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VAVE LA
AVENTURA
DETUVADA

Trabaja como Enfermero/a
en Suiza con Global Working

Dossier Informativo



GlobalWorking

- Work abroad - Live abroad -

En Global Working llevamos mas de 12 afos ayudando a profesionales de diferentes
sectores a trabajar en Europa. Nuestra empresa se cred en 2014 para ofrecer las mejores
oportunidades de empleo y formacion a aquellas personas que quieran tener la
oportunidad de vivir la Aventura de su Vida con el respaldo de un equipo experto en
movilidad internacional.

Estamos especializados en Seleccion de Personal, Formacion en Idioma e Insercion
Laboral, y contamos con el certificado de calidad ISO 9001 en el area de Seleccion de
Personal y Formacion de idiomas para trabajar en Europa.

Asi, nos hemos posicionado como la compaiia que ayuda a mas enfermeras y
enfermeros a trabajar en el Servicio Publico de Salud de Noruega cada afio desde
2018 (segun el registro del Helsedirektoratet, el Ministerio de Salud Noruego). Ademas,
contamos con la academia de noruego mas grande del mundo fuera de escandinavia.

+12 +170 +2.500 +21.000

anos de proyectos Global horas de
experiencia formativos Workers aleman al aiho

Durante los Ultimos afnos, hemos seguido creciendo y nuestros proyectos se han abierto
a otros paises como ltalia, Portugal, Francia y Grecia.

Ademads, ayudamos a personas de diferentes sectores profesionales que estén
interesadas en trabajar en otros paises (Enfermeros/as, Educadores Infantiles,
Auxiliares de Enfermeria, Ingenieros/as, Fisioterapeutas, Farmacéuticos/as).

En Global Working nos hemos consolidado como un referente en movilidad
internacional con un proposito claro: facilitar a cada persona el camino hacia una carrera
internacional sostenible, estable y alineada con sus valores. Creemos firmemente que
Vivir en otro pais es una experiencia vital transformadora, y por eso construimos puentes
reales entre paises, empresas y personas. Acompaiamos con cercania, escuchamos
con atencion y celebramos cada logro como propio. Porque cada historia de éxito
es también parte de la nuestra.
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Contrato temporal inicial y Salario como enfermero Ratio medio aproximado de
contrato indefinido una vez entre los 78.000 CHF - enfermera/o-paciente 1/8
completado el proceso de 100.000 CHF brutos anuales,
reconocimiento oficial dependiendo del cantoén,
experiencia, especialidad,
jornada y turnos.

5

Jornada media laboral Posibilidad de contar con hasta Apoyo en la busqueda del
de entre 40 y 42 horas 5 semanas de vacaciones alojamiento gestionada por tu
semanales + otros dias festivos segun empleador
calendario del cantény
empleador

il

Posibilidades de

@“

Podras trabajar en plantas médicas 12 pagas al ano + vna 13¢

Formacién continua y y quirtrgicas, traumatologia/ paga adicional ademds
plan de carrera ortopedia, neurologia, dialisis., de contar con una plan de
profesional cuidado, intensivos y otros centros pension confinanciada

asistenciales en ciudades como
Zurich, Berna, Argovia, Grisones,
Valais, Basilea-Ciudad y Appenzell

Rodas Exteriores.

Formacién B1y B2 de
aleman impartida
por Global Working

Visita inicial a Suiza para conocer
el centro, el equipo y la forma
de trabajo con el alojamiento

cubierto por el empleador
durante este periodo

La informacién de este dossier es descriptiva, carece de valor contractual.
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EL SISTEMA
SANITARIO SUIZO

El sistema sanitario suizo organiza los cuidados en una jerarquia formativa muy
definida, mas escalonada que la espafnola. Suiza dispone de varios niveles intermedios
de personal de cuidados.

La cadena de cuidados directos en Suiza abarca desde el ayudante sin formacion
reglada larga hasta la enfermera de practica avanzada. Los cinco escalones principales
del personal de cuidados y apoyo son los siguientes.

Ayudante de cuidados (Pflegehelfer/in SRK)

El Pflegehelfer/in SRK es el nivel de entrada a los cuidados y el mas préoximo a un
auxiliar basico. Sus funciones se centran en la atencidn basica bajo la responsabilidad
de personal de enfermeria cualificado como apoyo en la higiene corporal, ayuda para
vestirse, comer y beber, movilizacion de pacientes encamados, entre otras cosas.

Asistente de salud y social (AGS EBA)

El Assistent/in Gesundheit und Soziales (AGS) es una profesidon con certificado federal
basico (EBA) que se obtiene tras una formacion profesional de 2 anos. Sus tareas
combinan cuidado personal, apoyo en el dia a diay labores domésticas y administrativas
sencillas.

Profesional de la salud (Fachfrau/-mann Gesundheit — FaGe EFZ)

Es una de las figuras mas importantes y numerosas del sistema suiz. La FaGe realiza
cuidados basicos y también actos técnicos delegados por la enfermera o el médico,
como determinadas administraciones de medicacion, controles y procedimientos
rutinarios, ocupando el escaldn inmediatamente inferior a la enfermera diplomada.

Enfermera diplomada (Pflegefachfrau/-mann HF o FH)

Es el equivalente a la enfermero/a espafiol/a. Se forma durante 3 afios a nivel terciario,
ya sea en una escuela superior (HF) o en una universidad de ciencias aplicadas (FH), y
es y es la profesional responsable del proceso de cuidados y de supervisar a los niveles
auxiliares. De esta manera, asume la responsabilidad clinica sobre el equipo de apoyo
formado por FaGe, AGS y ayudantes SRK.

Especialista en larga duraciéon (Fachfrau/-mann Langzeitpflege BP)

Es un perfil de especializacion orientado a la atencidon de personas mayores y cronicas.
Sus funciones incluyen garantizar cuidados de alta calidad a los pacientes, apoyar el
bienestar fisico, social y psiquico de las personas mayores, y planificar y organizar el
trabajo del equipo. Este rol refleja la importancia del sector de larga duracidon en Suiza
y ofrece una via de progresion profesional dentro del ambito de las residencias y la
atencion domiciliaria.

DESARROLLATE COMO
ENFERMERO/A EN SUIZA

En Suiza, la enfermera desarrolla un papel clinico integral. Realiza técnicas y tratamientos,
pero también valora las necesidades fisicas, psicoldgicas y sociales del paciente, planifica los
cuidados, fomenta su autonomia y coordina al equipo asistencial. Los cuidados basicos forman
parte de la profesidon y pueden realizarse directamente o compartirse con FaGe y personal
auxiliar, segun la complejidad del paciente y la organizaciéon del centro.

TAREAS Y RESPONSABILIDADES:

La enfermera desarrolla un papel clinico integral:

* Realizar técnicas y tratamientos
» Valorar las necesidades fisicas, psicoldgicas y sociales del paciente
* Planificar los cuidados, fomentar su autonomia y coordinar al equipo asistencial.

Ayudar a un paciente a asearse, vestirse, comer, movilizarse, colocarse correctamente en la
cama o utilizar el baflo forma parte oficialmente de las competencias de la enfermera suiza,
y pueden realizarse directamente o compartirse con FaGe y personal auxiliar, segun la
complejidad del paciente y la organizacion del centro.

LOS CENTROS DE TRABAJO:

El sistema sanitario suizo ofrece oportunidades para profesionales de enfermeria en diferentes
entornos:

* Hospitales: Medicina interna, cirugia, traumatologia, cardiologia, neurologia, oncologia,
pediatria, ginecologia, consultas externas y hospital de dia.

* Rehabilitaciéon: Rehabilitacidon neuroldgica, traumatoldgica, geridtrica, cardiaca, pulmonar
y postoperatoria

* Salud mental: Psiquiatria hospitalaria y ambulatoria, psicogeriatria, adicciones y atencion
infantojuvenil

¢ Larga duracién: Residencias de mayores, centros sociosanitarios, unidades de demencia y
cuidados cronicos

e Spitex: Cuidados en el domicilio, curas, medicacién, seguimiento de pacientes crdnicos,
valoracidn de necesidades y gestidon de casos

En estos servicios generales suele ser posibleacceder como enfermera generalista, aunque
el empleador puede pedir experiencia Por otro lado, también existen oportunidades en
Servicios Especializados como urgencias, cuidados intensivos y anestesia. Para estos ambitos,
Suiza dispone de formaciones de posgrado especificas; por eso, estos puestos suelen exigir
formacidén especializada o experiencia demostrable en el servicio.

Sé amable con tus
Aprende el funcionamiento pacientes y con tus

del Sistema de Salud Suizo compafieros/as

Intégrate en la cultura 'y
el idioma



EL SALARIO
DE LA ENFERMERIA EN SUIZA

En Suiza no existe un salario nacional Unico para los profesionales de enfermeria. La
remuneracion puede variar en funcion del canton o region, el empleador, la experiencia
profesional reconocida, la funcion desempefada, la especializacion, el porcentaje de
jornada y los turnos realizados.

En numerosos hospitales publicos o vinculados a los cantones, el puesto se asigna a una
determinada categoria profesional y nivel salarial, teniendo en cuenta la experiencia y
trayectoria del profesional.

Como referencia, un/a enfermero/a con una incorporacion reciente y poca experiencia
(generalmente alrededor de un ano)puede partir de un salario de aproximadamente
5.000 CHF brutos al mes, equivalentes a unos 5.371 €.

Con una amplia trayectoria profesional, la remuneracidon puede ser considerablemente
superior. Por ejemplo, un/a enfermero/a con 20 afios de experiencia puede alcanzar
entre 7.300 CHF y 7.800 CHF brutos al mes, aproximadamente 7.841€-8.379 €.

¢Y cuanto se percibe en neto?

El salario neto depende de diferentes factores, entre ellos las cotizaciones sociales,
la caja de pensiones, el seguro de accidentes, el cantdn y la situacion familiar y fiscal.

Como referencia, las deducciones pueden situarse aproximadamente entre el 22% vy el
27%, aunque pueden variar segun la situacion individual.

Por otro lado, el seguro médico basico obligatorio tiene un coste aproximado de 350-
400 CHF al mes por adulto (unos 370-420€), dependiendo de la ubicacion y de la
cobertura contratada.

Una remuneracion que evoluciona con la experiencia

Suiza no solo ofrece una remuneracion competitiva, sino también la posibilidad de
construir una trayectoria profesional a largo plazo. La experiencia, la especializacion y
el desarrollo profesional pueden abrir la puerta a mejorescondiciones

y nuevas oportunidades dentro del sistema sanitario suizo.




REQUISITOS DE LA OFERTA DE
EMPLEO

Para trabajar en Alemania no necesitaras experiencia previa en el area de Enfermeria.
Ademas, si dispones de un nivel Bl de aleman o superior, no necesitarads realizar
nuestro Programa de Formacion: podremos iniciar el proceso de insercion profesional
en Alemania tras superar el proceso de seleccidon. En cualquiera de los casos, desde alli
nos solicitan lo siguiente:

* Nacionalidad espanola o de otro pais de la Unién Europea o la AELC

e Titulo Universitario en Enfermeria o DUE obtenido en Europa.

« Al menos 1afno de experiencia como enfermera o enfermero

* Presentar los documentos originales relacionados con tu formacion durante el
proceso de seleccion.

* Capacidadde trabajo en equipo, adaptaciony orientaciéon ala calidad asistencial

* Disponibilidad para trasladarte a Suiza

TITULO Y AUTORIZACION DE
TRABAJO

Enfermeria es una profesion regulada en Suiza y el reconocimiento lo hace la
Cruz Roja Suiza. Para que la Cruz Roja Suiza reconozca tu titulo necesitaras
un certificado B2 de aleman, francés o italiano; en la Suiza alemana, aleman.
Primero se hace wuna comprobacion previa gratuita, que tarda como
maximo cuatro semanas, y después la solicitud, que se resuelve en un
maximo de cuatro meses desde que el expediente estd completo y pagado
En Global Working, te orientamos en cada paso: la comprobacion previa, la solicitud y
la documentacion.

PASOS A SEGUIR

1

2

MANDA TU
CURRICULUM

Manda tu curriculum vitae actualizado a jobs@globalworking.
net o a través de nuestro formulario aqui.

REALIZA LA ENTREVISTA

Global Working contactara contigo para comprobar que
estas disponible, decidido y motivado para viajar a trabajar
a Alemania. Si eres la persona que buscamos, realizaremos
una segunda entrevista presencial o por videollamada. La
entrevista sera en castellano.

INICIO DEL PROGRAMA DE
FORMACION

Comenzaras nuestro Programa de Formacion en su modalidad
online o semipresencial. Firmaras un acuerdo educativo con
nosotros, donde se establecerd de manera formal todo lo
relacionado con nuestra formacion.

REALIZACION DEL EXAMEN DE BT @
E INCORPORACION A SUIZA

Una vez finalices el nivel B1, haras el exdmen de B1 con Global
Working para luego, tras aprobarlo, poder conectarte con
nuestro empleadorenSuizaconelfinde que puedanconocerte
y valorar tu perfil profesional. Después de esta conexién vy si
tu perfil es seleccionado, daras el siguiente paso: viajaras a
Suiza para comenzar a trabajar.

EXAMEN B2 TELC

Asimismo, después del B1, seguiras formandote en el nivel B2.
Cuando estés preparado, podrdas presentarte al examen oficial
B2 TELC, el cual te permitira obtener el reconocimiento total
para ejercer como fisioterapeuta en Suiza. Ten en cuenta que
el coste del examen del B2 sera asumido por el alumno.


https://www.instagram.com/p/BuqpVEGgQrM/
https://globalworking.zohorecruit.com/recruit/Apply.na?digest=V42Eu9WKQO3DR2bLZu2JUFsKimmWeMgDj2ZgiuevJxA-&embedsource=CareerSite
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GlobalWorking

- Work abroad - Live abroad -

En Global Working llevamos mas de 10 aifos ayudando a profesionales de diferentes
sectores a trabajar en Europa. Nuestra empresa se cred en 2014 para ofrecer las mejores
oportunidades de empleo y formacion a aquellas personas que quieran tener la
oportunidad de vivir la Aventura de su Vida con el respaldo de un equipo experto en
movilidad internacional.

Estamos especializados en Seleccion de Personal, Formacion en Idioma e Insercidn
Laboral, y contamos con el certificado de calidad ISO 9001 en el area de Seleccion de
Personal y Formacion de idiomas para trabajar en Europa.

Asi, nos hemos posicionado como la compaiia que ayuda a mas enfermeras y
enfermeros a trabajar en el Servicio Publico de Salud de Noruega cada afio desde
2018 (segun el registro del Helsedirektoratet, el Ministerio de Salud Noruego). Ademas,
contamos con la academia de noruego mas grande del mundo fuera de escandinavia.

+12 +170 +2.500 +21.000

anos de proyectos Global horas de
experiencia formativos Workers aleman al aiho

Durante los Ultimos afnos, hemos seguido creciendo y nuestros proyectos se han abierto
a otros paises como ltalia, Portugal, Francia y Grecia.

Ademds, ayudamos a personas de diferentes sectores profesionales que estén
interesadas en trabajar en otros paises (Enfermeros/as, Educadores Infantiles,
Auxiliares de Enfermeria, Ingenieros/as, Fisioterapeutas, Farmacéuticos/as).

En Global Working nos hemos consolidado como un referente en movilidad
internacional con un proposito claro: facilitar a cada persona el camino hacia una carrera
internacional sostenible, estable y alineada con sus valores. Creemos firmemente que
Vivir en otro pais es una experiencia vital transformadora, y por eso construimos puentes
reales entre paises, empresas y personas. Acompanamos con cercania, escuchamos
con atencion y celebramos cada logro como propio. Porque cada historia de éxito
es también parte de la nuestra.
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Contrato de trabajo aleman Salario como enfermero
indefinido y a jornada de entre 3.800€y 4.100€
completa brutos/mes

Formacién B1y B2 impartida
por Global Working

5

Jornada media laboral de 38
a 40 horas semanales

Hasta 30 dias de vacaciones Acceso al alojamiento
y entre 11 y 13 dias festivos facilitado por el empleador
dependiendo del estado

i s

Formacidén continuay Podras trabajar en clinicas publicas Paga de Navidad o verano

posibilidad de plan de o privadas, hospitales, centros de 500€ segun el centro
carrera profesional de atenciodn, de rehabilitaciéon o de trabajo, con plan de
servicios de asistencia domiciliaria pensiones

en la zona de Baden-Wlrttemberg,
Baviera y Renania del Norte-Westfalia

N
RedGW

Acceso a la sanidad alemana

en caso de enfermedad desde Formacion de aleman Acceso y contratacidn

el inicio de tu experiencia en sanitario impartida por tu directa dentro de nuestra
Alemania empleador red en Alemania

éSabias que Global Working participa con el Ministerio de Empleo

aleman desde hace mas de 5 aiios, formando en idioma y ofreciendo
empleo a profesionales en Alemania?

La informacién de este dossier es descriptiva, carece de valor contractual.


https://www.helsedirektoratet.no/statistikk/statistikk-autorisert-helsepersonell

DESARROLLATE COMO
ENFERMERO/A EN ALEMANIA

En Alemania, la enfermeria es una profesién altamente valorada y esencial dentro del sistema
sanitario. Los enfermeros y las enfermeras forman parte de equipos multidisciplinares junto
a médicos, terapeutas, fisioterapeutas y otros especialistas. Su labor combina competencias
técnicas y un acompafnamiento cercano al paciente, promoviendo una atencidn integral y de
calidad.

Los profesionales seleccionados podran trabajar en hospitales, clinicas, centros asistenciales,
servicios de atenciéon domicialiaria y centros de rehabilitacién. La cultura sanitaria alemana
destaca por su organizacion, precision y orientacion al bienestar del paciente, lo que convierte
esta experiencia en una excelente oportunidad de crecimiento profesional y personal.

Durante los primeros meses, el enfermero se familiarizara con los protocolos, el idioma vy el
entorno de trabajo, siempre acompafiado por un equipo de profesionales.

Se amable con los
Aprende el funcionamiento pacientes y compaferos y Intégrate en la cultura y el

del Sistema Sanitario Aleman ofrece tu ayuda idioma

UN PROCESO DE CRECIMIENTO
PROFESIONAL

El objetivo final de este programa es que ejerzas como enfermero o enfermera en Alemania,
con un contrato estable, reconocimiento profesional y posibilidades reales de desarrollo.

Para facilitar tu adaptacion al idioma y al sistema sanitario aleman, el proceso se estructura en
dos etapas consecutivas, pensadas para acompafarte paso a paso desde tu llegada hasta tu
plena homologacion.

PRIMERA ETAPA: AUXILIAR DE
ENFERMERIA

Tendras la oportunidad de comenzar tu experiencia en Alemania con una etapa de adaptacion
profesional y lingliistica, que te permitird familiarizarte con el sistema sanitario aleman, los
protocolos de trabajo y la vida diaria en el pais.

Esta primera etapa comenzard una vez hayas obtenido tu nivel B1 certificado de aleman, y
en ella comenzaras a trabajar como auxiliar de enfermeria en los diferentes centros y servicios,
formando parte de equipos multidisciplinares. Durante esta primera etapa seras Enfermera en
proceso de reconocimiento.

TAREAS Y RESPONSABILIDADES:

Como auxiliar de enfermeria formaras parte del equipo asistencial, colaborando en el cuidado
directo del paciente y brindando apoyo al personal de enfermeria.

Realizards apoyo directo en los cuidados basicos del paciente, incluyendo movilidad, higiene
y alimentacién, ademas del control inicial de constantes y acompafnamiento. Colaborards en
la preparacién, limpieza y desinfeccion del material clinico y mantenerds una comunicacion
fluida con el equipo sanitario, registrando las observaciones relevantes para el seguimiento del
paciente.

En el Programa de Global Working recibiras formacidn de aleman hasta llegar al nivel B2. En el
supuesto de que no alcances un nivel B2 certificado durante tu estancia en Espafa, tendras la
oportunidad de seguir recibiendo clases de aleman una vez te encuentres en Alemania. Estas
clases, serdn financiadas por tu empleador y te permitirdn alcanzar el nivel B2 oficial necesario
para ejercer como enfermero/a titulado en Alemania. Durante este periodo, es posible que
trabajes unas 30h semanales para que dispongas de mas tiempo para avanzar con el idioma
y con el aleman sanitario. Esta combinacién de practica profesional y formacion te permitira
adaptarte con mayor facilidad al sistema sanitario aleman y acelerar tu crecimiento profesional.

SEGUNDA ETAPA: ENFERMERO/A
EN ALEMANIA

Una vez obtenido el certificado B2, mantendras tu contrato en el mismo centro y asumiras
todas las responsabilidades de enfermeria, con mayor autonomia, tareas clinicas y un salario
mas alto.

TAREAS Y RESPONSABILIDADES:

Una vez que haya alcanzado el nivel B2 de aleman y esté trabajando como enfermero titulado,
asumird todas las responsabilidades profesionales dentro de su departamento.

Brindaras atencion integral al paciente en distintos contextos sanitarios, administrando
medicacion, controlando constantes y coordinando los cuidados con médicos y otros
profesionales. Elaboraras documentacion clinica precisa, ofreceras apoyo emocional a pacientes
y familiares, participaras en actividades de prevencion y educacion sanitaria y garantizaras el
cumplimiento de los protocolos y normas de seguridad e higiene.

LOS CENTROS EN ALEMANIA

Podras desarrollar tu labor profesional en diversos entornos dentro del sistema sanitario
aleman e indicar tu preferencia:

¢ Hospitales: atencion multidisciplinar, unidades especializadas y cuidados de media
y alta complejidad.

* Clinicas y centros médicos: servicios ambulatorios, consultas, diagndsticos vy
tratamientos programados.

* Centros de rehabilitacidn: apoyo en procesos de recuperacion fisica, cognitiva y
funcional.

* Residencias y servicios de cuidados continuados: atencidon a personas mayores o
dependientes.

¢ Asistencia domiciliaria: cuidados profesionales en el hogar, acompafamiento y
seguimiento personalizado.



EL SALARIO

Aungue en Alemania el salario en el ambito de la enfermeria puede variar en funcion de
varios factores clave, especialmente afos de experiencia profesional y area de trabajo,
existe un minimo legal de 14€-18€ por hora para asistentes de enfermeria y de 20€-26€
por hora para enfermeros/as.

Existen diversas vias de empleo en el ambito de la enfermeria. Entre ellas, destacamos
el sector publico, regulado por el convenio colectivo del servicio publico (TV6D -P).

Con tu certificacidon oficial B1, podrds empezar a trabajar como auxiliar de enfermeria
en Alemania, con un salario de entre 2.700€ y 3.000€ brutos mensuales.

Unavez obtengasel nivel B2 certificado deidioma, comenzaras tu trayectoria profesional
como enfermero/a en Alemania con un salario aproximado de 3.800€ - 4.100€ brutos
al mes + bonus de verano o Navidad de unos 500€ brutos, todo ello dependiendo de
la ciudad, centro de trabajo, servicio, etc. A continuacion compartimos contigo las
tablas salariales en el sector publico de Alemania para enfermeros/as en funcion de la
experiencia o nivel:

SALARIO ENFERMERIA

GRUPO Nivel Salario Salario Salario
bruto anual | bruto mensual | neto mensual

A Sector Publico P7 43.869,89€ | 3.65582€ 2.321,96€
(Segundo Nivel)

g | SectorPublico P7(Sexto | gz g0658¢ | 5.483,88€ 2.740,25€

Nivel)

C Sector Publico P8 46.255,78€ 3.854,65€ 2.424,03€
(Segundo Nivel)

D Sector PUb!ICO P8 56.100,87€ 4.675,07€ 2.834,23€

(Sexto Nivel)

Para el calculo de los salarios, se han utilizado como referencias los datos proporcionados por
la Agencia de Empleo Federal de Alemania. Puedes consultar las tablas salariales del TVOD-P del
sector publico, asi como la informacién de Medi Karriere y el informe de la Gewerkschaft Erziehung und
Wissenschaft.
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GASTOS Y AHORROS
EN ALEMANIA

Tus gastos mensuales y tu capacidad de ahorro en Alemania puede variar segun la
ciudad en la que vivas y la zona que elijas para residir. No es lo mismo vivir en el centro
de una gran ciudad que en una zona mas alejada o en una localidad mas pequena.

Para que tengas una visidon mas clara, a continuacion te mostramos unas tablas
comparativas con estimaciones de gastos y capacidad de ahorro, diferenciando entre
vivir en un apartamento de una habitacion fuera del centro y uno en el centro de la
ciudad. Aungue es esperable abonar una fianza, algunos empleadores la abonan al
casero directamente y luego la deducen del salario al enfermero/a.

UN APARTAMENTO DE UNA HABITACION FUERA DEL CENTRO DE LA CIUDAD

GRUPO Gastos Ahorro mensual Ahorro anual
A 994 ,96€ 11.939,46€
659€ de alquiler
B + 1.413,25€ 16.958,99€
668€ de otros gastos
C = 1.097,03€ 13.164,41€
1.327€
D 1.507,23€ 18.086,81€

UN APARTAMENTO DE UNA HABITACION EN EL CENTRO DE LA CIUDAD

GRUPO Gastos Ahorro mensual Ahorro anual
A 784,96€ 9.419,52€
869€ de alquiler
B + 1.203,25€ 14.439€
668€ de otros gastos
C = 887,03€ 10.644,36€
1.537€
D 1.297,23€ 15.566,76€

DESGLOSE DE OTROS GASTOS

Gastos de Alquiler 120€
Alimentacion 240€
Transporte 58€
Ocio 150€
Imprevistos 100€
TOTAL 668€

Para el calculo de los gastos se han tomado como referencia los datos proporcionados por Numbeo.
Puedes pinchar en el siguiente enlance para conocer mas detalles: Coste de Vida en Alemania



https://web.arbeitsagentur.de/entgeltatlas/beruf/8791?utm_source=chatgpt.com&alter=1
https://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tvoed/p?id=tvoed-p-2025&matrix=1
https://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tvoed/p?id=tvoed-p-2025&matrix=1
https://www.medi-karriere.de/medizinische-berufe/tvoed-pflege/
https://www.gew.de/index.php?eID=dumpFile&f=69256&n=2018_GEW_Entgelttabelle_TVoeD_Kommunen_SuE_Web.pdf&sdownload=&t=f&token=a61fcc04e8c7a56c78393bdfc02ce951cc61559d&utm
https://www.gew.de/index.php?eID=dumpFile&f=69256&n=2018_GEW_Entgelttabelle_TVoeD_Kommunen_SuE_Web.pdf&sdownload=&t=f&token=a61fcc04e8c7a56c78393bdfc02ce951cc61559d&utm
https://www.numbeo.com/cost-of-living/country_result.jsp?country=Germany

LOCALIDADES DONDE TRABAJAR
CON GLOBAL WORKING

éSabias que mas de 2.000 personas han sido seleccionadas y/o formadas

por Global Working para trabajar en diferentes paises de Europa? Mas de
150 profesionales trabajan en Alemania.

Los centros en los que podras trabajar se encuentran en Baden-Wiirttemberg, Bavieray
Renania del Norte-Westfalia. Estas regiones destacan por su calidad de vida, seguridad
y oferta cultural.

Ademas, hemos sefalado diferentes ciudades en las que actualmente trabajan
profesionales que forman parte de la familia Global Working.
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REQUISITOS DE LA OFERTA DE
EMPLEO

Para trabajar en Alemania no necesitaras experiencia previa en el area de Enfermeria.
Ademas, si dispones de un nivel Bl de aleman o superior, no necesitaras realizar
nuestro Programa de Formacion: podremos iniciar el proceso de insercion profesional
en Alemania tras superar el proceso de seleccidon. En cualquiera de los casos, desde alli
nos solicitan lo siguiente:

¢ Nacionalidad de un pais miembro de la Unidn Europea.

e Titulo Universitario en Enfermeria o DUE obtenido en Europa.

* Presentar los documentos originales relacionados con tu formacion durante el
proceso de seleccion.

* Actitud flexible, espiritu de equipo y ganas de integrarse en Alemania.

TITULO Y AUTORIZACION DE
TRABAJO

En Global Working, realizaremos los tramites para obtener la autorizacion de trabajo
en tu nombre. Este proceso dura aproximadamente entre tres y cinco meses. El coste
de esta autizacion y en el caso de que se requiera alguna certificacion o traduccion
correra a cargo del candidato.

PASOS A SEGUIR

1

2

3

MANDA TU
CURRICULUM

Manda tu curriculum vitae actualizado a jobs@globalworking.
net o a través de nuestro formulario aqui.

REALIZA LA ENTREVISTA

Global Working contactara contigo para comprobar que
estas disponible, decidido y motivado para viajar a trabajar
a Alemania. Si eres la persona que buscamos, realizaremos
una segunda entrevista presencial o por videollamada. La
entrevista sera en castellano.

INICIO DEL PROGRAMA DE
FORMACION

Comenzaras nuestro Programa de Formacion en su modalidad
online o semipresencial. Firmaras un acuerdo educativo con
nosotros, donde se establecerd de manera formal todo lo
relacionado con nuestra formacion.

PRIMER CONTACTO CON TU
EMPLEADOR

O

Tu perfil podrda compartirse con los empleadores a partir
del nivel Al. Una vez en el nivel A2 conoceras a tu posible
empleador del centro y podras firmar un compromiso de
contratacion.

REALIZACION DEL EXAMEN
OFICIAL TELC BT

S

Los costes del examen B1y B2 correran por parte del alumno.
Mientras esperas la nota del Bl, desde Global Working
continuaras recibiendo formacion del nivel B2 de aleman.

ENTREVISTA FINAL CON TU
EMPLEADOR

Una vez hayas obtenido el certificado oficial B1, y con nuestra
Garantia de Oportunidad, tendras una ultima entrevista con el
empleador que firmo la carta contigo en A2. Una vez superada,
estaras listo para mudarte a Alemania y comenzar tu nuevo
trabajo con tu contrato firmado. Con nivel B1 comenzaras
como auxiliar de enfermeria y con nivel B2 como enfermero/a.

®


https://www.instagram.com/p/BuqpVEGgQrM/
https://globalworking.zohorecruit.com/recruit/Apply.na?digest=V42Eu9WKQO3DR2bLZu2JUF.ikvmZ.Tuv.NCm3bQNWpw-&embedsource=CareerSite

PROGRAMA DE FORMACION

Curso de aleman de mas de 700 horas, en niveles Al, A2, Bly B2.

Para tu formacion en los niveles de aleman Al, A2, B1y B2 utilizards el método propio de Global
Working, disefado para que puedas aprender de manera eficaz y dindmica, facilitando asi tu
progreso a lo largo de todo el programa.

Formacion especifica de preparacién a los exdmenes oficiales TELC B1y B2.

En la modalidad online recibiras 3 horas de clase al dia de lunes a viernes.

Posibilidad de elegir turno de manana o tarde.

Profesorado especializado en didactica alemana.

Plataforma propia de correccion de redacciones que ofrece un feedback preciso y personalizado
al momento. Acceso a nuestras herramientas de Inteligencia Artificial optimizadas para facilitar
tu proceso de aprendizaje y potenciar tu progreso de forma eficaz y adaptada a tus necesidades.

Seminarios con otros profesionales de Espafia que pertenecen a promociones previas y que se
encuentran trabajando en Alemania.

Sesiones individuales con nuestros especialistas en Desarrollo del Talento durante el Programa
de Formacidén y Desarrollo del Talento. Si necesitas ayuda una vez estés en Alemania, no dudes
en ponerte en contacto con nuestro equipo.

Curso de Desarrollo del Talento que incluye técnicas de estudio aplicadas a idiomas, formacion
de cultura, empleabilidad y CV...

Coordinador/a durante el Programa en Espafia y tras tu llegada a Alemania o Suiza.

Ayuda y asesoramiento en la gestion de documentacion.

Garantia de Prueba por la que tendras 15 dias naturales gratuitos para probar nuestro programa,
Garantia de Formacidén que asegura que, yendo a clase, conseguiras el nivel de idioma, Garantia
de Calidad avalada por nuestro certificado ISO 9001 y Garantia de Oportunidad por la que
accederds a un minimo de 5 entrevistas consiguiendo el nivel de idioma necesario.

Desde Global Working ofrecemos la formacion mas actualizada y exhaustiva, con

clases de idioma y médulos especificos de tu profesién, con clases en tiempo real y
con varios horarios al dia para que puedas elegir.

APRENDER EL IDIOMA

Una de las mayores dudas y uno de los mayores miedos es aprender el idioma. Debes
tener en cuenta que, como es légico, cada persona se enfrentara a una situacion
diferente con él. Lo que tenemos claro es que vamos a darte todas las facilidades para
gue consigas el nivel requerido. Con esfuerzo y dedicacion, ise puede!

A lo largo de las diferentes promociones, un 92% de alumnos han aprobado el nivel
B1 en la primera convocatoria. Ademas, mediante |la Garantia de Prueba Global
Working tendras la oportunidad de probar nuestro Programa sin coste alguno para
ti , pudiendo asistir de manera gratuita durante 15 dias naturales de formaciéon. Aqui
te dejamos un video de nuestro profesor de aleman, Mani, para que puedas ver el
idioma con otros 0jos.
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GlobalWorking

Recuerda que, en caso de contar con un nivel de Bl o B2 de aleman certificado, podras
trabajar directamente en Alemania sin necesidad de realizar la formacion previa en

Espana.

Aqui puedes ver la evolucidn con el idioma de una compafera que ha pasado por
nuestra formacion. iTu puedes hablar asi!
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https://www.youtube.com/watch?v=h7W6K8rLdKA&list=PLAzTLAxym55EBeV7NnlCbMTARlxW5J7lT
https://www.youtube.com/watch?v=xaOh2de_Ma0&t=9s

MODALIDADES DEL PROGRAMA

El Programa de Formacion y Desarrollo del Talento Global Working cuenta con dos
modalidades: unaonline intensiva y otra online flexible. Cada una de estas modalidades
estan disenadas especialmente para que alcances el nivel de idioma necesario en el
menor tiempo posible de acuerdo con tu disponibilidad, tu ritmo de aprendizaje y tus
circunstancias personales.

Gracias a nuestro profesorado especializado en didactica alemana, aprenderas todo
lo necesario para poder comenzar a desarrollar tu carrera profesional en Alemania, en
el drea de la Enfermeria.

ONLINE INTENSIVA

La modalidad online tiene una duracion de unos 12 meses.

* Clases grupales en directo.

* Horario pudiendo escoger entre manana o tarde. Aproxidamente, de 9:00 a 11:30 o
de 17:00 a 19:30.

* Acceso a las clases grabadas.

* Planificacion y ritmo de aprendizaje estructurados.

Es una opciodn ideal para ti si buscas una planificacion

estructurada, el acompanamiento de un grupo y la posibilidad de
compaginar la formacion con tu rutina personal o profesional.

Valor de la formacion online: 2.900€

ONLINE FLEXIBLE

La modalidad flexible estd especialmente pensada para profesionales que necesitan
adaptar la formacion a su disponibilidad, con una duracién de entre 12 y 16 meses, y
gue cuentan con gran capacidad de autoestudio y organizacion.

Recibiras clases individuales con un profesor o profesora de aleman. Por cada tema
realizaras dos sesiones en las que trabajaras los contenidos, resolverads dudas y recibiras
las indicaciones necesarias para continuar estudiando de manera auténoma durante la
semana.

Los horarios se acordaran con el profesorado dentro de su disponibilidad, lo que te
permitird organizar la formacion de una manera mas compatible con tu trabajo vy tus
responsabilidades personales.

En la modalidad de 16 meses, el ritmo es mas flexible, y podras asistir a clases grupales
de forma puntual, cuando tu nivel coincida con los grupos activos en ese momento.

En ambas opciones contaras con seguimiento personalizado por parte de la profesora
y la posibilidad de complementar tu aprendizaje con clases grupales. Dado que se trata
de una modalidad con plazas muy limitadas, te recomendamos consultar siempre con
nuestro equipo la disponibilidad antes de solicitarla.

Es una opcion ideal para ti si buscas atencidon individual,

flexibilidad horaria y un plan de trabajo mas independiente y
adaptado a tu evolucion.

Valor de la formacion flexible por niveles:

En la modalidad flexible, la formacién se organiza por niveles, con un valor de 300€
cada uno. De esta forma, podras conocer claramente la inversidon correspondiente a
cada etapa de tu aprendizaje.

Nivel Valor

Al 300€
A2 300€
BT 300¢€
B2 300€
Total del programa 1.200€

TU OBJETIVO ES EL MISMO
TU ELIGES COMO ALCANZARLO

Creemos en las oportunidades, no en las barreras. Por eso, te ofrecemos distintas
formas de afrontar esta inversion en tu futuro: puedes abonarla por completo al
inicio, pagar una parte ahora y otra mas adelante, o incluso comenzar a pagar una vez
finalizada la formacion.

La diferencia de valor entre ambas modalidades responde a su metodologia vy
organizacion. La modalidad online ofrece una formacion grupal con un calendario y
una carga lectiva estructurados, mientras que la modalidad flexible combina sesiones
individuales con trabajo auténomo guiado.

Nuestro equipo te explicard cada opcidn y te ayudard a elegir la modalidad que mejor
encaje con tu disponibilidad, tu forma de aprender y tus objetivos profesionales.




ESTAMOS CONTIGO
DURANTE TU AVENTURA

En Global Working nos preocupamos tanto por el bienestar como por el desarrollo
personal y profesional de nuestras educadoras y nuestros educadores infantiles. Asi, te
acompainaremos durante toda tu experiencia: desde tu formacion con nosotros hasta
tu llegada al pais germano. Podras ponerte en contacto con nuestro equipo siempre
gue lo necesites. Trabajaremos para que tu experiencia sea positiva y enriquecedora
y te proporcionaremos informacion sobre Alemania durante el Programa y una vez te
encuentres en el pais. Realizaras seminarios sobre la vida en Alemania, el sector de
la Enfermeria, tipos de contrato, tipos de centros y servicios, entender una némina,
primeros pasos alli y mucha mas informacion. Asi, tendras la preparacion que necesitas.

Desde el inicio del Programa de Formacion y Desarrollo del Talento, Global Working
te asignard a una Coordinadora o un Coordinador que te acompanara durante el
proceso formativo en Espaia y durante tu posterior experiencia en Alemania. Sera
tu persona de referencia durante todo el proceso. iApdyate en ella siempre que lo
necesites!

Ademas, contaras con un equipo docente especializado que te acompanard en el
aprendizaje del idioma, asi como con profesionales que te proporcionaran el apoyo
necesario en cada etapa del programa. Estaremos a tu lado para que tu experiencia
sea lo mas fluida y satisfactoria posible.

Nuestro objetivo es que te sientas apoyado en cada paso del camino.

En Alemania también conocerds a nuestros socios, que te ayudaran durante los primeros
pasos iniciales para que nunca te sientas solo ni tengas que empezar en un terreno
desconocido. Nuestros socios tienen experiencia en atraer y ayudar a enfermeros
internacionales a empezar en Alemania.

CONOCE NUESTRAS
INSTALACIONES

Nuestras oficinas estan ubicadas en Alicante, una ciudad mediterranea que combina
buen clima y una excelente calidad de vida. éLo que mas nos gusta? iQue estamos
rodeados de naturaleza!

Contamos con unas instalaciones de 1.000 metros cuadrados disefadas para crear
un entorno comodo y agradable. Un espacio donde podrds conocernos en persona,
realizar entrevistas, reunirte con nuestro equipo o resolver tus dudas. Disponemos de
espacios luminosos y acogedores, zonas comunes, cocina y comedor, ademas de unas
increibles vistas.

iEstaremos encantados de recibirte!




LA EXPERIENCIA

Siempre es interesante escuchar a Global Workers que se encuentran trabajando
actualmente en otros paises de Europa, muchos de ellos como educadores infantiles
en Alemania y otros como enfermeros en Noruega.

Gran parte de estas experiencias las compartimos en nuestras redes sociales,
especialmente en nuestro Instagram, donde podras ver sus vivencias y aventuras, las
casas donde viven, sus experiencias laborales, los hobbies que algunos practican, etc.
Podras preguntarles por el pais y el trabajo.

Ponemos a tu disposicion la mayor variedad de canales para que te informes bien antes

de empezar y durante tu aventura, entre ellos, tenemos un podcast de acceso libre. iDescubre la experiencia de Laura
como educadora infantil en Alemania,

GLOBAL WORKERS EN LA RED haciendo click aqui!

DATOS QUE QUIZAS

NO conocias

Charles Maria y Maria Zeltia SOBRE ALEMANIA

@enfermero_en _yggdrasil @marias_en_alemania @zeltia.iglesias % b BOARTON
INFANTIL

NOICONOEIASISOBRE AlLEMANIA"

JUAN

- CRISTINA
Educador Infantil en Alemania

Educadora Infantil en Alemania

"L gue ayer era un suefio, hoy es mi dia a dia. Empece este
proceso sin creérmela mucho, ya que vivir en Alemania era
algo que ni me habia planteado. Gracias a Global Working
todo fue siper fluido, y gracias a los profesionales con los
que trabajan, el idioma no resultd tan complicads como
pensaba, Todas las dudas v miedos que se presentan antes
fos cambios se quedaron durante el trayecto. Puedo decir i
con orgullo que estoy encantado con mi nueva vida ¥ que, |
sin duda, fue la decisicén corracta.” r

"Desde hace & meses vivo en Brannenburg, un pegueafio
puebla de Baviera cerca de |a frontera con Austria. Al
principie me daba un poco de miedo venlr sola, pero crea -I-*
que es la mejor decision que he tomado en mi vida y estoy
. viviendo un suefio. He podide visitar muchos sitios tanto de
 Alemania como de Austria y no sabria cudl de todos es mas
| bonito. En mi pueblo habia mas Global Workers v ahara - .
b mismo son mis pilares. Estoy totalmente agradecida a =
Glgbal ng."

T1.E3: TRABAJA COMO EDUCADOR/A
INFANTIL EN ALEMANIA

DAVID REQUENA Y LUCIA CAROL
JUDITH MALDONADO Educadora Infantil en Especialista en Seleccion
—— Alemania y Desarrollo del Talento

GlobalWorking



https://www.instagram.com/global_working/
https://www.instagram.com/global_working/
https://www.instagram.com/global_working/
https://www.tiktok.com/@zeltia.iglesias?lang=es
https://www.instagram.com/marias_en_alemania/
https://www.instagram.com/profesenalemania/
https://www.instagram.com/global_working/
https://www.instagram.com/marias_en_alemania/
https://www.instagram.com/profesenalemania/
https://www.tiktok.com/@zeltia.iglesias?lang=es
https://www.tiktok.com/@globalworking/video/7201112605530901765?lang=es
https://www.tiktok.com/@globalworking/video/7278977635479325985
https://www.tiktok.com/@globalworking/video/7203792216416849157?lang=es
https://www.youtube.com/watch?v=LKUW1N72htM
https://www.tiktok.com/@globalworking/video/7208903626218081541

CONOCE LA AVENTURA
DE SOFIA

“Querido Equipo de Global Working:

Escribo este correo porque el pasado martes recogi mi certificado Telc B2 de Aleman aprobado,
he tenido que presentarme a 3 examenes para aprobarlo. Quiero compartir con todos vosotros
mi alegria y mi agradecimiento por el trabajo que habéis hecho conmigo.

Mi vida ha cambiado por completo, de estar sin trabajo y sentir que mi trabajo no tiene el
reconocimiento que se merece a estar viviendo en Munich, una ciudad preciosa y muy bien
equipada, tener trabajo estable y sentirme valorada en mi trabajo.

Este 24 de abril de 2022 cumplo T afio viviendo en tierras germanas y no puedo estar mas
contenta de haber encontrado un dia esta oferta de trabajo en Infoempleo y haber decidido
embarcarme en esta Aventura.

Aprovecho este correo para darle las GRACIAS a David por ser el mejor coordinador de este
proyecto, por haberestado siempre atentoy pendiente a como estabamos mientras realizébamaos
la formacion de idioma en las instalaciones de Global Working y por hacerme sentir que no
estaba sola y que tenia a Global Working cuidandome las espaldas.

También por supuesto darle las GRACIAS a Miriam, la mejor profesora de aleman que he tenido
a lo largo de esta aventura, sin desmerecer el trabajo de los demas profesores, pero como
he valorado con el tiempo la metodologia empleada por Miriam en clase, al hacerlo de forma
vivencial, dinamica y util para llegar lo mejor preparados a Alemania.

Y finalmente darle las GRACIAS a Pablo Lanza, por haber fundado esta empresa y permitir
que personas como yo podamos cumplir nuestros suefios y poder optar a mejores ofertas de
trabajo, ganando experiencia en el extranjero y aprendiendo un idioma diferente. Os deseo a
todos lo mejor y que disfrutéis del buen tiempo que caracteriza a Alicante.

Ya nos volveremos a ver algun dia.
Saludos cordiales de una Global Worker !l

Sofia, Promocion 1

/\

GlobalWorking

- Work abroad - Live abroad -

u jobs@globalworking.net
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