
Trabaja como Enfermero/a 
en Suiza con Global Working

Dossier Informativo



La información de este dossier es descriptiva, carece de valor contractual.

Jornada media laboral 
de entre 40 y 42 horas 

semanales

Visita inicial a Suiza para conocer 
el centro, el equipo y la forma 
de trabajo con el alojamiento 

cubierto por el empleador 
durante este periodo

Podrás trabajar en plantas médicas 
y quirúrgicas, traumatología/

ortopedia, neurología, diálisis., 
cuidado, intensivos y otros centros 

asistenciales en ciudades como 
Zúrich, Berna, Argovia, Grisones, 

Valais, Basilea-Ciudad y Appenzell 
Rodas Exteriores. 

Posibilidades de 
Formación continua y 

plan de carrera 
profesional

Apoyo en la búsqueda del 
alojamiento gestionada por tu 

empleador

Posibilidad de contar con hasta 
5 semanas de vacaciones

+ otros días festivos según 
calendario del cantón y 

empleador

Ratio medio aproximado de 
enfermera/o-paciente 1/8 

Salario como enfermero 
entre los 78.000 CHF - 

100.000 CHF brutos anuales, 
dependiendo del cantón, 
experiencia, especialidad, 

jornada y turnos.

Contrato temporal inicial y 
contrato indefinido una vez 
completado el proceso de 

reconocimiento oficial

BENEFICIOS DE TRABAJAR CON 
GLOBAL WORKING

En Global Working llevamos más de 12 años ayudando a profesionales de diferentes 
sectores a trabajar en Europa. Nuestra empresa se creó en 2014 para ofrecer las mejores 
oportunidades de empleo y formación a aquellas personas que quieran tener la 
oportunidad de vivir la Aventura de su Vida con el respaldo de un equipo experto en 
movilidad internacional.

Estamos especializados en Selección de Personal, Formación en Idioma e Inserción 
Laboral, y contamos con el certificado de calidad ISO 9001 en el área de Selección de 
Personal y Formación de idiomas para trabajar en Europa. 

Así, nos hemos posicionado como la compañía que ayuda a más enfermeras y 
enfermeros a trabajar en el Servicio Público de Salud de Noruega cada año desde 
2018 (según el registro del Helsedirektoratet, el Ministerio de Salud Noruego). Además, 
contamos con la academia de noruego más grande del mundo fuera de escandinavia.

Durante los últimos años, hemos seguido creciendo y nuestros proyectos se han abierto 
a otros países como Italia, Portugal, Francia y Grecia. 

Además, ayudamos a personas de diferentes sectores profesionales que estén 
interesadas en trabajar en otros países (Enfermeros/as, Educadores Infantiles, 
Auxiliares de Enfermería, Ingenieros/as, Fisioterapeutas, Farmacéuticos/as).

En Global Working nos hemos consolidado como un referente en movilidad 
internacional con un propósito claro: facilitar a cada persona el camino hacia una carrera 
internacional sostenible, estable y alineada con sus valores. Creemos firmemente que 
vivir en otro país es una experiencia vital transformadora, y por eso construimos puentes 
reales entre países, empresas y personas. Acompañamos con cercanía, escuchamos 
con atención y celebramos cada logro como propio. Porque cada historia de éxito 
es también parte de la nuestra.

+21.000
horas de 

alemán al año

+2.500
Global 

Workers

+170
proyectos
formativos

+12
años de 

experiencia

12 pagas al año + una 13ª 
paga adicional además 

de contar con una plan de 
pensión confinanciada

Formación B1 y B2 de 
alemán impartida 

por Global Working

https://www.helsedirektoratet.no/statistikk/statistikk-autorisert-helsepersonell


El sistema sanitario suizo organiza los cuidados en una jerarquía formativa muy 
definida, más escalonada que la española. Suiza dispone de varios niveles intermedios 
de personal de cuidados.

La cadena de cuidados directos en Suiza abarca desde el ayudante sin formación 
reglada larga hasta la enfermera de práctica avanzada. Los cinco escalones principales 
del personal de cuidados y apoyo son los siguientes.

Ayudante de cuidados (Pflegehelfer/in SRK)
 
El Pflegehelfer/in SRK es el nivel de entrada a los cuidados y el más próximo a un 
auxiliar básico. Sus funciones se centran en la atención básica bajo la responsabilidad 
de personal de enfermería cualificado como apoyo en la higiene corporal, ayuda para 
vestirse, comer y beber, movilización de pacientes encamados, entre otras cosas.

Asistente de salud y social (AGS EBA)

El Assistent/in Gesundheit und Soziales (AGS) es una profesión con certificado federal 
básico (EBA) que se obtiene tras una formación profesional de 2 años. Sus tareas 
combinan cuidado personal, apoyo en el día a día y labores domésticas y administrativas 
sencillas.

Profesional de la salud (Fachfrau/-mann Gesundheit — FaGe EFZ)

Es una de las figuras más importantes y numerosas del sistema suiz. La FaGe realiza 
cuidados básicos y también actos técnicos delegados por la enfermera o el médico, 
como determinadas administraciones de medicación, controles y procedimientos 
rutinarios, ocupando el escalón inmediatamente inferior a la enfermera diplomada.

Enfermera diplomada (Pflegefachfrau/-mann HF o FH)

Es el equivalente a la enfermero/a español/a. Se forma durante 3 años a nivel terciario, 
ya sea en una escuela superior (HF) o en una universidad de ciencias aplicadas (FH), y 
es y es la profesional responsable del proceso de cuidados y de supervisar a los niveles 
auxiliares. De esta manera, asume la responsabilidad clínica sobre el equipo de apoyo 
formado por FaGe, AGS y ayudantes SRK.

Especialista en larga duración (Fachfrau/-mann Langzeitpflege BP)

Es un perfil de especialización orientado a la atención de personas mayores y crónicas.
Sus funciones incluyen garantizar cuidados de alta calidad a los pacientes, apoyar el 
bienestar físico, social y psíquico de las personas mayores, y planificar y organizar el 
trabajo del equipo. Este rol refleja la importancia del sector de larga duración en Suiza 
y ofrece una vía de progresión profesional dentro del ámbito de las residencias y la 
atención domiciliaria.

La enfermera desarrolla un papel clínico integral: 

•	 Realizar técnicas y tratamientos
•	 Valorar las necesidades físicas, psicológicas y sociales del paciente
•	 Planificar los cuidados, fomentar su autonomía y coordinar al equipo asistencial.  

Ayudar a un paciente a asearse, vestirse, comer, movilizarse, colocarse correctamente en la
cama o utilizar el baño forma parte oficialmente de las competencias de la enfermera suiza, 
y pueden realizarse directamente o compartirse con FaGe y personal auxiliar, según la 
complejidad del paciente y la organización del centro.

EL SISTEMA 
SANITARIO SUIZO

TAREAS Y RESPONSABILIDADES:

El sistema sanitario suizo ofrece oportunidades para profesionales de enfermería en diferentes 
entornos:

•	 Hospitales: Medicina interna, cirugía, traumatología, cardiología, neurología, oncología, 
pediatría, ginecología, consultas externas y hospital de día.

•	 Rehabilitación: Rehabilitación neurológica, traumatológica, geriátrica, cardiaca, pulmonar 
y postoperatoria

•	 Salud mental: Psiquiatría hospitalaria y ambulatoria, psicogeriatría, adicciones y atención 
infantojuvenil

•	 Larga duración: Residencias de mayores, centros sociosanitarios, unidades de demencia y 
cuidados crónicos

•	 Spitex: Cuidados en el domicilio, curas, medicación, seguimiento de pacientes crónicos, 
valoración de necesidades y gestión de casos

En estos servicios generales suele ser posibleacceder como enfermera generalista, aunque 
el empleador puede pedir experiencia Por otro lado, también existen oportunidades en 
Servicios Especializados como urgencias, cuidados intensivos y anestesia. Para estos ámbitos, 
Suiza dispone de formaciones de posgrado específicas; por eso, estos puestos suelen exigir 
formación especializada o experiencia demostrable en el servicio.

DESARROLLATE COMO 
ENFERMERO/A EN SUIZA
En Suiza, la enfermera desarrolla un papel clínico integral. Realiza técnicas y tratamientos, 
pero también valora las necesidades físicas, psicológicas y sociales del paciente, planifica los 
cuidados, fomenta su autonomía y coordina al equipo asistencial. Los cuidados básicos forman 
parte de la profesión y pueden realizarse directamente o compartirse con FaGe y personal 
auxiliar, según la complejidad del paciente y la organización del centro.

LOS CENTROS DE TRABAJO:

Intégrate en la cultura y 
el idioma

Sé amable con tus 
pacientes y con tus 

compañeros/as
Aprende el funcionamiento 

del Sistema de Salud Suizo



EL SALARIO 
DE LA ENFERMERÍA EN SUIZA
En Suiza no existe un salario nacional único para los profesionales de enfermería. La 
remuneración puede variar en función del cantón o región, el empleador, la experiencia 
profesional reconocida, la función desempeñada, la especialización, el porcentaje de 
jornada y los turnos realizados.
 
En numerosos hospitales públicos o vinculados a los cantones, el puesto se asigna a una 
determinada categoría profesional y nivel salarial, teniendo en cuenta la experiencia y 
trayectoria del profesional.
 
Como referencia, un/a enfermero/a con una incorporación reciente y poca experiencia 
(generalmente alrededor de un año)puede partir de un salario de aproximadamente 
5.000 CHF brutos al mes, equivalentes a unos 5.371 €.
 
Con una amplia trayectoria profesional, la remuneración puede ser considerablemente 
superior. Por ejemplo, un/a enfermero/a con 20 años de experiencia puede alcanzar 
entre 7.300 CHF y 7.800 CHF brutos al mes, aproximadamente 7.841 €–8.379 €.

¿Y cuánto se percibe en neto?

El salario neto depende de diferentes factores, entre ellos las cotizaciones sociales, 
la caja de pensiones, el seguro de accidentes, el cantón y la situación familiar y fiscal. 
 
Como referencia, las deducciones pueden situarse aproximadamente entre el 22% y el 
27%, aunque pueden variar según la situación individual.

Por otro lado, el seguro médico básico obligatorio tiene un coste aproximado de 350–
400 CHF al mes por adulto (unos 370–420€), dependiendo de la ubicación y de la 
cobertura contratada.

Una remuneración que evoluciona con la experiencia

Suiza no solo ofrece una remuneración competitiva, sino también la posibilidad de 
construir una trayectoria profesional a largo plazo. La experiencia, la especialización y 
el desarrollo profesional pueden abrir la puerta a mejorescondiciones 
y nuevas oportunidades dentro del sistema sanitario suizo.



Enfermería es una profesión regulada en Suiza y el reconocimiento lo hace la 
Cruz Roja Suiza. Para que la Cruz Roja Suiza reconozca tu título necesitarás 
un certificado B2 de alemán, francés o italiano; en la Suiza alemana, alemán.  
Primero se hace una comprobación previa gratuita, que tarda como 
máximo cuatro semanas, y después la solicitud, que se resuelve en un 
máximo de cuatro meses desde que el expediente está completo y pagado 
En Global Working, te orientamos en cada paso: la comprobación previa, la solicitud y 
la documentación. 

TÍTULO Y AUTORIZACIÓN DE 
TRABAJO

•	 Nacionalidad española o de otro país de la Unión Europea o la AELC
•	 Título Universitario en Enfermería o DUE obtenido en Europa.
•	 Al menos 1 año de experiencia como enfermera o enfermero
•	 Presentar los documentos originales relacionados con tu formación durante el 

proceso de selección. 
•	 Capacidad de trabajo en equipo, adaptación y orientación a la calidad asistencial
•	 Disponibilidad para trasladarte a Suiza

Para trabajar en Alemania no necesitarás experiencia previa en el área de Enfermería. 
Además, si dispones de un nivel B1 de alemán o superior, no necesitarás realizar 
nuestro Programa de Formación: podremos iniciar el proceso de inserción profesional 
en Alemania tras superar el proceso de selección. En cualquiera de los casos, desde allí 
nos solicitan lo siguiente: 

REQUISITOS DE LA OFERTA DE 
EMPLEO

EXAMEN B2 TELC5
Asimismo, después del B1, seguirás formándote en el nivel B2.
Cuando estés preparado, podrás presentarte al examen oficial
B2 TELC, el cual te permitirá obtener el reconocimiento total 
para ejercer como fisioterapeuta en Suiza. Ten en cuenta que 
el coste del exámen del B2 será asumido por el alumno.

REALIZACIÓN DEL EXAMEN DE B1
E INCORPORACIÓN A SUIZA4
Una vez finalices el nivel B1, harás el exámen de B1 con Global
Working para luego, tras aprobarlo, poder conectarte con
nuestro empleador en Suiza con el fin de que puedan conocerte 
y valorar tu perfil profesional. Después de esta conexión y si 
tu perfil es seleccionado, darás el siguiente paso: viajarás a 
Suiza para comenzar a trabajar. 

INICIO DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN3
Comenzarás nuestro Programa de Formación en su modalidad 
online o semipresencial. Firmarás un acuerdo educativo con 
nosotros, donde se establecerá de manera formal todo lo 
relacionado con nuestra formación.

REALIZA LA ENTREVISTA2
Global Working contactará contigo para comprobar que 
estás disponible, decidido y motivado para viajar a trabajar 
a Alemania. Si eres la persona que buscamos, realizaremos 
una segunda entrevista presencial o por videollamada. La 
entrevista será en castellano.

MANDA TU
CURRÍCULUM1
Manda tu currículum vitae actualizado a jobs@globalworking.
net o a través de nuestro formulario aquí.

PASOS A SEGUIR

https://www.instagram.com/p/BuqpVEGgQrM/
https://globalworking.zohorecruit.com/recruit/Apply.na?digest=V42Eu9WKQO3DR2bLZu2JUFsKimmWeMgDj2ZgiuevJxA-&embedsource=CareerSite
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Alemania con Global Working
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La información de este dossier es descriptiva, carece de valor contractual.

¿Sabías que Global Working participa con el Ministerio de Empleo 
alemán desde hace más de 5 años, formando en idioma y ofreciendo 

empleo a profesionales en Alemania?

Jornada media laboral de 38 
a 40 horas semanales

Acceso a la sanidad alemana 
en caso de enfermedad desde 
el inicio de tu experiencia en 

Alemania

Podrás trabajar en clínicas públicas 
o privadas, hospitales, centros 

de atención, de rehabilitación o 
servicios de asistencia domiciliaria 
en la zona de Baden-Württemberg, 

Baviera y Renania del Norte-Westfalia

Formación continua y 
posibilidad de plan de 

carrera profesional

Acceso al alojamiento 
facilitado por el empleador

Hasta 30 días de vacaciones 
y entre 11 y 13 días festivos 
dependiendo del estado

Formación B1 y B2 impartida 
por Global Working

Salario como enfermero 
de entre 3.800€ y 4.100€ 

brutos/mes

Contrato de trabajo alemán 
indefinido y a jornada 

completa

BENEFICIOS DE TRABAJAR CON 
GLOBAL WORKING

En Global Working llevamos más de 10 años ayudando a profesionales de diferentes 
sectores a trabajar en Europa. Nuestra empresa se creó en 2014 para ofrecer las mejores 
oportunidades de empleo y formación a aquellas personas que quieran tener la 
oportunidad de vivir la Aventura de su Vida con el respaldo de un equipo experto en 
movilidad internacional.

Estamos especializados en Selección de Personal, Formación en Idioma e Inserción 
Laboral, y contamos con el certificado de calidad ISO 9001 en el área de Selección de 
Personal y Formación de idiomas para trabajar en Europa. 

Así, nos hemos posicionado como la compañía que ayuda a más enfermeras y 
enfermeros a trabajar en el Servicio Público de Salud de Noruega cada año desde 
2018 (según el registro del Helsedirektoratet, el Ministerio de Salud Noruego). Además, 
contamos con la academia de noruego más grande del mundo fuera de escandinavia.

Durante los últimos años, hemos seguido creciendo y nuestros proyectos se han abierto 
a otros países como Italia, Portugal, Francia y Grecia. 

Además, ayudamos a personas de diferentes sectores profesionales que estén 
interesadas en trabajar en otros países (Enfermeros/as, Educadores Infantiles, 
Auxiliares de Enfermería, Ingenieros/as, Fisioterapeutas, Farmacéuticos/as).

En Global Working nos hemos consolidado como un referente en movilidad 
internacional con un propósito claro: facilitar a cada persona el camino hacia una carrera 
internacional sostenible, estable y alineada con sus valores. Creemos firmemente que 
vivir en otro país es una experiencia vital transformadora, y por eso construimos puentes 
reales entre países, empresas y personas. Acompañamos con cercanía, escuchamos 
con atención y celebramos cada logro como propio. Porque cada historia de éxito 
es también parte de la nuestra.

+21.000
horas de 

alemán al año

+2.500
Global 

Workers

+170
proyectos
formativos

+12
años de 

experiencia

Acceso y contratación 
directa dentro de nuestra 

red en Alemania

Paga de Navidad o verano 
de 500€ según el centro 
de trabajo, con plan de 

pensiones

Formación de alemán 
sanitario impartida por tu 

empleador

https://www.helsedirektoratet.no/statistikk/statistikk-autorisert-helsepersonell


En Alemania, la enfermería es una profesión altamente valorada y esencial dentro del sistema 
sanitario. Los enfermeros y las enfermeras forman parte de equipos multidisciplinares junto 
a médicos, terapeutas, fisioterapeutas y otros especialistas. Su labor combina competencias 
técnicas y un acompañamiento cercano al paciente, promoviendo una atención integral y de 
calidad.

Los profesionales seleccionados podrán trabajar en hospitales, clínicas, centros asistenciales, 
servicios de atención domicialiaria y centros de rehabilitación. La cultura sanitaria alemana 
destaca por su organización, precisión y orientación al bienestar del paciente, lo que convierte 
esta experiencia en una excelente oportunidad de crecimiento profesional y personal.

Durante los primeros meses, el enfermero se familiarizará con los protocolos, el idioma y el 
entorno de trabajo, siempre acompañado por un equipo de profesionales.

El objetivo final de este programa es que ejerzas como enfermero o enfermera en Alemania, 
con un contrato estable, reconocimiento profesional y posibilidades reales de desarrollo.

Para facilitar tu adaptación al idioma y al sistema sanitario alemán, el proceso se estructura en 
dos etapas consecutivas, pensadas para acompañarte paso a paso desde tu llegada hasta tu 
plena homologación.

Como auxiliar de enfermería formarás parte del equipo asistencial, colaborando en el cuidado 
directo del paciente y brindando apoyo al personal de enfermería.

Realizarás apoyo directo en los cuidados básicos del paciente, incluyendo movilidad, higiene 
y alimentación, además del control inicial de constantes y acompañamiento. Colaborarás en 
la preparación, limpieza y desinfección del material clínico y mantenerás una comunicación 
fluida con el equipo sanitario, registrando las observaciones relevantes para el seguimiento del 
paciente.
 
En el Programa de Global Working recibirás formación de alemán hasta llegar al nivel B2. En el 
supuesto de que no alcances un nivel B2 certificado durante tu estancia en España, tendrás la 
oportunidad de seguir recibiendo clases de alemán una vez te encuentres en Alemania.  Estas 
clases, serán financiadas por tu empleador y te permitirán alcanzar el nivel B2 oficial necesario 
para ejercer como enfermero/a titulado en Alemania. Durante este periodo, es posible que 
trabajes unas 30h semanales para que dispongas de más tiempo para avanzar con el idioma 
y con el alemán sanitario. Esta combinación de práctica profesional y formación te permitirá 
adaptarte con mayor facilidad al sistema sanitario alemán y acelerar tu crecimiento profesional.

Podrás desarrollar tu labor profesional en diversos entornos dentro del sistema sanitario 
alemán e indicar tu preferencia:

•	 Hospitales: atención multidisciplinar, unidades especializadas y cuidados de media 
y alta complejidad.

•	 Clínicas y centros médicos: servicios ambulatorios, consultas, diagnósticos y 
tratamientos programados.

•	 Centros de rehabilitación: apoyo en procesos de recuperación física, cognitiva y 
funcional.

•	 Residencias y servicios de cuidados continuados: atención a personas mayores o 
dependientes.

•	 Asistencia domiciliaria: cuidados profesionales en el hogar, acompañamiento y 
seguimiento personalizado.

DESARROLLATE COMO 
ENFERMERO/A EN ALEMANIA

UN PROCESO DE CRECIMIENTO 
PROFESIONAL

LOS CENTROS EN ALEMANIA

Intégrate en la cultura y el 
idioma

Se amable con los 
pacientes y compañeros y 

ofrece tu ayuda
Aprende el funcionamiento 

del Sistema Sanitario Alemán

PRIMERA ETAPA: AUXILIAR DE 
ENFERMERÍA
Tendrás la oportunidad de comenzar tu experiencia en Alemania con una etapa de adaptación 
profesional y lingüística, que te permitirá familiarizarte con el sistema sanitario alemán, los 
protocolos de trabajo y la vida diaria en el país.

Esta primera etapa comenzará una vez hayas obtenido tu nivel B1 certificado de alemán, y 
en ella comenzarás a trabajar como auxiliar de enfermería en los diferentes centros y servicios, 
formando parte de equipos multidisciplinares. Durante esta primera etapa serás Enfermera en 
proceso de reconocimiento.

TAREAS Y RESPONSABILIDADES:

SEGUNDA ETAPA: ENFERMERO/A 
EN ALEMANIA
Una vez obtenido el certificado B2, mantendrás tu contrato en el mismo centro y asumirás 
todas las responsabilidades de enfermería, con mayor autonomía, tareas clínicas y un salario 
más alto.

Una vez que haya alcanzado el nivel B2 de alemán y esté trabajando como enfermero titulado, 
asumirá todas las responsabilidades profesionales dentro de su departamento.

Brindarás atención integral al paciente en distintos contextos sanitarios, administrando 
medicación, controlando constantes y coordinando los cuidados con médicos y otros 
profesionales. Elaborarás documentación clínica precisa, ofrecerás apoyo emocional a pacientes 
y familiares, participarás en actividades de prevención y educación sanitaria y garantizarás el 
cumplimiento de los protocolos y normas de seguridad e higiene.

TAREAS Y RESPONSABILIDADES:



EL SALARIO
Aunque en Alemania el salario en el ámbito de la enfermería puede variar en función de 
varios factores clave, especialmente años de experiencia profesional y área de trabajo, 
existe un mínimo legal de 14€-18€ por hora para asistentes de enfermería y de 20€-26€ 
por hora para enfermeros/as.

Existen diversas vías de empleo en el ámbito de la enfermería. Entre ellas, destacamos 
el sector público, regulado por el convenio colectivo del servicio público (TVöD -P).

Con tu certificación oficial B1, podrás empezar a trabajar como auxiliar de enfermería 
en Alemania, con un salario de entre 2.700€€ y 3.000€ brutos mensuales.
 
Una vez obtengas el nivel B2 certificado de idioma, comenzarás tu trayectoria profesional 
como enfermero/a en Alemania con un salario aproximado de 3.800€ - 4.100€ brutos 
al mes + bonus de verano o Navidad de unos 500€ brutos, todo ello dependiendo de 
la ciudad, centro de trabajo, servicio, etc. A continuación compartimos contigo las 
tablas salariales en el sector público de Alemania para enfermeros/as en función de la 
experiencia o nivel:

SALARIO ENFERMERÍA

GRUPO Nivel
Salario

 bruto anual
Salario 

bruto mensual
Salario

 neto mensual

A
Sector Público P7
(Segundo Nivel)

43.869,89€ 3.655,82€ 2.321,96€

B
Sector Público P7 (Sexto 

Nivel)
53.806,58€ 5.483,88€ 2.740,25€

C
Sector Público P8 
(Segundo Nivel)

46.255,78€ 3.854,65€ 2.424,03€

D
Sector Público P8

(Sexto Nivel)
56.100,87€ 4.675,07€ 2.834,23€

Para el cálculo de los salarios, se han utilizado como referencias los datos proporcionados por 
la Agencia de Empleo Federal de Alemania. Puedes consultar las tablas salariales del TVÖD-P del 

sector público, así como la información de Medi Karriere y el informe de la Gewerkschaft Erziehung und 
Wissenschaft.

GASTOS Y AHORROS 
EN ALEMANIA
Tus gastos mensuales y tu capacidad de ahorro en Alemania puede variar según la 
ciudad en la que vivas y la zona que elijas para residir. No es lo mismo vivir en el centro 
de una gran ciudad que en una zona más alejada o en una localidad más pequeña. 

Para que tengas una visión más clara, a continuación te mostramos unas tablas 
comparativas con estimaciones de gastos y capacidad de ahorro, diferenciando entre 
vivir en un apartamento de una habitación fuera del centro y uno en el centro de la 
ciudad. Aunque es esperable abonar una fianza, algunos empleadores la abonan al 
casero directamente y luego la deducen del salario al enfermero/a.

UN APARTAMENTO DE UNA HABITACIÓN FUERA DEL CENTRO DE LA CIUDAD

GRUPO  Gastos Ahorro mensual Ahorro anual

A
659€ de alquiler

+
668€ de otros gastos

=
1.327€

994,96€ 11.939,46€

B 1.413,25€ 16.958,99€

C 1.097,03€ 13.164,41€

D 1.507,23€ 18.086,81€

UN APARTAMENTO DE UNA HABITACIÓN EN EL CENTRO DE LA CIUDAD

GRUPO  Gastos Ahorro mensual Ahorro anual

A
869€ de alquiler

+
668€ de otros gastos

=
1.537€

784,96€ 9.419,52€

B 1.203,25€ 14.439€

C 887,03€ 10.644,36€

D 1.297,23€ 15.566,76€

DESGLOSE DE OTROS GASTOS

Gastos de Alquiler 120€

Alimentación 240€

Transporte 58€

Ocio 150€

Imprevistos 100€

TOTAL 668€
Para el cálculo de los gastos se han tomado como referencia  los datos proporcionados por Numbeo. 

Puedes pinchar en el siguiente enlance para conocer más detalles: Coste de Vida en Alemania

https://web.arbeitsagentur.de/entgeltatlas/beruf/8791?utm_source=chatgpt.com&alter=1
https://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tvoed/p?id=tvoed-p-2025&matrix=1
https://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tvoed/p?id=tvoed-p-2025&matrix=1
https://www.medi-karriere.de/medizinische-berufe/tvoed-pflege/
https://www.gew.de/index.php?eID=dumpFile&f=69256&n=2018_GEW_Entgelttabelle_TVoeD_Kommunen_SuE_Web.pdf&sdownload=&t=f&token=a61fcc04e8c7a56c78393bdfc02ce951cc61559d&utm
https://www.gew.de/index.php?eID=dumpFile&f=69256&n=2018_GEW_Entgelttabelle_TVoeD_Kommunen_SuE_Web.pdf&sdownload=&t=f&token=a61fcc04e8c7a56c78393bdfc02ce951cc61559d&utm
https://www.numbeo.com/cost-of-living/country_result.jsp?country=Germany


Los centros en los que podrás trabajar se encuentran en Baden-Württemberg, Baviera y 
Renania del Norte-Westfalia. Estas regiones destacan por su calidad de vida, seguridad 
y oferta cultural.

Además, hemos señalado diferentes ciudades en las que actualmente trabajan 
profesionales que forman parte de la familia Global Working. 

¿Sabías que más de 2.000 personas han sido seleccionadas y/o formadas 
por Global Working para trabajar en diferentes países de Europa? Más de 

150 profesionales trabajan en Alemania.

LOCALIDADES DONDE TRABAJAR
CON GLOBAL WORKING



En Global Working, realizaremos los trámites para obtener la autorización de trabajo 
en tu nombre. Este proceso dura aproximadamente entre tres y cinco meses. El coste 
de esta autización y en el caso de que se requiera alguna certificación o traducción 
correrá a cargo del candidato.

TÍTULO Y AUTORIZACIÓN DE 
TRABAJO

•	 Nacionalidad de un país miembro de la Unión Europea.
•	 Título Universitario en Enfermería o DUE obtenido en Europa.
•	 Presentar los documentos originales relacionados con tu formación durante el 

proceso de selección. 
•	 Actitud flexible, espíritu de equipo y ganas de integrarse en Alemania.

Para trabajar en Alemania no necesitarás experiencia previa en el área de Enfermería. 
Además, si dispones de un nivel B1 de alemán o superior, no necesitarás realizar 
nuestro Programa de Formación: podremos iniciar el proceso de inserción profesional 
en Alemania tras superar el proceso de selección. En cualquiera de los casos, desde allí 
nos solicitan lo siguiente: 

REQUISITOS DE LA OFERTA DE 
EMPLEO

REALIZACIÓN DEL EXAMEN 
OFICIAL TELC B1

5
Los costes del examen B1 y B2 correrán por parte del alumno. 
Mientras esperas la nota del B1, desde Global Working 
continuarás recibiendo formación del nivel B2 de alemán.

PRIMER CONTACTO CON TU 
EMPLEADOR4
Tu perfil podrá compartirse con los empleadores a partir 
del nivel A1. Una vez en el nivel A2 conocerás a tu posible 
empleador del centro y podrás firmar un compromiso de 
contratación.

INICIO DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN3
Comenzarás nuestro Programa de Formación en su modalidad 
online o semipresencial. Firmarás un acuerdo educativo con 
nosotros, donde se establecerá de manera formal todo lo 
relacionado con nuestra formación.

REALIZA LA ENTREVISTA2
Global Working contactará contigo para comprobar que 
estás disponible, decidido y motivado para viajar a trabajar 
a Alemania. Si eres la persona que buscamos, realizaremos 
una segunda entrevista presencial o por videollamada. La 
entrevista será en castellano.

MANDA TU
CURRÍCULUM1
Manda tu currículum vitae actualizado a jobs@globalworking.
net o a través de nuestro formulario aquí.

PASOS A SEGUIR

ENTREVISTA FINAL CON TU 
EMPLEADOR6
Una vez hayas obtenido el certificado oficial B1, y con nuestra 
Garantía de Oportunidad, tendrás una última entrevista con el 
empleador que firmó la carta contigo en A2. Una vez superada, 
estarás listo para mudarte a Alemania y comenzar tu nuevo 
trabajo con tu contrato firmado. Con nivel B1 comenzarás 
como auxiliar de enfermería y con nivel B2 como enfermero/a.

https://www.instagram.com/p/BuqpVEGgQrM/
https://globalworking.zohorecruit.com/recruit/Apply.na?digest=V42Eu9WKQO3DR2bLZu2JUF.ikvmZ.Tuv.NCm3bQNWpw-&embedsource=CareerSite


PROGRAMA DE FORMACIÓN APRENDER EL IDIOMA
Una de las mayores dudas y uno de los mayores miedos es aprender el idioma. Debes 
tener en cuenta que, como es lógico, cada persona se enfrentará a una situación 
diferente con él. Lo que tenemos claro es que vamos a darte todas las facilidades para 
que consigas el nivel requerido. Con esfuerzo y dedicación, ¡se puede!

A lo largo de las diferentes promociones, un 92% de alumnos han aprobado el nivel 
B1 en la primera convocatoria. Además, mediante la Garantía de Prueba Global 
Working tendrás la oportunidad de probar nuestro Programa sin coste alguno para 
ti , pudiendo asistir de manera gratuita durante 15 días naturales de formación. Aquí 
te dejamos un vídeo de nuestro profesor de alemán, Mani, para que puedas ver el 
idioma con otros ojos.

Recuerda que, en caso de contar con un nivel de B1 o B2 de alemán certificado, podrás 
trabajar directamente en Alemania sin necesidad de realizar la formación previa en 
España.

Aquí puedes ver la evolución con el idioma de una compañera que ha pasado por 
nuestra formación. ¡Tú puedes hablar así!

Curso de alemán de más de 700 horas, en niveles A1, A2, B1 y B2.

Profesorado especializado en didáctica alemana.

Seminarios con otros profesionales de España que pertenecen a promociones previas y que se 

encuentran trabajando en Alemania.

Posibilidad de elegir turno de mañana o tarde.

Coordinador/a durante el Programa en España y tras tu llegada a Alemania o Suiza.

Ayuda y asesoramiento en la gestión de documentación.

Sesiones individuales con nuestros especialistas en Desarrollo del Talento durante el Programa 

de Formación y Desarrollo del Talento. Si necesitas ayuda una vez estés en Alemania, no dudes 

en ponerte en contacto con nuestro equipo.

Curso de Desarrollo del Talento que incluye técnicas de estudio aplicadas a idiomas, formación 

de cultura, empleabilidad y CV...

Para tu formación en los niveles de alemán A1, A2, B1 y B2 utilizarás el método propio de Global 

Working, diseñado para que puedas aprender de manera eficaz y dinámica, facilitando así tu 

progreso a lo largo de todo el programa.

Formación específica de preparación a los exámenes oficiales TELC B1 y B2.

En la modalidad online recibirás 3 horas de clase al día de lunes a viernes.

Garantía de Prueba por la que tendrás 15 días naturales gratuitos para probar nuestro programa, 

Garantía de Formación que asegura que, yendo a clase, conseguirás el nivel de idioma, Garantía 

de Calidad avalada por nuestro certificado ISO 9001 y Garantía de Oportunidad por la que 

accederás a un mínimo de 5 entrevistas consiguiendo el nivel de idioma necesario.

GW

Desde Global Working ofrecemos la formación más actualizada y exhaustiva, con 
clases de idioma y módulos específicos de tu profesión, con clases en  tiempo real y 

con varios horarios al día para que puedas elegir.

Plataforma propia de corrección de redacciones que ofrece un feedback preciso y personalizado 

al momento. Acceso a nuestras herramientas de Inteligencia Artificial optimizadas para facilitar 

tu proceso de aprendizaje y potenciar tu progreso de forma eficaz y adaptada a tus necesidades.

https://www.youtube.com/watch?v=h7W6K8rLdKA&list=PLAzTLAxym55EBeV7NnlCbMTARlxW5J7lT
https://www.youtube.com/watch?v=xaOh2de_Ma0&t=9s


MODALIDADES DEL PROGRAMA

ONLINE INTENSIVA

El Programa de Formación y Desarrollo del Talento Global Working cuenta con dos 
modalidades: una online intensiva y otra online flexible. Cada una de estas modalidades 
están diseñadas especialmente para que alcances el nivel de idioma necesario en el 
menor tiempo posible de acuerdo con tu disponibilidad, tu ritmo de aprendizaje y tus 
circunstancias personales.

Gracias a nuestro profesorado especializado en didáctica alemana, aprenderás todo 
lo necesario para poder comenzar a desarrollar tu carrera profesional en Alemania, en 
el área de la Enfermería.

La modalidad online tiene una duración de unos 12 meses.

•	 Clases grupales en directo.
•	 Horario pudiendo escoger entre mañana o tarde. Aproxidamente, de 9:00 a 11:30 o 

de 17:00 a 19:30.
•	 Acceso a las clases grabadas.
•	 Planificación y ritmo de aprendizaje estructurados.

Es una opción ideal para ti si buscas una planificación 
estructurada, el acompañamiento de un grupo y la posibilidad de 

compaginar la formación con tu rutina personal o profesional.

ONLINE FLEXIBLE
La modalidad flexible está especialmente pensada para profesionales que necesitan 
adaptar la formación a su disponibilidad, con una duración de entre 12 y 16 meses, y 
que cuentan con gran capacidad de autoestudio y organización.
 
Recibirás clases individuales con un profesor o profesora de alemán. Por cada tema 
realizarás dos sesiones en las que trabajarás los contenidos, resolverás dudas y recibirás 
las indicaciones necesarias para continuar estudiando de manera autónoma durante la 
semana.
 
Los horarios se acordarán con el profesorado dentro de su disponibilidad, lo que te 
permitirá organizar la formación de una manera más compatible con tu trabajo y tus 
responsabilidades personales.

Es una opción ideal para ti si buscas atención individual, 
flexibilidad horaria y un plan de trabajo más independiente y 

adaptado a tu evolución.

En la modalidad de 16 meses, el ritmo es más flexible, y podrás asistir a clases grupales 
de forma puntual, cuando tu nivel coincida con los grupos activos en ese momento.
 
En ambas opciones contarás con seguimiento personalizado por parte de la profesora 
y la posibilidad de complementar tu aprendizaje con clases grupales. Dado que se trata 
de una modalidad con plazas muy limitadas, te recomendamos consultar siempre con 
nuestro equipo la disponibilidad antes de solicitarla. 

Valor de la formación online: 2.900€

Valor de la formación flexible por niveles:

Nivel Valor

A1 300€

A2 300€

B1 300€

B2 300€

Total del programa 1.200€

TU OBJETIVO ES EL MISMO
TÚ ELIGES CÓMO ALCANZARLO
Creemos en las oportunidades, no en las barreras. Por eso, te ofrecemos distintas 
formas de afrontar esta inversión en tu futuro: puedes abonarla por completo al 
inicio, pagar una parte ahora y otra más adelante, o incluso comenzar a pagar una vez 
finalizada la formación.

La diferencia de valor entre ambas modalidades responde a su metodología y 
organización. La modalidad online ofrece una formación grupal con un calendario y 
una carga lectiva estructurados, mientras que la modalidad flexible combina sesiones 
individuales con trabajo autónomo guiado.
 
Nuestro equipo te explicará cada opción y te ayudará a elegir la modalidad que mejor 
encaje con tu disponibilidad, tu forma de aprender y tus objetivos profesionales.

En la modalidad flexible, la formación se organiza por niveles, con un valor de 300€ 
cada uno. De esta forma, podrás conocer claramente la inversión correspondiente a 
cada etapa de tu aprendizaje.



ESTAMOS CONTIGO 
DURANTE TU AVENTURA
En Global Working nos preocupamos tanto por el bienestar como por el desarrollo 
personal y profesional de nuestras educadoras y nuestros educadores infantiles. Así, te 
acompañaremos durante toda tu experiencia: desde tu formación con nosotros hasta 
tu llegada al país germano. Podrás ponerte en contacto con nuestro equipo siempre 
que lo necesites. Trabajaremos para que tu experiencia sea positiva y enriquecedora 
y te proporcionaremos información sobre Alemania durante el Programa y una vez te 
encuentres en el país. Realizarás seminarios sobre la vida en Alemania, el sector de 
la Enfermería, tipos de contrato, tipos de centros y servicios, entender una nómina, 
primeros pasos allí y mucha más información. Así, tendrás la preparación que necesitas. 

Desde el inicio del Programa de Formación y Desarrollo del Talento, Global Working 
te asignará a una Coordinadora o un Coordinador que te acompañará durante el 
proceso formativo en España y durante tu posterior experiencia en Alemania. Será 
tu persona de referencia durante todo el proceso. ¡Apóyate en ella siempre que lo 
necesites!

Además, contarás con un equipo docente especializado que te acompañará en el 
aprendizaje del idioma, así como con profesionales que te proporcionarán el apoyo 
necesario en cada etapa del programa. Estaremos a tu lado para que tu experiencia 
sea lo más fluida y satisfactoria posible.
Nuestro objetivo es que te sientas apoyado en cada paso del camino.

En Alemania también conocerás a nuestros socios, que te ayudarán durante los primeros 
pasos iniciales para que nunca te sientas solo ni tengas que empezar en un terreno 
desconocido. Nuestros socios tienen experiencia en atraer y ayudar a enfermeros 
internacionales a empezar en Alemania. 

Nuestras oficinas están ubicadas en Alicante, una ciudad mediterránea que combina 
buen clima y una excelente calidad de vida. ¿Lo que más nos gusta? ¡Que estamos 
rodeados de naturaleza!

Contamos con unas instalaciones de 1.000 metros cuadrados diseñadas para crear 
un entorno cómodo y agradable. Un espacio donde podrás conocernos en persona, 
realizar entrevistas, reunirte con nuestro equipo o resolver tus dudas. Disponemos de 
espacios luminosos y acogedores, zonas comunes, cocina y comedor, además de unas 
increíbles vistas.

¡Estaremos encantados de recibirte!

CONOCE NUESTRAS 
INSTALACIONES



Zeltia
@zeltia.iglesias

María y María
@marias_en_alemania

Charles
@enfermero_en _yggdrasil

GLOBAL WORKERS EN LA RED

Siempre es interesante escuchar a Global Workers que se encuentran trabajando 
actualmente en otros países de Europa, muchos de ellos como educadores infantiles
en Alemania y otros como enfermeros en Noruega.
 
Gran parte de estas experiencias las compartimos en nuestras redes sociales, 
especialmente en nuestro Instagram, donde podrás ver sus vivencias y aventuras, las 
casas donde viven, sus experiencias laborales, los hobbies que algunos practican, etc.
Podrás preguntarles por el país y el trabajo. 

Ponemos a tu disposición la mayor variedad de canales para que te informes bien antes 
de empezar y durante tu aventura, entre ellos, tenemos un podcast de acceso libre.

LA EXPERIENCIA

¡Descubre la experiencia de Laura 
como educadora infantil en Alemania, 
haciendo click aquí! 

https://www.instagram.com/global_working/
https://www.instagram.com/global_working/
https://www.instagram.com/global_working/
https://www.tiktok.com/@zeltia.iglesias?lang=es
https://www.instagram.com/marias_en_alemania/
https://www.instagram.com/profesenalemania/
https://www.instagram.com/global_working/
https://www.instagram.com/marias_en_alemania/
https://www.instagram.com/profesenalemania/
https://www.tiktok.com/@zeltia.iglesias?lang=es
https://www.tiktok.com/@globalworking/video/7201112605530901765?lang=es
https://www.tiktok.com/@globalworking/video/7278977635479325985
https://www.tiktok.com/@globalworking/video/7203792216416849157?lang=es
https://www.youtube.com/watch?v=LKUW1N72htM
https://www.tiktok.com/@globalworking/video/7208903626218081541


CONOCE LA AVENTURA 
DE SOFÍA

“Querido Equipo de Global Working:

Escribo este correo porque el pasado martes recogí mi certificado Telc B2 de Alemán aprobado, 
he tenido que presentarme a 3 exámenes para aprobarlo. Quiero compartir con todos vosotros 
mi alegría y mi agradecimiento por el trabajo que habéis hecho conmigo.

Mi vida ha cambiado por completo, de estar sin trabajo y sentir que mi trabajo no tiene el 
reconocimiento que se merece a estar viviendo en Múnich, una ciudad preciosa y muy bien 
equipada, tener trabajo estable y sentirme valorada en mi trabajo.

Este 24 de abril de 2022 cumplo 1 año viviendo en tierras germanas y no puedo estar más 
contenta de haber encontrado un día esta oferta de trabajo en Infoempleo y haber decidido 
embarcarme en esta Aventura. 

Aprovecho este correo para darle las GRACIAS a David por ser el mejor coordinador de este 
proyecto, por haber estado siempre atento y pendiente a cómo estábamos mientras realizábamos 
la formación de idioma en las instalaciones de Global Working y por hacerme sentir que no 
estaba sola y que tenía a Global Working cuidándome las espaldas.

También por supuesto darle las GRACIAS a Miriam, la mejor profesora de alemán que he tenido 
a lo largo de esta aventura, sin desmerecer el trabajo de los demás profesores, pero como 
he valorado con el tiempo la metodología empleada por Miriam en clase, al hacerlo de forma 
vivencial, dinámica y útil para llegar lo mejor preparados a Alemania.

Y finalmente darle las GRACIAS a Pablo Lanza, por haber fundado esta empresa y permitir 
que personas como yo podamos cumplir nuestros sueños y poder optar a mejores ofertas de 
trabajo, ganando experiencia en el extranjero y aprendiendo un idioma diferente. Os deseo a 
todos lo mejor y que disfrutéis del buen tiempo que caracteriza a Alicante.

Ya nos volveremos a ver algún día.
Saludos cordiales de una Global Worker !!!

Sofía,  Promoción 1

@global_working @globalworking

 jobs@globalworking.net

www.globalworking.net

https://www.instagram.com/global_working/
https://www.tiktok.com/@globalworking
https://globalworking.net/trabaja-como-educador-infantil/
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