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FSGC P02-01: OBJETIVOS ANUALES DE CALIDAD DE LA FACULTAD DE ENFERMERÍA Y FISIOTERAPIA 
 

CENTRO Facultad de Enfermería y Fisioterapia 

 
TÍTULOS: 

Grado en Enfermería 
Grado en Fisioterapia 
Máster en Investigación Enfermera y Práctica profesional 
avanzada  
Máster en Fisioterapia Neurológica  

CURSO ACADÉMICO APROBACIÓN: 2025-2026 
RESPONSABLE DE CUMPLIMENTACIÓN: Comisión de Garantía de Calidad del Centro 

CENTRO  
TÍTLOS:  

ÁMBITOS SDE  
UCA 

OBJETIVOS GENERALES 
SDE UCA 

PROGRAMAS 
DEL CENTRO 

OBJETIVOS DE CALIDAD DEL CENTRO PROYECTOS DEL CENTRO  
INDICADORES Y EVIDENCIAS 

Docencia OD1 Consolidar la 
oferta educativa de la 
Universidad, 
promoviendo la 
actualización de los 
contenidos y procesos de 
enseñanza- 
aprendizaje.  

Programa 1 
FORMACIÓN 
CURRICULAR 

OD14 Promover la incorporación de las 
demandas y necesidades del mercado 
laboral en las revisiones de memoria y 
actualización de los títulos existentes. 

Proyecto 1 
C78-PY-OD14-01 
Modificación de las Memorias de 
los títulos. 

OD14 Número de titulaciones renovadas 
(memorias de los títulos actualizadas e 
implementadas). 

Docencia 0D3 Adoptar medidas 
para mejorar el 
conocimiento por parte 
de la sociedad de la 
oferta formativa de la 
Universidad de Cádiz. 

Programa 2 
VISIBILIZACIÓN 
DE LOS TÍTULOS. 

OD31 Aumentar la visibilidad y 
promoción de los títulos. 
 

Proyecto 2 
C78-PY-OD31-01 
Campaña digital y comunicación 

OD31 Visitas a páginas web de los títulos 
Número de contenidos producidos 
Alcance e interacción en redes 
Solicitudes de información 

 
Proyecto 3 
C78-PY-OD31-02 
Puertas Abiertas y Orientación 
Académica de la Facultad 

0D31 Número de jornadas realizadas 
Número de participantes en jornadas 
realizadas 
Número de centros visitados 
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Número de personas solicitantes de 
información de titulaciones del centro en 
las Jornadas de Orientación 
Número de visitas realizadas a la página 
web del centro 

Docencia 

 
OD4 Promover la 
excelencia en la 
docencia y la 
innovación docente, 
garantizando una 
experiencia académica 
enriquecedora y 
accesible para todos los 
colectivos 
implicados. 

Programa 3 
EXCELENCIA E 
INNOVACIÓN 
DOCENTES. 

OD41 Fortalecer la mejora de la docencia 
a través de actuaciones de innovación. 
 

Proyecto 4 
C78-PY-OD41-01 
Simulación Clínica Avanzada e 
Innovación Docente 

OD41 Incorporación de resultados de 
proyectos de innovación en los 
programas docentes de las asignaturas 
OD41 Número de proyectos de 
innovación docente presentados y 
aprobados anualmente 
OD41 Porcentaje de profesorado 
estructural participante en iniciativas de 
innovación docente, 

OD43 Optimizar el procedimiento de 
ordenación académica. 

Proyecto 5  
C78-PY-OD43-01 
Coordinación docente de 
asignaturas 

 OD43 Número de incidencias docentes 
por errores o ajustes en la planificación 
docente tras su cierre. 
OD43 Porcentaje de asignaturas con el 
programa docente validado dentro del 
plazo establecido. 
Grado de satisfacción del estudiantado 
con la coordinación docente. 
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Docencia OD4 Promover la 

excelencia en la 
docencia y la 
innovación docente, 
garantizando una 
experiencia académica 
enriquecedora y 
accesible para todos 
los colectivos 
implicados. 
. 
. 

Programa 3 
EXCELENCIA E 
INNOVACIÓN 
DOCENTES. 
. 

OD44 Promover estrategias pedagógicas y 
académicas que reviertan en mejoras del 
rendimiento de los estudiantes y su 
finalización exitosa de los estudios. 

Proyecto 6 
C78-PY-OD44-01 
Evaluación por 
competencias y resultados 
de aprendizaje 

OD44 Tasas de rendimiento, de éxito y 
evaluación por rama. 
OD44 Tasa de abandono del estudio. 
OD44 Tasa de graduación de cada título 
comparada con sistema andaluz y nacional. 

 

Proyecto 7 
C78-PY-OD44-02 
Prácticas Clínicas. 

OD44 Tasas de rendimiento, de éxito y 
evaluación por rama. 
OD44 Tasa de abandono del estudio. 
OD44 Tasa de graduación de cada título 
comparada con sistema andaluz y nacional. 
Grado de satisfacción de los participantes en 
la actividad formativa (estudiantado, 
Asociados clínicos y tutores clínicos) con las 
prácticas clínicas realizadas por el 
estudiantado. 

 
Proyecto 8 
C78-PY-OD44-03 
Trabajos Fin de títulos. 

Grado de satisfacción del alumnado con el 
proceso de TFG/TFM. 

Medidas correctoras implementadas. 
Reclamaciones/quejas sobre la elección de 

TFG/TFM. 

Programa 3 
EXCELENCIA E 
INNOVACIÓN 
DOCENTES. 

OD45 Impulsar y mantener la acreditación 
institucional del centro. 

Proyecto 9 
C78-PY-OD45-01 
Acreditación institucional. 

OD31: Número de visitas a las páginas web 
de los títulos. 
OTD43: Nivel de cobertura de centros con 
nuevas aplicaciones de gestión académica. 
OD45: Número de titulaciones renovadas (o 
cumplimiento de planes de mejora ACCUA) 
OD14 / OD15: Satisfacción de egresados con 
las titulaciones. 
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Investigación OI1. Facilitar y 
promover la 
investigación de 
calidad e impacto. 
 

Programa 4 
INVESTIGACIÓN EN 
CIENCIAS DE LA 
SALUD 

OI11. Incentivar la actividad 
investigadora y la productividad 
científica de todas las áreas de 
conocimiento. 

 

Proyecto 10 
C78-PY-OI11-01 Jornadas 
de investigación. 

Número de comunicaciones presentadas. 
Número de participantes. 
Diversidad de líneas de investigación 
representadas 

 

Proyecto 11  
C78-PY-OI11-02 
Premio a la Excelencia 
Investigadora   

Número de candidaturas presentadas. 
Calidad e impacto de la producción científica 
premiada. 
 

Desarrollo 
económico 

ODE2 Fomentar y 
fortalecer las 
relaciones con el 
sector empresarial y 
las instituciones de 
nuestro entorno.  
 

Programa 5 
EMPLEABILIDAD 

ODE21. Dinamizar y potenciar 
colaboraciones con empresas e 
instituciones que contribuyan al 
desarrollo económico y social del 
territorio. 
 

Proyecto 12 
C78-PY-ODE21-01 
Empleabilidad Enfermería y 
Fisioterapia 

Tasa de contratación 
Tasa de afiliación a la SS (pasados 4 
años) 
Número de estudiantes participantes en 
la Feria de Empleo 
Número de empresas del área 
participantes en Feria de empleo 

ODE3 Mejorar la 
empleabilidad de los 
egresados de la UCA 

 

Programa 6 
ACTUALIZACIÓN 
COMPETENCIAL 

ODE31 Potenciar y facilitar la conexión 
entre nuestros estudiantes y egresados 
con el mercado laboral, facilitando su 
inserción profesional. 
 

Proyecto 13 
C78-PY-ODE31-01 
Formación continuada 
extracurricular 

Número de cursos de formación ofertados e 
implementadas. 
Total de estudiantes y créditos matriculados 
en títulos propios. 

Desarrollo social y 
cultural 

ODSC1 Implantar un 
proyecto de 
compromiso social de 
la Universidad con su 
entorno. 

Programa 7 
ACTUALIZACIÓN 
COMPETENCIAL 

ODSC11 Consolidar y extender los 
programas actuales de Acción Social. 

Proyecto 14 
C78-PY-ODSC11-01 
Acción social del centro  

Número de participantes del centro en 
actividades de compromiso social y 
voluntariado organizadas desde la Oficina 
Acción Social y Solidaria 
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Internacionalización OIT1 Promover la 
internacionalización 
del currículum y de la 
oferta académica.  

Programa 8 
INTERNACIONALIZACI
ÓN 

OIT11 Ampliar la oferta de asignaturas, 
títulos y programas impartidos en inglés. 
 

Proyecto 15 
C78-PY-OIT11-01 
Internacionalización de los 
Títulos de Grado y 
Posgrado 
 
 

OIT11: Número de asignaturas con 
itinerario “English Friendly” implantado 
OIT43: Número de estudiantes 
participantes en proyectos COIL 
OIT11: Porcentaje de créditos impartidos en 
inglés  
OP46: Porcentaje de profesorado 
participante en programas de formación 
OIT13: Porcentaje de profesorado con nivel 
de idiomas acreditado   
OD42: Satisfacción del estudiantado con la 
docencia en inglés 

OIT4: Impulsar la 
internacionalización en 
casa. 
 
 

Programa 9 
MOVILIDAD 

OIT42 Aumentar la movilidad entrante 
de estudiantes y de PDI como medio para 
promover la interculturalidad y el 
intercambio lingüístico de la comunidad 
UCA.  

Proyecto 16 
C78-PY-OI42-01 
Internacionalización de los 
Títulos de Grado y 
Posgrado 
 

OIT22: Número de estudiantes de movilidad 
saliente (Internacional y Nacional). 
OIT42: Número de estudiantes de movilidad 
entrante (Internacional y Nacional). 
Porcentaje de créditos reconocidos sobre el 
total de créditos cursados en movilidad. 
Nivel de satisfacción del estudiantado con 
la gestión del programa de movilidad 
(objetivo > 8/10). 

Transformación  
digital 

OTD1 Desarrollar la 
transformación digital 
en el ámbito de la 
educación. 

 

Programa 10 

TRANSFORMACIÓ
N DIGITAL EN LA 
DOCENCIA 

OTD11 Impulsar el aprendizaje adaptado 
a través de la tecnología educativa 

Proyecto 17 
C78-PY-OTD11-01 
Competencias digitales de 
los títulos 

Número de herramientas digitales nuevas 
de tecnología educativa desde la 
aprobación del SDE  
Proporción de asignaturas en las que se 
utilizan tecnologías educativas que 
permiten personalizar la enseñanza  
Número total de horas dedicadas a formar 
en competencias digitales al PDI  
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Transformación  
digital 

OTD4 Promover la 
transformación digital 
a través de una cultura 
de innovación digital.  

 

Programa 11 

TRANSFORMACIÓ
N DIGITAL EN LA 
GESTIÓN 

OTD43 Avanzar en la transformación 
digital de la gestión académica en los 
centros y otras unidades de gestión 
académica. 

Proyecto 18 
C78-PY-OTD43-01 
Transformación digital de la 
gestión 

OD14 Satisfacción de egresados con las 
titulaciones 
OD42 Satisfacción estudiantes con recursos 
OD46 Nivel de satisfacción del estudiantado 
con la docencia práctica en entornos 
sanitarios.  
OP47 Proporción de procesos de selección 
gestionados íntegramente mediante 
herramientas digitales. 
OTD11 Cobertura de centros con espacios 
físicos docentes equipados con nuevas 
tecnologías digitales desde la aprobación 
del SDE 

Sostenibilidad OS1 Promover un 
modelo de gobernanza 
de la Universidad 
responsable, eficiente 
y participativo 

. 

Programa 12 

GESTIÓN 
INSTITUCIONAL 

OS13 Fomentar la participación de la 
comunidad universitaria en los procesos 
de decisión. 

Proyecto 19 
C78-PY-OS13-01 
Adaptación normativa y 
participación integral 
 

Revisada conforme a aspecto de mejora 
ACCUA la sistemática de la temporalidad de 
la política y objetivos de calidad en 
Normativa de la Facultad y el Plan Director 
del centro. 
Publicación del nuevo Reglamento en el 
BOUCA 

Programa 13 
OBJETIVOS DE 
DESARROLLO 
SOSTENIBLE  

OS18 Consolidar el compromiso de la 
UCA con los ODS integrándolos en el 
modelo de gestión. 

 

Proyecto 20 
C78-PY-OS18-01 
Sostenibilidad 
 

Comisión constituida 
Número de guías docentes con 
competencias ODS integradas. 
Porcentaje de residuos reciclados vs. 
generados en aulas de simulación. 
Numero de paneles formativos 
Estado de cumplimiento de los requisitos de 
la norma ISO 14001. 

Personas OP2 Mejorar la 
experiencia 
universitaria de 
nuestros estudiantes 

Programa 14 
ESTUDIANTES 

OP21 Incentivar la integración de los 
estudiantes como miembros activos de la 
comunidad universitaria, apostando por 
la generación de una vida universitaria 
plena, con especial consideración la de 
quienes presentan condiciones de 
vulnerabilidad y menores tasas de 
participación. 

Proyecto 21 
C78-PY-OP21-01 
Optimización de la vida 
universitaria 

Porcentaje de estudiantes que declaran 
haber participado en actividades 
extracurriculares. 
 

Personas OP4 Mejorar 
Condiciones laborales 
del PTGAS y PDI 

Programa 15 
PROFESORADO 

OP49 Apoyar al PDI en el desarrollo de su 
carrera académica. 
 

Proyecto 22 
C78-PY-OP49-01 
Excelencia y trayectoria 
académica 

OD42 % Calificaciones favorables obtenidas 
por profesorado participante en la evaluación 
de la actividad docente. 
OI11 Sexenios totales de investigación 
(Comparación con SUA y Nacional) 



Objetivos Anuales de Calidad 2025-2026 

Aprobada por la CGC y por la Junta de Facultad de 30.01.26, alineada con el nuevo Sistema de Dirección Estratégica de la UCA de enero de 2025 

 

 

 ODSC32 Documentos ingresados en el 
Repositorio Institucional (RODIN). Recursos en 
Open Access. 
ODSC32 Número de Publicaciones UCA en 
acceso abierto 
ODSC32 Número de acciones formativas para 
el personal investigador en comunicación y 
divulgación de la ciencia y del conocimiento 

OP5 Promover un 
entorno universitario 
diverso, equitativo, e 
inclusivo. 
 

Programa 16  

IGUALDAD E 
INCLUSIÓN 

OP51 Establecer mecanismos para 
garantizar la igualdad efectiva entre los 
hombres y las mujeres que componen la 
comunidad universitaria, eliminando 
cualquier forma de discriminación. 

 

Proyecto 23 
C78-PY-OP51-0 
Transversalidad de género 
y excelencia institucional 1 

Grado de cumplimiento de las 
recomendaciones del SAD para personas con 
diversidad funcional. 
Número de estudiantes, PDI, PTGAS atendidos 
en el SAD, que reciben apoyos, adaptaciones 
y/o recursos específicos. 
Número de acciones formativas encaminadas 
a fomentar la igualdad y reducir las brechas 
existentes entre hombres y mujeres 
Número de protocolos contra el acoso y la 
violencia desarrollados 

Historial de versiones: 
 

- Versión 01 n vigente Aprobada por la CGC y Junta de Facultad en reunión conjunta el 14 de julio de 2022. Se incluyen Indicadores del SGC y Estratégicos de la UCA 
- Versión 25 vigente Aprobada por la CGC de 30/01/26 y por la Junta de Facultad de 20/01/26 de aplicación al PRIMER ciclo de mejora (25-26) del Plan Director 2.0 del centro aprobado 

en mayo de 2025, alineado con el nuevo Sistema de Dirección Estratégica de la UCA de enero de 2025.  

 


