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I) PRESENTACION DEL CENTRO

La Facultad de Enfermeria y Fisioterapia de la Universidad de Cadiz es el centro oficial encargado de la
organizacion de las ensefianzas y de los procesos académicos, administrativos y de gestion conducentes
a la obtencion de los titulos de Grado en Enfermeria (GE), Grado en Fisioterapia (GF), Master en
Investigacion Enfermeray Practica Profesional Avanzada (MIEPPA) y Master en Fisioterapia Neuroldgica
(MFN). De acuerdo con el Reglamento de Régimen Interno de la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia,
ésta tiene su sede central en avenida Ana de Viya, 52 de Cadiz y, en la actualidad, cuenta con una
Extension Docente para la imparticién del titulo Universitario oficial de Grado en Enfermeria en el
Campus de la Asuncién de Jerez de la Frontera.

La trayectoria del centro refleja una evolucién constante desde la creacién de la Escuela de ATS en 1970.
Tras ser pionera en Andalucia con la implantacién de los estudios universitarios de Enfermeria en el
curso 1977-1978 e incorporar la formacién en Fisioterapia en el curso 1990-1991, la Facultad ha
consolidado su estructura actual mediante una adaptacion exitosa a las exigencias del Espacio Europeo
de Educacién Superior. Esta madurez académica se traduce hoy en una oferta plenamente acreditada
que equilibra la formacion de grado en multiples campus con una especializacién de posgrado orientada
a la excelencia investigadora y clinica.

En el proceso de construccion del Espacio Europeo de Educacion Superior iniciado con la Declaracién
de la Sorbona vy, consolidado con la Declaracion de Bolonia, surgid la Ley Organica de Universidades y
de ella emand el Real Decreto Ley 55/2005 por el que se establecid la estructura de las ensefianzas y se
regularon los estudios universitarios de Grado y Postgrado. En ese contexto normativo, en la Facultad
de Enfermeria y Fisioterapia se han seguido los procedimientos administrativos y requerimientos de
calidad exigidos, hasta llegar al momento actual en el cual se imparten 2 titulos de Grado, uno de ellos
en dos Campus Universitarios diferenciados (GE en el Campus de Cadiz, GE en el Campus de Jerez y GF)
y 2 titulos de Posgrado Oficiales (MFN y MEyPPA).

El compromiso con la calidad y la mejora continua define la gestién integral del centro, fundamentada
en un Sistema de Garantia Interna de Calidad que obtuvo la evaluacidn positiva de la ANECA en 2010
(Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2010). Este marco de calidad asegura que tanto los
procesos académicos como los administrativos se ejecuten bajo estdndares de rigor y transparencia,
permitiendo que la Facultad no solo cumpla con los requerimientos normativos vigentes, sino que



proyecte su actividad hacia la innovacién docente y la optimizacidn de sus recursos en beneficio de su
comunidad universitaria.

| 1) REVISION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL CENTRO H

El Sistema de Garantia de Calidad (SGC) de la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia constituye el marco
transversal que asegura la mejora continua y el rigor de todas sus titulaciones oficiales. Este sistema,
cuyo disefo cuenta con la certificacién positiva de la ANECA, se despliega a través de un Manual y una
serie de procedimientos documentados que son publicos y accesibles para toda la comunidad
universitaria a través del portal web del Centro. La gestion operativa del SGC se apoya en herramientas
institucionales de la Universidad de Cadiz como UCADRIVE para el almacenamiento de evidencias y el
sistema LINCEBI para la explotacién de indicadores académicos, garantizando asi la transparencia y la
trazabilidad en la toma de decisiones.

La Facultad de Enfermeria y Fisioterapia realiza un seguimiento sistematico de todas sus titulaciones
con el fin de salvaguardar y potenciar su calidad académica. En este marco, se consolida la elaboracion
del Informe de Gestidn del Centro como una herramienta de analisis superior que complementa los
autoinformes individuales de cada titulo. Este documento permite evaluar la evolucién conjunta del
Centro, identificando fortalezas y debilidades transversales para establecer planes de actuacion
estratégicos que no solo corrijan posibles desviaciones, sino que marquen una hoja de ruta hacia la
excelencia. De este modo, el Sistema de Garantia de Calidad (SGC) se erige como el instrumento esencial
para garantizar una docencia de alto nivel y una gestion eficiente de los procesos académicos.

Bajo las directrices generales de la Universidad de Cadiz, la Comisién de Garantia de Calidad (CGC) de
la Facultad ha definido la Politica y Objetivos de Calidad, asegurando su total alineacién con la estrategia
institucional. Estos objetivos se despliegan en el Centro a través de su Plan Director, el cual, tras ser
debatido y aprobado por la CGCy la Junta de Centro, se encuentra disponible para consulta publica en
el portal oficial de la Facultad (https://enfermeriayfisioterapia.uca.es/politica-de-calidad/plan-director-
facultad-enfermeria-y-fisioterapia-15-20/). Durante el ciclo correspondiente a este informe, el SGC ha
mantenido una operatividad estable, sin cambios sustanciales en su composicidon o funcionamiento, lo
qgue ha permitido dar continuidad a los procesos de evaluacion y mejora iniciados en cursos anteriores.

Para asegurar la cohesion y coordinaciéon académica en todas las sedes donde se imparte el Grado en
Enfermeria, la Facultad integra la Comision de Coordinacidn Intercentro. Este drgano, presidido por el
Vicerrectorado competente, cuenta con la participacién activa de los equipos decanales de los centros
propios, la direccién académica del Centro Adscrito, los Vicedecanos de grado, representantes del
profesorado, del Personal de Técnico, de Gestion y de Administracidon y Servicios, asi como del
alumnado de los tres centros donde se desarrolla la titulacion. La efectividad de esta estructura de
coordinacion se refleja en la elaboracidn técnica de los autoinformes anuales de seguimiento, realizados
rigurosamente en tiempo y forma, y en la atencién coordinada a los planes de mejora derivados de los
mismos.

| In) EVIDENCIA DE REVISION DE LA GESTION DE LA CALIDAD INTERNA DEL CENTRO |

La Politica de Calidad de la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia se mantiene firmemente alineada con
la estrategia institucional de la Universidad de Cadiz, proyectando un compromiso sélido con la mejora
continuay la satisfaccion de sus grupos de interés. Esta politica se materializa a través del Plan Director
del Centro, que actia como el eje vertebrador de las lineas estratégicas y los objetivos de calidad,
permitiendo la evolucién y mejora general de la institucion. Durante el curso 2024-2025, la gestién se
ha centrado en la consolidacién de los hitos alcanzados en el ciclo estratégico vigente, iniciando
simultdaneamente el diagndstico y la fase de cierre del Plan Director actual para dar paso a la
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planificacion del futuro Plan Director 2026. Este nuevo marco estratégico recogera el testigo de las
acciones actuales, transformandolas en programas renovados que aseguren la excelencia académicay
la eficiencia operativa en los proximos afos.

En este contexto, los objetivos de calidad para el periodo 24-25 se han orientado prioritariamente a la
optimizacion de la transparencia y la rendicion de cuentas, atendiendo de forma proactiva a las
recomendaciones de las agencias de evaluacién externa. Se han establecido metas especificas para
simplificar y unificar el acceso a la Informacién Publica Disponible (IPD), garantizando que los grupos de
interés puedan consultar de manera directa las guias docentes actualizadas y los resultados de
satisfaccidon en todos los centros y sedes. El Centro asume asimismo el reto de fortalecer la captacion
de informaciéon de agentes externos, colaborando estrechamente con el Servicio de Gestién de la
Calidad de la UCA para la implantacion de encuestas especificas dirigidas a empleadores y egresados.
Estas acciones buscan no solo cumplir con los estandares de acreditacién, sino profundizar en el anélisis
del impacto socioprofesional y la empleabilidad de nuestros titulos.

Asimismo, la Facultad mantiene como objetivo prioritario el sostenimiento de sus destacados
indicadores de rendimiento académico, éxito y ocupacidn, los cuales se sitdan sistematicamente por
encima de la media de la Universidad de Cadiz. El seguimiento del Plan de Mejoras refleja una atencion
especial a la coordinacion docente y a la gestion del Practicum, elementos que el alumnado identifica
como pilares de gran atractivo y valor formativo. La integracion de estos objetivos en la operativa diaria
garantiza que la cultura de calidad de la Facultad se adapte de forma dindamica a las demandas de la
comunidad universitaria y a la realidad del entorno sanitario, asegurando la sostenibilidad y el prestigio
de sus ensefianzas.

Informacion publica disponible (IP)

La Facultad de Enfermeriay Fisioterapia garantiza que la Informacién Publica (IP) disponible en su portal
institucional (web de |a Facultad de Enfermeria y Fisioterapia) sea completa, accesible y suficiente para
gue los distintos grupos de interés desarrollen sus actividades académicas, docentes e investigadoras
con éxito. Esta informacion, que abarca tanto los estudios de Grado en Enfermeria (sedes de Cadiz y
Jerez) (Grado en Enfermeria Cadiz, Grado en Enfermeria extensidon docente de Jerez) y Fisioterapia
(Grado en Fisioterapia) como en el Master en Investigacidn Enfermera y Practica Profesional Avanzada
y en el Master en Fisioterapia Neuroldgica, se mantiene permanentemente actualizada. Para facilitar la
consulta, la planificacion anual —que incluye horarios, calendarios de examenes e incidencias
docentes— se presenta de forma diferenciada y especifica para cada titulo y sede.

Un aspecto clave de la transparencia del Centro es la visibilidad de las fechas de actualizacién en el
portal web, lo que permite a los usuarios identificar con claridad la vigencia de los datos y cualquier
reajuste derivado de cambios organizativos. A través de este entorno digital, la comunidad universitaria
puede consultar de manera pormenorizada las memorias de los titulos, itinerarios curriculares
recomendados, perfiles de ingreso y programas de asignaturas, asi como las guias docentes y la
normativa especifica relativa a los Trabajos de Fin de Grado y Fin de Master.

La eficacia de esta estrategia de comunicacion se ve reflejada en el cuadro de mando de la Facultad,
donde los indicadores relacionados con la Informacion Publica muestran una evolucion favorable en
todos los sectores (https://enfermeriayfisioterapia.uca.es/cuadro-de-mando/). El cumplimiento de las

metas propuestas en este ambito evidencia el esfuerzo continuo del Centro por ofrecer una ventana de
informacién dindmica y veraz, consolidando la confianza de los grupos de interés en la gestion
institucional.



Politica de calidad

La Politica de Calidad de la Facultad, ratificada el 29 de marzo de 2022, guia la gestion estratégica ali-
neada con la Universidad de Cadiz. Actualmente, tras finalizar el ciclo vigente, se ha iniciado el diagnds-
tico para el Plan Director 2026, priorizando la digitalizacién y la internacionalizacion.

En el marco del Proceso P01 (Difusién de la Informacidn), se presenta el seguimiento de indicadores del
curso 2024-2025 (Tabla 1).

Meta 2019-20 2020-21 = 2021-22 = 2022-23  2023-24 2024-25

INIDICADORES CENTRO GRADOS

ISGC-P01-01: Grado de satisfaccion del
alumnado con la informacién publicada del 3,5 3,36 3,59 3,29 3,56 3,49 3,39
Titulo-Centro

ISGC-P01-02: Grado de satisfaccion del PDI

con lainformacion publicada del Titulo- 419 418 3,97 418 410

4 4,02
Centro
ISGC-P01-03: Grado de satisfaccion del PTGAS
con lainformacién publicada de el/los 35 3,63 375 386 346 378 373
Centro/s

INIDICADORES CENTRO MASTERES

ISGC-P01-01: Grado de satisfaccion del
alumnado con la informacidn publicada del 3,5 3,78 4,04 3,36 4,17 3,88 3,76
Titulo-Centro

ISGC-P01-02: Grado de satisfaccion del

PDI con la informacién publicada del Titulo- 4 4,44 4,32 4,26 4,35 4,31 4,50
Centro

ISGC-P01-03: Grado de satisfaccion del

PTGAS con la informacién publicada del 3,5 3,61 3,75 3,86 3,46 3,78 3,73

Titulo-Centro

El andlisis de los indicadores del Proceso PO1 muestra, en términos generales, un cumplimiento
satisfactorio de las metas establecidas para la mayoria de los grupos de interés.

En el ambito de Grados, se observa que la satisfaccion del alumnado (3,39) se situa ligeramente por
debajo del valor objetivo. Este resultado se mantiene bajo supervisidn por parte de los responsables de
los titulos para identificar posibles areas de mejora en la visibilidad de la informacion publica. En
Masteres, todos los indicadores superan la meta establecida, destacando la valoracidon positiva del PDI,
que alcanza su valor maximo en la serie histdrica analizada (4,50). Respecto al PTGAS, la satisfaccion
con la informacién del Centro se mantiene estable y por encima del objetivo en ambos niveles,
consolidando la eficacia de los canales de comunicacién institucional.

Los resultados obtenidos en este curso serviran de base para la revisidn de los objetivos operativos del
proximo Plan Director 2026, asegurando que la politica de calidad del Centro responda a las necesidades
detectadas.

Personal docente e investigador

El personal académico de la Facultad garantiza que los titulos sean impartidos por profesorado con el
perfil idéneo. Actualmente, el desarrollo de las titulaciones requiere la participaciéon de 16
Departamentos diferentes (destacando el de Enfermeria y Fisioterapia junto a otras areas vinculadas a
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las ciencias de la salud y disciplinas transversales), lo que implica una labor de coordinacién y gestion
verdaderamente importante.

En cuanto a la trayectoria del profesorado, el indicador ISGC-P05-01 (sexenios de investigacién y
transferencia) muestra en el cierre del curso 2024-2025 una evolucidon muy positiva, consolidando la
tendencia al alza de afios previos y evidenciando la madurez investigadora del Centro. Respecto a la
experiencia docente (quinquenios), el sistema refleja una estabilizacién tras el relevo generacional
derivado de las jubilaciones recientes, manteniendo un equilibrio éptimo para la docencia.

Tabla 2. Indicadores de Personal Docente e Investigador

Meta 2020-21 2021-22 | 2022-23 2023-24 2024-25

INIDICADORES CENTRO GRADOS

ISGC.PO5-01 Distribucion y Sl ErfemmiEa 25 14 16 % )8 29
caracteristicas del personal Cadiz

académico del titulo (sexenios de Grado Enfermeria, 5 12 18 12 15 17
investigacion + transferencia.) Sede Jerez

TOTAL Grado Fisioterapia 25 23 20 23 24 25

ISGC-P05-03: Participacion del profesorado en Proyectos de

. g . 20% | 20,48% | 29,41% | 17,12% | 13,51% | 23,81%
innovacion y mejora docente.

ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global de los estudiantes

) 4 44 4.4 4,5 4,6 45
con la docencia
INIDICADORES CENTRO MASTERES
ISGC.P05-01 Distribucién y M. Investigacion
caracteristicas del personal Enfermeray Practica 10 9 13 14 15 16
académico del titulo (sexenios de Profesional Avanzada
investigacion + transferencia.) M. F|S|Qt§rap|a 10 3 3 4 6 7
TOTAL Neuroldgica

ISGC-P05-03: Participacién del profesorado en Proyectos de
innovacién y mejora docente.

ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global de los estudiantes 4
con la docencia

20% | 51,28% | 51,16% | 36,59% | 31,43% | 28.57%

4,6 4,6 4,6 4,6 4,6

Se consolida el cumplimiento del objetivo estratégico de fomento de la investigacion. A la vista de los
resultados del ISGC-P05-01, la CGC valora positivamente el mantenimiento de las acciones informativas
y de apoyo institucional al PDI de cara a las convocatorias de evaluacidn de la actividad investigadora
(CNEALI), poniendo especial atencidn en las sedes y titulos que se encuentran en fase de aproximacion
a sus respectivas metas (como el Grado en Jerez o el Master en Fisioterapia Neurolégica, que mantienen
una clara tendencia ascendente).

Los excelentes resultados sostenidos en la satisfaccién del alumnado con la docencia (ISGC-P05-04),
superando con holgura los 4 puntos sobre 5 en todos los titulos, evidencian la solidez y estabilidad del
modelo formativo.

Tras la recuperacién del indicador ISGC-P05-03 en Grados (alcanzando un 23,81%), el Decanato
continuara monitorizando la participacion del profesorado en Proyectos de Innovacidon Docente para

asegurar que se mantiene estable y por encima de la meta del 20% durante el préximo ciclo estratégico.

Gestion de Recursos materiales y servicios



La Facultad de Enfermeria y Fisioterapia mantiene un esfuerzo continuo por optimizar sus
infraestructuras y servicios, orientdndolos a las necesidades de todos sus grupos de interés. Como
evidencia de ello, se planifican y ejecutan anualmente diversas actuaciones de mejora y adquisicién de
equipamiento (detalladas en las evidencias del Proceso de Disefio, Seguimiento y Mejora).

En el ambito de la orientacidon académica y captacion, el Centro participa de forma muy activa en las
Jornadas de Orientacion Universitaria de la UCA, alcanzando a miles de estudiantes preuniversitarios
en distintas sedes de la provincia. A nivel interno, el Vicedecanato de Estudiantes y Relaciones
Institucionales coordina visitas de centros de secundaria para dar a conocer las titulaciones de la
Facultad.

Por su parte, las acciones especificas de apoyo académico y orientacidn profesional hacia nuestro
alumnado matriculado se encuentran debidamente planificadas y documentadas en los registros del
Sistema de Garantia de Calidad (documentos FSGC-P06-02 y FSGC-P06-03) por parte de las Vicedecanas
de los titulos.

A continuacién, se presenta la evolucién de los indicadores de satisfaccion correspondientes a este
ambito de gestidn (Tabla 3):

eta 2020 0 0 0 / 024
INIDICADORES CENTRO GRADOS
ISGC-P06-01: Grg@o de satisfaccion de! alum.nlado con/lo's 35 314 3,10 321 297 201
programas y actividades de apoyo y orientacion académica
ISGC-P06-02: Gr;(;lo de satlsfaFC|on q?l alumna'do con los 35 298 286 3,03 281 279
programas y actividades de orientacién profesional
ISGC-P06-03: Grado dg satisfaccion del alun,'mado con los 4 362 341 344 323 326
recursos materiales e infraestructuras del titulo
ISGC-P06-04: G.rado d.e satisfaccion del profesorado con los 4 422 413 4,20 4,00 4,10
recursos materiales e infraestructuras del titulo
INIDICADORES CENTRO MASTERES
ISGC-P06-01: Grg(.jo de satisfaccion de! alumqado conllog 35 3,70 3,46 4,09 3,88 373
programas y actividades de apoyo y orientacion académica
ISGC-P06-02: Grg(.jo de satlsfaFC|on q?l alumna?do con los 35 350 313 3.90 3,75 352
programas y actividades de orientacién profesional
ISGC-P06-03: Grado d<.e satisfaccion del alunlﬁnado con los 4 383 386 4,05 4,07 4,26
recursos materiales e infraestructuras del titulo
ISGC-P06-04: Grado d(.e satisfaccion del profesorado con los 4 4,43 4,40 436 4,39 472
recursos materiales e infraestructuras del titulo

En el ambito del Posgrado, los resultados son excelentes, habiéndose superado ampliamente la meta
de 4 puntos tanto en alumnado (4,26) como en profesorado (4,72). En los Grados, la valoracion del PDI
supera la meta (4,10), si bien el alumnado mantiene un nivel de satisfaccion (3,26) que confirma la
necesidad de seguir priorizando y planificando inversiones de mejora en aulas y equipamiento practico
para proximos cursos.



El analisis de los datos revela dos realidades distintas. En Masteres, las acciones de orientacion
profesional y académica (3,73 y 3,52) cumplen y superan las expectativas del alumnado, demostrando
el acierto en las metodologias aplicadas. Por el contrario, en los titulos de Grado se observa una
tendencia descendente en la satisfaccidn con la orientacidn durante los dos ultimos cursos, alejdndose
de la meta de 3,5.

A la vista de la evolucién de los indicadores P06-01 y P06-02 en los Grados, la CGC mantendra un
seguimiento especifico de estos valores durante el préoximo curso. Esta informacidn se trasladara a las
Vicedecanas de titulo para que pueda ser considerada en el disefio y actualizacion de las futuras
acciones informativas y de orientacidn profesional dirigidas al estudiantado.

Gestion y Resultados de los procesos de ensefianza y aprendizaje

El andlisis continuo de la satisfaccidon de los diferentes grupos de interés constituye una herramienta
fundamental para evaluar la calidad de los programas formativos. De manera general, tanto en Grados
como en Masteres la satisfaccion global con el titulo es elevada, aproximandose e incluso superando la
meta establecida de 4 puntos en algunos colectivos, a falta de la consolidacién de los ultimos registros
en el sistema.

Es destacable la percepcion del grupo de egresados de la Facultad (ISGC-P07-09), quienes en su Ultima
medicion registraron valoraciones muy positivas sobre los estudios realizados (3,61 en Grados y 3,80

en Masteres), evidenciando el impacto positivo de la formacién recibida en su etapa académica.

Tabla 4. Indicadores de Satisfaccion Global y Egresados (Proceso P07)

e 020 0 0) 0 A 024
INIDICADORES CENTRO GRADOS
ISGC-P07-02: Grado de satlsfa/cuon global del alumnado con 4 367 36 3,87 ) _
el titulo

I§GC—PO7-O3: Grado de satisfaccion global del PDI con el 4 424 391 4,03 ) _
titulo
ISGC-P07-04: Grado de satisfaccion global del PAS con el 4 385 3,87 386 ) ~
Centro
ISGC-P07-09: Grado de satisfaccion de los egresados con los

. : 4 3,61 - - - -
estudios realizados
INIDICADORES CENTRO MASTERES
ISG’C-P07-02: Grado de satisfaccion global del alumnado con 4 358 358 4,29 ) _
el titulo
I§GC—PO7-03: Grado de satisfaccion global del PDI con el 4 4,42 416 437 ) _
titulo
ISGC-P07-04: Grado de satisfaccion global del PAS con el 4 385 387 386 ) _
Centro
ISGC-P07-09: Grado de satisfaccion de los egresados con los 4 38 i i
estudios realizados ’

Respecto a la participacion y atencién a los usuarios, la Facultad canaliza las consultas, quejas,
reclamaciones, incidencias docentes, sugerencias y felicitaciones a través del Buzén de Atencién al
Usuario (BAU).



La gestion de incidencias a través de la pagina web agiliza notablemente su resolucion mediante la
coordinacion de los Titulos. Como reflejan los ultimos datos consolidados, el porcentaje de incidencias
docentes es practicamente inexistente (0,09%). A nivel de Centro, las quejas o reclamaciones
representaron apenas un 0,37%, recibiendo en todos los casos respuesta por parte del Decanato en
tiempo y forma para solucionar la cuestién planteada. Asimismo, en el ambito de los Posgrados, el BAU
ha servido como canal para la recepcion de felicitaciones formales, lo que indica que la comunidad
académica de la Facultad conoce y utiliza el cauce correcto.

Cabe destacar que esta practica ausencia de incidencias a nivel interno se ve refrendada externamente
por los excelentes resultados de las sucesivas Auditorias Académicas realizadas in situ por la Inspeccion
General de Servicios de la UCA, cuyos informes correspondientes a los ultimos cursos (incluyendo el
presente 2024-2025) constatan el riguroso cumplimiento de la planificacion y el desarrollo normal de
la docencia.

INDICADOR 2020-21 | 2021-22 2022-23 2023-24  2024-25

ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la encuesta para el
anadlisis de la satisfaccion. Alumnado

ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el
analisis de la satisfaccion. PDI

ISGC-P07-02: Grado de satisfaccion global del alumnado con

21,29% | 38,71% | 28,47% - -

42,94% |36,73% |37,7% - -

. 3,67 3,6 3,87 - -
el titulo
I?GC-P07-03: Grado de satisfaccion global del PDI con el 424 391 4,03 ) )
titulo
FACULTAD DE -P07-04: i io
ISGC-P07-04: Grado de satisfaccion global del PAS con el 3,85 3,87 3,86 ) )

ENFERMERIA Y | centro

FISIOTERAPIA | |SGC-P07-11: Numero de quejas o reclamaciones recibidas
respecto al niimero de usuarios

ISGC-P07-12: Numero de incidencias docentes recibidas

0,38% 0,46% 0,37% - -

. . 0,19% - 0,09% - -
respecto al numero de usuarios
IS'GC-P07-13: NL’||T1ero de sugerencias recibidas respecto al 141% ) 0,28% ) )
nimero de usuarios
ISGC-P07-14: Niumero de felicitaciones recibidas respecto al 0,47% ) 0,09% ) )

numero de usuarios

A la espera de los datos correspondientes a los cursos 2023-24 y 2024-25, los ultimos registros
consolidados (curso 2022-23) muestran un escenario de excelencia. La satisfaccion global del alumnado
experimentd un repunte significativo, alcanzando un 3,87 en Grados y superando con holgura la meta
en Masteres (4,29). Asimismo, la valoracion del PDI se sitiia por encima de los 4 puntos en ambos niveles
formativos.

La CGC considera que la tendencia histdrica de estos indicadores refleja la solidez de los procesos de
ensefianza y aprendizaje del Centro. Se acuerda mantener la monitorizacion de las tablas del SGC para,
una vez se encuentren disponibles los datos de los cursos mas recientes, realizar la evaluacion
comparativa correspondiente y asegurar que se mantienen estos estandares.

Las tasas de participacidon en las encuestas, junto con el bajo volumen de quejas y la pronta resolucién
de las registradas, indican que la comunidad académica asume y utiliza correctamente las herramientas
del SGC. El Decanato valora este feedback continuo y el respaldo de los informes de la Inspeccidn
General de Servicios como un mecanismo esencial y contrastado para evidenciar la calidad operativa
de la docencia ofrecida.



Gestion y Resultados de las Practicas Externas / Clinicas

La gestidn de las practicas clinicas externas constituye un eje vertebrador en la formacién de los titulos
de Ciencias de la Salud que se imparten en la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia. La naturaleza de
estas titulaciones exige una inmersién practica de méxima calidad, la cual se encuentra plenamente
garantizada gracias al marco del concierto especifico suscrito entre la Junta de Andalucia y la
Universidad de Cadiz para la utilizacidn de las instituciones sanitarias en la docencia.

El seguimiento y la planificacidén de este bloque formativo se canaliza a través de los diferentes grupos
de trabajo (Comisiones de Practicas Clinicas), donde los responsables académicos de la Facultad
trabajan de manera conjunta y fluida con los responsables de los dispositivos del Servicio Andaluz de
Salud (Hospitales Universitarios Puerta del Mar, Puerto Real y Jerez, Hospital San Carlos, y los Distritos
de Atencidn Primaria).

El andlisis documental de las actas de dichas comisiones evidencia un control exhaustivo de la situacidn
clinica en tiempo real. Esta estrecha coordinacion permite al Centro hacer gala de una enorme
capacidad de flexibilidad y adaptacidn, ajustando cronogramas, reubicando estudiantes y resolviendo
cualquier eventualidad asistencial sin que el aprendizaje competencial del estudiantado se vea
mermado.

INIDICADORES CENTRO GRADOS

ISGC-P04-12: Grado de satisfaccién de los tutores académi-
cos con las practicas externas realizadas por los estudiantes
ISGC-P04-13: Grado de satisfaccion de los tutores de las
entidades colaboradoras con el desempefio del alumnado en | 3,5 1,67 2,47 3,67 4,29 4,51
las practicas externas.

ISGC-P04-14: Grado de satisfaccién del alumnado con las

4 46 4,04 4,48 4,38 4,46

. . . 4 4 4,35 3,77 3,75 3,69
précticas externas realizadas
INIDICADORES CENTRO MASTERES
ISGC-P04-12: Grado de satisfaccién de los tutores académi- 4 433 4,86 4,67 5 5

cos con las practicas externas realizadas por los estudiantes
ISGC-P04-13: Grado de satisfaccion de los tutores de las

entidades colaboradoras con el desempefio del alumnado en | 3,5 2,5 2,71 5 5 5
las practicas externas.

ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del alumnado con las
practicas externas realizadas

4 3,93 3,95 4,26 4,43 4,73

La tendencia de los indicadores muestra un alto grado de satisfaccion con el desarrollo de las practicas.
Es especialmente resefiable la valoracion de los tutores académicos (ISGC-P04-12), que se sitla en unos
excelentes 4,46 puntos en el nivel de Grado y alcanza la excelencia total (5,00 puntos) en los Masteres
durante los dos ultimos cursos consolidados. Este elevado nivel de conformidad es el reflejo directo de
la intensa labor previa de planificacion docente y coordinacién institucional abordada en las
Comisiones.

Tal y como consta en los acuerdos de las Comisiones de Practicas Clinicas, la Facultad asume como un
objetivo estratégico el fomento de la figura del tutor clinico. En este sentido, el Decanato considera
esencial continuar promoviendo y gestionando iniciativas como el Curso de Formacion de Tutores
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Clinicos, asi como velar por el correcto reconocimiento académico de estos profesionales, dado que son
una pieza insustituible del engranaje docente.

La CGC determina que el sistema de gestidon de practicas clinicas funciona de manera excelente y
madura. Se acuerda mantener el seguimiento ordinario de las tasas de satisfaccion y de la oferta de
plazas, asegurando que el modelo mantenga su robustez y su alta capacidad de respuesta ante los retos
cambiantes del entorno sanitario.

Gestion y Resultados de la movilidad nacional e internacional
La movilidad de estudiantes constituye un eje estratégico para la internacionalizacién de la Facultad.

Durante el curso 2024-2025, se han obtenido los siguientes resultados en comparacién con la serie
histérica:

INIDICADORES CENTRO GRADOS

Movilidad entrante

. . 1% - 0,57% | 0,21% | 0,33% | 0,32%
internacional

Movilidad entrante
ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que parti- | nacional

cipa en programas de movilidad Movilidad saliente
internacional

2% | 1,29% | 4,14% | 2,75% | 2,52% | 3,68%

1% - 1,57% | 0,32% | 0,77% | 0,86%

Movilidad saliente

2% | 0,14% | 0,86% | 1,48% | 1,75% | 0,86%

nacional
ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del alumnado que ha participado en
redes de movilidad nacional e internacional, tanto entrantes como 3,5 3 2,84 3,35 3,09 | 2,80%
salientes
Movilidad entrante internacional 1% - - - - -
ISGC-P04-09: Porcentaje de alum- | njovilidad entrante nacional 0 - - - - -
nado que participa en programas
de mevilidEd Movilidad saliente internacional 1% - - - - 20,41
Movilidad saliente nacional 0 - - - - -
ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del alumnado que ha participado en
redes de movilidad nacional e internacional, tanto entrantes como salien- | 3,5 - - - - 4,33

tes

En los Grados se consolida una tendencia muy positiva en la movilidad entrante nacional, alcanzando
un 3,68%, lo que supera ampliamente la meta del 2% y confirma el atractivo de la Facultad para
estudiantes de otros centros nacionales. Por el contrario, la movilidad entrante internacional (0,32%)
permanece por debajo del umbral del 1%, lo que sugiere la necesidad de revisar los convenios
bilaterales actuales.

La movilidad saliente internacional muestra un crecimiento sostenido, situandose en el 0,86%, rozando
la meta del 1%. Sin embargo, la movilidad saliente nacional ha experimentado un descenso notable (del
1,75% al 0,86%), situandose por debajo de la meta.

El grado de satisfaccién en Grado se sitda en 2,80, valor que queda por debajo del objetivo de 3,5. Este
dato requiere un analisis profundo en las comisiones de titulo para identificar si las causas radican en
la gestion administrativa, el reconocimiento de créditos o las dificultades de compatibilidad con las
practicas clinicas.
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En master, es altamente resefiable el incremento de la movilidad saliente internacional, que ha pasado
de valores nulos en afios anteriores a un 20,41% en el curso 2024-2025. Este resultado posiciona al
posgrado en un nivel de excelencia en cuanto a proyeccion exterior.

A diferencia del Grado, el alumnado de Master reporta un grado de satisfaccion de 4,33, superando con
holgura la meta de 3,5. Esto evidencia que los programas de movilidad en posgrado estan muy bien
alineados con las expectativas de los estudiantes y la calidad de los destinos.

| IV) SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORA DEL CENTRO H

En este apartado se detalla el Plan de mejoras elaborado, alineado con la Politica de Calidad, los
Objetivos de Calidad y el Plan Director. Estd compuesto por 9 objetivos de centro, dentro de los cuales
se establecen diferentes acciones de mejora. A continuacidn, se analiza la evolucién en cada uno de
ellos en los tres cursos anteriores, tras su propuesta en el Informe de Gestion de 2020-2021.

OC 1. Mejorar el perfil formativo y competencial del egresado.
Acciones de mejora propuestas

AC.1.1 Disefiar herramientas que permitan evaluar la adquisicién de competencias, prestando especial
atencion a la evaluacidn de las practicas clinicas.

AC.1.2 Analizar y evaluar la coordinacidn del Titulo desde la perspectiva del profesorado y del alumnado

AC.1.3 Analizar y evaluar los puntos fuertes y débiles que presenta la formacion del alumnado en las
practicas clinicas.

Las titulaciones que se imparten en la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia habilitan para el ejercicio
de profesiones de Ciencias de la Salud, en particular a Enfermeras y Fisioterapeutas. El Decanato
entiende como objetivo fundamental el andlisis de la formacién de los estudiantes y la adquisicion de
competencias, para que el proceso de mejora sea continuo. En particular, las practicas clinicas han sido
objeto de especial seguimiento, ya que suponen un pilar fundamental en la formacién de los
estudiantes.

Las practicas clinicas se desarrollan en el Sistema Sanitario Publico de Andalucia (SSPA) dependiente de
la Consejeria de Salud y Consumo de la Junta de Andalucia y en entidades sanitarias colaboradora de
caracter privado. El contacto con ambas instituciones es continuo durante todo el curso, aunque se
regulan de manera distinta debido a las particularidades de estas y los conciertos especificos que
sustentan las relaciones institucionales.

En el caso del SSPA, las gestiones de practicas clinicas se canalizan a través de la Comision Paritaria de
Ciencias de la Salud, en virtud del concierto especifico de la Junta de Andalucia y la Universidad de Cadiz
para la utilizacion de las instituciones sanitarias en la docencia y la investigacion. De dicha comision se
derivan grupos de trabajo integrados paritariamente por miembros del sistema sanitario y de la
Facultad de Enfermeria y Fisioterapia en los cuales se tratan aspectos relacionados con las practicas
clinicas. La Facultad de Enfermeria y Fisioterapia forma parte de los siguientes grupos de trabajo:

- Grupo de trabajo 2. Grado en Enfermeria y Grado en Fisioterapia. Campus de Cadiz.

- Grupo de trabajo 3. Grado en Enfermeria y Grado en Fisioterapia. Campus de Jerez.
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- Grupo de trabajo 5. Master en Investigacion Enfermera y Practica Profesional Avanzada, y
Master en Fisioterapia Neuroldgica.

En las reuniones periddicas mantenidas en cada grupo se realiza un seguimiento del desarrollo de las
practicas clinicas a lo largo del curso académico, asi como la planificacion de cursos futuros. Los
responsables de la Universidad, asi como los responsables de los Centros Sanitarios, exponen las
cuestiones que consideren oportunas o de interés para mejorar la formacién de los estudiantes y
establecen el numero de tutores clinicos disponibles en cada caso. Las actas de dichas reuniones estan
disponibles en colabora (3. Disefio, seguimiento y mejora. Otras evidencias).

Las entidades sanitarias colaboradoras de caracter privado firman convenios de colaboracion con la
UCA para el desarrollo de las practicas clinicas de los estudiantes, gestiondndose a través de la
plataforma de practicas de la Universidad. Tal y como se planificd en planes de mejora anteriores, el
Vicedecanato de Planificacion y Calidad consolidd una encuesta de satisfaccidn especifica para recabar
informacién sobre la adquisicién de competencias y la coordinacién del centro por parte de estos
tutores clinicos.

El andlisis de los datos recientes (ISGC-P04-12 e ISGC-P04-13) en los cursos 2023-2024 y 2024-2025
demuestra el éxito de estas acciones, permitiendo evaluar con precisiéon los puntos fuertes de la
formacidn practica. Se observa un comportamiento excelente en la satisfaccién de los tutores:

e Enlos Masteres, se ha alcanzado y consolidado la puntuacién maxima de excelencia (5/5) en la
satisfaccion de los tutores, tanto académicos como de entidades externas.

e En los Grados, se mantiene una valoracién muy positiva por parte de los tutores académicos
(3,69), y destaca un incremento exponencial en la satisfaccidon de los tutores de las entidades
colaboradoras (ISGC-P04-13), que ha pasado a un 4,51 en el curso 24-25, superando
ampliamente los objetivos marcados.

Por otro lado, en cuanto a la coordinacién de los Titulos desde la perspectiva del profesorado y del
alumnado (Accion AC.1.4), se han continuado desarrollando reuniones periddicas con los delegados de
curso y con los profesores responsables de las asignaturas. El seguimiento de esta coordinacion se
evalua a través de los indicadores ISGC-P04-10 (Satisfaccion con la coordinacion docente) e ISGC-P0O5-
04 (Satisfaccion global con la docencia).

El andlisis conjunto de los indicadores muestra un escenario muy positivo en cuanto a la calidad de la
ensefianza, pero identifica dreas de mejora especificas en la gestién. Por un lado, el grado de
satisfaccién global de los estudiantes con la docencia (ISGC-P05-04) arroja resultados excelentes y
sostenidos en el tiempo, estabilizdndose en un 4,50 para los Grados y un 4,60 inamovible para los
Masteres. Esto demuestra que la labor docente directa del profesorado es valorada de forma
sobresaliente.

Por otro lado, la satisfaccion con la coordinacidon docente (ISGC-P04-10) presenta un comportamiento
dispar. En los Masteres, la percepcion ha mejorado notablemente en los Ultimos cursos, consoliddndose
con un 3,83 en el curso 24-25. Sin embargo, en los Grados se observa un retroceso progresivo en los
dos ultimos cursos, descendiendo hasta un 2,72. Esta puntuacién indica que, si bien las reuniones
periddicas se estan llevando a cabo, es necesario revisar la eficacia de las medidas de coordinacion
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aplicadas en los Grados y potenciar los canales de comunicacién entre coordinadores, profesorado y
alumnado para revertir esta tendencia en el préximo curso.

El andlisis de la satisfaccion global con las practicas clinicas refleja una evaluacién muy positiva y una
clara consolidacion de las mejoras implementadas en los Ultimos cursos, rozando el cumplimiento total
de la accioén.

Destaca especialmente la tendencia ascendente e ininterrumpida en la satisfaccion de los tutores de
las entidades colaboradoras (ISGC-P04-13) en los Grados, pasando de un nivel inicial de 1,67 (curso 20-
21) a un excelente 4,51 en el curso 24-25. En los Masteres, la excelencia es absoluta, manteniendo la
maxima puntuacién (5,00) tanto en tutores académicos como externos durante los dos ultimos cursos.

Por parte de los estudiantes (ISGC-P04-14), la satisfaccidon en los Mdsteres ha experimentado una
notable mejora continua, alcanzando un 4,73. En el caso de los Grados, aunque se observa una ligera
tendencia a la baja en los ultimos tres cursos (situandose en 3,69 en el 24-25), el valor se mantiene
holgadamente por encima del umbral de calidad. Esta leve bajada en Grados serd objeto de seguimiento
por parte de las comisiones de practicas para identificar posibles desajustes organizativos derivados del
incremento de rotaciones en nuevas unidades clinicas.

OC 2. Mantener los mecanismos de seguimiento y apoyo en la empleabilidad de los egresados,
aprovechando la red de previos convenios formalizados para practicas de empresa.

El andlisis de la satisfaccion del alumnado con los programas de orientacidén profesional y apoyo a la
empleabilidad (ISGC-P06-01) muestra resultados divergentes entre las titulaciones de Grado y
Posgrado.

En los titulos de Master, el alumnado valora muy positivamente las acciones de orientacion,
manteniéndose en niveles de notable alto a lo largo de los cursos, con una puntuacién de 3,73 en el
curso 24-25. Esto indica que el enfoque de empleabilidad y especializacidon en el posgrado esta bien
alineado con las expectativas de los estudiantes.

Por el contrario, en las titulaciones de Grado se detecta una tendencia descendente en los dos ultimos
cursos, cayendo por debajo del umbral de calidad (3,0) hasta situarse en un 2,91 en el curso 24-25.
Aunque las Jornadas de Orientacién Profesional se celebran anualmente, esta bajada en la satisfaccién
sugiere que es necesario repensar su formato, canales de difusién o el enfoque de los contenidos para
gue resulten mas atractivos, practicos y utiles para el alumnado de Grado. Se propone como accion
prioritaria para el préximo curso redisefiar estas jornadas contando con el feedback directo de los
representantes de estudiantes.

En relacion a la gestidn de convenios con colegios profesionales y tejido socio-sanitario (AC.2.2), el
indicador de satisfaccién (ISGC-P06-01) refleja que estos acuerdos tienen un impacto muy positivo en
la orientacion del alumnado de Master, consolidando una puntuacién de 3,73 en el curso 24-25. Sin
embargo, el descenso progresivo de la satisfaccion en las titulaciones de Grado (situandose en 2,91)
evidencia que los convenios actuales no estan logrando la visibilidad o el aprovechamiento esperado
por parte de los estudiantes de primer y segundo ciclo. Por ello, la accidn se mantiene en proceso (50%),
con el objetivo de establecer nuevas estrategias de difusion que acerquen estos acuerdos y entidades
colegiales a las aulas de Grado.

OC 3. Incrementar la formacidon no reglada, orientada a la actualizacion y especializacion de
conocimientos y competencias por parte de los profesionales y egresados.
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Acciones de mejora propuestas

La creaciéon de un portal formativo conjunto y el disefio de oferta especifica con los colegios
profesionales sigue siendo un objetivo en desarrollo. Aunque en el nivel de Master la percepcién de
estas actividades de extensidon y orientacion formativa es positiva (3,73), la bajada del indicador en los
Grados (2,91) evidencia que el alumnado de primer ciclo adin no percibe el impacto de estas
colaboraciones. Se mantiene el grado de cumplimiento en un 25%, marcando como prioridad para los
proximos cursos la materializacidn de este portal para dar mayor visibilidad a la formacién no reglada
entre los futuros egresados.

La accién de planificar periédicamente actividades formativas conjuntas con la Catedra Ateneo-
Universidad se considera consolidada (100%), ya que los canales de colaboracion e imparticion estan
plenamente establecidos institucionalmente. No obstante, a la vista de los recientes resultados de
satisfaccion en los Grados (2,91), se propone de cara a futuras ediciones revisar las tematicas ofertadas
para asegurar que resulten de mayor interés y aplicabilidad clinica para los estudiantes de grado,
acercandolas a las demandas reales del ejercicio profesional incipiente.

El impulso a la formacién no reglada en formatos online y semipresencial continta avanzando (50%). La
satisfaccién en los programas de posgrado (3,73) demuestra que este formato hibrido es altamente
valorado por el perfil del estudiante de Master, que a menudo compagina estudios con vida laboral. El
desafio actual reside en hacer llegar esta oferta de extensién universitaria (via FUECA o colegios) al
alumnado de Grado de una forma mas atractiva y accesible, para revertir la actual tendencia de
insatisfaccion en este sector poblacional (2,91) y fomentar la actualizacidon continua de competencias
desde las etapas iniciales.

La accidon destinada a fomentar la movilidad de estudiantes (AC.4.3) presenta resultados muy
contrastados en el ultimo curso analizado.

El dato mas destacable es el importante hito logrado en las titulaciones de Master durante el curso 24-
25, donde se ha registrado por primera vez actividad de movilidad con una tasa del 20,41% en una de
sus modalidades. Ademas, esta apertura a la movilidad en posgrado ha venido acompafiada de un
altisimo grado de satisfaccion por parte de los estudiantes implicados, alcanzando un 4,33 sobre 5
(ISGC-P04-15).

En cuanto a las titulaciones de Grado, las tasas de movilidad (ISGC-P04-09) muestran cierta
recuperacion en algunas modalidades (alcanzando un 3,68% en la modalidad principal), pero sufren
ligeros retrocesos en otras. Lo mds preocupante en este nivel es el descenso en la satisfaccién de los
estudiantes de Grado con los programas de movilidad (ISGC-P04-15), que cae al 2,80 en el curso 24-25,
situdndose por debajo del umbral de calidad.

Por ello, la accién se mantiene con un cumplimiento del 60%, siendo prioritario para el préoximo curso
analizar los motivos de esta insatisfaccion en el Grado (gestion documental, convalidaciones, oferta de
destinos) para revertir la tendencia, mientras se consolida el excelente camino iniciado en los Masteres.

OC 4. Potenciar la internacionalizacion de la oferta formativa de grado y master.
Acciones de mejora propuestas

En el marco del Objetivo 4 para potenciar la internacionalizacién y la visibilidad del Centro, la accién
relativa a la mejora de la informacién publicada en la pagina web (AC.4.1) muestra unos resultados de
valoracion excelentes por parte de todos los grupos de interés.

15



En las titulaciones de Grado, los tres colectivos (Alumnado, PDI y PAS) muestran un nivel de satisfaccion
muy estable, superando el 94% en el curso 24-25, destacando especialmente la valoracién del PAS
(97,3%) y del PDI (97,0%).

En cuanto a los Masteres, se observa una progresion muy positiva desde el curso 21-22, culminando en
el curso 24-25 con valoraciones que superan el 91% en el alumnado y rozan el 100% en el caso del PDI.
Estos datos evidencian que el esfuerzo por actualizar y traducir los contenidos de la web (guias
docentes, perfiles, etc.) estd siendo altamente efectivo. La accidn se considera en un nivel de
cumplimiento del 90%, restando Unicamente mantener la actualizacién continua de los apartados en
inglés para su consolidacion total.

El fomento de la innovacidn docente y la formacién del profesorado (AC.4.2), paso previo fundamental
para la internacionalizacién y la docencia en lengua extranjera, muestra una evolucién mixta segun el
nivel formativo.

En las titulaciones de Grado, tras dos cursos de descenso paulatino, se ha logrado una excelente
recuperacion en el curso 24-25, duplicando practicamente la participacién respecto al afio anterior
hasta alcanzar un 29,23% del profesorado implicado en proyectos de innovacién. Este repunte confirma
el éxito de las campafiias de fomento impulsadas desde la Facultad.

Por el contrario, en las titulaciones de Master se observa una tendencia descendente continuada desde
el curso 20-21 (cuando superaba el 51%), situandose en el curso 24-25 en un 28,57%. Aunque sigue
siendo un porcentaje de participacidn notable, es necesario mantener esta accién de mejora activa e
investigar las causas de esta desmovilizacion paulatina en el posgrado, con el fin de disefiar incentivos
especificos que vuelvan a vincular al profesorado de Mdster con las convocatorias de innovacion
docente y bilingliismo.

La estrategia de fomentar redes internacionales y compartir equipamiento cientifico avanzado (como
el Laboratorio de Analisis del Movimiento o los simuladores) tiene un impacto directo en la capacidad
investigadora del profesorado. Esto se refleja claramente en el indicador de sexenios de investigacion
y transferencia (ISGC.P05-01), que ha experimentado un crecimiento extraordinario en el curso 24-25.

Destaca de forma sobresaliente el Grado en Fisioterapia, que pasa de 21 sexenios en el curso anterior
a 37, lo que evidencia el alto rendimiento de las alianzas establecidas en este dmbito. Asimismo, en los
estudios de posgrado el incremento es notable: el Master en Investigacion Enfermera (MIEPPA) alcanza
su maximo histérico (19 sexenios vinculados), y el Master en Fisioterapia Neuroldgica (MFN) duplica sus
registros pasando de 7 a 15. En el Grado en Enfermeria se observa una recuperacion en la sede de Jerez
(subiendo a 17) y una estabilizacién en niveles altos en la sede de Cadiz (20).

A la vista de estos excelentes resultados, la accién se considera plenamente consolidada (100%),
demostrando que las sinergias de equipamiento e internacionalizacion se traducen en una mejora
directa del curriculum investigador del personal académico del Centro.

La evaluacién de las acciones dirigidas a la adecuacidn y mejora de los recursos y servicios (AC 4.5 para
Grados y AC 4.6 para Masteres) arroja resultados muy positivos, consolidando un alto grado de
cumplimiento (85%).

En cuanto a la satisfaccion general (ISGC-P07-02), los valores se mantienen muy estables vy
holgadamente por encima del umbral de calidad exigido (3,0). En las titulaciones de Grado, el indicador
se asienta en un notable 3,64 en el curso 24-25, demostrando una percepcion sostenida en el tiempo.
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Por su parte, en los Masteres, aunque se observa una normalizacién del indicador tras el pico
excepcional del curso 22-23, la satisfaccion se estabiliza en un sélido 3,58.

Cabe destacar especialmente la recuperacion de la medicion del indicador ISGC-P07-09, que tras dos
cursos sin datos registrados, vuelve a mostrar en el curso 24-25 unas valoraciones excelentes por parte
del alumnado, alcanzando un 3,50 en Grados y un 3,67 en Masteres. Estos datos confirman que las
medidas implementadas para la optimizacion de los recursos de apoyo al aprendizaje estdn siendo
efectivas y bien valoradas por los estudiantes en ambos niveles formativos.

OC 5 Mejorar las infraestructuras fisicas y telematicas para la imparticién de la docencia.

La evaluacidn de la accién AC 5.1 evidencia unos resultados excelentes. Cabe destacar que este objetivo
ya alcanzé un cumplimiento histérico del 100% en planes anteriores, y los datos actuales confirman que
este estandar de calidad no solo se mantiene, sino que mejora en las titulaciones de posgrado.

En los Grados, los indicadores se mantienen sélidos. El ISGC-P06-04 refleja una altisima satisfaccién de
forma continuada, repuntando hasta el 4,10 en el curso 24-25, mientras que el ISGC-P06-03 se estabiliza
por encima del umbral de calidad (3,26).

Por su parte, en los Masteres la progresidon es sobresaliente. Ambos indicadores muestran una
tendencia ascendente ininterrumpida, alcanzando niveles de excelencia en el ultimo curso analizado:
el ISGC-P06-03 sube hasta el 4,26 y el ISGC-P06-04 da un salto espectacular hasta situarse en el 4,72.
Estos datos ratifican el pleno cumplimiento y consolidacion de la accién en ambos niveles formativos.

Al igual que la accién precedente, la AC 5.2 se evalla a través de los indicadores de satisfaccion global
(ISGC-P06-03 y ISGC-P06-04). Partiendo de la base de que esta acciéon ya logré un grado de
cumplimiento histérico del 100%, los datos actuales revalidan la eficacia de las medidas adoptadas y su
consolidacion definitiva.

En los Grados, la percepcidn sobre el desarrollo del titulo se mantiene en niveles de alta calidad,
destacando la estabilidad del indicador P06-04 que repunta hasta el 4,10 en el curso 24-25, y la
consolidacion del P06-03 en 3,26.

En cuanto a los Masteres, la evolucidon de esta accion roza la excelencia absoluta. La satisfaccion ha
crecido de forma ininterrumpida durante los ultimos cinco cursos, culminando en el 24-25 con
valoraciones extraordinarias de 4,26 y 4,72 en ambos indicadores. Esto demuestra que la gestidn de
esta accidn no solo se mantiene superada, sino que sigue perfeccionandose afio tras afio.

La accion AC 5.3, enfocada especificamente en las titulaciones de Grado, se da por plenamente
consolidada (100%), revalidando el cumplimiento histérico mdaximo que ya alcanzé en planes
anteriores. Los indicadores muestran una notable fortaleza: la satisfaccidon general del profesorado
(ISGC-P06-04) repunta en el curso 24-25 hasta los 4,10 puntos, consolidando su nivel de excelencia. Por
su parte, el alumnado (ISGC-P06-03) mantiene una valoracidn positiva y estable con 3,26 puntos,
superando holgadamente el umbral de calidad exigido y confirmando el éxito sostenido de las medidas
adoptadas.

La evaluacién de la accidon AC 5.4 en las titulaciones de Grado arroja resultados globales muy positivos,
justificando un grado de cumplimiento del 80%.
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Por un lado, el indicador ISGC-P07-04 presenta una estabilidad excelente a lo largo de los cinco cursos
analizados, manteniéndose inamovible en torno al 3,85 en el curso 24-25. Esto demuestra una gran
solidez en este aspecto evaluado.

Por otro lado, aunque el indicador ISGC-P07-03 se mantiene en niveles altos de calidad (3,64), se
observa una tendencia descendente continuada desde el pico de 4,24 alcanzado en el curso 20-21. Por
ello, el cumplimiento se situa en el 80%, dejando margen de mejora para analizar las causas de este
desgaste paulatino y aplicar medidas correctoras en los préximos cursos.

La evaluacién de la AC 5.5 se sitia en un cumplimiento del 85%, reflejando una clara consolidacidn
general, pero con realidades distintas segun el nivel formativo. En los Masteres, la progresién es
sobresaliente, alcanzando en el curso 24-25 maximos histéricos de satisfaccion tanto en el alumnado
(4,26) como en el profesorado (4,72). Sin embargo, en los Grados, aunque la valoracién del profesorado
es excelente (4,10), la satisfaccion del alumnado (3,26) evidencia una estabilizacién a la baja respecto a
cursos anteriores, lo que justifica mantener la accién abierta (85%) para recuperar esos niveles iniciales.

La evaluacion de la AC 5.6, medida a través de la satisfaccion del alumnado con el titulo (ISGC-P06-03),
se sitlia en un cumplimiento del 85%. El analisis de los ultimos cinco cursos revela una clara divergencia:
en los Masteres, la satisfaccion ha experimentado un crecimiento constante hasta alcanzar un 4,26 en
el curso 24-25. Por el contrario, en los Grados, el indicador se estabiliza en un 3,26; un valor que, si bien
es positivo y supera el umbral de calidad, evidencia una pérdida respecto a cursos anteriores. Por ello,
se mantiene un margen de mejora (85%) orientado a recuperar los niveles de satisfaccion iniciales en
el primer ciclo.

OC 6 Fortalecer la calidad de la oferta académica de los titulos consiguiendo la acreditacion
institucional de la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia.

La evaluacion de la AC 6.1 refleja un grado de cumplimiento del 100%, avalado por unos resultados
Optimos y sostenidos en el tiempo. El indicador ISGC-P05-04 muestra una altisima valoracién constante
en todos los niveles formativos. En los Masteres, la percepciéon se mantiene inalterable durante los
cinco cursos analizados, consolidando un inmejorable 4,60. Por su parte, en los Grados, los registros
son igualmente destacables, estabilizandose en un 4,50 en el curso 24-25. Esta maghnifica fiabilidad en
los datos confirma que los objetivos de esta accion estan plenamente superados y arraigados en la
dindmica del centro.

La evaluacion de la AC 6.2 evidencia una evolucidn muy positiva, lo que justifica un nivel de
cumplimiento del 90%. Resulta especialmente destacable la trayectoria en las titulaciones de Grado,
donde el indicador ISGC-P04-11 ha logrado revertir por completo la caida sufrida en el curso 21-22.
Desde entonces, encadena tres afios consecutivos de crecimiento hasta consolidarse en un sdlido 3,30
en el curso 24-25, superando con holgura el umbral de calidad. En paralelo, en los Masteres, aunque
los registros presentan ciertas fluctuaciones interanuales, los valores se mantienen siempre en un rango
altamente favorable, logrando un claro repunte en este ultimo curso hasta situarse en 3,77. Estos
resultados avalan la eficacia de las directrices aplicadas, dejando un ligero margen de mejora orientado
a estabilizar las cifras en el posgrado.

OC 7 Mejorar la formacion curricular del alumnado.

La evaluacién de la AC 7.1, referida a los resultados académicos y la labor docente, alcanza un grado de
cumplimiento muy favorable del 85%. En las titulaciones de Grado, los indicadores de rendimiento,
éxito y eficiencia (P04-01, P04-02, P04-03 y P04-06) muestran cifras excelentes y de gran estabilidad,
situdndose casi todos por encima del 94% en el curso 24-25. Ademas, la satisfaccion con la labor
docente (P05-04) se mantiene en un éptimo 4,50. Sin embargo, la accidén no se considera cerrada al

18



100% debido a la necesidad de monitorizar y aplicar medidas sobre la tasa de abandono (P04-04), que
experimenta un incremento hasta el 22,70%, y la tasa de graduacién (P04-05), que desciende al 71,30%.
En cuanto a los Masteres, la tendencia global de los ultimos cursos evidencia una consolidacién muy
positiva de los resultados académicos y una valoracion inmejorable del profesorado (4,60).

La evaluacidn de la AC 7.2 se establece en un cumplimiento del 80%. Los indicadores de rendimiento
académico y la satisfaccion con la docencia (P05-04) muestran niveles 6ptimos y altamente positivos en
ambos ciclos, consolidando valoraciones de 4,50 en Grados y 4,60 en Masteres. Sin embargo, la
evolucidén de la tasa de participacién (ISGC-P05-03) presenta una clara dualidad: mientras que en los
Grados se ha logrado una recuperacién muy favorable en el curso 24-25 (ascendiendo al 29,23%), en
los Masteres se acusa un descenso continuado durante los uUltimos cuatro cursos, cayendo hasta el
28,57%. Este factor, unido a la necesidad de mejorar las tasas de abandono y graduacién en el primer
ciclo, justifica mantener la accidén en proceso de mejora.

El grado de cumplimiento de esta accidn se fija en un 70%, condicionado por la tendencia descendente
observada en los ultimos afios. En las titulaciones de Grado, el indicador ISGC-P06-01 acumula dos
cursos consecutivos por debajo del nivel minimo de calidad (3,0), situdndose en un preocupante 2,91
en el periodo 24-25. Este registro evidencia la necesidad urgente de revisar las causas y aplicar medidas
correctoras. En claro contraste, los Masteres presentan resultados mucho mas favorables, cerrando con
un 3,73; si bien se aprecia un descenso paulatino desde el pico alcanzado en el curso 22-23, las
valoraciones siguen siendo netamente positivas y respaldan la solidez del posgrado.

OC 8. Desarrollar una investigacion de calidad, interdisciplinar y de impacto internacional.

La evaluacién de la AC 8.1 alcanza un grado de cumplimiento del 100%, respaldada por unos resultados
favorables en ambos niveles formativos. El indicador ISGC-P06-04 mantiene la solidez a lo largo del
periodo analizado. En las titulaciones de Grado, las valoraciones se asientan superando siempre los 4
puntos, con un registro de 4,10 en el curso 24-25. Por su parte, la trayectoria en los Masteres es
destacable, experimentando un salto cuantitativo en este ultimo curso hasta un 4,72. Estas
puntuaciones certifican el éxito continuado y la consolidacion de las iniciativas vinculadas a este
objetivo.

El nivel de cumplimiento de la AC 8.2 se fija en un 70%, condicionado fundamentalmente por la
evolucidn en el primer ciclo. En las titulaciones de Grado, el indicador ISGC-P04-15 sufre un retroceso
en el curso 24-25 hasta situarse en un 2,80, cayendo por debajo del umbral minimo de calidad exigido
(3,0) y requiriendo un analisis de sus causas. En paralelo, las distintas métricas del indicador ISGC-P04-
09 mantienen valores reducidos y estables. Por el contrario, la incorporacién de datos en los Masteres
durante este Ultimo curso aporta una perspectiva altamente positiva: el P04-15 arranca con 4,33,
mientras que el P04-09 registra un 20,41%. Estos resultados en el posgrado contrastan con la necesidad
de implementar mejoras urgentes en los Grados.

La evaluacion de la AC 8.3, centrada en este caso en las titulaciones de posgrado, alcanza un grado de
cumplimiento del 100%. El indicador ISGC-P07-03 demuestra solidez y calidad a lo largo de los cinco
cursos analizados. Tras unas ligeras oscilaciones habituales en este tipo de métricas, en el curso 24-25
el registro repunta con fuerza hasta fijarse en 4,42, igualando exactamente el maximo histérico que se
logré en el periodo 20-21. Estos datos confirman el éxito y la total consolidacidon de las medidas
aplicadas en el marco de los Masteres.

La valoracién de la AC 8.4 se sitla en un grado de cumplimiento del 90%, sustentada por una progresion
muy favorable en todos los niveles. En las titulaciones de Grado, el indicador ISGC-P04-11 confirma una
notable recuperacidn: tras la bajada puntual del curso 21-22, encadena tres afios de ascenso
ininterrumpido hasta alcanzar 3,30 en el periodo 24-25. Por su parte, en los Masteres, la métrica
experimenta un claro repunte en este Ultimo curso, elevandose hasta 3,77. Esta trayectoria ascendente
generalizada demuestra el acierto de las medidas implantadas, reservando un margen del 10%
orientado a consolidar definitivamente esta tendencia al alza en los préximos afos.
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OC 9. Incentivar la presencia de la Facultad en convocatorias competitivas nacionales e
internacionales, dando apoyo y promoviendo generacion de redes.

La evaluacion de esta accion arroja un balance positivo, fijandose su cumplimiento en un 90%. El analisis
del indicador ISGC-P05-01 desvela un crecimiento durante el curso 24-25 en la inmensa mayoria de las
titulaciones. Resulta especialmente destacable la evolucidon en GF, MIEPPA y MFN, donde los registros
experimentan un repunte hasta alcanzar sus maximos de los ultimos cinco afios (37, 19 y 15,
respectivamente). Por su parte, GE en la sede de Jerez logra una recuperaciéon ascendiendo a 17,
mientras que GE en Cadiz estabiliza sus cifras en 20, manteniéndose muy por encima de los valores de
inicio del periodo. Esta progresion general avala el éxito de las medidas, reservando un pequeiio margen
de mejora orientado a sostener este volumen en el tiempo.

Acciones de Mejora

02. Gestion, revision y mejora de los planes de estudio
1. Adaptacion normativa de las Memorias de Verificacién
e Actay fecha: Comisidn de Garantia de Calidad (CGC) del 17 de enero de 2024.

e Accion de mejora: Modificacidon no sustancial de las Memorias de los titulos de Grado en
Enfermeria (Cadiz y Jerez) y Grado en Fisioterapia para su correcta adscripcion a los nuevos
ambitos de conocimiento seglin normativa vigente.

2. Optimizacién del catdlogo de actividades y cursos extracurriculares
e Actay fecha: CGCdel 25 de noviembre de 2024.

e Accion de mejora: Establecimiento de un filtro de calidad garantizando la emisién de informes
favorables para la oferta de actividades extracurriculares, certificando expresamente la no
duplicidad de sus contenidos con las asignaturas oficiales ya impartidas en la Facultad.

3. Revisién y actualizacién anual de los Programas Docentes
e Actayfecha: CGCdel 21 de julio y 28 de julio de 2025.

e Accion de mejora: Revision, analisis y aprobacién de los Programas Docentes (Guias Docentes)
de las asignaturas de Grado para el curso 2025-2026, asegurando la actualizacién de
contenidos, competencias y metodologias.

03. Perfil de ingreso, captacidon y seleccion de estudiantes
4. Estandarizacion de las vias de acceso (Curso 24-25)
e Actayfecha: CGC del 30 de julio y 25 de octubre de 2024.

e Accion de mejora: Aprobacion de las tablas de reconocimiento de créditos para los Grados en
Enfermeria y Fisioterapia dirigidas a estudiantes procedentes de Ciclos Formativos de Grado
Superior (CFGS), agilizando los tramites de admisidn del curso en vigor.

5. Actualizacion de las tablas de reconocimiento para CFGS y FP (Curso 25-26)

e Actayfecha: CGCdel 27 de junio de 2025.
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e Accion de mejora: Revisidn y actualizacion anticipada de las tablas de reconocimiento de
créditos para CFGS y Formacion Profesional de cara al curso 2025-2026, consolidando la
transparencia en los procesos de acceso.

0OA4. Orientacion y apoyo al estudiante
6. Facilitacion de la adaptacion de Diplomatura a Grado
e Actayfecha: CGC del 21 de febrero de 2025.

e Accion de mejora: Integracién académica de los profesionales procedentes de la antigua
Diplomatura para la obtencién del titulo de Grado en Fisioterapia, mediante la gestion agil del
reconocimiento de créditos tras la superacion del curso de adaptacién impartido con FundUCA.

05. Recursos materiales y servicios
7. Optimizacion de espacios para actividades de docencia intercampus
e Actayfecha: CGC del 30 de septiembre de 2024 (ratificado el 16 de septiembre de 2025).

e Accion de mejora: Aprobacién del uso de espacios fisicos compartidos para la imparticiéon de
seminarios conjuntos entre estudiantes de las sedes de Cadiz y Jerez, favoreciendo la
coordinacion docente y la optimizacion de las instalaciones del centro.

06. Desarrollo de la ensefianza y evaluacidn de los aprendizajes
8. Regulacidn transitoria de la presencialidad en Fisioterapia
e Actay fecha: CGC del 8 de abril de 2025.

e Accion de mejora: Aprobaciéon excepcional para blindar la actividad de "Clases teérico-
practicas" como docencia de cardcter estrictamente presencial en el Grado en Fisioterapia,
salvaguardando la calidad formativa hasta la modificacién formal de la Memoria del Titulo.

08. Practicas Externas
9. Regulacién y criterios de acceso al Practicum |
e Actayfecha: CGC del 29 de noviembre de 2024.

e Accion de mejora: Establecimiento normativo para no autorizar la ampliacion de matricula en
el Practicum | a estudiantes procedentes de CFGS que no hayan superado previamente las
materias fundamentales de primer curso, garantizando la madurez académica del estudiante
antes del contacto clinico.

10. Consolidacion de los Planes de Colaboracion Docente

e Actay fecha: Comision Paritaria en Ciencias de la Salud (Grupos Cadiz y Jerez) del 10 de abril de
2024.

e Accion de mejora: Actualizacion y renovacion de los Planes de Colaboracién Docente para
garantizar la disponibilidad y calidad de las plazas de practicas clinicas (curriculares y
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extracurriculares) en los distintos centros hospitalarios y distritos sanitarios durante el curso
2024-2025.

09. Sistema de Garantia de Calidad (SGC)
11. Consolidacidn de las herramientas de evaluacion del SGC
e Actayfecha: CGCdel 21 de febrero y 5 de marzo de 2024.

e Accion de mejora: Elaboracién, andlisis y aprobacion en tiempo y forma de los Autoinformes de
Seguimiento de las titulaciones y del Cuadro de Mando del Centro, asegurando la fiabilidad de
los datos para la toma de decisiones estratégicas.

V) Informe sobre como se han atendido y resuelto los diferentes aspectos detectados en el
informe de certificacion

En el curso 2021-2022 la Comisidn de renovacién de la acreditacidn, designada por la Direccién de Evaluacion y
Acreditaciéon de la Agencia Andaluza del Conocimiento, efectud la evaluaciéon de la solicitud de la renovacién de
la acreditacién de los Titulos Oficiales Grado en Enfermeria y Grado en Fisioterapia, ambos de la Universidad de
Cadiz. El 25 de junio de 2022 se emitieron informes favorables para ambas titulaciones. Los Titulos de posgrado
pasaron el proceso de renovacién de la acreditacién en el curso 2019-2020. El 30 de junio de 2020, la Comision
competente emitié informes favorables para ambos Titulos, Master en Investigacion Enfermera y Practica
Profesional Avanzada y Master en Fisioterapia Neuroldgica.

En la tabla que se facilita a continuacidn, se detallan las recomendaciones y modificaciones que se especifican en
los informes de cada Titulo. Todas ellas han sido analizadas y valoradas, siendo incluidas en el plan de mejoras
elaborado. Con el fin de la resolver las cuestiones planteadas se proponen acciones de mejora para cada una de
ellas, alineadas con la Politica de Calidad, los Objetivos de calidad y el Plan Director.

Modificacion (M) / Recomendacién(R)

R. Se recomienda, en la pagina web de la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia y la de la
Facultad de Enfermeria de Algeciras que el enlace de las guias docentes lleve directamente a GE.1
la pagina donde esta la informacion de la asignatura buscada.
R. Se debe dar informacién de las encuestas anuales a todos los colectivos de interés, GE2
incluyendo empleadoras y empleadores. ’
R. Se debe realizar encuestas anuales a todos los colectivos de interés, incluyendo GE3
empleadoras y empleadores '
Giraelo er} R. Se debe analizar la satisfaccion de las empleadoras y empleadores GE.4
Enfermeria - — — -
R. Se debe garantizar que, en el procedimiento de revision del programa formativo, se
analizan y se toman decisiones en relacién a las guias docentes y la evaluacidon de los GE.5
resultados de aprendizaje.
R. Se debe realizar una revision profunda de las guias docentes para sean similares en todos
los centros y adaptarlas a la memoria de verificacidn, para que no exista confusién en cuanto
al nimero de créditos tedricos y Practicos que ha de realizar cada estudiante y que reflejen CED
los criterios y sistemas de evaluacién de acuerdo a la citada memoria.
R. Se recomienda que se pueda acceder a las guias docentes del titulo de forma mas directa. GF.1
R. Se debe dar informacién de las encuestas anuales a todos los colectivos de interés, GF.2
incluyendo empleadoras y empleadores ’
R. Se debe realizar encuestas anuales a todos los colectivos de interés, incluyendo
Grado en GF.3
I empleadorasyempleadores. _ _ :
R: Se debe garantizar que, en el procedimiento de revision del programa formativo, se
analizan y se toman decisiones en relacién a las guias docentes y la evaluacidon de los GF.4
resultados de aprendizaje
R: Se debe analizar la satisfaccion de las empleadoras y empleadores GF.5
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R. Se recomienda completar el desarrollo de los procedimientos destinados a recoger la

satisfaccion de egresados y empleadores. MIEyPPA.1

R. Se recomienda ejecutar el procedimiento de recogida de la satisfaccion del estudiantado MIEyPPA.2

con los tutores de practicas externas. '

R. Se recomienda publicar las actas de las reuniones de la CGIC y de la comisidon de master. MIEyPPA.3

R. Se recomienda mejorar la implementacion del plan de mejora de la titulacion. MIEyPPA.4

R. Se recomienda implementar el componente no presencial del programa formativo. MIEyPPA.5

R. Se recomienda implementar los cambios realizados en los sistemas de evaluacion de las MIEyPPA.6

practicas externas de forma que coincida con la memoria verificada.

R. Se recomienda mejorar la oferta de destinos de practicas externas. MIEyPPA.7

R. Se recomienda incrementar la experiencia investigadora del profesorado. MIEyPPA.8

R. Se recomienda incrementar el nimero de profesores doctores. MIEyPPA.9

R. Se recomienda incrementar la participacion del profesorado en programas de formacion e

. > MIEyPPA.10

MIEYPPA innovacion docente.

R. Se recomienda elaborar un calendario en el que se recojan las diferentes acciones de MIEyPPA.11

orientacion académica y profesional del estudiantado que se llevaran a cabo cada curso.

R. Se recomienda revisar la oferta formativa no presencial en algunas asignaturas. MIEyPPA.12

R. Se .debe m_ejf)rar la tasa de no presentados al TFM. Se trata de una recomendacion de MIEyPPA.13

especial seguimiento.

R. Se deben revisar los sistemas de evaluacién a distancia para garantizar su validez y

N na . Lo MIEyPPA.14

fiabilidad. Se trata de una recomendacion de especial seguimiento.

R. Se recomienda incorporar la satisfaccion de egresados y empleadores a los procesos de MIEyPPA.15

analisis y mejora de la titulacion.

R. Se recomienda incorporar la satisfaccion del alumnado con los tutores de practicas a los MIEYPPA.16

procesos de analisis y mejora de la titulacidn. ’

R. Se recomienda incorporar el analisis sobre la empleabilidad del master. MIEyPPA.17

R. Se recomienda mejorar la tasa de graduacion. MIEyPPA.18

R. Se recomienda completar el desarrollo de los procedimientos destinados a recoger la MEN.1

satisfaccion de egresados y empleadores.

R. Se recomienda ejecutar el procedimiento de recogida de la satisfaccion del estudiantado MEN.2

con los tutores de practicas externas. :

R. Se recomienda publicar las actas de las reuniones de la comisidon de master. MFN.3

R. Se recomienda mejorar la implementacién del plan de mejora de la titulacion. MFN.4

R. Se recomienda garantizar que todas las modalidades de TFM permiten alcanzar las MEN.S

competencias establecidas en la memoria.

R. Se recomienda incrementar la experiencia investigadora del profesorado. MFN.6
MEFN R. Se recomienda incrementar el nimero de profesores doctores. MFN.7

R. Se recomienda mejorar el sistema de asignacion de TFM. MFN.8

R. Se recomienda programar acciones de orientacion profesional especificas y elaborar un

calendario en el que se recojan las diferentes acciones de orientacién académica y profesional MFN.9

del estudiantado que se llevaran a cabo cada curso.

R. Se recomienda incorporar la satisfaccion de egresados y empleadores a los procesos de MEN.10

andlisis y mejora de la titulacién. :

R. Se recomienda incorporar la satisfaccion del alumnado con los tutores de practicas a los MEN.11

procesos de analisis y mejora de la titulacidn.

R. Se recomienda incorporar el andlisis sobre la empleabilidad del master. MFN.12
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PLAN DE MEJORAS DEL CENTRO

Descripcion del . .
. Acciones de mejora a
objetivo a
desarrollar
alcanzar

Responsable

.. Calendario
Prioridad | ..
implantacion

Indicador de seguimiento (en su caso)

Cumplimiento
del indicador

AC.1.3 Disefiar
herramientas que
permitan evaluar la

OC 1. Mejorar el

perfil formativo

y competencial
del egresado.

Coordinador/a
general de practicas
del Grado en
Enfermeria
Coordinador/a

ISGC-P04-12 Grado de satisfaccion de los
tutores académicos con las practicas externas
realizadas por los estudiantes

ISGC-P04-13 Grado de satisfaccién de los
tutores de las entidades colaboradoras con el

adquisicion de Junio 2021- desempefio del alumnado en las practicas
X general de précticas 1 o externas 85%
competencias, prestando junio 2024 :
2l atencid | del Grado en 20-21 | 21-22 | 22-23 | 23-24 | 24-25
especial atencion a la .. .
P ., L L Fisioterapia. 1S6C-P04-12 4 435 | 377 | 375 | 3,69
evaluacién de las practicas . (G)
lini Coordinador de 1SGC-P04-13
0y
clinicas. MEN. ) 3 284 | 335 | 3,09 | 280%
Coordinadora de 'SGC(';(;“'IZ 433 | 486 | 467 5 5
MIEPP. _POA-
ISGC-P04-13 25 271 s s s
(M)
ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion del
alumnado con la coordinacién docente
AC.1.4 Analizar y evaluar ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global de los
la coordinacion del titulo estudiantes con la docencia
A Coordinadores/as de Junio 2021- 20-21 | 21-22 | 22-23 | 23-24 | 24-25 .
desde la perspectiva del , 1 - ISGC-P04-10 80%
los Titulos junio 2024 3,18 2,6 3 2,9 2,72
profesorado y del (G)
alumnado 'SGCQZ(;S'O“ 4,4 4,4 4,5 46 45
IS6C-P04-10 3,48 2,81 4 3,74 3,83
(M)
ISGC-P05-04
4,6 4,6 4,6 46 46
(M)
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Descripcion del
objetivo a
alcanzar

Acciones de mejora a
desarrollar

Responsable

Calendario
implantacion

Indicador de seguimiento (en su caso)

Cumplimiento
del indicador

AC.1.3 Analizar y evaluar

Coordinadora de

Grado en Enfermeria.

Coordinadora de
Grado en
Fisioterapia.
Coordinadora de
Practicas Clinicas de
Enfermeria.

ISGC-P04-12 Grado de satisfaccion de los
tutores académicos con las practicas externas
realizadas por los estudiantes

ISGC-P04-13 Grado de satisfaccion de los
tutores de las entidades colaboradoras con el
desempefio del alumnado en las practicas
externas

ISGC-P04-14 Grado de satisfaccion del

los puntos fuertes . Septiembre P .
108 p y Coordinadora de e alumnado con las practicas externas realizadas. .
débiles que presenta la ‘L . 2021- junio 100%
, Practicas Clinicas
formacion del alumnado Grado en 2022 20-21 [ 21-22 | 22-23 | 23-24 [ 24-25
en las practicas clinicas. . . ISGC-P04-12
p Fisioterapia. ) 4,6 4,04 | 448 | 438 | 446
Coordinadora 'SGC;(P;?“'B 167 | 247 | 367 | 429 | a1
Practicas Clinicas 15GC.P0A1A X 1 - e
Grado en Enfermeria (G) ’ 3,77 ’ ’
(Jerez). 'SGC(':A(;“'H 433 | 486 | 4,67 5 5
Profesorado 1SGC-P04-13
. S 2,5 2,71 5 5 5
Asociado Ciencias de (M)
la Salud. 'SGC('&(;“'M 3,93 3,95 4,26 4,43 4,73
OC 2. Mantener AC.2.1 Orgarllzar lornadas Celebracion . L
| . de Orientacidn Profesional ISGC-P06-01 Grado de satisfaccion del
0s mecanismos .
L con la participacidon de la . anual de alumnado con los programas y actividades de
de seguimiento i Vicedecano de Jornadas de . - .
red empresarial de la . orientacion profesional. .
y apoyo en la T , Estudiantes y . L 65%
. provincia, asi como la . orientacion 20-21 | 21-22 | 22-23 | 23-24 | 2425
empleabilidad o Relaciones ; 1SGC-P06-01
de los DII'ECCIOI'\'G('Bnera| Institucionales profesional de e 314 | 31 | 321 | 297 | 291
egresados, Emprendimiento, Empresa la Facultad de SGC.POEOL . e oo Tome | om
aprovechando y Egresados. Enfermeria vy (M)
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Descripcion del

Acciones de mejora a

Calendario

Cumplimiento

objetivo a Responsable Prioridad | .. Indicador de seguimiento (en su caso) L.
desarrollar implantacion del indicador
alcanzar
lared de Fisioterapia,
previos mayo-junio
convenios
formalizados
para practicas - —
de empresa. AC.2.2 Gestionar ISGC-P06-01 Grado de satisfaccion del
convenios con colegios Decana alumnado con los programas y actividades de
profesionales, . Revisidon orientacion profesional. N
—Coordinadora de le . 50%
empleadores, empresas ., 2 trimestral 20-21 | 21-22 | 22-23 | 23-24 | 24-25
: o extensién docente
sociosanitarias y ISGCPO6-01 1 314 | 31 | 321 | 297 | 291
. . de Jerez (G) ’ g ’ ’ ’
asociaciones de pacientes. 1SGC-POGOL
3,7 346 | 409 | 38 | 373
(M)
oc3 AC.3.1 Colab | Pecana.

: I. - ola for?r coln 0s Coordinadora de le ISGC-P06-01 Grado de satisfaccion del
Incrementar la ;30 e|glt?5 prf)les(ljonafesten extension docente de alumnado con los programas y actividades de 5504
formacion no fa €la tgraaon eI oder as Jerez. 5 Junio 2021-junio | orientacion profesional. °
reglada, lorma llva ne r'elg ad ay Coordinadora de 2024 2021 | 2122 | 2223 | 23-24 | 2425 En proceso
orientada a la ograrta creac-lon eun Grado en Enfermeria. ISGC-PO6-01 | o, 31 391 207 | 201

portal formativo UCA en Coordinador de @) s ] : ] \
actualizaciény 1SGC-P06-01
e sus webs. Grado en ™) 3,7 346 | 409 | 3588 | 373
especializacion . .
q Fisioterapia.
e e
- AC.3.2 Planificar de ISGC-P06-01 Grado de satisfaccion del
conocimientosy | manera periédica la o
competencias ¢ ) alumnado con los programas y actividades de
ormacion permanente no Vicedecana de orientacién profesional. .
por parte de los | reglada a organizar o 2 Octubre 2022 100%

profesionales y
egresados.

impartir conjuntamente
con la Catedra Ateneo-
Universidad.

Investigacion y
Transferencia.

20-21 | 21-22 | 22-23 | 23-24 | 24-25
'SGCiZ())G'Ol 3,14 3,1 3,21 2,97 2,91
'SGC("P\;;G'M 3,7 3,46 4,09 3,88 3,73
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Descripcion del
objetivo a
alcanzar

Acciones de mejora a
desarrollar

Responsable

Prioridad

Calendario

implantacion

Indicador de seguimiento (en su caso)

Cumplimiento
del indicador

AC.3.3 Promover el disefio
e implantacidon de
formacién no reglada en
formato semipresencial y
online para favorecer su

Decana.
Vicedecana de
Investigacion y
Transferencia.

Junio 2021-junio

ISGC-P06-01 Grado de satisfaccion del
alumnado con los programas y actividades de
orientacion profesional.

} 2 50%
extension y alcance, Coordinador del 2024 2021 | 2122 | 2223 | 23-24 | 24-25
adapténdola a las Grado en SGCP0B01
necesidades del mercado. Fisioterapia. () il I Wl el M
(FUECA y Colegios Coordinadora del 'SGC(':A(;G'OI 37 | 346 | 409 | 388 | 3,73
profesionales). Grado en Enfermeria.
ISGC-P01-01 Grado de satisfaccion del
alumnado con la informacién publicada del
Titulo-Centro
ISGC-P01-02 Grado de satisfaccion del PDI con
OC 4. Potenciar la informacidn publicada del Titulo-Centro
la AC.4.1 Mejorar la Vicedecano de ISGC-P01-03 Grado de satisfaccion del PAS con
internacionaliza | informacién de la web, Estudiantesy Septiembre la informacién publicada de el/los Centro/s. 90%
cién de la oferta | tanto en inglés como en Relaciones 5 2022 2021 [ 21-22 | 22-23 | 23-24 | 24-25 ’
formativa  de | espafiol. Institucionales septiembre 'SGCiZ())l'Ol 95,2% | 93,6% | 93,3% | 93,3% | 94,30% En proceso
grado y master. Vicedecana de 2024 ISGC-PO1-02
Planificacion y © 97,6% | 96,6% | 96% | 96% |97,00%
Calidad. |sec;2c))1-03 97,6% | 96,9% | 97,2% | 97,2% | 97,30%
|sec(-'|\>/|c;1-01 85,7% | 782% | 86,6% | 88,6% | 91,6%
'SGC(':A(;LOZ 99,9% | 100% | 100% | 99,5% | 99,6%
|sec(-'ch;1-03 85,8% | 782% | 86,6% | 89% 92%
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Descripcion del
objetivo a
alcanzar

Acciones de mejora a
desarrollar

Responsable

L. Calendario
Prioridad

implantacion

Indicador de seguimiento (en su caso)

Cumplimiento

del indicador

AC.4.2 Avalar actuaciones
de innovacion docente L
¢ 60 del orof yd ISGC-P05-03 Participacion del profesorado en
ormacp;r € Ipro_ eslora ° Coordinad M 001 Proyectos de innovacidn y mejora docente.
- a O -
que po§| ||te|n|C|ar' a oor |,na ores/as ) Yy ro2a oot | 2122 | 2223 | 2322 | 2025 75%
mayo
dqcenua en determinadas | de los Titulos y SGCP0s03 | 2048 | 2941 | 1712 | o] o
asignaturas de los (G) % % % il it
diferentes titulos en 156C-P05-03 | 51,28 | 5116 | 3659 [ 1 4u0 | o0
S (M) % % %
inglés.
ISGC-P04-09 Porcentaje de alumnado que
participa en programas de movilidad.
ISGC-P04-15 Grado de satisfaccion del
alumnado que ha participado en redes de
AC.4.3 Incrementar Vicedecana de movilidad nacional e internacional, tanto
acuerdos bilaterales y Planificaciény entrantes como salientes.
programas académicos de Calidad. 2021 | 21-22 | 2223 | 23-24 | 2425
intercambio que Responsable de la 2 Ad-hoc - | 057% | 021% | 033% | 0,32% 60%
| ilidad int . lizacié ISGC-P04-09 | 1,29% | 4,14% | 2,75% | 2,52% | 3,68%
promuevan la movilida internacionalizaciéon (©) - 157% | 0.32% | 0.77% | 0.86%
de estudiantes y de la oferta. 0,14% | 0,86% | 1,48% | 1,75% | 0,86%
profesores. formativa del centro. 'SGCiZ‘)"HS 3 288 | 335 | 300 | 28
ISGC-P04-09 - - - - -
(M) - - - - 20,41
ISGC-P04-15
- - - - 4,33
(M)
AC.4.4 Compartir Vicedecana de ISGC.P05-01 Distribucién y caracteristicas del
equipamiento cientifico Planificacion y personal académico del titulo (sexenios de
. . 2 Ad-hoc . Ly, . 100%
(simuladores de edad, Calidad. investigacion + transferencia.
laboratorio de analisis del Responsable de la
movimiento) con internacionalizacién
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Descripcion del
objetivo a
alcanzar

Acciones de mejora a
desarrollar

instituciones a nivel
internacional.

Responsable

de la oferta
formativa del centro.

L. Calendario
Prioridad | ..
implantacion

Indicador de seguimiento (en su caso)

20-21 | 21-22 | 22-23 | 23-24 | 24-25
|(ngc 222;3)1 14 16 26 24 20
'?gg Tgrsi)l 12 18 12 10 17
'SGC(‘:E)S'OI 23 20 23 21 37
'S(GNTI':SS:)H 9 13 14 14 19
'SG(T\}'PF%'M 8 8 4 7 15

Cumplimiento

del indicador

AC.4.5 Impulsar la figura
de profesor visitante
internacional, que se

Vicedecana de
Planificacion y
Calidad.

ISGC-P07-02 Grado de satisfaccion global del
alumnado con el titulo

integre en las asignaturas Responsable de la 2 Ad-hoc ISGC-P07-09 Grado de satisfaccion de los 50%
de la Facultad con internacionalizacién egresados con los estudios realizados.
docencia en lengua de la oferta GRADOS 20-21 [ 21-22 [ 22-23 [ 23-24 [ 24-25
- g i ISGC-P07-02 3,67 3,6 387 | 372 | 364
extranjera. formativa del centro. ISGC-P07-09 361 | 3,07 - - 3,5
ISGC-P07-02 Grado de satisfaccion global del
AC.4.6 Establecer una Coordinador de MEN. _ alumnado con el titulo
agenda anual de ponentes Coordinadora de 2 Junio 2021~ 15G¢.po7-09 Grado de satisfaccion de los 50%
internacionales en los MIEPPA. Junio 2024 | egresados con los estudios realizados
titulos de master. MASTERES 20-21 | 21-22 | 22-23 | 23-24 | 2425
ISGC-P07-02 358 | 358 | 429 | 38 | 358
1SGC-P07-09 3,8 3,36 - - 3,67
ISGC-P06-03 Grado de satisfaccion del
0C 5 Mejorar las AC.5.1 Diagnosticar las Coordinadora de alumnado con los recursos materiales e
infraestructuras .nece5|dades de Grado en Enfermeria. Junio 2021-junio infraestructuras del titulo ' By )
fisicas y infraestructuras y Coordinador de 1 2024 ISGC-P06-04 Grado de satisfaccion del 100%
telematicas equipamientos de las Grado en Fisioterapia profesorado con los recursos materiales e
para la titulaciones del Centro. infraestructuras del titulo.
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Descripcion del
objetivo a
alcanzar

Acciones de mejora a
desarrollar

Responsable

Calendario

Prioridad

implantacion

Indicador de seguimiento (en su caso)

Cumplimiento
del indicador

imparticiéon de
la docencia.

AC.5.2 Analisis de espacios
y equipamiento del

Coordinadora de la 20-21 | 21-22 | 22-23 | 23-24 | 24-25
L, ISGC-P06-03
Extension Docente © 3,62 3,41 3,44 3,23 3,26
de Jerez lSGCEZ(;G_M 4,22 413 42 . an
'SGC(':A(;S'M 3,83 3,36 4,05 4,07 4,26
ISGC-PO6-04 | 43 4,4 436 | 4,39 4,72
(M)
Coordinadora de ISGC-P06-03 Grado de satisfaccion del

Grado en Enfermeria.

Coordinador de
Grado en
Fisioterapia.

alumnado con los recursos materiales e
infraestructuras del titulo
ISGC-P06-04 Grado de

profesorado con

satisfacciéon  del
los recursos materiales e

Coordinadora de la Junio 2021- infraestructuras del titulo. o
Centro. 2 o 85%
Extensidon Docente junio 2024 20-21 | 21-22 | 22-23 | 23-24 | 24-25
de Jerez 'SGCEZ)’G'M 362 | 341 344 | 3,23 3,26
'SGCEZ()’S'O“ 4,22 4,13 4,2 4 4,1
'SGC(';(;S'M 3,8 | 3,8 | 405 | 407 | 426
ISGC-P06-04
™) 4,43 4,4 4,36 4,39 4,72
Decana.
Secretario ISGC-P06-03 Grado de satisfaccion del
Académico. alumnado con los recursos materiales e
AC.5.3 (.Irear,urja sala de Coordinadora de ) infraestructuras del titulo
simulacién clinica en la Grado en Enfermeria. 2 J-unl-o 2021- ISGC-P06-04 Grado de satisfaccion del 85%
Facultad de Enfermeria 'y junio 2024

Fisioterapia.

Coordinador de
Grado en
Fisioterapia.
Vicedecano de
Estudiantes y

profesorado con los recursos materiales e
infraestructuras del titulo

GRADO 20-21 21-22 22-23 23-24 24-25
ISGC-P06-03 3,62 3,41 3,44 3,23 3,26
ISGC-P06-04 4,22 4,13 4,2 4 4,1
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Descripcion del . .
. Acciones de mejora a
objetivo a
desarrollar
alcanzar

Responsable

Relaciones
Institucionales

Calendario

Prioridad

implantacion

Indicador de seguimiento (en su caso)

Cumplimiento
del indicador

AC.5.4 Optimizar las

Decana.
Vicedecana de

ISGC-P07-03 Grado de satisfaccién global del PDI
con el titulo

posibilidades docentes del Planificacién y Junio 2021- ISGC-P07-04 Grado de satisfaccion global del
; flic 2 suni PAS con el Centro 80%
Laboratorio de Analisis del Calidad. junio 2024
Movimiento.
GRADO 20-21 | 21-22 | 22-23 | 23-24 | 24-25
1SGC-P07-03 424 | 391 | 4,03 3,8 3,64
1SGC-P07-04 3,85 | 3,87 | 3,8 | 3,582 | 3,85
ISGC-P06-03 Grado de satisfaccion del
alumnado con los recursos materiales e
infraestructuras del titulo
ISGC-P06-04 Grado de satisfaccion del
AC.5.5 Andlisis y Equipo de Septiembre profesorado con los recursos materiales e
actualizacion de la Conserjeria de la 2021- infraestructuras del titulo
o s o, Facultad de 3 . 85%
sefialética/sefializacidon ) septiembre
) . Enfermeriay 20-21 | 21-22 | 22-23 | 23-24 [ 24-25
interior de la Facultad. o . 2024 ISGC-P06-03
Fisioterapia. @) 362 | 341 | 344 | 323 | 3,26
'SGCEZ(;&M 4,22 4,13 4,2 4 4,1
'SGC('ICSG'M 3,83 3,86 4,05 4,07 4,26
'SGC(':A(;G'M 4,43 4,4 436 | 4,39 4,72




Descripcion del

objetivo a
alcanzar

Acciones de mejora a
desarrollar

Responsable

L. Calendario
Prioridad

implantacion

Indicador de seguimiento (en su caso)

Cumplimiento
del indicador

ISGC-P06-03 Grado de satisfaccion del
AC.5.6 Crear un espacio Decana. alumnado con los recursos materiales e
reservado para el Vicedecano de . .
descanso de los : Junio 2021- infraestructuras del titulo. .
estudiantes Estudiantes y 2 {unio 2024 2021 | 2122 | 2223 | 2324 | 2425 85%
’ Insii'j;ig::lzs 'SGCEZ()’S'O"‘ 362 | 341 | 344 | 323 | 326
'SGC(';'(;S'M 3,83 3,86 4,05 4,07 4,26
ISGC-P06-04 Grado de satisfaccion del
b profesorado con los recursos materiales e
. ecana. ) ]
AC.S.? Organizar un Vicedecana de Junio 2021- infraestructuras del titulo. .
espacio reservado de e 2 - 85%
Planificacion y junio 2024
descanso para PDIy PAS. . 2021 | 2122 | 2223 | 2324 | 2425
Calidad. ISGC-P06-04
EG) ) 4,22 4,13 4,2 4 4,1
'SGC(':A(;G'M 4,43 4,4 436 | 439 | 472
AC.6.1 Incorporar en los . .,
L , ISGC-P05-04 Grado de satisfaccion global de los
OC 6 Fortalecer | procedimientos de titulos Decana tudiant la d .
. . . . Junio 2021- estudiantes con la docencia.
Iaf Ci“dad de la propu:ls udn SIStI'edm(aj de Vicedecana de 1 nio 2024 20-21 [ 21-22 | 22-23 | 23-24 | 24-25 100%
ops . unio
orerta garantia de calida Planificacién y J ISGC-POS-04 |, 4 45 46 45
académica de | adaptado a sus Calidad (©)
los titulos | circunstancias. ' 'SGC(_:,,(;S_M 46 | 46 | 46 | 46 | 46
consiguiendo la
acreditacion ISGC-P04-11 Grado de satisfaccion del
institucional de | AC.6.2 Proponer, aprobar Decana alumnado con el proceso para la eleccién vy
la Facult,ad de |y poner er|1 marcthadunl Vicedecana de 1 Julio 2021 realizacion del TFG/TFM 90%
E'nfermerl'a y EUEVIct) tia?sg/'?ﬂ\; a Planificacién y
Fisioterapia. acuftad de : Calidad. 20-21 | 21-22 | 2223 | 23-24 | 2425
'SGCEZ(;“'“ 3 2,39 3,03 3,06 3,3
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Descripcion del . .
. Acciones de mejora a
objetivo a
desarrollar
alcanzar

Responsable

Calendario

Prioridad

implantacion

Indicador de seguimiento (en su caso)

Cumplimiento
del indicador

ISGC-P04-11

3,72 3,5 394 | 341 3,77
(M)

OC 7 Mejorar la AC.7.1 Fomentar la

formacién . L,
icul del orientacion al
curricular e .
estudiantado durante su
alumnado.

permanencia en el Centro.

Vicedecano de
Estudiantes y
Relaciones
Institucionales.

Junio 2021-
junio 2024

ISGC-P04-01 Tasa de rendimiento
ISGC-P04-02 Tasa de éxito
ISGC-P04-03 Tasa de evaluacién
ISGC-P04-04 Tasa de abandono/Tasa total de
abandono SIIU
ISGC-P04-05 Tasa de Graduacion (RD)/Tasa de
Graduacién SIIU (4 afios)
ISGC-P04-06 Tasa de eficiencia
ISGC-P05-04 Grado de satisfaccién global de los
estudiantes con la docencia.

20-21 | 21-22 | 22-23 | 23-24 | 24-25
'SGCEZ(;“'M 95,2% | 93,6% | 93,3% | 93,3% | 94,30%
'SGCEZ()M'OZ 97,6% | 96,6% | 96% 96% | 97,00%
'SGCEZ()M'O"‘ 97,6% | 96,9% | 97,2% | 97,2% | 97,30%
'SGCEZ(;“'M 19,6% | 19,7% | 10,8% | 18,8% | 22,70%
'SGCEZ)M'OS 772% | 782% | 82,8% | 751% | 71,30%
'SGCEZ()M'OG 94,1% | 97,4% | 98,4% | 97,6% | 97,10%
1SGC-POS-04 4,4 4,4 4,5 46 45
(e)
'SGC(':A(;4'°1 85,7% | 78,2% | 86,6% | 88,6% | 3,76
'SGC(’:A(;4'02 99,9% | 100% | 100% | 99,5% 4,5
'SGC(':A(;4'03 85,8% | 78,2% | 86,6% | 89% 3,73
'SGC(':A(;4'O4 10,5% | 18,6% | 20,0% | 6,7% 3,76

85%
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Descripcion del

o Acciones de mejora a L. Calendario X _ Cumplimiento
objetivo a Responsable Prioridad | .. Indicador de seguimiento (en su caso) L.
desarrollar implantacion del indicador
alcanzar
'SGC(':A(;4'°5 86,8% | 67,4% | 68,6% | 82,2% 45
'SGC(':A(;4'°6 85,7% | 78,2% | 86,6% | 88,6% | 3,76
ISGC-P05-04
4,6 4,6 4,6 4,6 4,6
(M)

ISGC-P04-01 Tasa de rendimiento

ISGC-P04-02 Tasa de éxito

ISGC-P04-03 Tasa de evaluacion

ISGC-P04-04 Tasa de abandono/Tasa total de
abandono SIIU

ISGC-P04-05 Tasa de Graduacién (RD)/Tasa de
Graduacién SIIU (4 afios)

ISGC-P04-06 Tasa de eficiencia

AC.7.2 Fomentar |a Coordinadora de ISGC-?05-04 Grado de satllsfacuon global de los
coordinacién de las g ! estudiantes con Ia. c!oce.naa.
asignaturas que Erforrrana Junio 2021 ISGC-P05-03 Participacion del profesorado en
conforman las titulaciones - 1a. 1 o Proyectos de innovacién y mejora docente. 80%
impulsando Ia Coordinador de junio 2024 ot T2 T 2233 | 2392 | 2635
o, Grado en ISGC-P04-01
actualizacién de o . G 95,2% | 93,6% | 93,3% | 93,3% | 94,30%
tenci tenid Fisioterapia. SGC‘ c)) —
cor.np'e enc[as, contenidos ! EZ)‘" 97,6% | 96,6% | 96% | 96% | 97,00%
y bibliografia. CCPoi TS
EG) ) 97,6% | 96,9% | 97,2% | 97,2% | 97,30%
'SGCEZ(;“'M 19,6% | 19,7% | 10,8% | 18,8% | 22,70%
'SGCEZ?“'OS 772% | 78,2% | 82,8% | 751% | 71,30%
'SGCEZ(;“'OB 94,1% | 97,4% | 98,4% | 97,6% | 97,10%
ISGC-P05-03 | 20,48 | 29,41 | 17,12 . .
@) o o 5 | 1351% | 29,23%
'SGCEZ(;S'M 4,4 4,4 4,5 4,6 45

34



Descripcion del

o Acciones de mejora a
objetivo a
desarrollar
alcanzar

Responsable

Prioridad

Calendario
implantacion

Indicador de seguimiento (en su caso)

Cumplimiento
del indicador

AC.7.3 Analizar la
sistematica seguida en la

el 5,7% | 78,2% ,6% ,6% )7
'SGC(:A(;“ 0L | g5.7% | 782% | s6.6% | 8s,6% | 3,76
'SGC(':A(;4'02 99,9% | 100% | 100% | 99,5% 4,5
'SGC(';(;“'“ 85,8% | 782% | 86,6% | 89% 3,73
'SGC(':A(;4'O4 10,5% | 18,6% | 20,0% | 6,7% 3,76
'SGC(':A(;4'05 86,8% | 67,4% | 68,6% | 82,2% 4,5
'SGC(':A(;4'06 85,7% | 78,2% | 86,6% | 88,6% | 3,76
ISGC-PO5-03 | 51,28 | 51,16 | 36,59 . .
™ o o v | 3143% | 2857%
'SGC(’:A(;S'O“ 4,6 4,6 4,6 4,6 4,6
Vicedecano de
Planificacién y ISGC-P06-01

Calidad.
Vicedecano de

Grado de satisfaccion del alumnado con los
programas y actividades de apoyo y orientacién

. . Estudiantes y 2 Junio 2021 Académica 70%
elaboracién de horarios y .
lendarios d | Relaciones 20-21 | 21-22 | 22-23 | 23-24 | 24-25
calendarios de exdmenes. o P06-
Institucionales 'SGC(Z()’S 0 1 314 | 31 | 320 | 297 | 291
Coordinadora de OG-
., ISGC-PO6-01 3,7 346 | 4,09 | 3,88 | 3,73
Extensidon Docente (M)
de Jerez
ISGC-P06-04 Grado de satisfaccion del
AC.8.1 Adecuar nuevos Vicedecana de i
OC 8 Desarrollar et e !orfofesorado co:I IIols Irecursos materiales e
una . p . p 8 Y Junio 2021- infraestructuras del titulo.
. . investigacién y Transferencia 2 o 100%
investigacion de . . junio 2024
calidad gestionarlos para su Vicedecano de 20-21 | 21-22 | 22-23 | 23-24 | 24-25
. o optimizacién. Planificacion y ISGC-POE-04 | o | 413 42 4 21
interdisciplinary . (G) ’ ’ ’ ’
Calidad. ISGC-P06-04
™) 4,43 4,4 4,36 4,39 4,72
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Descripcion del
objetivo a
alcanzar

de impacto
internacional.

Acciones de mejora a
desarrollar

Responsable

L. Calendario
Prioridad

implantacion

Indicador de seguimiento (en su caso)

Cumplimiento

del indicador

ISGC-P04-09 Porcentaje de alumnado que
participa en programas de movilidad
ISGC-P04-15 Grado de satisfaccion del
Vicedecano de alumnado que ha participado en redes de
AC.8.2 Conseauir acuerdos Planificacion y movilidad nacional e internacional, tanto
.8. uir acu .
& Calidad. i
de movilidad de posgrado entrantes como salientes
. Responsable de la : 20-21 | 21-22 [ 22-23 | 23-24 | 24-25
que favorezcan las tesis . . L, Junio 2021-
. . | internacionalizacién 2 ‘unio 2024 - 0,57% | 0,21% | 0,33% | 0,32% 70%
- unio
lntEIl'nacllona esy er:jco de la oferta J ISGC-PO4-09 | 129% | 4,14% | 2,75% | 2,52% | 3,68%
tutela y la estancia de . (G) _ % % % %
Svenes imvestinad formativa del centro. G | oaen | vam | 175 | ooon
jévenes investigadores. . ,14% | 0,86% | 1,48% | 1,75% | 0,86%
Vicedecana de IS6C-P04-15 3 2,84 3,35 3,09 2,8
Investigacion y (G) ’ ’ ’ ’
Transferencia 1SGC-P04-09 - - - - -
(M) - - - - 20,41
ISGC-P04-15
- - - - 4,33
(M)
AC.8.3 Organizar Jornadas Vicedecana de
anuales de Investigacién Investigacion y . »
estableciendo premios a Transferencia. . Celebracién ISGC-P07-03 Grado de satisfaccién global del PDI 100
i (]
; i Coordinador de anual con el titulo.
las mejores aportaciones. MEN MASTERES 2021 | 21-22 [ 22-23 | 23-24 | 24-25
. ISGC-P07-03 442 | 416 | 437 | 425 | 442
Coordinadora de
MIEPPA.
AC.8.4 Favorecer que los ISGC-P04-11 Grado de satisfaccion del
estudiantes se Vicedecana de alumnado con el proceso para la eleccién vy
S . Investigacion Junio 2021- i73Ci6
inicien/profundicen en & . Y 1 o realizacion del TFG/TFM 90%
actividades de Transferencia. junio 2024 20-21 | 21-22 | 22-23 | 23-24 | 24-25
. N Coordinadora de 1SGC-P04-11 3 2,39 3,03 3,06 3,3
investigacion que , (©)]
. Grado en Enfermeria. 1SGC-POA11
culminen con la ™) 3,72 3,5 3,94 | 341 | 3,77
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Descripcion del

o Acciones de mejora a _ Calendario X _ Cumplimiento
objetivo a Responsable Prioridad | .. Indicador de seguimiento (en su caso) L.
desarrollar implantacion del indicador
alcanzar
realizacién del Trabajo Fin Coordinador de
de Grado/Fin de Mdaster Grado en
convocando becas de Fisioterapia.
investigacién especificas Coordinador de MFN.
para su realizacion. Coordinadora de
Facilitar la divulgacion de MIEPPA.

las actividades de
investigacién y
transferencia de
conocimientos.

ISGC.P05-01 Distribucion y caracteristicas del
personal académico del titulo (sexenios de
AC.9.1 Favorecer la investigacion + transferencia).

OC 9 Incentivar | . L . . N N R R
| 1 ge | Investigacion cooperativa — 2021 | 2122 | 2223 | 2324 | 2425
a presencia de ; ; -PO5-

p entre grupos de la V|Cedecana de 1 Junio 2021- (GE, Cédiz) 14 16 26 24 20 90%
la Facultad en | -0 Investigacion y junio 2024 ISGCPOSOL | n - o -
convocatorias Transferencia (GE, Jerez)
competitivas 'SGC('(';E)S'OI 23 20 23 21 37
nacionales e y
. . ISGC.P05-01 9 13 14 14 19
internacionales, (MIEPPA)

ISGC.P05-01
dando apoyo vy (MFN) 8 8 4 7 15
promoviendo ISGC.P05-01
generacion  de | \g 5o\ orecer la Distribucién y caracteristicas del personal
redes. . L . - , . . L
integracion de Vicedecana de Junio 2021- académico del titulo (sexenios de investigacidn
investigadores y grupos de Investigaciény 1 {unio 2024 + transferencia). 90%
la Facultad en el INIBICA y Transferencia. 2021 | 2122 | 2223 | 2324 | 2425
el INDESS. 1SGC.P05-01
(GE, Cadi) 14 16 26 24 20
ISGC.P05-01
(GE. Jorez) 12 18 12 10 17
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Descripcion del

objetivo a
alcanzar

Acciones de mejora a
desarrollar

Responsable Prioridad

Calendario
implantacion

Indicador de seguimiento (en su caso)

Cumplimiento
del indicador

ISGC.P05-01
(GF) 23 20 23 21 37

ISGC.P05-01
(MIEPPA) 9 13 14 14 19

ISGC.P05-01
(MFN) 8 8 4 7 15

Acciones de Mejora especificas de los estudios de posgrado

ISGC-P07-02 Grado de satisfaccion global del
Se recomienda | |5 actas de las reuniones ?;ngla()(;ogggel;ltzlo <taccion elobal del PDI
i -P07- rado de satisfaccién global de
publicar las de la comisién de ambos . &
actas de las ; h id Junio 2021- con el titulo.
reuniones de la masteres ya han sido Coordinadoras de los 1 o 2022 ISGC-P07-09 Grado de satisfaccion de los 100%
s i < Junio . .
comisién de los publicadas. Masteres. egresados con los estudios realizados.
masteres
MASTERES 2021 [ 21-22 [ 22-23 | 23-24 [ 24-25
1SGC-P07-02 358 | 358 | 429 | 38 | 358
ISGC-P07-03 424 | 391 | 4,03 3,8 3,64
ISGC-P07-09 3,8 3,36 - - 3,67
Analizar, reflexionar y ISGC-P07-02 Grado de satisfaccion global del
) valorar el plan de mejora alumnado con el titulo
ReV|sa.r Y | que se deriva del informe ISGC-P07-03 Grado de satisfaccién global del PDI
actualizar  del | fayorable para la Coordinadoras de | Junio 2021- con el titulo.
i . oordinadoras ae l1os . .z 9
Plan de Mejora | penovacion de la Mast 1 junio 2022 ISGC-P07-09 Grado de satisfaccion de los 003
= . .z asteres.
de los Masteres. | acreditacion. egresados con los estudios realizados.
MASTERES 2021 [ 21-22 [ 22-23 | 23-24 [ 24-25
ISGC-P07-02 358 | 358 | 429 [ 38 | 358
ISGC-P07-03 424 | 391 | 4,03 3,8 3,64
ISGC-P07-09 3,8 3,36 - - 3,67
Incrementar la | Se cred un grupo de Junio 2021 ISGC-P05-03 Participacion del profesorado en
participacion trabajo entre el Coordinadora del 2 junio 2022 Proyectos de innovacién y mejora docente. 100%
del profesorado | profesorado para el MIEPP.
en programas | desarrollo de estrategias
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Descripcion del
objetivo a
alcanzar

Acciones de mejora a
desarrollar

Responsable

L. Calendario
Prioridad

implantacion

Indicador de seguimiento (en su caso)

Cumplimiento
del indicador

de formacioén e
innovacién
docente en el
MIEyPP.

que permitan el
incremento de la
participacidn en
programas de formacion,
innovacién docente e
investigacion.

20-21 21-22 22-23 23-24 | 24-25

ISGC-P05-03 | 51,28 | 51,16 | 36,59
(M) % % %

31,43% | 28,57%

Revisar la oferta
formativa no

Revisar la oferta formativa
de las distintas asignaturas
analizando la oferta

ISGC-P07-02 Grado de satisfaccion global del
alumnado con el titulo
ISGC-P07-03 Grado de satisfaccién global del PDI

i formativa no presencial i - con el titulo.
presencial  en P Coordinadora del 1 Junio 2021 . . 100 %
algunas que se ofrece en ellas e MIEPP junio 2022 ISGC-P07-09 Grado de satisfaccion de los
asignaturas. identificando su idoneidad ' egresados con los estudios realizados.
y validez MASTERES 20-21 [ 21-22 [ 22-23 [ 23-24 | 2425
ISGC-P07-02 358 | 358 | 429 | 382 | 358
ISGC-P07-03 424 | 391 | 403 38 | 364
1SGC-P07-09 38 | 3,36 - - 3,67
Revisar los sistemas de ISGC-P07-02 Grado de satisfaccion global del
) evaluacion a distancia que alumnado con el titulo
R'ewsar los | se estan utilizando, ISGC-P07-03 Grado de satisfaccién global del PDI
sistemas de | comprobando que se coordinadora del Junio 2021- con el titulo.
- o
evaluacion @ | jjystan a la normativa oordinadora de ! junio 2022 ISGC-P07-09 Grado de satisfaccion de los 1D
distancia. MIEPP.

establecida para
garantizar validez y
fiabilidad.

egresados con los estudios realizados.

MASTERES 20-21 21-22 22-23 23-24 24-25
ISGC-P07-02 3,58 3,58 4,29 3,82 3,58
ISGC-P07-03 4,24 3,91 4,03 3,8 3,64
ISGC-P07-09 3,8 3,36 - - 3,67
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