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Programa 5 
  

EMPLEABILIDAD  C78-PP-ODE21-01 

Unidad responsable Equipo Decanal  

Unidades Participantes 
Gestión académica:  

Vicedecanato de Estudiantes  
Coordinación de Posgrado en Enfermería 
Coordinación de Posgrado en Fisioterapia 

Órgano del Sistema Interno de Calidad: 
Comisión de Garantía de Calidad 

Órgano colegiado: 
Junta de Facultad 

Unidades de apoyo: 
Personal Técnico de Gestión y Administración de Servicios 

Entorno profesional y social: 
Egresados 
Empleadores: Servicios sanitarios y centros asistenciales colaboradores 
Unidades docentes de centros asistenciales del Servicio Andaluz de Salud 

Externos estratégicos: 
Colegios profesionales 
Servicio Andaluz de Salud 
Empresas colaboradoras 

 
 

 

Objetivos generales asociados 

OG- básico 
 
ODE2 Fomentar y fortalecer las relaciones con el sector 
empresarial y las instituciones de nuestro entorno. 
 
OG- relacionados 
 
ODE1 Fomentar y apoyar la actividad emprendedora, y la 
generación de nuevas empresas e iniciativas emprendedoras en 
la comunidad universitaria. 
ODE3 Mejorar la empleabilidad de los egresados de la UCA 
 

 

 Objetivos específicos asociados 

OE- básico 
 
ODE21 Dinamizar y potenciar colaboraciones con empresas e 
instituciones que contribuyan al desarrollo económico y social del 
territorio. 
 
OE- relacionados 
 
ODE11: Fomentar la cultura emprendedora y capacitar en creatividad, 
innovación y habilidades emprendedoras a la Comunidad Universitaria, 
para impulsar el interés y la motivación para la creación de empresas e 
iniciativas emprendedoras. 
ODE31 Potenciar y facilitar la conexión entre nuestros estudiantes y 
egresados con el mercado laboral, facilitando su inserción profesional 

 

 

Descripción: 
 
Este programa tiene como finalidad estrechar el vínculo entre la formación clínica y el mercado laboral del sector sanitario y docente. Está 
dirigido a estudiantes de grado y master, egresados y personal docente e investigador (PDI) de la Facultad de Enfermería y Fisioterapia. Busca 
no solo la inserción laboral directa, sino también la creación de iniciativas de autoempleo y la transferencia de avances en cuidados y 
rehabilitación al sector productivo. 
 

 

 

 


