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Proyecto 18 Transformación digital de la gestión C78-PY-OTD43-01 

Programa 
asociado 

TRANSFORMACIÓN DIGITAL EN LA GESTIÓN C78-PP-OTD43-01 

Unidad responsable Equipo decanal  

Unidades participantes Vicerrectorado de Transformación Digital 
Área de Informática (Servicio de Aplicaciones) 

Participantes 

Gestión académica: 
Secretaria Académica 

Órgano del Sistema Interno de Calidad: 
Comisión de Garantía de Calidad 

Órgano colegiado: 
Junta de Facultad 

Unidades de apoyo: 
Servicio de Gestión de Calidad de la UCA 
Vicerrectorado de Transformación Digital 

 

Seguimiento de la calidad del centro que motiva el proyecto: 

Objetivo 6. Fortalecer la calidad de la oferta académica de los títulos consiguiendo la acreditación institucional de la Facultad de Enfermería 
y Fisioterapia. 
AC. 6.2 Proponer, aprobar y poner en marcha un nuevo reglamento de la Facultad de TFG/TFM. 

Objetivos generales asociados 

OG- básico 
 

OTD4 Promover la transformación digital a través de 
una cultura de innovación digital. 

Objetivos específicos asociados 

OE- básico 

 
OTD43 Avanzar en la transformación digital de la gestión académica en los 
centros y otras unidades de gestión académica. 

Descripción: 

El proyecto responde a la necesidad estratégica de transformar digitalmente la gestión académica para garantizar una mayor eficacia 
operativa, trazabilidad y calidad en los procesos universitarios. Esta transformación es fundamental para afrontar los desafíos de la 
educación superior en contextos complejos, y está alineada con la misión institucional de ofrecer un entorno académico moderno, accesible 
y orientado al servicio público y la innovación. El proyecto tiene como finalidad la migración de todos los procesos de gestión administrativa 
de la Facultad (actas, convenios de prácticas, solicitudes de estudiantes, horarios y gestión de espacios) hacia un modelo 100% digital e 
interoperable. Se busca reducir los tiempos de respuesta y asegurar la protección de los datos sensibles manejados en la facultad. 

 

Resultados esperados: 

1. Ámbito de Docencia y Aprendizaje 
 

- Reducción de los tiempos de espera en la resolución de trámites académicos (solicitudes, convalidaciones, actas) gracias a la 
administración electrónica. 
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- Transparencia en la evaluación: Mejora en la trazabilidad y acceso a la información de los Trabajos Fin de Título (TFT) mediante la 
nueva plataforma digital. 

- Calidad de las Prácticas Clínicas: Mayor eficacia en la asignación y seguimiento de centros sanitarios para el alumnado de 
Fisioterapia y Enfermería a través de la versión optimizada del Programa R0. 

 
2. Ámbito de Transformación Digital 

 
- Interoperabilidad de sistemas: Lograr que el Programa R0 y la nueva plataforma de TFT se comuniquen eficazmente con los 

sistemas centrales de la UCA. 
- Cultura Digital: Capacitación del 100% del personal (PTGAS y PDI) del Centro en el manejo de las nuevas herramientas de gestión 

de horarios y reserva de espacios. 

 
3. Ámbito de Gobernanza y Gestión 

 
- Toma de decisiones basada en datos: Disponibilidad de indicadores en tiempo real sobre la ocupación de laboratorios de 

Fisioterapia y aulas, permitiendo una planificación de horarios más ajustada a la realidad. 
- Seguridad y Custodia: Garantía de integridad y seguridad en la custodia digital de actas y convenios de prácticas, cumpliendo con el 

esquema nacional de seguridad. 
- Cumplimiento Normativo: Alineación total con el Objetivo 6 de la Facultad, facilitando las evidencias necesarias para la 

Acreditación Institucional. 

 
4. Ámbito de Desarrollo Social y Relaciones Institucionales 

 
- Agilidad en Convenios: Reducción del tiempo de tramitación de convenios con entidades externas y centros asistenciales mediante 

la firma electrónica y el seguimiento digital. 
- Sostenibilidad (ODS): Contribución directa a los objetivos de sostenibilidad ambiental de la UCA mediante la reducción drástica del 

consumo de papel y tóner en la Facultad. 

Horizonte temporal: 

2026-2029 

  

Actividades  Fecha 

 Inicio Fin 
   

AC0. Proponer, aprobar y poner en marcha un nuevo reglamento de la Facultad de TFG/TFM.   

AC1. Optimización de la gestión de Prácticas Clínicas aplicación del Programa R0 01/2026 06/2026 
AC2. Seguimiento y análisis de la utilización de R0 09/2027 07/2028 

AC3. Consolidación y evaluación del programa R0 09/2028 09/2029 

AC4. Implementación de AcademiTime para horarios y espacios. 05/2026 09/2026 

AC5. Uso pleno AcademiTime por parte de toda la comunidad universitaria de la Facultad 10/2026 09/2027 

AC6. Análisis y evaluación del usa de AcademiTime 10/2027 12/2027 

AC7. Estandarizar el proceso de TFG en una plataforma digital única y accesible 10/2027 10/2028 

AC8. Análisis de las necesidades de digitalización de los trámites de Decanato 09/2026 11/2026 

AC9. Digitalización y automatización de procedimientos y solicitudes del estudiantado al Decanato. 
(llamamientos especiales, evaluación global, solicitud de espacios para el estudio, etc) 01/2027 07/2027 
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Indicadores de seguimiento 

OD14 Satisfacción de egresados con las titulaciones 
OD42 Satisfacción estudiantes con recursos 
OD46 Nivel de satisfacción del estudiantado con la docencia práctica en entornos sanitarios. 
OP47 Proporción de procesos de selección gestionados íntegramente mediante herramientas digitales. 
OTD11 Cobertura de centros con espacios físicos docentes equipados con nuevas tecnologías digitales desde la aprobación del SDE 

 
 

Hitos 
Fecha Evidencia 

% 
Avance 

 

H1 Informe técnico de optimización y actualización funcional del 
Programa R0 para Fisioterapia y Enfermería. 

 
06/2026 Informe de Gestión de 

Centro 

 
30% 

H2 Memoria anual de seguimiento operativo y análisis de incidencias 
críticas en la gestión de prácticas clínicas. 07/2028 

Informe de Gestión del 
Centro 60% 

H3 Certificación de consolidación del ecosistema R0 y validación de la 
eficacia del sistema en el entorno asistencial. 09/2029 Memoria final de impacto 100% 

H4 Protocolo de despliegue e integración de la oferta docente y 
espacios técnicos en la plataforma AcademiTime. 09/2026 Publicación horarios 26-27 40% 

H5 Informe de plena operatividad y uso extensivo de AcademiTime por 
la comunidad universitaria de la Facultad. 06/2027 Satisfacción de los usuarios 70% 

H6 Análisis de impacto y eficiencia en el aprovechamiento de 
infraestructuras mediante herramientas digitales. 06/2028 

Informe de Gestión del 
Centro 100% 

H7 Directrices para la estandarización y migración del proceso de TFT a 
plataforma digital única (Trazabilidad 100%). 12/2027 

Informe selección 
plataforma 20% 

H8 Acta de la convocatoria gestionada íntegramente online. 10/2028 Acta 100% 

H9 Informe de diagnóstico y mapa de procesos para la digitalización de 
trámites específicos de Decanato. 11/2026 Informe diagnóstico 20% 

H10 Puesta en servicio del sistema automatizado de solicitudes 
(Llamamientos, Evaluación Global y Espacios de Estudio). 07/2027 100% tramites online 100% 

Previsión de recursos 
Adquisición de plataformas/programas específicos para la 

Presupuesto 
1.500 € 
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 digitalización  

Total Proyecto C78-PY-OTD43-01 1.500 € 
 

 

 
Cronograma 2026 

Actividades/ 
Hitos Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. 

AC1                         

H1                         

AC4                         

H4                         

AC5                         

AC8                         

H9                         

 


