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Proyecto 22 Excelencia y trayectoria académica C78-PY-OP49-01
Programa

asociado PROFESORADO C78-PP-OP49-01
Unidad responsable Equipo decanal

Unidades participantes

Participantes

Gestién académica:
Responsable de Calidad y Asuntos Econdmicos
Vicedecanato de Enfermeria
Vicedecanato de Fisioterapia
Vicedecanato de Estudiantes y RRII
Coordinacion de Posgrado en Enfermeria
Coordinacion de Posgrado en Fisioterapia
Coordinacidn de Titulos y Movilidad
Coordinacion de Practicas Clinicas de Enfermeria
Coordinacidn de Practicas Clinicas de Fisioterapia
Organo del Sistema Interno de Calidad:
Comision de Garantia de Calidad
Organo colegiado:
Junta de Facultad
Docencia y Formacion
Profesorado del Titulos impartidos en la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia
Tutores clinicos / Asociados clinicos
Unidades de apoyo:
Personal Técnico de Gestién y Administracidon de Servicios
Unidad de Apoyo a la acreditacion, formacion e innovacién del PDI

Seguimiento de la calidad del centro que motiva el proyecto:

OC 8 Desarrollar una investigacion de calidad, interdisciplinar y de impacto internacional.
AC. 8.3 Conseguir acuerdos de movilidad de posgrado que favorezcan las tesis internacionales y en cotutela y la estancia de jévenes
investigadores.

0OC 9 Incentivar la presencia de la Facultad en convocatorias competitivas nacionales e internacionales, dando apoyo y promoviendo
generacién de redes.
AC. 9.1 Favorecer la investigacién cooperativa entre grupos de la Facultad.

Objetivos generales asociados Objetivos especificos asociados

OG- bdsico OE- bdsico

OP4 Mejorar Condiciones laborales del PTGAS y PDI. OP49 Apoyar al PDI en el desarrollo de su carrera académica.

OE- relacionados

OP410 Apoyo al personal que desarrolla su actividad en el SASy que
participa en la actividad docente en la UCA ya sea como vinculado,
asociado, o tutorizando las practicas clinicas.
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Descripcion:

Este proyecto constituye un sistema integral de soporte disefiado para potenciar la carrera académica del Personal Docente e Investigador
(PDI), con especial atencion a la singularidad del profesorado de la Facultad. La propuesta nace para armonizar la triple vertiente (docente,
investigadora y asistencial), eliminando las barreras que dificultan la promocién y la excelencia. El plan se alinea con los estdndares de calidad
y las exigencias de agencias como ANECA/DEVA, asegurando que la mejora del desempefio docente se traduzca en una formacion en ciencias
de la salud transformadora, inclusiva y de vanguardia.

Resultados esperados:

- Incremento en el nimero de tramos de investigacidn (sexenios) y docencia (quinquenios) obtenidos por el PDI de la Facultad.
- Consolidacién de un programa de mentoria para profesores noveles en Enfermeria y Fisioterapia.
- Formalizacién de un sistema de reconocimiento para los tutores de practicas en centros sanitarios.

Horizonte temporal:

2026-2027
Actividades Fecha
Inicio Fin
ACO. Conseguir acuerdos de movilidad de posgrado que favorezcan las tesis internacionales y en cotutelay la
estancia de jovenes investigadores. Favorecer la investigacidon cooperativa entre grupos de la Facultad.
ACL1. Diagndstico inicial de la situacién del PDI y profesorado asociado. Identificacién de necesidades 03/2026 05/2026
especificas por dreas y titulaciones.
AC2. Elaboracién del modelo de acompafiamiento a la carrera académica. Definicion del programa de 06/2026 11/2026
mentoria académica.
AC3. Planificacidn de acciones formativas. 01/2027 02/2027
AC4. Puesta en marcha del programa de mentoria académica 03/2027 06/2027
09/2027 11/2027

AC5. Analisis de participacion y evaluacion

Indicadores de seguimiento

0D42 % Calificaciones favorables obtenidas por profesorado participante en la evaluacién de la actividad docente.

0I11 Sexenios totales de investigacion (Comparacion con SUA y Nacional)

0ODSC32 Documentos ingresados en el Repositorio Institucional (RODIN). Recursos en Open Access.

0ODSC32 Numero de Publicaciones UCA en acceso abierto

0ODSC32 Numero de acciones formativas para el personal investigador en comunicacién y divulgacion de la ciencia y del conocimiento

Hitos %
. . (]
Fecha Evidencia
Avance
H1 Informe de diagndstico aprobado. 05/2026 Acta CGCy Junta Facultad 20%
H2 Elab ion de la “Guiade A laC Académi Cienci
a oraflon e la “Guia de Apoyo a la Carrera Académica en Ciencias 11/2026 Informe técnico 50%
de la Salud”.
H3 Aprobacién del programa en Junta de Facultad Creacion de la “Guia .
de Apoyo a la Carrera Académica en Ciencias de la Salud”. 12/2026 Acta CGCy Junta Facultad 60%
L . Guia editada y )
H4 Implantacion del programa de mentoria. 06/2027 distribuida en web. 80%
H5 Evaluacion final. 12/2027 Informe de resultados final 100%
Prevision de recursos Presupuesto
Sin coste
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Cronograma 2026

Actividades/
Hitos Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

AC1
H1
AC2
H2
H3
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