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Proyecto 22 Excelencia y trayectoria académica C78-PY-OP49-01 

Programa 
asociado 

PROFESORADO C78-PP-OP49-01 

Unidad responsable Equipo decanal 

Unidades participantes 

 

Participantes 

Gestión académica: 
Responsable de Calidad y Asuntos Económicos 
Vicedecanato de Enfermería 
Vicedecanato de Fisioterapia 
Vicedecanato de Estudiantes y RRII 
Coordinación de Posgrado en Enfermería 
Coordinación de Posgrado en Fisioterapia 
Coordinación de Títulos y Movilidad 
Coordinación de Prácticas Clínicas de Enfermería 
Coordinación de Prácticas Clínicas de Fisioterapia 

Órgano del Sistema Interno de Calidad: 
Comisión de Garantía de Calidad 

Órgano colegiado: 
Junta de Facultad 

Docencia y Formación 
Profesorado del Títulos impartidos en la Facultad de Enfermería y Fisioterapia 
Tutores clínicos / Asociados clínicos 

Unidades de apoyo: 
Personal Técnico de Gestión y Administración de Servicios 
Unidad de Apoyo a la acreditación, formación e innovación del PDI 

 

Seguimiento de la calidad del centro que motiva el proyecto: 

OC 8 Desarrollar una investigación de calidad, interdisciplinar y de impacto internacional. 
AC. 8.3 Conseguir acuerdos de movilidad de posgrado que favorezcan las tesis internacionales y en cotutela y la estancia de jóvenes 
investigadores. 

OC 9 Incentivar la presencia de la Facultad en convocatorias competitivas nacionales e internacionales, dando apoyo y promoviendo 
generación de redes. 
AC. 9.1 Favorecer la investigación cooperativa entre grupos de la Facultad. 

Objetivos generales asociados 

OG- básico 
 

OP4 Mejorar Condiciones laborales del PTGAS y PDI. 

Objetivos específicos asociados 

OE- básico 

 
OP49 Apoyar al PDI en el desarrollo de su carrera académica. 

 
OE- relacionados 

OP410 Apoyo al personal que desarrolla su actividad en el SAS y que 
participa en la actividad docente en la UCA ya sea como vinculado, 
asociado, o tutorizando las prácticas clínicas. 
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Descripción: 

Este proyecto constituye un sistema integral de soporte diseñado para potenciar la carrera académica del Personal Docente e Investigador 
(PDI), con especial atención a la singularidad del profesorado de la Facultad. La propuesta nace para armonizar la triple vertiente (docente, 
investigadora y asistencial), eliminando las barreras que dificultan la promoción y la excelencia. El plan se alinea con los estándares de calidad 
y las exigencias de agencias como ANECA/DEVA, asegurando que la mejora del desempeño docente se traduzca en una formación en ciencias 
de la salud transformadora, inclusiva y de vanguardia. 

 

Resultados esperados: 

- Incremento en el número de tramos de investigación (sexenios) y docencia (quinquenios) obtenidos por el PDI de la Facultad. 
- Consolidación de un programa de mentoría para profesores noveles en Enfermería y Fisioterapia. 
- Formalización de un sistema de reconocimiento para los tutores de prácticas en centros sanitarios. 

 

Horizonte temporal:    

2026-2027    

Actividades  Fecha  

 Inicio Fin  

AC0. Conseguir acuerdos de movilidad de posgrado que favorezcan las tesis internacionales y en cotutela y la 
estancia de jóvenes investigadores. Favorecer la investigación cooperativa entre grupos de la Facultad. 

   

AC1. Diagnóstico inicial de la situación del PDI y profesorado asociado. Identificación de necesidades 
específicas por áreas y titulaciones. 

AC2. Elaboración del modelo de acompañamiento a la carrera académica. Definición del programa de 
mentoría académica. 

03/2026 
 

06/2026 

05/2026 
 

11/2026 

 

AC3. Planificación de acciones formativas. 01/2027 02/2027  

AC4. Puesta en marcha del programa de mentoría académica 03/2027 06/2027  

AC5. Análisis de participación y evaluación 09/2027 11/2027  

Indicadores de seguimiento 
 

OD42 % Calificaciones favorables obtenidas por profesorado participante en la evaluación de la actividad docente. 
OI11 Sexenios totales de investigación (Comparación con SUA y Nacional) 
ODSC32 Documentos ingresados en el Repositorio Institucional (RODIN). Recursos en Open Access. 
ODSC32 Número de Publicaciones UCA en acceso abierto 
ODSC32 Número de acciones formativas para el personal investigador en comunicación y divulgación de la ciencia y del conocimiento 

 
Hitos 

Fecha Evidencia 

 
 
 
 

 
% 

Avance 
 

H1 Informe de diagnóstico aprobado. 05/2026 Acta CGC y Junta Facultad 20% 

H2 Elaboración de la “Guía de Apoyo a la Carrera Académica en Ciencias 
de la Salud”. 11/2026 Informe técnico 50% 

H3 Aprobación del programa en Junta de Facultad Creación de la “Guía 
de Apoyo a la Carrera Académica en Ciencias de la Salud”. 12/2026 Acta CGC y Junta Facultad 60% 

H4 Implantación del programa de mentoría. 06/2027 
Guía editada y 
distribuida en web. 80% 

H5 Evaluación final. 12/2027 Informe de resultados final 100% 

Previsión de recursos Presupuesto 

Sin coste 
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Cronograma 2026 

Actividades/ 
Hitos Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. 

AC1                         

H1                         

AC2                         

H2                         

H3                         

 


