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Proyecto 16 Movilidad C78-PY-0IT42-01
Z:zgi’:za INTERNACIONALIZACION C78-PP-OIT42-01
Unidad responsable Equipo decanal

Unidades participantes Departamento con docencia en los titulos del centro
Participantes

Gestion académica:
Responsable de Calidad y Asuntos Econdmicos
Vicedecanato de Enfermeria
Vicedecanato de Fisioterapia
Vicedecanato de Estudiantes
Coordinacidn de Posgrado en Enfermeria
Coordinacién de Posgrado en Fisioterapia
Coordinacion de Movilidad
Organo del Sistema Interno de Calidad:
Comision de Garantia de Calidad
Organo colegiado:
Junta de Facultad
Docencia y Formacién
Tutores académicos de movilidad y tutores clinicos
Estudiantado
Estudiantes de Grado y Master
Unidades de apoyo:
Personal Técnico de Gestién y Administracidon de Servicios

Seguimiento de la calidad del centro que motiva el proyecto:

Objetivo 4. Potenciar la internacionalizacién de la oferta formativa de grado y master.
AC.4.3 Incrementar acuerdos bilaterales y programas académicos de intercambio que promuevan la movilidad de estudiantes y
profesores.

Los informes de autodiagndstico y las encuestas de satisfaccion del Plan Director anterior identifican la necesidad de:

1. Equilibrar la oferta: Aumentar las opciones de movilidad que permitan cursar simultdneamente asignaturas tedricas y rotatorios
clinicos (Practicum).

2. Diversificar destinos: Reforzar la movilidad nacional (SICUE) y ampliar la red internacional mas alla del entorno europeo.

3. Agilizar el reconocimiento: Reducir la incertidumbre en el reconocimiento de créditos mediante tablas de equivalencia mas
dindmicas.

4. Mejorar la acogida: Fortalecer los protocolos de integracidn para estudiantes incoming, especialmente en su llegada a las unidades
clinicas.

Objetivo 8. Desarrollar una investigacion de calidad, interdisciplinar y de impacto internacional.

AC.8.3 Conseguir acuerdos de movilidad de posgrado que favorezcan las tesis internacionales y en co-tutela y la estancia de
jovenes investigadores.

Objetivos generales asociados Objetivos especificos asociados

OG- bdsico OE- bdsico

0IT42 Aumentar la movilidad entrante de estudiantes y de PDI como medio
para promover la interculturalidad y el intercambio lingdiistico de la

OIT4: Impulsar la internacionalizacion en casa. comunidad UCA
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OG- relacionados OE- relacionados

OIT1: Promover la internacionalizacion del curriculumy 0IT13 Fomentar el desarrollo de las competencias lingiiisticas de toda la

de la oferta académica. comunidad universitaria, incluidos estudiantes, PDI y PTGAS.

OIT2: Proyectar y posicionar la UCA a nivel internacional. OIT23 Incentivar la participacion de la comunidad UCA en programas de
movilidad internacional y/o proyectos de internacionalizacion.

Descripcidn:

Este proyecto redefine el concepto de movilidad en la Facultad, desde una perspectiva de intercambio profesional y clinico que no se cifie a
un “intercambio de aulas” dado que el estudiante de Ciencias de la Salud requiere una flexibilidad Unica. El objetivo es consolidar un sistema
donde el alumno pueda elegir entre movilidad académica (solo teoria), movilidad clinica (solo practicas) o mixta, garantizando que los destinos
ofrecidos cubren ambos aspectos con calidad contrastada. Se potenciara tanto la via internacional (Erasmus+ y otros convenios) como la
nacional (SICUE), reconociendo esta ultima como un pilar fundamental para el intercambio de conocimientos dentro del sistema sanitario
espafiol. Para los estudiantes que recibimos (incoming), el proyecto asegura una integracién fluida no solo en las aulas, sino en los centros
asistenciales vinculados. Ademas, el proyecto tiene como finalidad establecer como norma general el principio de reciprocidad en los convenios
de movilidad, con el objetivo de garantizar un equilibrio entre el nUmero de estudiantes entrantes y salientes.

Resultados esperados:

- Aumento de la Participacion: Incrementar el porcentaje de estudiantes que optan por programas de movilidad.

- Excelencia en la Acogida: Consolidar a la Facultad como un destino preferente para estudiantes internacionales, mejorando los indicadores
de "atractividad" del centro dentro de la Universidad de Cadiz.

- Competencia Global: Egresados con una visidn critica y comparada de diferentes sistemas de salud, capaces de adaptarse a entornos
profesionales diversos tanto en Espafia como en el extranjero.

- Llegar a equilibrio del nUmero de estudiantes saliente y entrante.

Horizonte temporal:

2026-2029

Actividades Fecha

Inicio Fin

ACO. Conseguir acuerdos de movilidad de posgrado que favorezcan las tesis internacionales y en co-tutelay la
estancia de jovenes investigadores.

AC1. Gestion de convenios de movilidad bajo criterios de reciprocidad y equilibrio. En la formalizacién y 04/2026 12/2026
renovacion de convenios de movilidad, se aplicard de forma preferente el principio de reciprocidad. El
objetivo es garantizar un balance sostenible en el cdmputo anual de flujos, buscando la equivalencia
numérica entre el estudiantado entrante (incoming) y saliente (outgoing) para optimizar los recursosy la
capacidad de acogida del Centro.

AC2. Ampliacion de acuerdos SICUE y Erasmus+ con enfoque mixto (Teoria + Practica) 04/2026 12/2026
AC3. Creacién de un Repositorio de Equivalencias Académicas por titulacién y destino. 04/2026 10/2026
AC4. Implementacion del "Welcome Day" y Plan de Acogida Clinica para estudiantes entrantes. 09/2026 10/2026
Indicadores de seguimiento
0OIT22: Numero de estudiantes de movilidad saliente (Internacional y Nacional).
OIT42: Numero de estudiantes de movilidad entrante (Internacional y Nacional).
Porcentaje de créditos reconocidos sobre el total de créditos cursados en movilidad.
Nivel de satisfaccidn del estudiantado con la gestion del programa de movilidad (objetivo > 8/10).
Hitos ) . %

Fecha Evidencia

Avance

H1 Informe de situacidon y diagnéstico 03/2026 Informe / Acta de CGC 40%
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2026

L o
estudiantado 09/2026 Publicacién en web 75%
— ”
H3 Informe final 12/2026 Informe de Gestion del 100%
Centro
Prevision de recursos Presupuesto
Sin coste
Cronograma 2026
Actividades/
Hitos Ene. | Feb. | Mar. | Abr. | May. | Jun. | Jul. | Ago. Sep. | Oct. Nov. | Dic.
H1
AC1
AC2
AC3
H2
AC4
H3
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