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Proyecto 11 Premio a la Excelencia Investigadora C78-PY-OI11-02 

Programa 
asociado 

INVESTIGACIÓN EN CIENCIAS DE LA SALUD C78-PP-OI11-01 

Unidad responsable Equipo decanal  

Unidades participantes Departamentos con docencia e investigación en la Facultad 
Grupos de Investigación vinculados a la Facultad 
Vicerrectorado de Investigación y Transferencia (apoyo técnico) 

Participantes 

Gestión académica: 
Responsable de Calidad y Asuntos Económicos 
Vicedecanato de Enfermería 
Vicedecanato de Fisioterapia 
Vicedecanato de Estudiantes 
Coordinación de Posgrado en Enfermería 
Coordinación de Posgrado en Fisioterapia 

Órgano del Sistema Interno de Calidad: 
Comisión de Garantía de Calidad 

Órgano colegiado: 
Junta de Facultad 

Unidades de apoyo: 
Personal Técnico, de Gestión y de Administración y Servicios 
Delegación de Estudiantes 

Entorno profesional y social 
Instituciones sanitarias y empleadores del sector salud. 
Comunidad universitaria y sociedad 

 

Objetivo 8 Desarrollar una investigación de calidad, interdisciplinar y de impacto internacional. 
AC. 8.4. Organizar Jornadas anuales de Investigación estableciendo premios a las mejores aportaciones. 

Objetivos generales asociados 

OG- básico 

OI1. Facilitar y promover la investigación de calidad e 
impacto. 

Objetivos específicos asociados 

OE- básico 

OI11. Incentivar la actividad investigadora y la productividad científica de 
todas las áreas de conocimiento. 

 
OE- relacionados 

OI14 Apoyar y potenciar la investigación clínica y en Ciencias de la Salud 

Descripción: 

El proyecto tiene como finalidad reconocer y premiar la excelencia investigadora desarrollada en el ámbito de la Enfermería y la Fisioterapia, 
incentivando la calidad, el impacto científico y la proyección social de la investigación realizada por el personal investigador de la Facultad. 
El premio se concederá mediante convocatoria pública anual y estará dirigido al PDI y personal investigador vinculado a la Facultad de 
Enfermería y Fisioterapia y estudiantes. 

 

Resultados esperados: 

- Incremento de la motivación y el reconocimiento del personal investigador. 
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- Mejora de la productividad científica del Centro. 
- Refuerzo de la cultura investigadora y de excelencia académica. 

  

Horizonte temporal: 

Anual. 2026 

  

Actividades  Fecha 

 Inicio Fin 

AC0. Organizar Jornadas anuales de Investigación estableciendo premios a las mejores aportaciones. 

AC1. Elaboración y aprobación de la convocatoria 03/2026 03/2026 

AC2. Recepción de candidaturas 04/2026 05/2026 

AC3. Evaluación y resolución del premio 05/2026 06/2026 

AC4. Acto de entrega y difusión 06/2026 06/2026 

 
Indicadores de seguimiento 

- Número de candidaturas presentadas. 
- Calidad e impacto de la producción científica premiada. 

   

Hitos   
% 

Avance  Fecha Evidencia 

H1 Publicación de la convocatoria 03/2026 Página web 25% 

H2 Resolución del premio 05/2026 Acta y resolución 50% 

H3 Entrega del premio 05/2026 Acto público 75% 

H4 Informe de evaluación 05/2026 Informe de Gestión del 
Centro 100% 

Previsión de recursos 
- Dotación económica del premio 
- Desarrollo del acto académico 

Presupuesto 
1.000 € 

500 € 

  

Total Proyecto C78-PY-OI11-02 1.500€   

 
Cronograma 2026 

Actividades/ 
Hitos Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. 

AC1                         

H1                         

AC2                         

H2                         

AC3                         

H3                         

AC4                         

H4                         

 


