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Proyecto 13 Formación continuada extracurricular C78-PY-ODE31-01 

Programa 
asociado 

ACTUALIZACIÓN COMPETENCIAL 
 

C78-PP-ODE31-01 

Unidad responsable Equipo decanal  

Unidades participantes Unidad de Calidad  

Participantes 

Responsable de Calidad y Asuntos Económicos 
Vicedecanato de Enfermería 
Vicedecanato de Fisioterapia 
Vicedecanato de Estudiantes 
Coordinación de Posgrado en Enfermería 
Coordinación de Posgrado en Fisioterapia 
Profesorado Coordinadores de asignaturas con talleres y simulación clínica 
Personal Técnico de Gestión y Administración de Servicios 

 

Seguimiento de la calidad del centro que motiva el proyecto: 

Objetivo 3 Incrementar la formación no reglada, orientada a la actualización y especialización de conocimientos y competencias por parte de 
los profesionales y egresados. 

AC. 3.1 Colaborar con los colegios profesionales en la elaboración de ofertas formativa no reglada y lograr la creación de un portal 
formativo UCA en sus webs. 
AC. 3.2 Planificar de manera periódica la formación permanente no reglada a organizar o impartir conjuntamente con la Cátedra 
Ateneo-Universidad. 
AC. 3.3 Promover el diseño e implantación de formación no reglada en formato semipresencial y online para favorecer su 
extensión y alcance, adaptándola a las necesidades del mercado. (FUECA y Colegios profesionales)- 

Objetivo 6 Fortalecer la calidad de la oferta académica de los títulos consiguiendo la acreditación institucional de la Facultad de Enfermería y 
Fisioterapia. 

AC. 6.1 Incorporar en los procedimientos de títulos propios un sistema de garantía de calidad adaptado a sus circunstancias. 

Objetivos generales asociados 

OG- básico 

 
ODE3 Mejorar la empleabilidad de los egresados de la 
UCA 

 
OG- relacionados 

OD1 Consolidar la oferta educativa de la Universidad. 
OD2 Adecuar la oferta educativa a las demandas sociales 
y económicas del territorio, basándonos en nuestras 
fortalezas. 

Objetivos específicos asociados 

OE- básico 
 

ODE31 Potenciar y facilitar la conexión entre nuestros estudiantes y 
egresados con el mercado laboral, facilitando su inserción profesional. 

 
OE- relacionados 

ODE32 Implementar nuevas e innovadoras acciones formativas dirigidas 
al desarrollo de competencias, actitudes y comportamientos 
demandados por el mercado laboral. 
OD14 Incorporar las demandas y necesidades del entorno profesional y 
sanitario. 

Descripción: 

Este proyecto consiste en auditar la pertinencia de la oferta formativa actual frente a la demanda laboral del entorno, estableciendo un 
estándar de calidad propio. Está dirigido a profesionales en activo que buscan especialización y a empresas locales que requieren perfiles 
técnicos específicos. 
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Resultados esperados: 

Obtención de una cartera de títulos certificados que cuenten con el respaldo de las entidades empleadoras locales y un aumento en la 
matriculación respecto al año anterior. 

 

Horizonte temporal: 

 2026 (enero 2026 - diciembre 2026)  
Actividades  Fecha 

 Inicio Fin 
AC0. Colaborar con los colegios profesionales en la elaboración de ofertas formativa no reglada y lograr la 

creación de un portal formativo UCA en sus webs. Planificar de manera periódica la formación permanente 
no reglada a organizar o impartir conjuntamente con la Cátedra Ateneo-Universidad. Promover el diseño e 
implantación de formación no reglada en formato semipresencial y online para favorecer su extensión y 
alcance, adaptándola a las necesidades del mercado. (FUECA y Colegios profesionales. Incorporar en los 
procedimientos de títulos propios un sistema de garantía de calidad adaptado a sus circunstancias. 

AC1. Análisis de brecha entre oferta académica y necesidades del territorio 01/2026 03/2026 

AC2. Diseño de propuestas formativas 04/2026 06/2026 

AC3. Campaña de visibilidad, promoción y marketing de la oferta formativa 06/2026 10/2026 

AC4. Matriculación de estudiantes y desarrollo 10/2026 12/2026 

 
Indicadores de seguimiento 
- Número de cursos de formación ofertados e implementadas. 
- Total de estudiantes y créditos matriculados en títulos propios. 

 
 

Hitos 
Fecha Evidencia 

% 
Avance 

 

H1 Informe de necesidades territoriales finalizado 03/2026 Documento de 
diagnóstico 25% 

H2 Análisis y aprobación de las propuestas por la CGC 05/2026 Acta de CGC 50% 

H3 Análisis y aprobación de las propuestas por la COAPA y el CG 06/2026 Acta de CG 75% 

H4 Lanzamiento de la nueva oferta formativa 01/09/2026 Catálogo de títulos 90% 

H5 Evaluación final 12/2026 Informe de seguimiento 100% 

Previsión de recursos Presupuesto 
 Sin coste  
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Cronograma 2026 

Actividades/ 
Hitos 

 
Ene. 

 
Feb. 

 
Mar. 

 
Abr. 

 
May. 

 
Jun. 

 
Jul. 

 
Ago. 

 
Sep. 

 
Oct. 

 
Nov. 

 
Dic. 

AC1                         

H1                         

AC2                         

H2                         

AC3                         

H3                         

H4                         

AC4                         

H10                         

 


