
PLAN DIRECTOR 
2026 

Página 1 

 

 

 

Proyecto 12 Empleabilidad Enfermería y Fisioterapia C78-PY-ODE21-01 

Programa 
asociado 

EMPLEABILIDAD 
 

C78-PP-ODE21-01 

Unidad responsable Equipo decanal  

Unidades participantes 
 

Participantes 

Gestión académica: 
Responsable de Calidad y Asuntos Económicos 
Vicedecanato de Enfermería 
Vicedecanato de Fisioterapia 
Vicedecanato de Estudiantes 
Coordinación de Posgrado en Enfermería 
Coordinación de Posgrado en Fisioterapia 

Órgano del Sistema Interno de Calidad: 
Comisión de Garantía de Calidad 

Órgano colegiado: 
Junta de Facultad 

Unidades de apoyo: 
Personal Técnico de Gestión y Administración de Servicios 
Dirección General de Empleo (UCA) 
Delegación de Estudiantes 
Estudiantes Proyecto Acompáñame 

Entorno profesional y social: 
Egresados 
Empleadores: Servicios sanitarios y centros asistenciales colaboradores 
Unidades docentes de centros asistenciales del Servicio Andaluz de Salud 

Externos estratégicos: 
Colegios profesionales 
Servicio Andaluz de Salud 
Empresas sociosanitarias colaboradoras 

 

Seguimiento de la calidad del centro que motiva el proyecto: 

Objetivo 2 Mantener los mecanismos de seguimiento y apoyo en la empleabilidad de los egresados, aprovechando la red de previos 
convenios formalizados para prácticas de empresa. 

AC. 2.1 Organizar Jornadas de Orientación Profesional con la participación de la red empresarial de la provincia, así como la 
Dirección General Emprendimiento, Empresa y Egresados. 
AC. 2.2 Gestionar convenios con colegios profesionales, empleadores, empresas sociosanitarias y asociaciones de pacientes. 

Objetivos generales asociados 

OG- básico 
 

ODE2 Fomentar y fortalecer las relaciones con el sector 
empresarial y las instituciones de nuestro entorno. 

Objetivos específicos asociados 

OE- básico 

ODE21 Dinamizar y potenciar colaboraciones con empresas e 
instituciones que contribuyan al desarrollo económico y social del 
territorio. 
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OG- relacionados 

 
ODE3: Mejorar la empleabilidad de los egresados de la 
UCA. 

 
OE- relacionados 

ODE31 Potenciar y facilitar la conexión entre nuestros estudiantes y 
egresados con el mercado laboral, facilitando su inserción profesional. 

Descripción: 

Proyecto orientado a poner en valor la dimensión profesional y social de los títulos de Enfermería y Fisioterapia, mediante acciones conjuntas 
con centros sanitarios, colegios profesionales y egresados, reforzando la imagen de empleabilidad y utilidad social de las titulaciones, de 
manera que puedan integrarse de manera efectiva al mundo laboral. 

 

Resultados esperados: 

- Mayor reconocimiento profesional de los títulos. 
- Incremento del interés por los estudios. 
- Aumento de evidencias de interés de las empresas contratantes por nuestros futuros egresados. 

Horizonte temporal: 

2026-2028 

  

Actividades  Fecha 

 Inicio Fin 
AC0. Organizar Jornadas de Orientación Profesional con la participación de la red empresarial de la provincia, así 

como la Dirección General Emprendimiento, Empresa y Egresados. Gestionar convenios con colegios 
profesionales, empleadores, empresas sociosanitarias y asociaciones de pacientes. 

AC1. Participación Feria de Empleo (UCA) 04/2026 06/2026 

AC2. Jornadas profesionales y mesas redondas 04/2026 06/2026 

AC3. Difusión de experiencias profesionales 04/2026 06/2026 

AC4. Colaboración con colegios profesionales 05/2026 09/2026 

 
Indicadores de seguimiento 

Tasa de contratación 
Tasa de afiliación a la SS (pasados 4 años) 
Número de estudiantes participantes en la Feria de Empleo 

 Número de empresas del área participantes en Feria de empleo  
Hitos 

Fecha Evidencia % 
Avance 

 

H1 Aprobación del proyecto 01/2026 Acta Junta de Facultad 25% 

H2 Evaluación intermedia del proyecto 12/2026 Informe preliminar 75% 

H3 Evaluación final del proyecto 12/2028 Informe final 100% 

Previsión de recursos Presupuesto 
 Sin coste.  
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Cronograma 2026 

Actividades/ 
Hitos 

 
Ene. 

 
Feb. 

 
Mar. 

 
Abr. 

 
May. 

 
Jun. 

 
Jul. 

 
Ago. 

 
Sep. 

 
Oct. 

 
Nov. 

 
Dic. 

H1                         

AC1                         

AC2                         

AC3                         

AC4                         

H2                         

H3                         

 


