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Proyecto 9 Acreditacion Institucional C78-PY-0D45-01
Programa .

asociado EXCELENCIA E INNOVACION DOCENTE C78-PP-OD45-01
Unidad responsable Equipo decanal

Unidades participantes

Participantes

Gestion académica:
Decana
Responsable de Calidad y Asuntos Econdmicos
Vicedecanato de Enfermeria
Vicedecanato de Fisioterapia
Vicedecanato de Estudiantes
Coordinacion de Posgrado en Enfermeria e Innovacién Docente
Coordinacidn de Posgrado en Fisioterapia e Infraestructuras
Coordinadora de la Extension Docente de Enfermeria en Jerez de la Frontera
Coordinacion de Titulos y Movilidad
Coordinacion de Practicas Clinicas de Enfermeria
Coordinacidn de Practicas Clinicas de Fisioterapia
Organo del Sistema Interno de Calidad:
Comision de Garantia de Calidad
Organo colegiado:
Junta de Facultad
Docencia y Formacién
Profesorado del Grado Enfermeriay Fisioterapia
Tutores clinicos / Asociados clinicos
Unidades de apoyo:
Personal Técnico de Gestidn y Administracion de Servicios
Unidad de Apoyo a la acreditacidn, formacién e innovacién del PDI

Seguimiento de la calidad del centro que motiva el proyecto:

Objetivo 6 Fortalecer la calidad de la oferta académica de los titulos consiguiendo la acreditacion institucional de la Facultad de Enfermeriay
Fisioterapia.
AC. 6.1 Incorporar en los procedimientos de titulos propios un sistema de garantia de calidad adaptado a sus circunstancias.

Objetivos generales asociados Objetivos especificos asociados
OG- bdsico OE- bdsico
0D4 Promover la excelencia en la docencia y la 0D45 Impulsar y mantener la acreditacion institucional del centro.

innovacion docente, garantizando una experiencia
académica enriquecedora y accesible para todos los

colectivos implicados.

Descripcion:

Este proyecto tiene como proposito fundamental la obtencién de la Acreditacidn Institucional de la Facultad mediante la certificacion de la
implantacién de su Sistema de Garantia de Calidad (IMPLANTA). Las actuaciones se centran en tres ejes operativos para el presente curso
académico:
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1.- Transformacidn Digital: Reforma integral de la pagina web de la Facultad para convertirla en el portal principal de transparencia y acceso
a la informacion de los titulos.

2.- Sistematizacion: Habilitacion y despliegue de nuevos procedimientos de calidad que simplifiquen la recogida de evidencias.

3.- Auditoria: Preparacion y superacion de la auditoria externa de IMPLANTA para garantizar la excelencia en la gestion académica y
administrativa del Centro.

Resultados esperados:

- Logro Institucional: Obtencién del sello de Acreditacidn Institucional de la Facultad por parte de la Agencia de Calidad, lo que permitira
la renovacién automatica de la acreditacion de todos los titulos de Grado y Master del centro.

- Efecto en la Gestidn: Consolidacién de un Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC) maduro y eficiente bajo el modelo IMPLANTA,
reduciendo la burocracia en los autoinformes anuales gracias a la automatizacién de procesos.

- Efecto en la Transparencia: Mejora de la accesibilidad a la informacion publica mediante una pagina web actualizada, facilitando que el
estudiantado y el entorno profesional localicen indicadores de rendimiento y normativas de forma directa.

Horizonte temporal:

2025-26
Actividades
Fecha

Inicio Fin

ACO. Incorporar en los procedimientos de titulos propios un sistema de garantia de calidad adaptado a sus
circunstancias.
AC1. Auditoria de contenidos web 10/2025 02/2026
AC2. Implementacidon de la nueva web 01/2026 02/2026
AC3. Diseio de nuevos procedimientos 01/2026 03/2026
AC4. Taller de formacion interna 03/2026 05/2026
ACS5. Simulacro de Auditoria Interna 05/2026 06/2026
AC6. Gestidn de la Auditoria Externa 06/2026 07/2026
Indicadores de seguimiento
0OD31: Numero de visitas a las paginas web de los titulos.
OTDA43: Nivel de cobertura de centros con nuevas aplicaciones de gestion académica.
OD45: Numero de titulaciones renovadas (o cumplimiento de planes de mejora ACCUA)
0OD14 / OD15: Satisfaccidn de egresados con las titulaciones.
Hitos %
Fecha Evidencia
Avance
Inf de auditori

H1 Finalizacion de la reforma y actualizacién de la web. 02/2026 i:tgrr:;e € auditoria 35%
H2 Revision, prueba y puesta en marcha de la pagina web. 05/2026 Web operativa 65%

Inf f ble del
H3 Informe de Auditoria Externa favorable. 06/2026 " orme avorable de fa 90%
agencia evaluadora.

Resolucién oficial de la

H4 Obtencioén de la Acreditacion Institucional. 06/2026 e . 100%
certificacién del Centro.

Prevision de recursos Presupuesto
Sin coste
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Cronograma 2026

Actividades/
Hitos

Ene.

Feb.

Mar.

Abr.

May. Jun.

Jul.

Ago.

Sep.

Oct.

Nov.

Dic.

AC1

H1

AC2

AC3

AC4

H2

A5

A6

H3

H4
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