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Proyecto 8 Trabajos Fin de Títulos 
 

C78-PY-OD44-03 

Programa 
asociado 

EXCELENCIA E INNOVACIÓN DOCENTE C78-PP-OD44-01 

Unidad responsable Equipo decanal  

Unidades participantes 
Departamentos con docencia en los títulos del Centro 

 

Participantes 

Gestión académica: 
Responsable de Calidad y Asuntos Económicos 
Vicedecanato de Enfermería 
Vicedecanato de Fisioterapia 
Coordinación de Posgrado en Enfermería 
Coordinación de Posgrado en Fisioterapia 

Órgano del Sistema Interno de Calidad: 
Comisión de Garantía de Calidad 

Órgano colegiado: 
Junta de Facultad 

 

Seguimiento de la calidad del centro que motiva el proyecto: 

Objetivo 6 Fortalecer la calidad de la oferta académica de los títulos consiguiendo la acreditación institucional de la Facultad de Enfermería y 
Fisioterapia. 

AC. 6.1 Incorporar en los procedimientos de títulos propios un sistema de garantía de calidad adaptado a sus circunstancias. 
AC. 6.2 Proponer, aprobar y poner en marcha un nuevo reglamento de la Facultad de TFG/TFM. 

Objetivos generales asociados 

OG- básico 
 

OD4 Promover la excelencia en la docencia y la 
innovación docente, garantizando una experiencia 
académica enriquecedora y accesible para todos los 
colectivos implicados. 

Objetivos específicos asociados 

OE- básico 
 

OD44 Promover estrategias pedagógicas que mejoren el rendimiento y la 
finalización de los estudios. 

Descripción: 

Optimizar el proceso de gestión de TFG/TFM mediante el análisis de las causas de insatisfacción y la mejora de los protocolos de elección. El 
proyecto busca fortalecer la toma de decisiones basada en datos y asegurar una trazabilidad completa que eleve la calidad percibida en esta 
etapa crítica de la titulación. 

 

Resultados esperados: 

Elevar los niveles de satisfacción del estudiantado en relación con la gestión y el desarrollo de los TFG/TFM, superando los umbrales de 
desempeño fijados y consolidando un modelo de tutorización y elección más eficiente y transparente. 

 

Horizonte temporal: 

2026-2028 
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Actividades  Fecha 

 Inicio Fin 
AC0. Incorporar en los procedimientos de títulos propios un sistema de garantía de calidad adaptado a sus 

circunstancias. Proponer, aprobar y poner en marcha un nuevo reglamento de la Facultad de TFG/TFM. 

AC1. Diagnóstico de situación y análisis de causas de insatisfacción 01/2026 03/2026 

AC2. Redacción del nuevo borrador de reglamento de TFG/TFM. 04/2026 06/2027 

AC3. Aprobación en Comisión de Garantía de Calidad y Junta de Facultad. 07/2026 09/2026 

AC4. Aprobación en Consejo de Gobierno 01/2027 05/2027 

AC5. Publicación del nuevo procedimiento y difusión al alumnado. 10/2027 11/2027 

AC6. Seguimiento de indicadores y carga en el Cuadro de Mando. 02/2028 05/2028 

 
Indicadores de seguimiento 

Grado de satisfacción del alumnado con el proceso de TFG/TFM. 
Medidas correctoras implementadas. 
Reclamaciones/quejas sobre la elección de TFG/TFM. 

   

Hitos  
% 

Avance  Fecha Evidencia 

H1 Informe de diagnóstico de causas de insatisfacción finalizado. 03/2026 Informe / Acta CGC 20% 
H2 Borrador del nuevo reglamento de la Facultad redactado. 06/2026 Documento borrador 40% 
H3 Reglamento aprobado por CGC y la Junta de Facultad. 09/2026 Acta Junta de Facultad 60% 
H4 Aprobación en Consejo de Gobierno 05/2027 BOUCA 70% 
H5 Nuevo procedimiento publicado en la web y difundido. 10/2027 Enlace web/ correo Tavira 90% 
H6 Cierre del ciclo: Informe de gestión con indicadores actualizados. 05/2028 Informe de Gestión del 

Centro 
100% 

Previsión de recursos 
 

Humanos: Equipo Decanal, Responsable de Calidad, Comisiones de 
TFG/TFM de Enfermería y Fisioterapia, y personal de apoyo 
administrativo (Secretaría). 

Materiales/Económicos: Uso de la plataforma Campus Virtual, 
licencias de software anti-plagio (Turnitin), y recursos de 
comunicación institucional. 

Presupuesto 
Sin coste 
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