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Proyecto 5 Coordinación docente de asignaturas C78-PY-OD43-01 

Programa 
asociado 

EXCELENCIA E INNOVACIÓN DOCENTE C78-PP-OD43-01 

Unidad responsable Equipo decanal  

Unidades participantes Unidad de Ordenación Académica  

Participantes 

Gestión académica: 
Responsable de Calidad y Asuntos Económicos 
Vicedecanato de Enfermería 
Vicedecanato de Fisioterapia 
Vicedecanato de Estudiantes 
Coordinación de Posgrado en Enfermería 
Coordinación de Posgrado en Fisioterapia 

Órgano del Sistema Interno de Calidad: 
Comisión de Garantía de Calidad 

Órgano colegiado: 
Junta de Facultad 

Unidades de apoyo: 
Personal Técnico de Gestión y Administración de Servicios 

 

Seguimiento de la calidad del centro que motiva el proyecto: 

Objetivo 1 Mejorar el perfil formativo y competencial del egresado. 
AC. 1.4 Analizar y evaluar la coordinación del título desde la perspectiva del profesorado y del estudiantado. 

Objetivo 7 Mejorar la formación curricular del estudiantado. 
AC. 7.2 Fomentar la coordinación de las asignaturas que conforman las titulaciones impulsando la actualización de competencias, 
contenidos y bibliografía. 

Objetivos generales asociados 

OG- básico 
 

OD4 Promover la excelencia en la docencia y la 
innovación docente, garantizando una experiencia 
académica enriquecedora y accesible para todos los 
colectivos implicados 

Objetivos específicos asociados 

OE- básico 

OD43 Optimizar el procedimiento de ordenación académica. 

Descripción: 

Este proyecto tiene como objetivo optimizar la planificación y el desarrollo docente mediante el perfeccionamiento de los procesos actuales. 
Al identificar áreas de oportunidad en la coordinación académica, se busca elevar la satisfacción del estudiantado y garantizar una enseñanza 
eficaz y adaptada a su contexto. 

 

Resultados esperados: 
 
- Optimización de procesos: Reducción de incidencias en la coordinación entre departamentos/asignaturas. 
- Pertinencia educativa: Aseguramiento de los contenidos adaptados al contexto profesional o social del estudiante. 
- Reducción de la duplicidad de tareas y una planificación académica más coherente para el estudiante. 
- Percepción del usuario: Mejora en las encuestas de valoración docente relacionadas con la organización y planificación. 
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Horizonte temporal: 

2026-2027 

  

Actividades  Fecha 

 Inicio Fin 
AC0. Mejorar la formación curricular del estudiantado. Fomentar la coordinación de las asignaturas que 

conforman las titulaciones impulsando la actualización de competencias, contenidos y bibliografía. 
  

AC1. Crear un Protocolo Unificado de Coordinación Vertical y Horizontal. Este documento establecerá 
calendarios comunes de evaluación, canales oficiales de comunicación y una estructura de reuniones breves 
de seguimiento para asegurar que todos los docentes de un mismo nivel o área estén alineados. 

02/2026 04/2026 

AC2. Organizar un taller práctico donde los docentes revisan sus guías docentes actuales bajo la lente del 
entorno real (laboral, social o tecnológico). Se invita a representantes de los estudiantes o egresados para 
que den su visión sobre la utilidad percibida de los contenidos. 

04/2026 06/2026 

 
Indicadores de seguimiento 

OD43 Número de incidencias docentes por errores o ajustes en la planificación docente tras su cierre. 
OD43 Porcentaje de asignaturas con el programa docente validado dentro del plazo establecido. 
Grado de satisfacción del estudiantado con la coordinación docente. 

 
 

Hitos 
Fecha Evidencia 

% 
Avance 
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H1 Encuesta de satisfacción del estudiantado con el título 01/2026 Registro en el Servicio de 
Gestión de calidad 

20% 

H2 Resultado de las causas de baja satisfacción 03/2026 Incorporación a Informe 
de Gestión del Centro 

40% 

H3 Modificación del procedimiento en su caso e implementación 04/2026 Publicación 
modificación en web 

80% 

H4 Resultado encuesta satisfacción 12/2027 Publicación en cuadro 
de mando 

100% 

Previsión de recursos Presupuesto 
Sin coste 

 

 
Cronograma 2026 

Actividades/ 
Hitos 

 
Ene. 

 
Feb. 

 
Mar. 

 
Abr. 

 
May. 

 
Jun. 

 
Jul. 

 
Ago. 

 
Sep. 

 
Oct. 

 
Nov. 

 
Dic. 

H1                         

AC1                         

AC2                         

H2                         

H3                         

 


