
PLAN DIRECTOR 
2026 

Página 1 

 

 

 

Proyecto 4 Simulación Clínica Avanzada e Innovación Docente C78-PY-OD41-01 

Programa 
asociado 

EXCELENCIA E INNOVACIÓN DOCENTES C78-PP-OD41-01 

Unidad responsable Equipo decanal  

Unidades participantes Departamentos con docencia en los títulos del Centro 

Participantes 
 

Responsable de Calidad y Asuntos Económicos 
Coordinación de la Extensión Docente de Jerez 
Coordinación de Posgrado en Enfermería 
Coordinación de Posgrado en Fisioterapia 
Profesorado Coordinadores de asignaturas con talleres y simulación clínica 
Servicio de Infraestructuras de la UCA 
Servicio de Contratación de la UCA 
Servicio de Audiovisuales y Comunicaciones de la UCA 
Personal Técnico de Gestión y Administración de Servicios (Técnico de Laboratorio) 

 

Seguimiento de la calidad del centro que motiva el proyecto: 

Objetivo 5 Mejorar las infraestructuras físicas y telemáticas para la impartición de la docencia. 
Incluir las actividades: 

AC. 5.1 Diagnosticar las necesidades de infraestructuras y equipamientos de las titulaciones del Centro 
AC. 5.2 Análisis de espacios y equipamiento del Centro 
AC. 5.3 Crear una sala de simulación clínica en la Facultad de Enfermería y Fisioterapia. 
AC. 5.4 Optimizar las posibilidades docentes del Laboratorio de Análisis del Movimiento. 

Objetivos generales asociados 

OG- básico 
 

OD4 Promover la excelencia en la docencia y la 
innovación docente, garantizando una experiencia 
académica enriquecedora y accesible para todos los 
colectivos 
implicados. 

Objetivos específicos asociados 

OE- básico 
 

OD41 Fortalecer la mejora de la docencia a través de actuaciones de 
innovación. 

 
OE- relacionado 

 
OD42 Potenciar la dotación de recursos para la docencia. 

Descripción: 

Proyecto orientado a reforzar la formación práctica y clínica del estudiantado de Enfermería y Fisioterapia mediante la implantación y 
consolidación de metodologías docentes basadas en simulación clínica avanzada, aprendizaje experiencial y resolución de casos reales. El 
proyecto está dirigido principalmente al estudiantado de grado y posgrado, así como al PDI con docencia clínica, y se desarrolla en coordinación 
con centros sanitarios colaboradores, garantizando una formación alineada con la realidad asistencial y las competencias profesionales 
exigidas. 

 

Resultados esperados: 
 

- Mejora de las competencias clínicas y profesionales del estudiantado. 
- Incremento del uso de metodologías docentes innovadoras en asignaturas clínicas. 
- Mayor seguridad y preparación del estudiantado para las prácticas externas. 
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- Incremento de la satisfacción del estudiantado y del profesorado.   

Horizonte temporal: 

 2026-2027  
Actividades  Fecha 

 Inicio Fin 
AC0. Diagnosticar las necesidades de infraestructuras y equipamientos de las titulaciones del Centro. Análisis de 

espacios y equipamiento del Centro. Crear una sala de simulación clínica en la Facultad de Enfermería y 
Fisioterapia. Optimizar las posibilidades docentes del Laboratorio de Análisis del Movimiento. 

AC1. Diagnóstico de necesidades en docencia clínica 01/2026 03/2026 

AC2. Diseño del plan de simulación clínica 04/2026 05/2026 

AC3. Formación del PDI en simulación e innovación docente 06/2026 12/2026 

AC4. Implantación progresiva en asignaturas 07/2026 05/2027 

AC5. Dotación de simuladores clínicos para el nuevo aulario de Jerez y sala de simulación 06/2026 11/2027 

 
Indicadores de seguimiento 

OD41 Incorporación de resultados de proyectos de innovación en los programas docentes de las asignaturas 
OD41 Número de proyectos de innovación docente presentados y aprobados anualmente 
OD41 Porcentaje de profesorado estructural participante en iniciativas de innovación docente 

 
 

Hitos 
Fecha Evidencia 

% 
Avance 

 

H1 Formación inicial del PDI completada 05/2026 Certificados 40% 

H2 Incorporación de la innovación en los programas de asignaturas 06/2026 Programas de las asignaturas 60% 

H3 Simuladores clínicos y modelos adquiridos y operativos 09/2026 Facturas abonadas y 
material inventariado 80% 

H4 Innovación incorporada a la docencia y evaluada la satisfacción 09/2027 
Resultado de los indicadores 
publicados en el cuadro de 
mando 

100% 

Previsión de recursos 
- Formación del PDI 
- Actualización de equipamiento de simulación 
- Material docente específico 

Presupuesto 
5.000 € 

20.000 € 
100.000 € 

 
 

Total Proyecto C78-PY-OD41-01 125.000 € 
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Cronograma 2026 

Actividades/ 
Hitos 

 
Ene. 

 
Feb. 

 
Mar. 

 
Abr. 

 
May. 

 
Jun. 

 
Jul. 

 
Ago. 

 
Sep. 

 
Oct. 

 
Nov. 

 
Dic. 

AC1                         

AC2                         

H1                         

AC3                         

H2                         

AC4                         

AC5                         

H3                         

 


