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Proyecto 3 Jornadas de Puertas Abiertas y Orientación Académica de la Facultad C78-PY-OD31-02 

Programa 
asociado 

EMPLEABILIDAD 
 

C78-PP-OD31-01 

Unidad responsable Equipo decanal  

Unidades participantes Vicerrectorado de Estudiantes 
Centros educativos de secundaria y FP 

                               Estudiantes del Proyecto Acompáñame 

 

Participantes 

Gestión académica: 
Responsable de Calidad y Asuntos Económicos 
Vicedecanato de Enfermería 
Vicedecanato de Fisioterapia 
Vicedecanato de Estudiantes 
Coordinación de Posgrado en Enfermería 
Coordinación de Posgrado en Fisioterapia 
Coordinación de Movilidad 
Coordinación de Prácticas Clínicas de Enfermería 
Coordinación de Prácticas Clínicas de Fisioterapia 

Órgano del Sistema Interno de Calidad: 
Comisión de Garantía de Calidad 

Órgano colegiado: 
Junta de Facultad 

Unidades de apoyo: 
Personal Técnico, de Gestión y de Administración y Servicios 
Delegación de Estudiantes 

Entorno profesional y social 
Instituciones sanitarias y empleadores del sector salud y del sector docente. 
Colegios profesionales 
Comunidad universitaria y sociedad 

 

Seguimiento de la calidad del centro que motiva el proyecto: 

Objetivo 2 Mantener los mecanismos de seguimiento y apoyo en la empleabilidad de los egresados, aprovechando la red de convenios 
previos formalizados para prácticas de empresa. 

AC. 2.1 Organizar Jornadas de Orientación Profesional con la participación de la red empresarial de la provincia, así como la 
Dirección General Emprendimiento, Empresa y Egresados. 

Objetivos generales asociados 

OG- básico 

 
ODE3 Adoptar medidas para mejorar el conocimiento por 
parte de la sociedad de la oferta formativa de la 
Universidad de Cádiz. 

Objetivos específicos asociados 

OE- básico 
 

OD31 Aumentar la visibilidad y promoción de los títulos. 

Descripción: 

Proyecto orientado a la visibilización presencial de los títulos mediante jornadas de puertas abiertas, visitas guiadas, sesiones de orientación 
académica y participación en ferias educativas, reforzando el contacto directo con estudiantes potenciales y orientadores. 

 

Resultados esperados: 
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- Número de visitas a las páginas web de los títulos 
- Aumento de la participación en jornadas. 
- Incremento de la preinscripción y matrícula. 

  

Horizonte temporal: 

2026-2028 

  

Actividades  Fecha 

 Inicio Fin 
AC0. Organizar Jornadas de Orientación Profesional con la participación de la red empresarial de la provincia, así 
como la Dirección General Emprendimiento, Empresa y Egresados. 

AC1. Jornadas de puertas abiertas en la Facultad 02/2026 04/2026 

AC2. Visitas a centros educativos según demanda 04/2026 06/2026 

AC3. Participación en ferias educativas y Jornadas de Orientación 05/2026 09/2026 

 
Indicadores de seguimiento 

- Número de jornadas realizadas 
- Número de participantes en jornadas realizadas 
- Número de centros visitados 
- Número de personas solicitantes de información de titulaciones del centro en las Jornadas de Orientación 
- Número de visitas realizadas a la página web del centro 

Hitos  
% 

Avance  Fecha Evidencia 

H1 Aprobación del proyecto 01/2026 Acta Junta de Facultad 25% 

H2 Evaluación intermedia del proyecto 07/2026 Informe preliminar 75% 

H3 Evaluación final del proyecto 12/2028 Informe final 100% 

Previsión de recursos Presupuesto 
Sin coste. 
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