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Proyecto 1 Modificación de las Memorias de los títulos C78-PY-OD14-01 

Programa 
asociado FORMACIÓN CURRICULAR 

 
C78-PP-OD14-01 

Unidad responsable Equipo decanal  

Unidades participantes Departamentos con docencia en los títulos del Centro 

Participantes 

Gestión académica: 
Responsable de Calidad y Asuntos Económicos 
Vicedecanato de Enfermería 
Vicedecanato de Fisioterapia 
Vicedecanato de Estudiantes 

Docencia y formación: 
Profesores Coordinadores de asignaturas 

Estudiantado 
Estudiantes delegados de curso 

Órgano del Sistema Interno de Calidad: 
Comisión de Garantía de Calidad 

Órgano colegiado: 
Junta de Facultad 

Unidades de apoyo: 
Personal Técnico de Gestión y Administración de Servicios 

Entorno profesional y social: 
Egresados 
Empleadores: Servicios sanitarios y centros asistenciales colaboradores 

Externos estratégicos: 
Colegios profesionales 
Servicio Andaluz de Salud 
Empresas colaboradoras 
Agencia para la Calidad Científica y Universitaria de Andalucía 

 

Seguimiento de la calidad del centro que motiva el proyecto: 

Objetivo 1. Mejorar el perfil formativo y competencial del egresado. 
AC.1.2 Modificar los planes de estudio de los títulos de grado. 

Objetivo 7. Mejorar la formación curricular del estudiantado. 
AC.7.1 Fomentar la orientación al estudiantado durante su permanencia en el Centro. 

Objetivos generales asociados 

OG- básico 
 

OD1: Consolidar la oferta educativa de la Universidad, 
promoviendo la actualización de los contenidos y 
procesos de enseñanza-aprendizaje. 

Objetivos específicos asociados 

OE- básico 
 

OD14 Incorporar las demandas y necesidades del mercado laboral en la 
actualización de los títulos. 
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Descripción: 
 

Actualización de los planes de estudio oficiales para alinearlos con las competencias sanitarias actuales y las demandas del mercado laboral. 
Beneficia al estudiantado, al PDI con docencia y a los tutores profesionales de los centros colaboradores y al sistema sanitario. 

 

Resultados esperados: 
 

- Modificaciones de memoria aprobadas por la ACCUA, ya implantadas o en fase de despliegue en los títulos del centro. 
- Mayor adecuación de las competencias adquiridas a las demandas del mercado laboral. 

 

Horizonte temporal: 

Octubre 2026, 2027 o 2028 según título y sustancialidad de la modificación. 

Actividades:   Fecha 

  Inicio Fin 
AC0. Modificar los planes de estudio de los títulos de grado. Fomentar la orientación al estudiantado durante su 
permanencia en el Centro. 

AC1. Consenso de la Comisión Intercentros del Grado en Enfermería  01/2026 02/2026 

AC2. Proceso de Modificación de memoria por CGC hasta el Consejo de Gobierno 01/2026 03/2027 

AC3. Envío a la ACCUA  03/2027 03/2027 

AC4. Estudio de informes provisionales de ACCUA - Elaboración de alegaciones 05/2027 05/2027 

AC5. Envío al Ministerio y comunicación a los interesados  06/2027 06/2027 

Indicadores de seguimiento 
 

OD14 Número de titulaciones renovadas (memorias de los títulos actualizadas e implementadas). 

Hitos  % 
Avance  Fecha Evidencia 

H1 Aprobación por Comisión Intercentros del Grado 02/2026 Acta órgano colegiado 25% 
H2 Aprobación por CGC y Junta de Facultad 03/2026 Acta órgano colegiado 75% 
H3 Recepción Informe provisional ACCUA 05/2027 Informe 90% 
H4 Recepción informe definitivo ACCUA 06/2027 Informe 95% 
H5 Implantación de modificación o inicio de ella 09/2027 Planificación de nuevos 

programas de asignaturas 100% 

Previsión de recursos Presupuesto 
Sin coste 
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Cronograma 2026 

Actividades/ 
Hitos 

 
Ene. 

 
Feb. 

 
Mar. 

 
Abr. 

 
May. 

 
Jun. 

 
Jul. 

 
Ago. 

 
Sep. 

 
Oct. 

 
Nov. 

 
Dic. 

AC1                         

H1                         

AC2                         

AC3                         

H2                         

H3                         

AC4                         

AC5                         

H4                         

H5                         

 


