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Programa 10 
TRANSFORMACIÓN DIGITAL EN LA DOCENCIA 

 

 
C78-PP-OTD11-01 

Unidad responsable Equipo Decanal  

Unidades Participantes 

Gestión académica: 
Responsable de Calidad y Asuntos Económicos 
Vicedecanato de Enfermería 
Vicedecanato de Fisioterapia 
Vicedecanato de Estudiantes 
Coordinación de Posgrado en Enfermería 
Coordinación de Posgrado en Fisioterapia 
Coordinación de Movilidad 
Coordinación de Prácticas Clínicas de Enfermería 
Coordinación de Prácticas Clínicas de Fisioterapia 

Órgano del Sistema Interno de Calidad: 
Comisión de Garantía de Calidad 

Órgano colegiado: 
Junta de Facultad 

Unidades de apoyo: 
Personal Técnico de Gestión y Administración de Servicios 

Objetivos generales asociados 

OG- básico 
 

OTD1 Desarrollar la transformación digital en el ámbito de la 
educación. 

 
 

OG- relacionados 
 

OD4 Promover la excelencia en la docencia y la innovación 
docente, garantizando una experiencia académica 
enriquecedora y accesible para todos los colectivos implicados 

Objetivos específicos asociados 

OE- básico 

 
OTD11 Impulsar el aprendizaje adaptado a través de la tecnología 
educativa. 

 
OE- relacionados 

OTD12 Apoyar al docente para el despliegue de experiencias de 
formación basadas en tecnologías educativas. 
OD46 Atender a las particularidades de la docencia en Ciencias de la 
Salud. 

Descripción: 

Este programa busca modernizar la enseñanza en Ciencias de la Salud mediante el uso de herramientas digitales aplicadas a la práctica 
asistencial y la optimización de los procesos internos de la Facultad. Este programa integra herramientas digitales avanzadas en el currículo de 
Enfermería y Fisioterapia. Se centra en la creación de un entorno de aprendizaje híbrido que combina la simulación clínica de alta fidelidad con 
plataformas de aprendizaje adaptativo, permitiendo a los estudiantes practicar procedimientos complejos en un entorno seguro antes de su 
llegada a los centros hospitalarios. 

 


