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1. Autodiagnéstico de la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia.

1.1 Metodologia del Autodiagndstico

El proceso de autodiagndstico de la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia, requisito previo a la
definicion de las lineas estratégicas del Plan Director, se ha articulado mediante una metodologia
de cardcter participativo y cualitativo, orientada a obtener una visién integral y actualizada de la
realidad del Centro. Este enfoque metodoldgico garantiza que el diagndstico no sea solo un reflejo
estadistico, sino una herramienta estratégica alineada con las necesidades reales de la Facultad y
su entorno profesional.

Se han definido dos ejes de actuacién complementarios; el andlisis documental y retrospectivo
y la consulta a informantes clave y grupos de interés. Asi, como base del diagndstico, se ha
procedido a una revisién exhaustiva de los planes directores previos y de los Informes de Gestidn
de los ultimos ejercicios. Este primer andlisis ha permitido identificar el grado de cumplimiento de
objetivos estratégicos anteriores, detectar areas de mejora recurrentes y fortalezas consolidadas
y evaluar la evolucidn de los indicadores de rendimiento académico y administrativo.

Con el objetivo de incorporar la perspectiva de la comunidad universitaria y de los sectores
profesionales vinculados, se ha llevado a cabo una fase de consulta directa y consulta indirecta,
incluido en el andlisis las consideraciones realizadas por correo electrénico y a través del Buzén de
Atencidén al Usuario. El proceso se ha estructurado en torno a grupos de interés (estableciendo
canales de escucha con el estudiantado, personal docente e investigador (PDI), y personal técnico,
de gestion y de administracién y servicios (PTGAS). Igualmente, se han incluido las observaciones
de informantes clave obtenidas a través de entrevistas y reuniones con responsables de gestion
académica, coordinadores de titulos y representantes de las instituciones sanitarias donde se
desarrolla la formacién practica. Finalmente se realizé un analisis DAFO de forma y manera que el
cruce de la informacién documental y las aportaciones de los informantes clave ha cristalizado en
una matriz de Debilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades, que sirve como base para la
definicidn de la estrategia futura.

1.2 Presentacion de la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia.

La Facultad de Enfermeria y Fisioterapia de la Universidad de Cadiz es el centro oficial
encargado de la organizacién de las ensefianzas y de los procesos académicos, administrativos y
de gestidén conducentes a la obtencién de los titulos de Grado en Enfermeria (GE), Grado en
Fisioterapia (GF), Master en Investigacion Enfermera y Practica Profesional Avanzada (MIEPPA) y
Master en Fisioterapia Neuroldgica (MFN). De acuerdo con el Reglamento de Régimen Interno de
la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia, ésta tiene su sede central en avenida Ana de Viya, 52 de
Cddiz y cuenta con una Extensién Docente para la imparticién del titulo Universitario oficial de
Grado en Enfermeria en el Campus de la Asuncién de Jerez de la Frontera.

P&gina 4



PLAN DIRECTOR

\ Facultad de Enfermeria
UCA y Fisioterapia 2026

Es importante destacar la rapida evolucidon de la Facultad, que ha sabido adaptarse a la
transformacién de los titulos que se imparten en la misma. La creacién de la Facultad de
Enfermeria y Fisioterapia comienza con la Escuela de ATS en 1970. En el curso 1977-1978 se
iniciaron los estudios universitarios de Diplomado en Enfermeria, siendo Cadiz una de las pioneras
en la instauracidn de estos estudios en Andalucia. En el curso 1990-1991 se ponen en marcha los
estudios de Diplomatura en Fisioterapia en la Universidad de Cadiz.

En el proceso de construccién del Espacio Europeo de Educacién Superior iniciado con la
Declaracién de la Sorbona y consolidado con la Declaracién de Bolonia surgié la ley Organica de
Universidades y de ella emand el Real decreto 55/2005 por el que se establecio la estructura de
las ensefianzas y se regularon los estudios universitarios de grado y postgrado. En ese contexto
normativo, en la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia se han seguido los procedimientos
administrativos y requerimientos de calidad exigidos, hasta llegar al momento actual en el cual se
imparten 2 titulos de grado, uno de ellos en dos campus universitarios diferenciados (GE en el
Campus de Cadiz, GE en el Campus de Jerez y GF) y 2 titulos de posgrado oficiales (MFN y MIEPPA).

El compromiso de la Facultad con la calidad ha sido una permanente en el devenir del centro.
Asi, en 2010 fue uno de los Centros de la Universidad de Cadiz los que la Agencia Nacional de
Evaluacién de la Calidad de las Universidades, ANECA, concedié EVALUACION POSITIVA del disefio
del Sistema de Garantia Interna de Calidad de las Titulaciones (Consejo de Gobierno de 20 de
diciembre de 2010).

1.3 Evaluacidn de la situacidn actual de la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia.

Se han analizado los logros del Plan Director anterior, identificado los factores estratégicos y
considerado los informes de la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia e
incluido los aspectos detectados en los diferentes programas de verificacién, modificacion,
seguimiento y renovacion de la acreditacién de las titulaciones del Centro asi como los resultados
de las encuestas a grupos de interés.
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Evaluacion del plan director anterior

VIGENCIA: 2024
CENTRO: Facultad de Enfermeria y Fisioterapia
Y P PRORROGADO 2025
. 1. Mejorar el perfil formativo competencial del -
Objetivo ] P y P Grado de Cumplimiento
egresado
Actuaciones Andlisis de la implantacion e impacto
Grado de cumplimiento
Ne Denominacién Trasladable al
Muy SDE
Ninguno Parcial avanzado Total
AC. 1.1 Incluir las competencias transversales emanadas de los S|
OoDSs.
AC. 1.2 Modificar los planes de estudio de los titulos de grado. S
AC.1.3 Disefiar herramientas que permitan evaluar la adquisicion
de competencias, prestando especial atencién a la Sl
evaluacién de las practicas clinicas.
AC.1.4 Analizar y evaluar la coordinacién del titulo desde la S
perspectiva del profesorado y del estudiantado
AC. 1.5 Analizar y evaluar los puntos fuertes y débiles que
presenta la formacidn del estudiantado en las practicas Sl
clinicas.
2. Mantener los mecanismos de seguimiento y apoyo en
. la empleabilidad de los egresados, aprovechando la L
Objetivo ; . . & . > e Grado de Cumplimiento
red de previos convenios formalizados para practicas
de empresa.
Actuaciones Andlisis de la implantacion e impacto
Grado de cumplimiento
Ne Denominacion Trastadable al
. . Muy
Ninguno Parcial avanzado Total
AC.2.1 Organizar Jornadas de Orientacidn Profesional con la
participacidn de la red empresarial de la provincia, asi Sl
como la Direccién General Emprendimiento, Empresa y
Egresados.
AC. 2.2 Gestionar convenios con colegios profesionales,
empleadores, empresas sociosanitarias y asociaciones de Sl
pacientes.
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3. Incrementar la formacidn no reglada, orientada a la
Objetivo actualizacic'fn y especializacion de con.ocimientos y Grado de Cumplimiento
competencias por parte de los profesionales y
egresados.
Actuaciones Andlisis de la implantacion e impacto
Grado de cumplimiento
N° Denominacion Tras':‘;b'e al
Ninguno Parcial Muy Total
avanzado
AC.3.1 Colaborar con los colegios profesionales en la elaboracion
de ofertas formativa no reglada y lograr la creacién de un Sl
portal formativo UCA en sus webs.
AC. 3.2 Planificar de manera periddica la formacién permanente
no reglada a organizar o impartir conjuntamente con la Sl
Catedra Ateneo-Universidad.
AC.3.3 Promover el disefio e implantacion de formacion no
reglada en formato semipresencial y online para favorecer S|
su extension y alcance, adaptandola a las necesidades del
mercado. (FUECA y Colegios profesionales).
Objetivo 4. Potenc'iar la internacion’alizacién de la oferta G Ca@uEIETD
formativa de grado y master.
Actuaciones Andlisis de la implantacion e impacto
Grado de cumplimiento
Ne Denominacién Tras'z‘;b'e al
Ninguno Parcial av;vr:lledo Total
AC.4.1 Mejorar la informacién de la web, tanto en inglés como en S
espafiol.
AC. 4.2 Avalar actuaciones de innovacién docente y formacion del
profesorado que posibilite iniciar la docencia en S
determinadas asignaturas de los diferentes titulos en
inglés.
AC.4.3 Incrementar acuerdos bilaterales y programas académicos
de intercambio que promuevan la movilidad de S|
estudiantes y profesores.
AC. 4.4 Compartir equipamiento cientifico (simuladores de edad,
laboratorio de analisis del movimiento) con instituciones a NO
nivel internacional.
AC.4.5 Impulsar la figura de profesor visitante internacional, que
se integre en las asignaturas de la Facultad con docencia Sl
en lengua extranjera.
AC. 4.6 Establecer una agenda anual de ponentes internacionales Sl
en los titulos de master.
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. 5. Mejorar las infraestructuras fisicas y telematicas para .
Objetivo .J . . ¥ P Grado de Cumplimiento
la imparticion de la docencia.
Actuaciones Andlisis de la implantacion e impacto
Grado de cumplimiento
° . . s Trasladable al
N2 Denominacion SDE
. N Muy
Ninguno Parcial avanzado Total
AC.5.1 Diagnosticar las necesidades de infraestructuras y S|
equipamientos de las titulaciones del Centro.
AC.5.2 Analisis de espacios y equipamiento del Centro. Sl
AC.5.3 Crear una sala de simulacion clinica en la Facultad de S
Enfermeria y Fisioterapia.
AC.5.4 Optimizar las posibilidades docentes del Laboratorio de S|
Andlisis del Movimiento.
AC.5.5 Andlisis y actualizacidn de la sefialética/sefializacion NO
interior de la Facultad.
AC. 5.6 Crear un espacio reservado para el descanso de los NO
estudiantes.
AC.5.7 Organizar un espacio reservado de descanso para PDIly
NO
PAS.
6. Fortalecer la calidad de la oferta académica de los
Objetivo titulos consiguiendo la acreditacion institucional de la Grado de Cumplimiento
Facultad de Enfermeria y Fisioterapia.
Actuaciones Andlisis de la implantacion e impacto
Grado de cumplimiento
Ne Denominacién Trasladable
M al SDE
Ninguno Parcial avan::do Total
AC.6.1 Incorporar en los procedimientos de titulos propios un
sistema de garantia de calidad adaptado a sus S|
circunstancias.
AC.6.2 Proponer, aprobar y poner en marcha un nuevo S|
reglamento de la Facultad de TFG/TFM.
Objetivo 7. Mejorar la formacion curricular del estudiantado. Grado de Cumplimiento
Actuaciones Analisis de la implantacion e impacto
Grado de cumplimiento
Ne Denominacion Trasladable
Mu al SDE
Ninguno Parcial avanz:do Total
AC.7.1 Fomentar la orientacién al estudiantado durante su S|
permanencia en el Centro.
AC.7.2 Fomentar la coordinacion de las asignaturas que
conforman las titulaciones impulsando la actualizacién de S|
competencias, contenidos y bibliografia.
AC.7.3 Analizar la sistematica seguida en la elaboracién de S|
horarios y calendarios de exdmenes.
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Objetivo

AC.8.1
AC. 8.2

AC. 8.3

AC.8.4

AC. 8.5

8. Desarrollar una investigacion de calidad,
interdisciplinar y de impacto internacional.

Actuaciones

Denominacién

Convertir la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia en
centro asistencial sin internamiento.

Adecuar nuevos espacios para la investigacion y
gestionarlos para su optimizacién.

Conseguir acuerdos de movilidad de posgrado que
favorezcan las tesis internacionales y en co-tutela y la
estancia de jovenes investigadores.

Organizar Jornadas anuales de Investigacion estableciendo
premios a las mejores aportaciones.

Favorecer que los estudiantes se inicien/profundicen en
actividades de investigacion que culminen con la
realizacidn del Trabajo Fin de Grado/Fin de Master
convocando becas de investigacion especificas para su
realizacidn. Facilitar la divulgacion de las actividades de
investigacion y transferencia de conocimientos.

Grado de Cumplimiento

Andlisis de la implantacion e impacto

Ninguno

Grado de cumplimiento

Parcial

Muy
avanzado

Total

Trasladable
al SDE

NO

NO

S|

S|

S|

Objetivo

AC.9.1

AC. 9.2

9. Incentivar la presencia de la Facultad de Enfermeria y
Fisioterapia en convocatorias competitivas nacionales
e internacionales, dando apoyo y promoviendo
generacion de redes.

Actuaciones

Denominacion

Favorecer la investigacidn cooperativa entre grupos de la
Facultad.

Favorecer la integracién de investigadores y grupos de la
Facultad en el INIBICA y el INDESS.

Grado de Cumplimiento

Andlisis de la implantacion e impacto

Ninguno

Grado de cumplimiento

Parcial

Muy
avanzado

Total

Trasladable
al SDE

S|

NO
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Andlisis interno y externo del centro: Analisis DAFO

Analisis Interno del centro

Fortalezas Debilidades
- Importante impacto econdmico y social del centro en la | — Productividad Cientifica Global creciente, pero mejorable.
provincia. — Baja internacionalizacién de los Grados.

- Significativa satisfaccion de los estudiantes con la
docencia.

- Impacto normalizado de las citas superior a la unidad.

- Alto posicionamiento a nivel internacional de algunos
investigadores, areas y centros.

- Importante Red de contactos y convenios con Empresas
(Practicas).

- Alto compromiso del PAS y PDI, asi como capacidad
demostrada de adaptacion a las nuevas tecnologias y un
importante numero de proyectos de innovacién
educativa puestos en marcha anualmente.

- Compromiso del centro con la Transparencia, la
Responsabilidad Social y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

- Implicacién y compromiso de los representantes de
estudiantes.

- Infraestructuras Cientificas y Tecnoldgicas.

- Estructura campus.

- Colaboracién con otras entidades externas: colegios
profesionales, clinicas privadas, otras entidades, etc.

— Estrategias de Comunicacion mejorables.

— Tasas académicas mejorables debido sobre todo a la mayor tasa
de abandono de los titulos (Graduacidn, Abandono,
Rendimiento).

— Cultura Calidad creciente, pero mejorable.

— Porcentaje significativo de estudiantes que cursan estudios
diferentes a sus preferencias.

— Posibilidades de mejora en los procedimientos necesarios para
formalizar y activar las relaciones con el tejido social y
empresarial.

Andlisis Externo del centro

Oportunidades

Amenazas

- Objetivos de Desarrollo Sostenible

- Posicionamiento en Norte de Africa, Gibraltar, Europa del
Este, Asia Central y América Latina.

- Necesidad creciente de actualizacién en la formacién de
profesionales

- Escaso reconocimiento de la Investigacidn y de los investigadores
a nivel empresarial y social.

- Financiacidn publica destinada a investigacién muy por debajo a
la de otros paises de nuestro entorno.

- Dificultades para la atraccién y conservacion del talento.

- Crisis sanitaria y econémica.

- Inestabilidad Politica e incertidumbre en torno a cambios en
normativa universitaria (creacion de universidades, estatutos del
profesorado, etc.).

- Crisis ambiental y agotamiento de las politicas de crecimiento y
la Economia lineal.
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2. Alineamiento estratégico del centro.

2.1 Misidn, Visién y Valores Institucionales

Mision

Definir la Misidn de la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia implica poner en valor lo que somos actualmente. Asi,
la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia es un centro de educacion superior de titularidad publica perteneciente a
la Universidad de Cadiz, con presencia en los campus de Cadiz y Jerez. Nuestra misidn es garantizar la formacion
integral de profesionales en Enfermeria y Fisioterapia, fundamentada en la evidencia cientifica, la innovacion
docente y el desarrollo del espiritu critico. A través de un equipo multidisciplinar comprometido con la excelencia,
generamos y transferimos conocimiento en Ciencias de la Salud para contribuir activamente al bienestar, la calidad
de vida y la salud de la sociedad.

Vision

Retomando el trabajo realizado para la elaboracion de planes directores previos, la vision de la Facultad de
Enfermeria y Fisioterapia, relacionado con lo que queremos ser, confirmamos que queremos consolidarnos como
una institucidn de prestigio internacional, reconocida por la calidad de su docencia, el impacto de su investigaciéon
y su capacidad de transferencia en el ambito sanitario. Aspiramos a ser una Facultad dinamica y abierta, integrada
en redes globales de conocimiento, que promueva una formacidn vanguardista y potencie el papel proactivo del
estudiantado como eje central de la vida universitaria y el progreso social.

Valores

La Facultad se adhiere a los principios éticos y estatutarios de la Universidad de Cadiz, fundamentando su
identidad en los siguientes valores diferenciales:

- Compromiso: Con la formacién ética de los profesionales y la mejora de la salud publica.

- Flexibilidad: Para adaptarse con agilidad a las nuevas demandas educativas y retos sanitarios.

- Apertura: Fomentando la internacionalizacién y la colaboracién interdisciplinar.

- Cercania: Promoviendo un entorno humanizado, accesible y orientado al servicio a la comunidad y a sus propios
integrantes.

2.2 Objetivos estratégicos de la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia

Alineada con el Sistema de Direccidn Estratégica de la UCA, la Facultad ha seleccionado sus objetivos especificos
basandose en los resultados del Plan Director anterior y en el analisis de su entorno. Esta eleccidn garantiza una
respuesta coherente a las necesidades de mejora detectadas. Aunque el foco principal de la Facultad es la docencia,
su planificacidon estratégica integra y contribuye al avance de otros objetivos institucionales, asegurando una
aportacion global a la mision universitaria. En la tabla 1 se recogen los objetivos estratégicos del Centro para los
que se han definido programas y proyectos que van alineados con los Objetivos Estratégicos de la UCA.
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Tabla 1: Objetivos estratégicos del Centro para los que se han definido programas y proyectos alineados
con los Objetivos Estratégicos de la UCA.

ALINEAMIENTO DEL CENTRO EN LOS OBJETIVOS EN EL AMBITO DE DOCENCIA DE LA UCA

OBJETIVO Formulacién Foco de actuacion
op1 Consolldar'la oferta educativa de lf Unlver5|dad,-prf)mowendo la actualizacion de C78-PP-OD14-01
los contenidos y procesos de ensefianza- aprendizaje.
oD14 Promover la incorporacién de las demandas y necesidades del mercado laboral en Adaptacion de la oferta formativa al mercado laboral.
las revisiones de memoria y actualizacién de los titulos existentes. C78-PY-0D14-01
o3 Adopta_r medidas p_ara r_nejorar el’ct_)noumlento por parte de la sociedad de la oferta C78-PP-OD31-01
formativa de la Universidad de Cadiz.
Estrategias de marketing de la oferta académica.
0D31 Aumentar la visibilidad y promocidn de los titulos. C78-PY-0D31-01
C78-PY-0D31-02
Mejorar la calidad de la docencia y la innovacion docente, garantizando una
oD4 experiencia académica enriquecedora y accesible para todos los colectivos C78-PP-0D41-01
implicados.
. . . . . - Innovacién pedagdgica y metodoldgica.
0oD41 Fortalecer la mejora de la docencia a través de actuaciones de innovacion. C78-PY-0D41-01
. - . Equipamiento de talleres y aulas de simulacion
0oD42 Potenciar dotacidn de recursos para la docencia. C78-PY-0D41-01
C78-PY-0D43-01
0oD43 Optimizar el procedimiento de ordenacién académica. Gestion académica eficiente.
C78-PY-0D43-01
Rendimiento y éxito académico.
oD44 Promover estrategias pedagdgicas y académicas que reviertan en mejoras del C78-PY-OD44-01
rendimiento de los estudiantes y su finalizacion exitosa de los estudios. C78-PY-0D44-02
C78-PY-OD44-03
Reconocimiento externo y certificacion de la calidad
0D45 Impulsar las acreditaciones de los centros para mejorar la calidad de los titulos. institucional
C78-PY-OD45-01

ALINEAMIENTO DEL CENTRO EN LOS OBJETIVOS EN EL AMBITO DE INVESTIGACION

OBIJETIVO Formulacién Lineas especificas de actuacion

oin Facilitar y promover la investigacion de calidad e impacto. C78-PP-0I111-01

Desarrollo de investigacion interdisciplinaria.
C78-PY-0I11-01
C78-PY-0I111-02

Incentivar la actividad investigadora y la productividad cientifica de todas las areas

Ool11
de conocimiento.

ALINEAMIENTO DEL CENTRO EN LOS OBJETIVOS EN EL AMBITO DE DESARROLLO ECONOMICO

OBIJETIVO Formulacién Foco de actuacién

ODE2 Fomentar y fortalecer las relaciones con el sector empresarial y las instituciones C78'PP ODE2 101
de nuestro entorno.
ODE21 Dinamizar y potenciar colaboraciones con empresas e instituciones que contribuyan Desarrollo econémico y social de la provincia.
al desarrollo econémico y social del territorio. C78-PY-ODE21-01
ODE3 Mejorar la empleabilidad de los egresados de la UCA. C78-PP-ODE31-01
Potenciar y facilitar la conexién entre nuestros estudiantes y egresados con el Insercién profesional y empleabilidad.
ODEs1 mercado IZboraI facilitando su insercién profesional vee €78-PP-ODE31-01
' P : C78-PP-ODE31-02

ALINEAMIENTO DEL CENTRO EN LOS OBJETIVOS EN EL AMBITO DE DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL
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OBJETIVO Formulacion Foco de actuacién

oDscC1 Implantar un proyecto de compromiso social de la Universidad con su entorno. C78-PP-ODSC11-01

Inclusién y compromiso social.

0DsC11 Consolidar y extender los programas actuales de Accién Social C78-PY-ODSC11-01

ALINEAMIENTO DEL CENTRO EN LOS OBJETIVOS EN EL AMBITO DE INTERNACIONALIZACION

[o]:3]34\Y/e] Formulacion Foco de actuacién

OIT1 Pr la internacionalizacién del curriculum y de la oferta académica C78-PP-0IT11-01
. . . . . L Formacién bilinglie y competencias linguisticas.
OIT11 Ampliar la oferta de asignaturas, titulos y programas impartidos en inglés. C78-PY-OIT11-01
oIT4 pulsar la internacionalizacion en casa. C78-PP-0IT42-01
0IT42 Aumentar la movilidad entrante de estudiantes y de PDI como medio para Promover Interculturalidad y colaboracién internacional.

la interculturalidad y el intercambio linguistico de la comunidad UCA C78-PY-0IT42-01

ALINEAMIENTO DEL CENTRO EN LOS OBJETIVOS EN EL AMBITO DE TRANSFORMACION DIGITAL

OBJETIVO Formulacién Foco de actuacion
0oTD1 Desarrollar la transformacién digital en el ambito de la educacién. C78-PP-0TD11-01
OTD11 Impulsar el aprendizaje adaptado a través de la tecnologia educativa. Innovaciérl:;esc_r;zl_éog-:-ﬁlirjoli docencia.
OoTD4 Promover la transformacion digital a través de una cultura de innovacién digital. C78-PP-0TD43-01
oTD43 Avanzar en la transformacidn digital de la gestién académica en los centros y otras Eficiencia y modernizacion de procesos administrativos.
unidades de gestion académica. C78-PY-0OTD43-01

\ ALINEAMIENTO DEL CENTRO EN LOS OBJETIVOS EN EL AMBITO DE SOSTENIBILIDAD

OBJETIVO Formulacién Foco de actuacion
0s1 Prorfu.)ver.un modelo de gobernanza de la Universidad responsable, eficiente y C78-PP-0513-01
participativo.
L . . L L Transparencia y participacion.
0s13 Fomentar la participacion de la comunidad universitaria en los procesos de decision. C78-PY-0513-01
0518 Consolidar el compromiso de la UCA con los ODS integrandolos en el modelo de Sostenibilidad.
gestion. C78-PY-0518-01

[ =4

@@ ALINEAMIENTO DEL CENTRO EN LOS OBJETIVOS EN EL AMBITO DE PERSONAS

OBJETIVO Formulacion Foco de actuacién

oP2 Mejorar la experiencia universitaria de nuestros estudiantes. C78-PP-0OP21-01

Incentivar la integracion de los estudiantes como miembros activos de la comunidad

0P21 universitaria, apostando por la generacion de una vida universitaria plena, con Inclusién y cohesidn estudiantil.
especial consideracion la de quienes presentan condiciones de vulnerabilidad y C78-PY-0P21-01
menores tasas de participacion.
oP4 Mejorar Condiciones laborales del PTGAS y PDI. C78-PP-0P49-01
. Desarrollo profesional y bienestar laboral.
0OP49 Apoyar al PDI en el desarrollo de su carrera académica. C78-PY-OP49-01
OP5 Promover un entorno universitario diverso, equitativo, e inclusivo. C78-PP-OP51-01
oPs51 Establecer mecanismos para garantizar la igualdad efectiva entre los hombres y las Diversidad, equidad e inclusién.

mujeres que componen la comunidad universitaria, eliminando cualquier forma de

A C78-PY-OP51-01
discriminacion.
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2.3 Cartera de Programas y Proyectos

La tabla 2 resume la cartera de programas y proyectos del centro y su contribucidn a los objetivos estratégicos de la UCA,
especificando para cada uno de los programas y proyectos los objetivos basicos y relacionados que persigue. En la tabla 3 se
recogen los proyectos a desarrollar
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Tabla 2: Planificacidn Estratégica del Centro: Programas y Objetivos (B= Basico; R= Relacionado)

PP- PP- PP- PP- PP- PP- PP- PP- PP- PP-
oDSC- 0IT11- oIT42- 0TD11- 0TD43- 0513- 0518- oP21- 0P49- OP51-
11-01 o1 o1 o1 o1 o1 o1 o1 o1 o1

PP- PP- PP- PP- PP- PP-
0D14-01 O0D31-01 OD41-01 OI11-01 = ODE21-01  ODE31-01

0oD41 B

oD43 R

0D46 R R R R R R R R R R R R
ol1 B

Ol11 B

0OIi31 R
ODE11 R
ODE21 B
ODE31 R B
ODE32 R

0ODSC1
ODSC11

@

0ODSC31 R
OIT11 B
0oIT2 R R
0IT22 R
0IT23 R
0oIT4 R B
0IT42 B
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op. pp. pp. op. op- op- PP- PP- PP- PP- PP- PP- PP- PP- PP-

BJETIV - - - - - - = o b
OBJETIVO 0D14-01 0D31-01 0D41-01 0l11-01 ODE21-01  ODE31-01 0ODSC OIT11 0IT42 0OTD11 0OTD43. 0s13 0518 0oP21 OP49.

11-01 o1 o1 o1 01 01 o1 01 o1

B
0TD11 B
0TD12 R
0TD3
0TD32
0TD4
0TD43
0S1 B B
0s13 B
0518 R B
0P2 B
oP21
0P22
OP4
0P49
OP410 R
OP5 B
OP51
OP55 R
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Tabla 3: Planificacidn Estratégica del Centro: Proyectos y objetivos (B= Basico; R= Relacionado)

PY- PY- PY- PY- PY- PY- PY-  PY- P- 1 on PY- PY- PY- PY- PY- PY- PY- PY- PY- PY- PY- PY-
oDl  OD3 OD3 OD4 OD4 OD4 OD4 OD4 OD4 - ,. ~ODE2 ODE3 | ODSC1I OIf1i OIT42 OTD1 OTD4 ©OS1  OS1 | OP2 OP4  OP5
401 101 102 101 301 4-01 402 403 501 101 101 1-01 1-01 -01 1-01 301 3-01 801 101 9-01 101

R

OBJETIVO

0D12
0oD14 B
0D2
0oD3 B B
0D31 B B
0oD4 B B B B B B
0oD41 B
0D42 R
oD43 B
0D44 B B B
0D45 B
0Ol1
ol11
o114
ODE2
ODE21
ODE3
ODE31
ODE32
0ODSC1
ODSC11
OIT1 B R
0oIT11 B
OIT13 R
0OIT2
0oIT22 R
0oIT23 R
0oIT4 R -]
0IT42 B
0TD1
0TD11 B
0TD12 R

2 i

o w
o w
A 0 - 00
o
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PY-

PY-  PY-  PY-  PY-  PY-  PY-  PY-  PY- 2 D PY- PY- PY- PY- PY- PY- PY-  PY-  PY-  PY-  PY-
IN3\W op1 oOD3 OD3 OD4 OD4 OD4 OD4 OD4 OD4 ) , ~ODE2 ODE3 ODSCL OIfi Of42 | OTD1 OTD4 OS1 OS1 OP2 OP4  OPS
401 101 102 201 301 4-01 402 403 501 0y TO1 101 1-01 101  -01 1-01  3-01 301 801 | 101 901 101

B
0TD43 B
0S1 B B
0s13 B
0S18 B
0P2 -]
0oP21 B
OP4 B
0OP49 B
0OP41 R
OP5 B
OP51 B
OP55 R
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2.3.2 Programas

Unidad responsable Equipo Decanal

Unidades Participantes

Gestion académica:

Responsable de Calidad y Asuntos Econdmicos

Vicedecanato de Enfermeria

Vicedecanato de Fisioterapia

Vicedecanato de Estudiantes
Organo del Sistema Interno de Calidad:

Comision de Garantia de Calidad
Organo colegiado:

Junta de Facultad
Unidades de apoyo:

Personal Técnico de Gestion y Administracion de Servicios
Entorno profesional y social:

Egresados

Empleadores: Servicios sanitarios y centros asistenciales colaboradores
Externos estratégicos:

Colegios profesionales

Servicio Andaluz de Salud

Empresas colaboradoras

Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia

Objetivos generales asociados Objetivos especificos asociados

OG- bdsico OE- bdsico

OD1 Consolidar la oferta educativa de la Universidad, 0D14 Promover la incorporacion de las demandas y necesidades del
promoviendo la actualizacion de los contenidos y procesos de mercado laboral en las revisiones de memoria y actualizacion de los
ensefianza-aprendizaje. titulos existentes.

OG- relacionados OE- relacionados

0D21 Fortalecer el mapa de titulos con titulaciones cercanas a nuestra
realidad territorial y econémica respalddndose en las experiencias de
los centros y departamentos, y considerando los recursos propios

de la Universidad.

0D46 Atender a las particularidades de la docencia en Ciencias de la
Salud.

0OD2 Adecuar la oferta educativa de la UCA con las demandas
sociales y econémicas del territorio.

0D4 Promover la excelencia en la docencia y la innovacion
docente, garantizando una experiencia académica
enriquecedora y accesible para todos los colectivos implicados

Descripcion:

Programa orientado a reforzar la calidad, innovacién y actualizacién permanente de la docencia impartida en la Facultad de Enfermeria y
Fisioterapia, teniendo en cuenta las especificidades de las Ciencias de la Salud. El programa integra la mejora de metodologias docentes, el
fortalecimiento de la formacidn practica y clinica, la adaptacién de los planes de estudio a las necesidades del entorno sanitario y la mejora de
la experiencia formativa del estudiantado.

Esta dirigido al estudiantado de grado y posgrado, asi como al PDI implicado en la docencia, y se desarrolla en estrecha colaboracién con
centros sanitarios y entidades del ambito de la salud.
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Unidad responsable

A
P;' C78-PP-OD31-01
ful}

Equipo Decanal

Unidades Participantes

Gestion académica:
Responsable de Calidad y Asuntos Econémicos
Vicedecanato de Enfermeria
Vicedecanato de Fisioterapia
Vicedecanato de Estudiantes
Coordinacion de Posgrado en Enfermeria
Coordinacién de Posgrado en Fisioterapia

Organo del Sistema Interno de Calidad:
Comision de Garantia de Calidad

Organo colegiado:
Junta de Facultad

Unidades de apoyo:

Personal Técnico de Gestion y Administracion de Servicios

Entorno profesional y social:
Egresados

Empleadores: Servicios sanitarios y centros asistenciales colaboradores

Externos estratégicos:
Colegios profesionales
Servicio Andaluz de Salud
Empresas colaboradoras

Objetivos generales asociados
OG- bdsico
0D3 Adoptar medidas para mejorar el conocimiento por parte

de la sociedad de la oferta formativa de la Universidad de
Cddiz.

OG- relacionados
0D4 Promover la excelencia en la docencia y la innovacion

docente, garantizando una experiencia académica
enriquecedora y accesible para todos los colectivos implicados

Objetivos especificos asociados

OE- bdsico
0D31 Aumentar la visibilidad y promocion de los titulos.

OE- relacionados

0OD14 Incorporar las demandas y necesidades del entorno profesional y
sanitario

0D46 Atender a las particularidades de la docencia en Ciencias de la
Salud.

Descripcion:

Programa orientado a incrementar la visibilidad, el reconocimiento social y el atractivo de los titulos de Grado en Enfermeria y Grado en
Fisioterapia, asi como de la oferta de posgrado vinculada a la Facultad, mediante una estrategia coordinada, sostenida y liderada por la propia
Facultad. El programa pone en valor la alta empleabilidad de las titulaciones, la formacion practica y clinica, el impacto social y sanitario de las
profesiones y la conexion con el sistema sanitario y el entorno social. Se dirige a estudiantes potenciales, orientadores, familias, centros
educativos y sociedad en general, utilizando acciones presenciales, digitales y colaborativas.
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(9>
”‘@D C78-PP-0D41-01

Unidad responsable

Equipo Decanal

Unidades Participantes

Gestion académica:
Responsable de Calidad y Asuntos Econdmicos
Vicedecanato de Enfermeria
Vicedecanato de Fisioterapia
Vicedecanato de Estudiantes
Coordinacion de Posgrado en Enfermeria
Coordinacion de Posgrado en Fisioterapia
Coordinacion de Movilidad
Coordinacion de Practicas Clinicas de Enfermeria
Coordinacion de Priacticas Clinicas de Fisioterapia
Organo del Sistema Interno de Calidad:
Comision de Garantia de Calidad
Organo colegiado:
Junta de Facultad
Unidades de apoyo:

Personal Técnico de Gestion y Administracidn de Servicios

Entorno profesional y social:
Egresados

Empleadores: Servicios sanitarios y centros asistenciales colaboradores
Unidades docentes de centros asistenciales del Servicio Andaluz de Salud

Externos estratégicos:
Colegios profesionales
Servicio Andaluz de Salud
Empresas colaboradoras

Objetivos generales asociados

OG- bdsico

0D4 Promover la excelencia en la docencia y la innovacion
docente, garantizando una experiencia académica
enriquecedora y accesible para todos los colectivos implicados

OG- relacionados
0OD2 Adecuar la oferta educativa de la UCA con las demandas
sociales y econdmicas del territorio.

Objetivos especificos asociados

OE- bdsico

0DA41 Fortalecer la mejora de la docencia a través de actuaciones de
innovacion.

OE- relacionados

0D21 Fortalecer el mapa de titulos con titulaciones cercanas a nuestra
realidad territorial y econémica respalddndonos en las experiencias de
los centros y departamentos, y considerando los recursos propios de la
Universidad.

0D46 Atender a las particularidades de la docencia en Ciencias de la
Salud.

Descripcion:

Programa orientado a reforzar la calidad, innovacién y actualizacién permanente de la docencia impartida en la Facultad de Enfermeria y
Fisioterapia, teniendo en cuenta las especificidades de las Ciencias de la Salud. El programa integra la mejora de metodologias docentes, el
fortalecimiento de la formacion practica y clinica, la adaptacién de los planes de estudio a las necesidades del entorno sanitario y la mejora de
la experiencia formativa del estudiantado. Esta dirigido al estudiantado de grado y posgrado, asi como al PDI implicado en la docencia, y se
desarrolla en estrecha colaboracidn con centros sanitarios y entidades del ambito de la salud.
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INVESTIGACION EN CIENCIAS DE LA SALUD

Programa 4 @ C78-PP-0111-01
{/

Unidad responsable Equipo Decanal

Unidades Participantes

Gestion académica:
Vicedecanato de Estudiantes
Coordinacion de Posgrado en Enfermeria
Coordinacién de Posgrado en Fisioterapia
Organo del Sistema Interno de Calidad:
Comision de Garantia de Calidad
Organo colegiado:
Junta de Facultad
Unidades de apoyo:
Personal Técnico de Gestion y Administracion de Servicios
Grupos de Investigacion vinculados a la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia
Departamentos con docencia e investigacion en la Facultad
Biblioteca de Ciencias de la Salud
Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia (apoyo técnico)
Entorno profesional y social:
Egresados
Empleadores: Servicios sanitarios y centros asistenciales colaboradores
Unidades docentes de centros asistenciales del Servicio Andaluz de Salud
Externos estratégicos:
Colegios profesionales
Servicio Andaluz de Salud
Empresas colaboradoras

Objetivos generales asociados Objetivos especificos asociados
OG- bdsico OE- bdsico
011 Facilitar y promover la investigacion de calidad e impacto. 0OI11 Incentivar la actividad investigadora y la productividad cientifica

de todas las dreas de conocimiento.

. OE- relacionados
OG- relacionados

0I3 Captar y retener talento investigador.
0ODSC3 Promover la difusion de avances de la investigacion
desarrollada en la Universidad y su impacto en la sociedad.

0I31 Apoyar a los investigadores en sus procesos de reconocimiento y
acreditacion.

ODSC31 Potenciar actuaciones que permitan un mayor conocimiento y
difusion de las actividades de investigacion.

Descripcion:

El presente programa, impulsado y coordinado por la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia, tiene como finalidad fomentar, reconocer y
visibilizar la actividad investigadora desarrollada en el dmbito de la Enfermeria y la Fisioterapia, contribuyendo a la mejora de la calidad
cientifica, el impacto social y el posicionamiento investigador del centro. El programa se articula en dos proyectos complementarios, disefiados
y ejecutados desde la Facultad: un Premio a la Investigacidn, orientado al reconocimiento de la excelencia investigadora y unas Jornadas de
Investigacion, destinadas a la difusion, intercambio y puesta en valor de los resultados cientificos. El programa esta dirigido al PDI, personal
investigador en formacidn, estudiantes de posgrado y egresados recientes vinculados a la Facultad.
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©  ¢78-pp-0DE21-01

i

Unidad responsable

Equipo Decanal

Unidades Participantes
Gestién académica:
Vicedecanato de Estudiantes
Coordinacion de Posgrado en Enfermeria
Coordinacién de Posgrado en Fisioterapia
Organo del Sistema Interno de Calidad:
Comision de Garantia de Calidad
Organo colegiado:
Junta de Facultad
Unidades de apoyo:

Personal Técnico de Gestion y Administracidn de Servicios

Entorno profesional y social:
Egresados

Empleadores: Servicios sanitarios y centros asistenciales colaboradores
Unidades docentes de centros asistenciales del Servicio Andaluz de Salud

Externos estratégicos:
Colegios profesionales
Servicio Andaluz de Salud
Empresas colaboradoras

Objetivos generales asociados
OG- bdsico

ODE2 Fomentar y fortalecer las relaciones con el sector
empresarial y las instituciones de nuestro entorno.

OG- relacionados

ODE1 Fomentar y apoyar la actividad emprendedora, y la
generacion de nuevas empresas e iniciativas emprendedoras en
la comunidad universitaria.

ODE3 Mejorar la empleabilidad de los egresados de la UCA

Objetivos especificos asociados

OE- bdsico

ODE21 Dinamizar y potenciar colaboraciones con empresas e
instituciones que contribuyan al desarrollo econémico y social del
territorio.

OE- relacionados

ODE11: Fomentar la cultura emprendedora y capacitar en creatividad,
innovacion y habilidades emprendedoras a la Comunidad Universitaria,
para impulsar el interés y la motivacion para la creacién de empresas e
iniciativas emprendedoras.

ODE31 Potenciar y facilitar la conexion entre nuestros estudiantes y
egresados con el mercado laboral, facilitando su insercion profesional

Descripcion:

Este programa tiene como finalidad estrechar el vinculo entre la formacién clinica y el mercado laboral del sector sanitario y docente. Esta
dirigido a estudiantes de grado y master, egresados y personal docente e investigador (PDI) de la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia. Busca
no solo la insercién laboral directa, sino también la creacion de iniciativas de autoempleo y la transferencia de avances en cuidados y

rehabilitacién al sector productivo.
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Programa 6 0 C78-PP-ODE31-01

ACTUALIZACION COMPETENCIAL %\1
~,

Unidad responsable Equipo Decanal

Unidades Participantes
Gestién académica:
Vicedecanato de Estudiantes
Coordinacion de Posgrado en Enfermeria
Coordinacién de Posgrado en Fisioterapia
Organo del Sistema Interno de Calidad:
Comision de Garantia de Calidad
Organo colegiado:
Junta de Facultad
Unidades de apoyo:
Personal Técnico de Gestion y Administracidn de Servicios
Entorno profesional y social:
Egresados
Empleadores: Servicios sanitarios y centros asistenciales colaboradores
Unidades docentes de centros asistenciales del Servicio Andaluz de Salud
Externos estratégicos:
Colegios profesionales
Servicio Andaluz de Salud
Empresas colaboradoras

Objetivos generales asociados Objetivos especificos asociados
OG- bdsico OE- bdsico
ODE3 Mejorar la empleabilidad de los egresados de la UCA ODE31 Potenciar y facilitar la conexién entre nuestros estudiantes y

egresados con el mercado laboral, facilitando su insercién profesional.

OG- relacionados OE- relacionados
OD2 Adecuar la oferta educativa a las demandas sociales y
econdmicas del territorio.

0D4 Promover la excelencia en la docencia y la innovacion
docente, garantizando una experiencia académica
enriquecedora y accesible para todos los colectivos implicados

ODE32 Implementar nuevas e innovadoras acciones formativas
dirigidas

al desarrollo de competencias, actitudes y comportamientos
demandados por el mercado laboral.

0D22 Promover titulos propios alineados con las necesidades del
territorio, dotdndolos de visibilidad y haciéndolos atractivos mediante
sellos de calidad.

Descripcion:

Programa orientado al disefio, desarrollo e implantacion de una oferta estructurada de formacion extracurricular, basada en
microcredenciales, cursos de corta duracion y acciones formativas acreditables, dirigidas a profesionales del drea de ciencias de la salud,
egresados y estudiantes. El programa responde a las necesidades de actualizacion continua del ambito sanitario, favorece la empleabilidad, la
recualificacién profesional y la transferencia de conocimiento, alinedndose con las politicas europeas de aprendizaje permanente.
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Programa 7 : 5 op. .
DESARROLLO SOCIAL _ C78-PP-ODSC11-01

Unidad responsable Equipo Decanal

Unidades Participantes

Gestion académica:
Vicedecanato de Estudiantes
Vicedecanato de Enfermeria
Vicedecanato de Enfermeria
Coordinacion de Posgrado en Enfermeria
Coordinacién de Posgrado en Fisioterapia
Unidades de apoyo:
Catedra Ateneo-Universidad de Cadiz

Objetivos generales asociados Objetivos especificos asociados
OG- bdsico OE- bdsico
ODSC1 Implantar un proyecto de compromiso social de la 0ODSC11 Consolidar y extender los programas actuales de Accién Social

Universidad con su entorno.
OE- relacionados
OG- relacionado
0D4 Promover la excelencia en la docencia y la innovacion 0D46 Atender a las particularidades de la docencia en Ciencias de la
docente, garantizando una experiencia académica Salud.

enriquecedora y accesible para todos los colectivos implicados

Descripcion:

Este programa busca vincular la excelencia académica en Enfermeria y Fisioterapia con las necesidades del entorno social. Se centra en la
transferencia de conocimiento de salud a la ciudadania y el fortalecimiento de la identidad cultural de las profesiones del cuidado.
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C78-PP-0IT11-01

(&)

Unidad responsable

Equipo Decanal

Unidades Participantes

Gestion académica:
Responsable de Calidad y Asuntos Econdmicos
Vicedecanato de Enfermeria
Vicedecanato de Fisioterapia
Vicedecanato de Estudiantes
Coordinacion de Posgrado en Enfermeria
Coordinacion de Posgrado en Fisioterapia
Coordinacién de Movilidad
Organo del Sistema Interno de Calidad:
Comision de Garantia de Calidad
Organo colegiado:
Junta de Facultad
Unidades de apoyo:
Personal Técnico de Gestion y Administracidn de Servicios

Objetivos generales asociados

OG- bdsico

OIT1 Promover la internacionalizacion del curriculum y de la
oferta académica.

OG- relacionados
OIT2 Proyectar y posicionar la Universidad a nivel

internacional.
OIT4 Impulsar la internacionalizacion en casa.

Objetivos especificos asociados
OE- bdsico

OIT11 Ampliar la oferta de asignaturas, titulos y programas impartidos
en inglés.

OE- relacionados

0IT23 Incentivar la participacion de la comunidad UCA en programas
de movilidad internacional y/o proyectos de internacionalizacién.
0D43 Desarrollar actividades formativas virtuales y/o hibridas con
universidades extranjeras.

Descripcion:

Este programa busca integrar una visidn global en la formacion de futuros profesionales de la salud, facilitando el dominio de otros idiomas y
la colaboracidn con centros extranjeros para mejorar la empleabilidad y la calidad asistencial en entornos diversos.
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4

-3 C78-PP-0IT42-01

Programa 9
MOVILIDAD

Unidad responsable Equipo Decanal

A

Unidades Participantes

Gestion académica:
Responsable de Calidad y Asuntos Econdmicos
Vicedecanato de Enfermeria
Vicedecanato de Fisioterapia
Vicedecanato de Estudiantes
Coordinacion de Posgrado en Enfermeria
Coordinacion de Posgrado en Fisioterapia
Coordinacién de Movilidad
Coordinacién de Practicas Clinicas de Enfermeria
Coordinacion de Practicas Clinicas de Fisioterapia
Organo del Sistema Interno de Calidad:
Comision de Garantia de Calidad
Organo colegiado:
Junta de Facultad
Unidades de apoyo:
Personal Técnico de Gestion y Administracidn de Servicios

Objetivos generales asociados Objetivos especificos asociados

OG- bdsico OE- bdsico

OIT4 Impulsar la internacionalizacién en casa. 0IT42 Aumentar la movilidad entrante de estudiantes y de PDI como
medio para promover la interculturalidad y el intercambio lingiiistico

0G- relacionados de la comunidad UCA.

L . . . OE- relacionados
OIT2 Proyectar y posicionar la Universidad a nivel
internacional.

0D4 Promover la excelencia en la docencia y la innovacion
docente, garantizando una experiencia académica
enriquecedora y accesible para todos los colectivos implicados.

0IT22 Potenciar la cooperacion en docencia e investigacion con paises
y universidades prioritarias para la UCA: América Latina, Norte de
Africa y Africa Subsahariana, y Europa del Este y Asia Central.

0D46 Atender a las particularidades de la docencia en Ciencias de la
Salud.

Descripcion:

Este programa busca integrar una vision global en la formacion de futuros profesionales de la salud, facilitando el dominio de otros idiomas y
la colaboracidon con centros extranjeros para mejorar la empleabilidad y la calidad asistencial en entornos diversos.
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Programa 10 . _pp- N
g TRANSFORMACION DIGITAL EN LA DOCENCIA LB

Unidad responsable Equipo Decanal

Unidades Participantes

Gestién académica:
Responsable de Calidad y Asuntos Econdmicos
Vicedecanato de Enfermeria
Vicedecanato de Fisioterapia
Vicedecanato de Estudiantes
Coordinacion de Posgrado en Enfermeria
Coordinacion de Posgrado en Fisioterapia
Coordinacion de Movilidad
Coordinacién de Practicas Clinicas de Enfermeria
Coordinacién de Practicas Clinicas de Fisioterapia
Organo del Sistema Interno de Calidad:
Comision de Garantia de Calidad
Organo colegiado:
Junta de Facultad
Unidades de apoyo:
Personal Técnico de Gestion y Administracidn de Servicios

Objetivos generales asociados Objetivos especificos asociados

OG- bdsico OE- bdsico

OTD1 Desarrollar la transformacion digital en el dmbito de la

OTD11 Impulsar el aprendizaje adaptado a través de la tecnologia
educacion.

educativa.

OG- relacionados OE- relacionados

OTD12 Apoyar al docente para el despliegue de experiencias de

0OD4 Promover la excelencia en la docencia y la innovacion formacion basadas en tecnologias educativas.
docente, garantizando una experiencia académica 0D46 Atender a las particularidades de la docencia en Ciencias de la
enriquecedora y accesible para todos los colectivos implicados Salud.

Descripcion:

Este programa busca modernizar la ensefianza en Ciencias de la Salud mediante el uso de herramientas digitales aplicadas a la practica
asistencial y la optimizacion de los procesos internos de la Facultad. Este programa integra herramientas digitales avanzadas en el curriculo de
Enfermeria y Fisioterapia. Se centra en la creacion de un entorno de aprendizaje hibrido que combina la simulacién clinica de alta fidelidad
con plataformas de aprendizaje adaptativo, permitiendo a los estudiantes practicar procedimientos complejos en un entorno seguro antes de
su llegada a los centros hospitalarios.
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Programa 11 C78-PP-OTD43-01

TRANSFORMACION DIGITAL EN LA GESTION

Unidad responsable Equipo Decanal

Unidades Participantes

Gestion académica:
Secretaria Académica
Organo del Sistema Interno de Calidad:
Comision de Garantia de Calidad
Organo colegiado:
Junta de Facultad
Unidades de apoyo:
Servicio de Gestion de Calidad de la UCA
Vicerrectorado de Transformacion Digital

Objetivos generales asociados Objetivos especificos asociados

OG- bdsico OE- bdsico

OTD4 Promover la transformacion digital a través de una OTD43 Avanzar en la transformacion digital de la gestion académica
cultura de innovacion digital. en los centros y otras unidades de gestion académica.

OG- relacionados OE- relacionados

0OD4 Promover la excelencia en la docencia y la innovacion

docente, garantizando una experiencia académica 0D46 Atender a las particularidades de la docencia en Ciencias de la
enriquecedora y accesible para todos los colectivos implicados. Salud.

OTD3 Avanzar en la gobernanza y la gestion digital. 0OTD32 Avanzar en la interoperabilidad de la informacion digital.

Descripcion:

El programa responde a la necesidad estratégica de transformar digitalmente la gestion académica para garantizar una mayor eficacia
operativa, trazabilidad y calidad en los procesos universitarios. Esta transformacién es fundamental para afrontar los desafios de la educacién
superior en contextos complejos, y estd alineada con la misidn institucional de ofrecer un entorno académico moderno, accesible y orientado
al servicio publico y la innovacidn. El programa tiene como finalidad la migracion de todos los procesos de gestién administrativa de la Facultad
(actas, convenios de practicas, solicitudes de estudiantes y gestion de espacios) hacia un modelo 100% digital e interoperable. Se busca reducir
los tiempos de respuesta y asegurar la proteccion de los datos sensibles manejados en la facultad.
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Programa 12 . _PP- L
GESTION INSTITUCIONAL €78-PP-0513-01

Unidad responsable Equipo Decanal

Unidades Participantes

Gestion académica:
Responsable de Calidad y Asuntos Econdmicos
Vicedecanato de Enfermeria
Vicedecanato de Fisioterapia
Vicedecanato de Estudiantes
Coordinacion de Posgrado en Enfermeria
Coordinacion de Posgrado en Fisioterapia
Coordinacién de Movilidad
Organo del Sistema Interno de Calidad:
Comision de Garantia de Calidad
Organo colegiado:
Junta de Facultad
Docencia y Formacion
Profesorado de los titulos impartidos en la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia
Tutores clinicos / Asociados clinicos
Unidades de apoyo:
Personal Técnico de Gestion y Administracion de Servicios
Delegacién de estudiantes

Objetivos generales asociados Objetivos especificos asociados

OG- bdsico OE- bdsico

051 Promover un modelo de gobernanza de la Universidad 0S13 Fomentar la participacién de la comunidad universitaria en los
responsable, eficiente y participativo. procesos de decision.

OG- relacionados

0D4 Promover la excelencia en la docencia y la innovacion
docente, garantizando una experiencia académica
enriquecedora y accesible para todos los colectivos implicados

OE- relacionados

0518 Consolidar el compromiso de la UCA con los ODS integrdndolos
en el modelo de gestion.

0D46 Atender a las particularidades de la docencia en Ciencias de la
Salud.

Descripcion:

El programa tiene como finalidad integrar de forma transversal los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en el modelo de gestién y en la
formacion académica, promoviendo la sensibilizacion, la participacion activa de la comunidad universitaria y el fortalecimiento de una cultura
institucional comprometida con la sostenibilidad, articulando acciones pedagdgicas, comunicativas y sociales en torno a los ODS,
contribuyendo al desarrollo de una ciudadania critica y responsable. Este programa busca que la Facultad sea un referente en “Cuidados
Sostenibles”. Se enfoca en optimizar el uso de materiales fungibles (guantes, gasas, sondas) en las aulas de simulacion, la gestién ética de los
residuos generados y la formacion de los estudiantes en el impacto que el cambio climatico tiene sobre la salud humana.

El programa tiene también como finalidad la adecuaciéon normativa del Reglamento de Régimen Interno del Centro a los nuevos Estatutos de
la Universidad de Cadiz. Esta reforma busca institucionalizar la participaciéon del estudiantado de Master en los 6rganos colegiados y optimizar
el sistema de revision de la Politica de Calidad y los Objetivos Estratégicos. Con ello, se garantiza una actualizacidn periddica alineada con las
expectativas de los grupos de interés y se fortalece la transparencia en la gobernanza del Centro.
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Programa 13 _ )
OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE ( C78-PP-0518-01

Unidad responsable Equipo decanal

Unidades participantes

Participantes

Gestion académica:
Responsable de Calidad y Asuntos Econdmicos
Vicedecanato de Enfermeria
Vicedecanato de Fisioterapia
Vicedecanato de Estudiantes
Coordinacion de Posgrado en Enfermeria
Coordinacién de Posgrado en Fisioterapia
Coordinacién de Movilidad
Organo del Sistema Interno de Calidad:
Comision de Garantia de Calidad
Organo colegiado:
Junta de Facultad
Unidades de apoyo:
Personal Técnico de Gestion y Administracidn de Servicios

Seguimiento de la calidad del centro que motiva el proyecto:

Objetivo de nueva incorporacién

Objetivos generales asociados Objetivos especificos asociados

OG- bdsico OE- bdsico

0S1 Promover un modelo de gobernanza de la 0518 Consolidar el compromiso de la UCA con los ODS integrdndolos en el
Universidad responsable, eficiente y participativo. modelo de gestion.

OG- relacionados OE- relacionados

0D4 Promover la excelencia en la docencia y la . i . o

. L . Lo 0OD46 Atender a las particularidades de la docencia en Ciencias de la Salud.
innovacion docente, garantizando una experiencia

académica enriquecedora y accesible para todos los

colectivos implicados

Descripcion:

El programa tiene como finalidad integrar de forma transversal los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en el modelo de gestion y en la
formacion académica, promoviendo la sensibilizacidn, la participacién activa de la comunidad universitaria y el fortalecimiento de una cultura
institucional comprometida con la sostenibilidad, articulando acciones pedagdgicas, comunicativas y sociales en torno a los ODS,
contribuyendo al desarrollo de una ciudadania critica y responsable. Este programa busca que la Facultad sea un referente en “Cuidados
Sostenibles”. Se enfoca en optimizar el uso de materiales fungibles (guantes, gasas, sondas) en las aulas de simulacion, la gestidn ética de los
residuos generados y la formacion de los estudiantes en el impacto que el cambio climatico tiene sobre la salud humana,
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Programa 14 ‘m C78-PP-0OP21-01
ESTUDIANTES ‘E

Unidad responsable Equipo Decanal

Unidades Participantes

Gestién académica:
Responsable de Calidad y Asuntos Econémicos
Vicedecanato de Enfermeria
Vicedecanato de Fisioterapia
Vicedecanato de Estudiantes
Coordinacion de Posgrado en Enfermeria
Coordinacion de Posgrado en Fisioterapia
Coordinacion de Movilidad
Coordinacion de Practicas Clinicas de Enfermeria
Coordinacién de Practicas Clinicas de Fisioterapia
Organo colegiado:
Comision de Garantia de Calidad
Junta de Facultad
Docencia y Formacion
Profesorado de los titulos impartidos en la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia
Tutores clinicos / Asociados clinicos
Unidades de apoyo:
Personal Técnico de Gestion y Administracidn de Servicios
Delegacién de estudiantes

Objetivos generales asociados Objetivos especificos asociados

OG- bdsico OE- bdsico

OP2 Mejorar la experiencia universitaria de nuestros

OP21 Incentivar la integracion de los estudiantes como miembros
estudiantes.

activos de la comunidad universitaria, apostando por la generacion de
una vida universitaria plena, con especial consideracion la de quienes
presentan condiciones de vulnerabilidad y menores tasas de
participacion.

OG- relacionados

OG- relacionados

0D4 Promover la excelencia en la docencia y la innovacion
docente, garantizando una experiencia académica
enriquecedora y accesible para todos los colectivos implicados OP22 Garantizar el acceso a la informacion al estudiantado sobre sus
estudios tanto al comienzo de su formacion académica como durante
su estancia en la universidad.

0D46 Atender a las particularidades de la docencia en Ciencias de la
Salud.

OE- relacionados

Descripcion:

El programa busca fomentar la participacién activa del estudiantado en la vida académica, social y cientifica de la facultad, promoviendo una
integracion plena y significativa en la comunidad universitaria, contribuyendo al desarrollo de una experiencia universitaria enriquecedora,
inclusiva y comprometida, fortaleciendo el sentido de pertenencia, la cohesion grupal y el crecimiento personal de los estudiantes. Responde
a la necesidad estratégica de garantizar la inclusion y el bienestar del estudiantado como base para formar una ciudadania activa y
comprometida con su entorno social. Al promover la participacién plena del estudiantado, especialmente de quienes enfrentan situaciones
de vulnerabilidad, se potencia su desarrollo como agentes de transformacion social. Esta disefiado para mejorar la experiencia del estudiante
de Enfermeria y Fisioterapia mas alld de las aulas. Se centra en dos ejes: el bienestar emocional (especialmente relevante por la carga de las
précticas clinicas) y el fomento de la vida universitaria, incentivando la participacidn en delegaciones y actividades culturales y deportivas que
refuercen el sentido de pertenencia.
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Programa 15 ‘m op. _
? PROFESORADO ‘e C78-PP-OP49-01

Unidad responsable Equipo Decanal

Unidades Participantes

Gestion académica:
Responsable de Calidad y Asuntos Econdmicos
Vicedecanato de Enfermeria
Vicedecanato de Fisioterapia
Vicedecanato de Estudiantes
Coordinacion de Posgrado en Enfermeria
Coordinacién de Posgrado en Fisioterapia
Coordinacién de Practicas Clinicas de Enfermeria
Coordinacién de Practicas Clinicas de Fisioterapia
Organo del Sistema Interno de Calidad:
Comision de Garantia de Calidad
Organo colegiado:
Junta de Facultad
Docencia y Formacion
Profesorado de los titulos impartidos en la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia
Tutores clinicos / Asociados clinicos
Unidades de apoyo:
Personal Técnico de Gestion y Administracidn de Servicios
Unidad de Apoyo a la acreditacién, formacion e innovacién del PDI

Objetivos generales asociados Objetivos especificos asociados
OG- bdsico OE- bdsico
OP4 Mejorar Condiciones laborales del PTGAS y PDI. OP49 Apoyar al PDI en el desarrollo de su carrera académica.

OG- relacionados

0D4 Promover la excelencia en la docencia y la innovacion
docente, garantizando una experiencia académica
enriquecedora y accesible para todos los colectivos implicados

OE- relacionados

0OP410 Apoyo al personal que desarrolla su actividad en el SAS y que
participa en la actividad docente en la UCA ya sea como vinculado,
asociado, o tutorizando las prdcticas clinicas.

0D46 Atender a las particularidades de la docencia en Ciencias de la
Salud.

Descripcion:

El programa busca fortalecer el desarrollo académico del profesorado universitario a través de acciones de formacién, innovacion y
acompafiamiento en los procesos de evaluacién y acreditacion, fomentando asi la mejora continua de la calidad docente. Promoviendo una
carrera académica sdlida, alineada con estdndares de excelencia educativa y con las necesidades institucionales. El programa responde a la
necesidad estratégica de garantizar una docencia universitaria de alta calidad al servicio de la sociedad, mediante el apoyo integral al
profesorado para que desarrolle competencias pedagdgicas, investigadoras y de innovacion. Al contribuir a la mejora del desempefio docente,
se fortalece la formacion de profesionales mas preparados y comprometidos con el entorno social, alineandose con la misién institucional de
impulsar una educacion superior transformadora, inclusiva y socialmente responsable.

Este programa estd disefiado para dar respuesta a la singularidad del PDI de la Facultad, donde conviven la labor docente con la investigadora
y, en muchos casos, la asistencial. Se centra en facilitar la acreditacién (ANECA/DEVA), mejorar las competencias pedagdgicas digitales y
fortalecer la figura del tutor clinico y profesor asociado vinculado.
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Programa 16 Q C78-PP-OP51-01

IGUALDAD E INCLUSION

Unidad responsable Equipo Decanal

Unidades Participantes

Gestion académica:
Responsable de Calidad y Asuntos Econdmicos
Vicedecanato de Enfermeria
Vicedecanato de Fisioterapia
Vicedecanato de Estudiantes
Coordinacion de Practicas Clinicas de Enfermeria
Coordinacion de Practicas Clinicas de Fisioterapia

Organo del Sistema Interno de Calidad:
Comision de Garantia de Calidad

Organo colegiado:
Junta de Facultad

Docencia y Formacion
Profesorado de los titulos impartidos en la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia
Tutores clinicos / Asociados clinicos

Unidades de apoyo:
Personal Técnico de Gestion y Administracidn de Servicios
Responsable de Igualdad

Objetivos generales asociados Objetivos especificos asociados

OG- bdsico OE- bdsico

OP5 Promover un entorno universitario diverso, equitativo, e

OP51 Establecer mecanismos para garantizar la igualdad efectiva
inclusivo.

entre los hombres y las mujeres que componen la comunidad
universitaria, eliminando cualquier forma de discriminacion.

OG- relacionados

0OD4 Promover la excelencia en la docencia y la innovacion
docente, garantizando una experiencia académica OP55 Asegurar la cobertura de las necesidades especificas de las
enriquecedora y accesible para todos los colectivos implicados personas con algun tipo de discapacidad u otras condiciones de
diversidad funcional que pueda suponer una barrera a la igualdad de
oportunidades.

0D46 Atender a las particularidades de la docencia en Ciencias de la
Salud.

OE- relacionados

Descripcion:

El presente programa tiene como propdsito institucionalizar la igualdad real y efectiva en el ambito universitario, estableciendo mecanismos
sélidos para prevenir, atender y erradicar cualquier forma de discriminacioén. A través de un enfoque transversal, el proyecto busca transformar
la facultad en un entorno seguro e inclusivo, donde la diversidad se posicione como un valor fundamental para la convivencia democrética y
la excelencia académica. Se prevé que la implementacion de este programa genere un impacto directo en la calidad de la formacién
profesional, promoviendo una justicia social efectiva que trascienda el aula y se refleje en la futura practica clinica. La consolidacién de estos
espacios seguros y diversos posiciona a la universidad como un referente en la defensa de los derechos humanos y la equidad institucional.
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2.3.2 Proyectos

Proyecto 1 Modificacion de las Memorias de los titulos C78-PY-OD14-01
Programa .

asociado FORMACION CURRICULAR C78-PP-OD14-01
Unidad responsable Equipo decanal

Unidades participantes Departamentos con docencia en los titulos del Centro

Participantes

Gestion académica:
Responsable de Calidad y Asuntos Econdmicos
Vicedecanato de Enfermeria
Vicedecanato de Fisioterapia
Vicedecanato de Estudiantes
Docencia y formacion:
Profesores Coordinadores de asignaturas
Estudiantado
Estudiantes delegados de curso
Organo del Sistema Interno de Calidad:
Comision de Garantia de Calidad
Organo colegiado:
Junta de Facultad
Unidades de apoyo:
Personal Técnico de Gestion y Administracidn de Servicios
Entorno profesional y social:
Egresados
Empleadores: Servicios sanitarios y centros asistenciales colaboradores
Externos estratégicos:
Colegios profesionales
Servicio Andaluz de Salud
Empresas colaboradoras
Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia

Seguimiento de la calidad del centro que motiva el proyecto:

Objetivo 1. Mejorar el perfil formativo y competencial del egresado.
AC.1.2 Modificar los planes de estudio de los titulos de grado.
Objetivo 7. Mejorar la formacién curricular del estudiantado.
AC.7.1 Fomentar la orientacidn al estudiantado durante su permanencia en el Centro.

Objetivos generales asociados Objetivos especificos asociados

OG- bdsico OE- bdsico

OD1: Consolidar la oferta educativa de la Universidad, 0OD14 Incorporar las demandas y necesidades del mercado laboral en la
promoviendo la actualizacion de los contenidos y actualizacion de los titulos.

procesos de ensefianza-aprendizaje.
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Descripcion:

Actualizacion de los planes de estudio oficiales para alinearlos con las competencias sanitarias actuales y las demandas del mercado laboral.
Beneficia al estudiantado, al PDI con docencia y a los tutores profesionales de los centros colaboradores y al sistema sanitario.

Resultados esperados:

- Modificaciones de memoria aprobadas por la ACCUA, ya implantadas o en fase de despliegue en los titulos del centro.
- Mayor adecuacion de las competencias adquiridas a las demandas del mercado laboral.

Horizonte temporal:

Octubre 2026, 2027 o0 2028 segun titulo y sustancialidad de la modificacién.

Actividades: Fecha

Inicio Fin

ACO. Modificar los planes de estudio de los titulos de grado. Fomentar la orientacion al estudiantado durante su
permanencia en el Centro.

AC1. Consenso de la Comisidn Intercentros del Grado en Enfermeria 01/2026 02/2026
AC2. Proceso de Modificacion de memoria por CGC hasta el Consejo de Gobierno 01/2026 03/2027
AC3. Envio a la ACCUA 03/2027 03/2027
AC4. Estudio de informes provisionales de ACCUA - Elaboracidn de alegaciones 05/2027 05/2027
ACS5. Envio al Ministerio y comunicacidn a los interesados 06/2027 06/2027
Indicadores de seguimiento
0OD14 Numero de titulaciones renovadas (memorias de los titulos actualizadas e implementadas).
Hitos . . %
Fecha Evidencia

Avance
H1 Aprobacién por Comisidn Intercentros del Grado 02/2026 Acta dérgano colegiado 25%
H2 Aprobacidn por CGC y Junta de Facultad 03/2026 Acta drgano colegiado 75%
H3 Recepcidn Informe provisional ACCUA 05/2027 Informe 90%
H4 Recepcidn informe definitivo ACCUA 06/2027 Informe 95%
H5 Implantacidn de modificacion o inicio de ella 09/2027 Planificacion de quevos 100%

programas de asignaturas
Prevision de recursos Presupuesto
Sin coste
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Cronograma 2026

Actividades/

Hitos Ene. | Feb. | Mar. | Abr. | May. | Jun. | Jul. | Ago. | Sep. | Oct. | Nov. | Dic.
AC1 i i HE i i i i i i i
H1

AC2

AC3

H2 1 1 I 1 1 1 1 1 1 1 1
H3

AC4

T L
H4 i i i i i i i i i i i
HS T T T
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Proyecto 2 Campaiia digital y comunicacion

ng.mm" VISIBILIZACION DE LOS TITULOS

asociado

Unidad responsable Equipo decanal

Unidades participantes Direccién General de Comunicacion Estratégica (DGCE)

Departamentos implicados con docencia en los titulos

Participantes

Responsable de Calidad y Asuntos Econdmicos
Coordinacion de la Extensién Docente de Jerez
Vicedecanato de Enfermeria

Vicedecanato de Fisioterapia

Vicedecanato de Estudiantes

Coordinacion de Posgrado en Enfermeria

Coordinacion de Posgrado en Fisioterapia

Personal Técnico de Gestidn y Administracion de Servicios

Seguimiento de la calidad del centro que motiva el proyecto

OC 4 Potenciar la internacionalizacién de la oferta formativa de grado y master.
AC. 4.1 Mejorar la informacién de la web, tanto en inglés como en espaiiol.

Objetivos generales asociados Objetivos especificos asociados

OG- bdsico OE- bdsico
0D3 Adoptar medidas para mejorar el conocimiento por 0OD31 Aumentar la visibilidad y promocion de los titulos.

parte de la sociedad de la oferta formativa de la
Universidad de Cddiz.

Descripcion:

Proyecto centrado en la difusién digital coordinada de los titulos de Grado en Enfermeria y Grado en Fisioterapia, mediante el uso de
contenidos audiovisuales, testimonios de estudiantes y egresados, redes sociales y web institucional, poniendo en valor la empleabilidad,

formacidn clinica y proyeccion profesional de las titulaciones.

Resultados esperados:

- Incremento del alcance digital de los titulos.
- Mejora del posicionamiento y percepcion social.
- Aumento de solicitudes de informacién y preinscripcion.

Horizonte temporal:

2026-2028

Actividades Fecha

Inicio

ACO. Mejorar la informacién de la web, tanto en inglés como en espaiiol.
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AC1. Produccidn de videos y contenidos digitales 04/2026
AC2. Campanas en redes sociales 06/2026
AC3. Actualizacién de contenidos web 07/2026
ACA4. Difusidn de experiencias de estudiantes y egresados 01/2027
Indicadores de seguimiento
OD31 Visitas a paginas web de los titulos
Numero de contenidos producidos
Alcance e interaccidn en redes
Solicitudes de informacién
Hitos %

Fecha Evidencia

Avance

H1 Disefio del proyecto 15/01/2026 Acta 15%
H2 Disefio de contenidos 15/03/2026 Contenidos 40%
H3 Web actualizada 30/07/2026 web 70%
H4 Evaluacion final del proyecto 15/12/2028 Informe final 100%
Prevision de recursos Presupuesto
- Elaboracién de contenidos y actualizacidn de la web 3.000 €
Total Proyecto C78-PY-OD31-01 3.000 €

Cronograma 2026

Actividades/

Hitos Ene. | Feb. Mar. | Abr.

May.

Jun. | Jul. | Ago. Sep. | Oct. Nov.

Dic.

H1

H2

AC1

AC2

H3

AC3 1 1 1 1
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Proyecto 3 Jornadas de Puertas Abiertas y Orientacion Académica de la Facultad ¢7g.py-0p31-02
Programa

asociado EMPLEABILIDAD C78-PP-OD31-01
Unidad responsable Equipo decanal

Unidades participantes Vicerrectorado de Estudiantes

Centros educativos de secundaria y FP
Estudiantes del Proyecto Acompafiame

Participantes

Gestién académica:
Responsable de Calidad y Asuntos Econémicos
Vicedecanato de Enfermeria
Vicedecanato de Fisioterapia
Vicedecanato de Estudiantes
Coordinacion de Posgrado en Enfermeria
Coordinacion de Posgrado en Fisioterapia
Coordinacion de Movilidad
Coordinacion de Practicas Clinicas de Enfermeria
Coordinacion de Practicas Clinicas de Fisioterapia
Organo del Sistema Interno de Calidad:
Comision de Garantia de Calidad
Organo colegiado:
Junta de Facultad
Unidades de apoyo:
Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios
Delegacién de Estudiantes
Entorno profesional y social
Instituciones sanitarias y empleadores del sector salud y del sector docente.
Colegios profesionales
Comunidad universitaria y sociedad

Seguimiento de la calidad del centro que motiva el proyecto:

Objetivo 2 Mantener los mecanismos de seguimiento y apoyo en la empleabilidad de los egresados, aprovechando la red de convenios
previos formalizados para practicas de empresa.
AC. 2.1 Organizar Jornadas de Orientacidn Profesional con la participacion de la red empresarial de la provincia, asi como la
Direccion General Emprendimiento, Empresa y Egresados.

Objetivos generales asociados Objetivos especificos asociados

OG- bdsico OE- bdsico

ODE3 Adoptar medidas para mejorar el conocimiento por 0D31 Aumentar la visibilidad y promocidn de los titulos.
parte de la sociedad de la oferta formativa de la

Universidad de Cadiz.

Descripcion:

Proyecto orientado a la visibilizacién presencial de los titulos mediante jornadas de puertas abiertas, visitas guiadas, sesiones de orientacion
académica y participacion en ferias educativas, reforzando el contacto directo con estudiantes potenciales y orientadores.

Resultados esperados:
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- Numero de visitas a las paginas web de los titulos
- Aumento de la participacidn en jornadas.

- Incremento de la preinscripcidn y matricula.

Horizonte temporal:

2026-2028

Actividades

Fecha

Inicio

Fin

ACO. Organizar Jornadas de Orientacidn Profesional con la participacion de la red empresarial de la provincia, asi
como la Direccidn General Emprendimiento, Empresa y Egresados.

AC1. Jornadas de puertas abiertas en la Facultad

02/2026

04/2026

AC2. Visitas a centros educativos segiin demanda

04/2026

06/2026

AC3. Participacion en ferias educativas y Jornadas de Orientacién

05/2026

09/2026

Indicadores de seguimiento

- Ndmero de jornadas realizadas
- Ndmero de participantes en jornadas realizadas

- Numero de centros visitados

- Nudmero de personas solicitantes de informacién de titulaciones del centro en las Jornadas de Orientacién

- Ndmero de visitas realizadas a la pagina web del centro

Hitos

Fecha

Evidencia

%
Avance

H1 Aprobacién del proyecto

01/2026

Acta Junta de Facultad

25%

H2 Evaluacién intermedia del proyecto

07/2026

Informe preliminar

75%

H3 Evaluacién final del proyecto

12/2028

Informe final

100%

Prevision de recursos

Presupuesto

Sin coste.

Cronograma 2026

Actividades/
Hitos

Ene.

Feb.

Mar.

Abr.

May.

Jun.

Jul.

Ago.

Sep.

Oct.

Nov.

Dic.

AC1

H1

AC2

AC3

H2

H3
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Proyecto 4 Simulacion Clinica Avanzada e Innovacion Docente C78-PY-OD41-01
Programa .

asociado EXCELENCIA E INNOVACION DOCENTES C78-PP-OD41-01
Unidad responsable Equipo decanal

Unidades participantes Departamentos con docencia en los titulos del Centro
Participantes

Responsable de Calidad y Asuntos Econdmicos

Coordinacién de la Extensién Docente de Jerez

Coordinacion de Posgrado en Enfermeria

Coordinacion de Posgrado en Fisioterapia

Profesorado Coordinadores de asignaturas con talleres y simulacién clinica

Servicio de Infraestructuras de la UCA

Servicio de Contratacion de la UCA

Servicio de Audiovisuales y Comunicaciones de la UCA

Personal Técnico de Gestion y Administracion de Servicios (Técnico de Laboratorio)

Seguimiento de la calidad del centro que motiva el proyecto:

Objetivo 5 Mejorar las infraestructuras fisicas y telematicas para la imparticion de la docencia.
Incluir las actividades:
AC. 5.1 Diagnosticar las necesidades de infraestructuras y equipamientos de las titulaciones del Centro
AC. 5.2 Analisis de espacios y equipamiento del Centro
AC. 5.3 Crear una sala de simulacidn clinica en la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia.
AC. 5.4 Optimizar las posibilidades docentes del Laboratorio de Andlisis del Movimiento.

Objetivos generales asociados Objetivos especificos asociados

OG- bdsico OE- bdsico

0D4 Promover la excelencia en la docencia y la 0DA41 Fortalecer la mejora de la docencia a través de actuaciones de

innovacidn docente, garantizando una experiencia innovacicn.
académica enriquecedora y accesible para todos los

colectivos OE- relacionado
implicados.

0D42 Potenciar la dotacidn de recursos para la docencia.

Descripcion:

Proyecto orientado a reforzar la formacion practica y clinica del estudiantado de Enfermeria y Fisioterapia mediante la implantacién y
consolidacion de metodologias docentes basadas en simulacién clinica avanzada, aprendizaje experiencial y resolucidn de casos reales. El
proyecto esta dirigido principalmente al estudiantado de grado y posgrado, asi como al PDI con docencia clinica, y se desarrolla en coordinacién
con centros sanitarios colaboradores, garantizando una formacién alineada con la realidad asistencial y las competencias profesionales
exigidas.

Resultados esperados:

- Mejora de las competencias clinicas y profesionales del estudiantado.
- Incremento del uso de metodologias docentes innovadoras en asignaturas clinicas.
- Mayor seguridad y preparacion del estudiantado para las practicas externas.
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- Incremento de la satisfacciéon del estudiantado y del profesorado.

Horizonte temporal:

2026-2027
Actividades Fecha
Inicio Fin
ACO. Diagnosticar las necesidades de infraestructuras y equipamientos de las titulaciones del Centro. Analisis de
espacios y equipamiento del Centro. Crear una sala de simulacidn clinica en la Facultad de Enfermeriay
Fisioterapia. Optimizar las posibilidades docentes del Laboratorio de Analisis del Movimiento.
AC1. Diagndstico de necesidades en docencia clinica 01/2026 03/2026
AC2. Disefio del plan de simulacién clinica 04/2026 05/2026
AC3. Formacion del PDI en simulacién e innovacién docente 06/2026 12/2026
ACA4. Implantacion progresiva en asignaturas 07/2026 05/2027
AC5. Dotacion de simuladores clinicos para el nuevo aulario de Jerez y sala de simulacidn 06/2026 11/2027
Indicadores de seguimiento
0ODA41 Incorporacién de resultados de proyectos de innovacidn en los programas docentes de las asignaturas
0OD41 Numero de proyectos de innovacidn docente presentados y aprobados anualmente
0D41 Porcentaje de profesorado estructural participante en iniciativas de innovacién docente
Hitos %
Fecha Evidencia
Avance
H1 Formacidn inicial del PDI completada 05/2026 Certificados 40%
H2 Incorporacion de la innovacidn en los programas de asignaturas 06/2026 Programas de las asignaturas | 60%
. . . . Fact bonad
H3 Simuladores clinicos y modelos adquiridos y operativos 09/2026 ac urgs f’ ona a.s y 80%
material inventariado
Resultado de los indicadores
H4 Innovacion incorporada a la docencia y evaluada la satisfaccion 09/2027 publicados en el cuadro de 100%
mando
Prevision de recursos Presupuesto
- Formacién del PDI 5.000 €
- Actualizacién de equipamiento de simulacién 20.000 €
- Material docente especifico 100.000 €
Total Proyecto C78-PY-OD41-01 125.000 €
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Cronograma 2026

Actividades/
Hitos Ene. | Feb. | Mar. | Abr. | May. | Jun. | Jul. | Ago. | Sep. | Oct. | Nov. | Dic.

G AREEEEEEEN T T
AC2
H1
AC3
H2 1 1 1 1 1 I 1 1 1 1 1
AC4
AC5

H3 i i i i i i i i i i i
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Proyecto 5 Coordinacién docente de asignaturas C78-PY-OD43-01
Programa .

asociado EXCELENCIA E INNOVACION DOCENTE C78-PP-OD43-01
Unidad responsable Equipo decanal

Unidades participantes Unidad de Ordenacién Académica

Participantes

Gestién académica:
Responsable de Calidad y Asuntos Econémicos
Vicedecanato de Enfermeria
Vicedecanato de Fisioterapia
Vicedecanato de Estudiantes
Coordinacion de Posgrado en Enfermeria
Coordinacién de Posgrado en Fisioterapia
Organo del Sistema Interno de Calidad:
Comision de Garantia de Calidad
Organo colegiado:
Junta de Facultad
Unidades de apoyo:
Personal Técnico de Gestion y Administracidn de Servicios

Seguimiento de la calidad del centro que motiva el proyecto:

Objetivo 1 Mejorar el perfil formativo y competencial del egresado.
AC. 1.4 Analizar y evaluar la coordinacion del titulo desde la perspectiva del profesorado y del estudiantado.

Objetivo 7 Mejorar la formacion curricular del estudiantado.
AC. 7.2 Fomentar la coordinacién de las asignaturas que conforman las titulaciones impulsando la actualizaciéon de competencias,
contenidos y bibliografia.

Objetivos generales asociados Objetivos especificos asociados
OG- bdsico OE- bdsico
0D4 Promover la excelencia en la docencia y la 0D43 Optimizar el procedimiento de ordenacion académica.

innovacion docente, garantizando una experiencia
académica enriquecedora y accesible para todos los
colectivos implicados

Descripcion:

Este proyecto tiene como objetivo optimizar la planificacion y el desarrollo docente mediante el perfeccionamiento de los procesos actuales.
Al identificar dreas de oportunidad en la coordinacién académica, se busca elevar la satisfaccion del estudiantado y garantizar una ensefianza
eficaz y adaptada a su contexto.

Resultados esperados:

- Optimizacion de procesos: Reduccion de incidencias en la coordinacién entre departamentos/asignaturas.

- Pertinencia educativa: Aseguramiento de los contenidos adaptados al contexto profesional o social del estudiante.

- Reduccién de la duplicidad de tareas y una planificacién académica mas coherente para el estudiante.

- Percepcion del usuario: Mejora en las encuestas de valoracidon docente relacionadas con la organizacion y planificacion.
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Horizonte temporal:

2026-2027
Actividades Fecha
Inicio Fin
ACO. Mejorar la formacién curricular del estudiantado. Fomentar la coordinacidn de las asignaturas que
conforman las titulaciones impulsando la actualizacion de competencias, contenidos y bibliografia.
AC1. Crear un Protocolo Unificado de Coordinacién Vertical y Horizontal. Este documento establecera 02/2026 04/2026
calendarios comunes de evaluacidn, canales oficiales de comunicacidn y una estructura de reuniones breves
de seguimiento para asegurar que todos los docentes de un mismo nivel o area estén alineados.
AC2. Organizar un taller practico donde los docentes revisan sus guias docentes actuales bajo la lente del 04/2026 06/2026
entorno real (laboral, social o tecnoldgico). Se invita a representantes de los estudiantes o egresados para
que den su vision sobre la utilidad percibida de los contenidos.
Indicadores de seguimiento
0D43 Numero de incidencias docentes por errores o ajustes en la planificacion docente tras su cierre.
0OD43 Porcentaje de asignaturas con el programa docente validado dentro del plazo establecido.
Grado de satisfaccién del estudiantado con la coordinacion docente.
Hitos %
Fecha Evidencia
Avance
H1 Encuesta de satisfaccidn del estudiantado con el titulo 01/2026 Registro en el Servicio de 20%
Gestion de calidad
H2 Resultado de las causas de baja satisfaccion 03/2026 Incorporacion a Informe 40%
de Gestion del Centro
H3 Modificacién del procedimiento en su caso e implementacion 04/2026 Publicacion 80%
modificacion en web
H4 Resultado encuesta satisfaccion 12/2027 Publicacion en cuadro 100%
de mando
Prevision de recursos Presupuesto
Sin coste
Cronograma 2026
Actividades/
Hitos Ene. | Feb. | Mar. | Abr. | May. | Jun. | Jul. | Ago. | Sep. | Oct. | Nov. | Dic.
H1 i i i i i i i i i i i
AC1 i i i i i i i i i i i
AC2 ! ! HE ! ! ! ! ! ! !
H2
H3 i i i i i i i i i i i
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Proyecto 6 Evaluacién por competencias y resultados de aprendizaje C78-PY-OD44-01
Programa .

asociado EXCELENCIA E INNOVACION DOCENTE C78-PP-OD44-01
Unidad responsable Equipo decanal

Unidades participantes Departamentos implicados con docencia en los titulos

Participantes

Gestion académica:
Responsable de Calidad y Asuntos Econémicos
Vicedecanato de Enfermeria
Vicedecanato de Fisioterapia
Vicedecanato de Estudiantes
Coordinacion de Posgrado en Enfermeria
Coordinacién de Posgrado en Fisioterapia
Organo del Sistema Interno de Calidad:
Comision de Garantia de Calidad
Organo colegiado:
Junta de Facultad

Seguimiento de la calidad del centro que motiva el proyecto:

Objetivo 1 Mejorar el perfil formativo y competencial del egresado.
AC. 1.3 Disefiar herramientas que permitan evaluar la adquisicidn de competencias, prestando especial atencion a la evaluacién de
las practicas clinicas.

Objetivo 7 Mejorar la formacidn curricular del estudiantado
AC. 7.2 Fomentar la coordinacién de las asignaturas que conforman las titulaciones impulsando la actualizacién de competencias,
contenidos y bibliografia.

Objetivos generales asociados Objetivos especificos asociados

OG- bdsico OE- bdsico

0D4 Promover la excelencia en la docencia y la 0D44 Promover estrategias pedagdgicas y académicas que reviertan en
innovacion docente, garantizando una experiencia mejoras del rendimiento de los estudiantes y su finalizacion exitosa de los
académica enriquecedora y accesible para todos los estudios.

colectivos implicados

Descripcion:

Este proyecto busca elevar la calidad académica a través de un analisis sistematico de las metodologias de ensefianza y los sistemas de
evaluacién. El objetivo es garantizar una alineacién precisa con las guias docentes y asegurar la adquisicion efectiva de competencias. Para
ello, se realizara una revision integral de las asignaturas, eliminando solapamientos y deficiencias. Asimismo, se potenciara el aprendizaje
activo mediante la innovacion docente —como el uso de microcdpsulas formativas— y la creacion de un repositorio de buenas practicas
orientado al éxito profesional y a la preparacidon de exdmenes de alto rendimiento (tipo EIR), integrando activamente a todos los grupos de
interés.

Resultados esperados:

Optimizar el posicionamiento de la Facultad en el ranking nacional del examen EIR, alcanzando niveles de desempefio alineados con la media
nacional e impulsando la competitividad académica de nuestros egresados.
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Horizonte temporal:

2026-2027
Actividades Fecha
Inicio Fin
ACO. Disefiar herramientas que permitan evaluar la adquisicion de competencias, prestando especial atencion a
la evaluacién de las practicas clinicas. Fomentar la coordinacion de las asignaturas que conforman las
titulaciones impulsando la actualizacién de competencias, contenidos y bibliografia.
AC1. Auditoria de metodologias, evaluacidn y contenidos curriculares. 01/2026 03/2026
AC2. Optimizacidn y validacion de los sistemas de evaluacion por competencias. 04/2026 06/2026
AC3. Auditoria de sistemas de evaluacion y alineacion con estandares de calidad. 07/2026 09/2026
Indicadores de seguimiento
0D44 Tasas de rendimiento, de éxito y evaluacion por rama.
0OD44 Tasa de abandono del estudio.
ODA44 Tasa de graduacion de cada titulo comparada con sistema andaluz y nacional.
Hitos %
Fecha Evidencia
Avance
H1 Programaciones docentes alineadas de todas las asignaturas revisadas  01/2026 Tabla de resultados del 40%
y alineadas con las memorias de los titulos. andlisis
H2 Elaboracion de indicadores y encuesta 10/2026 Modificacidn de 100%
Procedimientos del SGC
del centro.
Prevision de recursos Presupuesto
Sin coste
Cronograma 2026
Actividades/
Hitos Ene. | Feb. | Mar. | Abr. | May. | Jun. | Jul. | Ago. Sep. | Oct. Nov. | Dic.
H1 i i i i i i i i i i i
AC1 | i i | | | | | | | |
AC2
AC3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
H2
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Proyecto 7 Practicas Clinicas C78-PY-OD44-02
Programa .
asociado EXCELENCIA E INNOVACION DOCENTE C78-PP-0D44-01
Unidad responsable Equipo decanal
Unidades participantes Comisién Paritaria UCA-SAS

Unidad de Practicas Externas
Participantes

Gestion académica:
Responsable de Calidad y Asuntos Econdmicos
Vicedecanato de Enfermeria
Vicedecanato de Fisioterapia
Coordinacion de Movilidad
Coordinacion de Practicas Clinicas de Enfermeria
Coordinacién de Practicas Clinicas de Fisioterapia
Organo del Sistema Interno de Calidad:
Comision de Garantia de Calidad
Organo colegiado:
Junta de Facultad
Unidades de apoyo:
Personal Técnico de Gestion y Administracion de Servicios

Seguimiento de la calidad del centro que motiva el proyecto:

Objetivo 1 Mejorar el perfil formativo y competencial del egresado.
AC. 1.3 Disefiar herramientas que permitan evaluar la adquisiciéon de competencias, prestando especial atencién a la evaluacion de
las practicas clinicas.
AC. 1.4 Analizar y evaluar la coordinacidn del titulo desde la perspectiva del profesorado y del estudiantado
AC. 1.5 Analizar y evaluar los puntos fuertes y débiles que presenta la formacién del estudiantado en las practicas clinicas.

Objetivos generales asociados Objetivos especificos asociados

OG- bdsico OE- bdsico

0D4 Promover la excelencia en la docencia y la 0D44 Promover estrategias pedagdgicas que mejoren el
innovacion docente, garantizando una experiencia rendimiento y la finalizacion de los estudios.

académica enriquecedora y accesible para todos los

colectivos implicados.

Descripcion:

Este proyecto tiene como objetivo optimizar las practicas clinicas mediante la implementacién de acciones correctivas derivadas del analisis
sistematico de incidencias docentes. Asimismo, busca estandarizar el seguimiento del aprendizaje a través del uso y registro de rubricas de
evaluacién en la plataforma RO, garantizando asi una trazabilidad completa del desempefio del estudiantado en el entorno clinico.

Resultados esperados:

Superar las metas de satisfaccion en el ambito de las practicas clinicas para todos los grupos de interés. optimizando la experiencia formativa
mediante la gestion eficaz de los indicadores de calidad
Optimizar la gestion y evaluacién de las practicas clinicas
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Horizonte temporal:

2026-2027
Actividades Fecha
Inicio Fin
ACO. Disefiar herramientas que permitan evaluar la adquisicion de competencias, prestando especial atencion a
la evaluacidn de las practicas clinicas. Analizar y evaluar la coordinacion del titulo desde la perspectiva del
profesorado y del estudiantado. Analizar y evaluar los puntos fuertes y débiles que presenta la formacion
del estudiantado en las practicas clinicas.
AC1. Potenciar la formacidn clinica sistematizando la resolucién de incidencias. 01/2026 03/2027
AC2. Monitorizar la adquisicién de competencias y desarrollo del desempefio mediante el registro obligatorio de | 01/2026 07/2027
rubricas en la aplicacidon RO, garantizando la trazabilidad de la evaluacion y la calidad del aprendizaje en
entornos asistenciales.
AC3. Elaborar un Reglamento de précticas externas de los titulos oficiales de la Facultad de Enfermeria y | 01/2026 03/2026
Fisioterapia.

Indicadores de seguimiento

0ODA44 Tasas de rendimiento, de éxito y evaluacidén por rama.

0OD44 Tasa de abandono del estudio.

ODA44 Tasa de graduacion de cada titulo comparada con sistema andaluz y nacional.

Grado de satisfaccidn de los participantes en la actividad formativa (estudiantado, Asociados clinicos y tutores clinicos) con las practicas
clinicas realizadas por el estudiantado.

Hitos %

Fecha Evidencia

Avance

H1 Publicacién de indicadores en el Cuadro de mando. 01/2026 Cuadro de mando 10%
H2 Informe de incidencias docentes en practicas clinicas, acciones de 02/2026 Autoinforme 24-25 del 30%
mejora puestas en marcha. titulo
H3 Analisis del impacto de dichas acciones, recogida de datos de 05/2026 Informe de Gestion del 50%
indicadores y andlisis de los mismos en autoinforme e informe de gestion. Centro
H4 Aprobacién del Reglamento de practicas externas de los titulos 05/2026 Actas de aprobacion 10%
oficiales de la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia en CGC y Junta
Prevision de recursos Presupuesto
Licencia RO 7.000 €
Total Proyecto C78-PY-OD44-02 7.000 €

Cronograma 2026

Actividades/
Hitos Ene. | Feb. | Mar. | Abr. | May. | Jun. | Jul. | Ago. | Sep. | Oct. | Nov. | Dic.

H1 i i i i i i i i i i i
AC1
AC2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
AC3
H2

H3

H4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
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Proyecto 8 Trabajos Fin de Titulos C78-PY-OD44-03
Programa .

asociado EXCELENCIA E INNOVACION DOCENTE C78-PP-OD44-01
Unidad responsable Equipo decanal

Unidades participantes
Departamentos con docencia en los titulos del Centro

Participantes

Gestién académica:
Responsable de Calidad y Asuntos Econémicos
Vicedecanato de Enfermeria
Vicedecanato de Fisioterapia
Coordinacion de Posgrado en Enfermeria
Coordinacién de Posgrado en Fisioterapia
Organo del Sistema Interno de Calidad:
Comision de Garantia de Calidad
Organo colegiado:
Junta de Facultad

Seguimiento de la calidad del centro que motiva el proyecto:

Objetivo 6 Fortalecer la calidad de la oferta académica de los titulos consiguiendo la acreditacion institucional de la Facultad de Enfermeria 'y
Fisioterapia.

AC. 6.1 Incorporar en los procedimientos de titulos propios un sistema de garantia de calidad adaptado a sus circunstancias.

AC. 6.2 Proponer, aprobar y poner en marcha un nuevo reglamento de la Facultad de TFG/TFM.

Objetivos generales asociados Objetivos especificos asociados

OG- bdsico OE- bdsico

0OD4 Promover la excelencia en la docencia y la 0D44 Promover estrategias pedagdgicas que mejoren el rendimiento y la
innovacion docente, garantizando una experiencia finalizacién de los estudios.

académica enriquecedora y accesible para todos los

colectivos implicados.

Descripcion:

Optimizar el proceso de gestion de TFG/TFM mediante el andlisis de las causas de insatisfaccion y la mejora de los protocolos de eleccién. El
proyecto busca fortalecer la toma de decisiones basada en datos y asegurar una trazabilidad completa que eleve la calidad percibida en esta
etapa critica de la titulacion.

Resultados esperados:

Elevar los niveles de satisfaccion del estudiantado en relacién con la gestion y el desarrollo de los TFG/TFM, superando los umbrales de
desempefio fijados y consolidando un modelo de tutorizacion y eleccion mas eficiente y transparente.

Horizonte temporal:

2026-2028
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Actividades Fecha
Inicio Fin
ACO. Incorporar en los procedimientos de titulos propios un sistema de garantia de calidad adaptado a sus
circunstancias. Proponer, aprobar y poner en marcha un nuevo reglamento de la Facultad de TFG/TFM.
AC1. Diagnostico de situacion y analisis de causas de insatisfaccion 01/2026 03/2026
AC2. Redaccidn del nuevo borrador de reglamento de TFG/TFM. 04/2026 06/2027
AC3. Aprobacién en Comisidn de Garantia de Calidad y Junta de Facultad. 07/2026 09/2026
ACA4. Aprobacién en Consejo de Gobierno 01/2027 05/2027
AC5. Publicacion del nuevo procedimiento y difusidn al alumnado. 10/2027 11/2027
AC6. Seguimiento de indicadores y carga en el Cuadro de Mando. 02/2028 05/2028
Indicadores de seguimiento
Grado de satisfaccion del alumnado con el proceso de TFG/TFM.
Medidas correctoras implementadas.
Reclamaciones/quejas sobre la eleccion de TFG/TFM.
Hitos %
Fecha Evidencia
Avance
H1 Informe de diagndstico de causas de insatisfaccidn finalizado. 03/2026 Informe / Acta CGC 20%
H2 Borrador del nuevo reglamento de la Facultad redactado. 06/2026 Documento borrador 40%
H3 Reglamento aprobado por CGCy la Junta de Facultad. 09/2026 Acta Junta de Facultad 60%
H4 Aprobacién en Consejo de Gobierno 05/2027 BOUCA 70%
H5 Nuevo procedimiento publicado en la web y difundido. 10/2027 Enlace web/ correo Tavira 90%
H6 Cierre del ciclo: Informe de gestidn con indicadores actualizados. 05/2028 Informe de Gestion del 100%
Centro
Prevision de recursos Presupuesto
Sin coste
Humanos: Equipo Decanal, Responsable de Calidad, Comisiones de
TFG/TFM de Enfermeria y Fisioterapia, y personal de apoyo
administrativo (Secretaria).
Materiales/Econémicos: Uso de la plataforma Campus Virtual,
licencias de software anti-plagio (Turnitin), y recursos de
comunicacion institucional.
Cronograma 2026
Actividades/
Hitos Ene. | Feb. | Mar. | Abr. | May. | Jun. | Jul. | Ago. | Sep. | Oct. | Nov. | Dic.
AC1
H1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
AC2 i i i i i i i i i i i
1 1 1 (| 1 1 1 1 1 1 1
H2 i i i i i i i i i i i
AC3
H3
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Proyecto 9 Acreditacion Institucional C78-PY-OD45-01
Z:Z‘c”.’:za EXCELENCIA E INNOVACION DOCENTE C78-PP-ODA5-01
Unidad responsable Equipo decanal

Unidades participantes

Participantes

Gestidn académica:
Decana
Responsable de Calidad y Asuntos Econdmicos
Vicedecanato de Enfermeria
Vicedecanato de Fisioterapia
Vicedecanato de Estudiantes
Coordinacion de Posgrado en Enfermeria e Innovacién Docente
Coordinacion de Posgrado en Fisioterapia e Infraestructuras
Coordinadora de la Extensién Docente de Enfermeria en Jerez de la Frontera
Coordinacion de Titulos y Movilidad
Coordinacion de Practicas Clinicas de Enfermeria
Coordinacion de Practicas Clinicas de Fisioterapia
Organo del Sistema Interno de Calidad:
Comision de Garantia de Calidad
Organo colegiado:
Junta de Facultad
Docencia y Formacion
Profesorado del Grado Enfermeria y Fisioterapia
Tutores clinicos / Asociados clinicos
Unidades de apoyo:
Personal Técnico de Gestion y Administracidn de Servicios
Unidad de Apoyo a la acreditacién, formacién e innovaciéon del PDI

Seguimiento de la calidad del centro que motiva el proyecto:

Objetivo 6 Fortalecer la calidad de la oferta académica de los titulos consiguiendo la acreditacidn institucional de la Facultad de Enfermeria 'y
Fisioterapia.
AC. 6.1 Incorporar en los procedimientos de titulos propios un sistema de garantia de calidad adaptado a sus circunstancias.

Objetivos generales asociados Objetivos especificos asociados
OG- bdsico OE- bdsico
OD4 Promover la excelencia en la docencia y la 0D45 Impulsar y mantener la acreditacion institucional del centro.

innovacion docente, garantizando una experiencia
académica enriquecedora y accesible para todos los

colectivos implicados.

Descripcion:

Este proyecto tiene como propédsito fundamental la obtencidn de la Acreditacion Institucional de la Facultad mediante la certificacion de la
implantacién de su Sistema de Garantia de Calidad (IMPLANTA). Las actuaciones se centran en tres ejes operativos para el presente curso
académico:
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1.- Transformacidn Digital: Reforma integral de la pagina web de la Facultad para convertirla en el portal principal de transparencia y acceso
a la informacidn de los titulos.

2.- Sistematizacion: Habilitacion y despliegue de nuevos procedimientos de calidad que simplifiquen la recogida de evidencias.

3.- Auditoria: Preparacién y superacién de la auditoria externa de IMPLANTA para garantizar la excelencia en la gestion académica y
administrativa del Centro.

Resultados esperados:

- Logro Institucional: Obtencion del sello de Acreditacidn Institucional de la Facultad por parte de la Agencia de Calidad, lo que permitira
la renovacién automatica de la acreditacidn de todos los titulos de Grado y Master del centro.

- Efecto en la Gestion: Consolidacion de un Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC) maduro y eficiente bajo el modelo IMPLANTA,
reduciendo la burocracia en los autoinformes anuales gracias a la automatizacion de procesos.

- Efecto en la Transparencia: Mejora de la accesibilidad a la informacion publica mediante una pagina web actualizada, facilitando que el
estudiantado y el entorno profesional localicen indicadores de rendimiento y normativas de forma directa.

Horizonte temporal:

2025-26
Actividades
Fecha

Inicio Fin

ACO. Incorporar en los procedimientos de titulos propios un sistema de garantia de calidad adaptado a sus
circunstancias.
AC1. Auditoria de contenidos web 10/2025 02/2026
AC2. Implementacién de la nueva web 01/2026 02/2026
AC3. Disefio de nuevos procedimientos 01/2026 03/2026
ACA4. Taller de formacion interna 03/2026 05/2026
ACS5. Simulacro de Auditoria Interna 05/2026 06/2026
AC6. Gestion de la Auditoria Externa 06/2026 07/2026
Indicadores de seguimiento
OD31: Numero de visitas a las paginas web de los titulos.
OTD43: Nivel de cobertura de centros con nuevas aplicaciones de gestion académica.
0OD45: Numero de titulaciones renovadas (o cumplimiento de planes de mejora ACCUA)
0OD14 / OD15: Satisfaccion de egresados con las titulaciones.
Hitos %
Fecha Evidencia
Avance
S o Informe de auditoria

H1 Finalizaciéon de la reforma y actualizacién de la web. 02/2026 interna 35%
H2 Revisidn, prueba y puesta en marcha de la pagina web. 05/2026 Web operativa 65%

H3 Informe de Auditoria Externa favorable. 06/2026 Informe favorable de la 90%
agencia evaluadora.

H4 Obtencién de la Acreditacidn Institucional. 06/2026 Resc?I}JC|9r] oficial de la 100%
certificacion del Centro.

Previsidn de recursos Presupuesto
Sin coste
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Actividades/

Hitos Ene. | Feb. | Mar. | Abr. | May. | Jun. | Jul. | Ago. | Sep. | Oct. | Nov. | Dic.
AC1 i i HE i i i i i i i
H1

AC2

AC3

AC4 1 1 1 I 1 1 1 1 1 1 1
H2

A5

e T L
H3 i i i i i i i i i i i
Ha T T HEIEENEN
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Proyecto 10 Jornadas de Investigacion C78-PY-0111-01
Programa .

asociado INVESTIGACION EN CIENCIAS DE LA SALUD C78-PP-0111-01
Unidad responsable Equipo decanal

Unidades participantes Departamentos con docencia e investigacion en la Facultad

Grupos de Investigacion vinculados a la Facultad
Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia (apoyo técnico)
Biblioteca Universitaria

Participantes

Gestion académica:
Responsable de Calidad y Asuntos Econémicos
Vicedecanato de Enfermeria
Vicedecanato de Fisioterapia
Vicedecanato de Estudiantes
Coordinacion de Posgrado en Enfermeria
Coordinacion de Posgrado en Fisioterapia
Organo del Sistema Interno de Calidad:
Comision de Garantia de Calidad
Organo colegiado:
Junta de Facultad
Unidades de apoyo:
Personal Técnico, de Gestién y de Administracion y Servicios
Delegacién de Estudiantes
Entorno profesional y social
Instituciones sanitarias y empleadores del sector salud.
Comunidad universitaria y sociedad

Seguimiento de la calidad del centro que motiva el proyecto: Evaluacién del Plan Director del Centro anterior

Objetivo 8 Desarrollar una investigacion de calidad, interdisciplinar y de impacto internacional.
AC. 8.4 Organizar Jornadas anuales de Investigacion estableciendo premios a las mejores aportaciones.

Objetivo 9 Incentivar la presencia de la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia en convocatorias competitivas nacionales e internacionales,
dando apoyo y promoviendo generacién de redes.
AC. 9.1 Favorecer la investigacidn cooperativa entre grupos de la Facultad.

Objetivos generales asociados Objetivos especificos asociados

OG- bdsico OE- bdsico

Ol1. Facilitar y promover la investigacion de calidad e OI11. Incentivar la actividad investigadora y la productividad cientifica de
impacto. todas las dreas de conocimiento.

OE- relacionados

0I14 Apoyar y potenciar la investigacion clinica y en Ciencias de la Salud.

Descripcion:

El proyecto consiste en la organizacidn de unas Jornadas de Investigacion de la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia, concebidas como un
espacio de difusidn, intercambio cientifico y creacién de redes de colaboracién, en el ambito de las Ciencias de la Salud. Las jornadas estaran
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dirigidas a Personal Docente e Investigador, personal investigador en formacion, estudiantes de posgrado y profesionales sanitarios, y

permitiran visibilizar la investigacion desarrollada en el Centro.

Resultados esperados:

- Mayor visibilidad de la actividad investigadora del centro.

- Fomento de la colaboracidn entre grupos y lineas de investigacion.
- Impulso a la investigacion aplicada y a la transferencia del conocimiento.

Horizonte temporal:

Bienal. 2027
Actividades Fecha
Inicio Fin

ACO. Favorecer la investigacidn cooperativa entre grupos de la Facultad.
AC1. Disefio del programa cientifico 09/2026 11/2026
AC2. Convocatoria de comunicaciones 12/2026 02/2027
AC3. Evaluacidn de comunicaciones 03/2027 06/2027
AC4. Celebracidn de las jornadas 10/2027 10/2027
AC5. Difusion de las jornadas 11/2027 12/2027
AC6. Evaluacion 11/2027 12/2027
Indicadores de seguimiento

Numero de comunicaciones presentadas.

Numero de participantes.

Diversidad de lineas de investigacidon representadas

Hitos %

Fecha Evidencia
Avance

H1 Programa definitivo de las jornadas 11/2026 Programa 30%

H2 Publicacidn de la convocatoria 12/2026 Convocatoria pdgina web 60%

H3 Celebracion de las jornadas 10/2027 Actas/certificados 90%

H4 Informe final 12/2027 Informe de Gestion del 100%

Centro

Prevision de recursos Presupuesto

Ponentes invitados 1.000 €

Premios y Reconocimientos: Diplomas y premios a las mejores 1.500 €

comunicaciones (estudiantes/profesionales)

Total Proyecto C78-PP-0111-01 2.500 €
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Cronograma 2026

Actividades/
Hitos Ene. | Feb. | Mar. | Abr. | May. | Jun. | Jul. | Ago. | Sep. | Oct. | Nov. | Dic.

AC1 I i i i i i i i i i i
H1

AC2
H2 I
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Proyecto 11 Premio a la Excelencia Investigadora C78-PY-0111-02
“Programa .
asociado INVESTIGACION EN CIENCIAS DE LA SALUD C78-PP-0111-01
Unidad responsable Equipo decanal
Unidades participantes Departamentos con docencia e investigacion en la Facultad

Grupos de Investigacion vinculados a la Facultad
Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia (apoyo técnico)

Participantes

Gestion académica:
Responsable de Calidad y Asuntos Econdmicos
Vicedecanato de Enfermeria
Vicedecanato de Fisioterapia
Vicedecanato de Estudiantes
Coordinacion de Posgrado en Enfermeria
Coordinacion de Posgrado en Fisioterapia
Organo del Sistema Interno de Calidad:
Comision de Garantia de Calidad
Organo colegiado:
Junta de Facultad
Unidades de apoyo:
Personal Técnico, de Gestién y de Administracion y Servicios
Delegacién de Estudiantes
Entorno profesional y social
Instituciones sanitarias y empleadores del sector salud.
Comunidad universitaria y sociedad

Objetivo 8 Desarrollar una investigacion de calidad, interdisciplinar y de impacto internacional.
AC. 8.4. Organizar Jornadas anuales de Investigacidn estableciendo premios a las mejores aportaciones.

Objetivos generales asociados Objetivos especificos asociados

OG- bdsico OE- bdsico

Ol1. Facilitar y promover la investigacion de calidad e OI11. Incentivar la actividad investigadora y la productividad cientifica de
impacto. todas las dreas de conocimiento.

OE- relacionados

0114 Apoyar y potenciar la investigacion clinica y en Ciencias de la Salud

Descripcion:

El proyecto tiene como finalidad reconocer y premiar la excelencia investigadora desarrollada en el ambito de la Enfermeria y la Fisioterapia,
incentivando la calidad, el impacto cientifico y la proyeccién social de la investigacidn realizada por el personal investigador de la Facultad.
El premio se concederd mediante convocatoria publica anual y estara dirigido al PDI y personal investigador vinculado a la Facultad de
Enfermeria y Fisioterapia y estudiantes.

Resultados esperados:

- Incremento de la motivacion y el reconocimiento del personal investigador.
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- Mejora de la productividad cientifica del Centro.
- Refuerzo de la cultura investigadora y de excelencia académica.

Horizonte temporal:

Anual. 2026
Actividades Fecha
Inicio Fin
ACO. Organizar Jornadas anuales de Investigacion estableciendo premios a las mejores aportaciones.
AC1. Elaboracién y aprobacidén de la convocatoria 03/2026 03/2026
AC2. Recepcion de candidaturas 04/2026 05/2026
AC3. Evaluacion y resolucién del premio 05/2026 06/2026
ACA4. Acto de entrega y difusion 06/2026 06/2026
Indicadores de seguimiento
- Numero de candidaturas presentadas.
- Calidad e impacto de la produccién cientifica premiada.
Hitos %
Fecha Evidencia
Avance
H1 Publicacién de la convocatoria 03/2026 Pdgina web 25%
H2 Resolucién del premio 05/2026 Acta y resolucion 50%
H3 Entrega del premio 05/2026 Acto publico 75%
H4 Informe de evaluacién 05/2026 Informe de Gestion del 100%
Centro
Prevision de recursos Presupuesto
- Dotacién econdmica del premio 1.000 €
- Desarrollo del acto académico 500 €
Total Proyecto C78-PY-0I111-02 1.500€
Cronograma 2026
Actividades/
Hitos Ene. | Feb. | Mar. | Abr. | May. | Jun. | Jul. | Ago. Sep. | Oct. Nov. | Dic.
ACL ! ! P ! ! ! ! ! ! !
H1 i i i i i i i i i i i
Ac2 | | | i i | i | | | |
H2
AC3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
H3 i i i i i i i i i i i
AC4
H4
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Proyecto 12 Empleabilidad Enfermeria y Fisioterapia C78-PY-ODE21-01
Programa

asociado EMPLEABILIDAD C78-PP-ODE21-01
Unidad responsable Equipo decanal

Unidades participantes

Participantes

Gestion académica:
Responsable de Calidad y Asuntos Econdmicos
Vicedecanato de Enfermeria
Vicedecanato de Fisioterapia
Vicedecanato de Estudiantes
Coordinacién de Posgrado en Enfermeria
Coordinacién de Posgrado en Fisioterapia
Organo del Sistema Interno de Calidad:
Comisién de Garantia de Calidad
Organo colegiado:
Junta de Facultad
Unidades de apoyo:
Personal Técnico de Gestion y Administracion de Servicios
Direccidn General de Empleo (UCA)
Delegacion de Estudiantes
Estudiantes Proyecto Acompafiame
Entorno profesional y social:
Egresados
Empleadores: Servicios sanitarios y centros asistenciales colaboradores
Unidades docentes de centros asistenciales del Servicio Andaluz de Salud
Externos estratégicos:
Colegios profesionales
Servicio Andaluz de Salud
Empresas sociosanitarias colaboradoras

Seguimiento de la calidad del centro que motiva el proyecto:

Objetivo 2 Mantener los mecanismos de seguimiento y apoyo en la empleabilidad de los egresados, aprovechando la red de previos

convenios formalizados para practicas de empresa.

AC. 2.1 Organizar Jornadas de Orientacion Profesional con la participacion de la red empresarial de la provincia, asi como la

Direccion General Emprendimiento, Empresa y Egresados.

AC. 2.2 Gestionar convenios con colegios profesionales, empleadores, empresas sociosanitarias y asociaciones de pacientes.

Objetivos generales asociados Objetivos especificos asociados

OG- bdsico OE- bdsico

ODE2 Fomentar y fortalecer las relaciones con el sector ODE21 Dinamizar y potenciar colaboraciones con empresas e

empresarial y las instituciones de nuestro entorno. instituciones que contribuyan al desarrollo econdmico y social del
territorio.
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OG- relacionados
OE- relacionados

ODE3: Mejorar la empleabilidad de los egresados de la
UCA. ODE31 Potenciar y facilitar la conexion entre nuestros estudiantes y

egresados con el mercado laboral, facilitando su insercion profesional.

Descripcion:

Proyecto orientado a poner en valor la dimension profesional y social de los titulos de Enfermeria y Fisioterapia, mediante acciones conjuntas
con centros sanitarios, colegios profesionales y egresados, reforzando la imagen de empleabilidad y utilidad social de las titulaciones, de
manera que puedan integrarse de manera efectiva al mundo laboral.

Resultados esperados:

- Mayor reconocimiento profesional de los titulos.
- Incremento del interés por los estudios.
- Aumento de evidencias de interés de las empresas contratantes por nuestros futuros egresados.

Horizonte temporal:

2026-2028
Actividades Fecha
Inicio Fin
ACO. Organizar Jornadas de Orientacidn Profesional con la participacion de la red empresarial de la provincia, asi
como la Direccidn General Emprendimiento, Empresa y Egresados. Gestionar convenios con colegios
profesionales, empleadores, empresas sociosanitarias y asociaciones de pacientes.

AC1. Participacion Feria de Empleo (UCA) 04/2026 06/2026
AC2. Jornadas profesionales y mesas redondas 04/2026 06/2026
AC3. Difusion de experiencias profesionales 04/2026 06/2026
AC4. Colaboracidn con colegios profesionales 05/2026 09/2026

Indicadores de seguimiento

Tasa de contratacion

Tasa de afiliacién a la SS (pasados 4 afios)

Numero de estudiantes participantes en la Feria de Empleo

Numero de empresas del drea participantes en Feria de empleo

Hitos %

Fecha Evidencia
Avance

H1 Aprobacién del proyecto 01/2026 Acta Junta de Facultad 25%

H2 Evaluacién intermedia del proyecto 12/2026 Informe preliminar 75%

H3 Evaluacidn final del proyecto 12/2028 Informe final 100%

Prevision de recursos Presupuesto

Sin coste.
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Cronograma 2026

Actividades/
Hitos

Ene.

Feb.

Mar.

Abr. | May. | Jun.

Jul.

Ago.

Sep.

Oct.

Nov.

Dic.

H1

AC1

AC2

AC3

AC4

H2

H3
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Proyecto 13  Formacién continuada extracurricular C78-PY-ODE31-01
Programa .

asociado ACTUALIZACION COMPETENCIAL C78-PP-ODE31-01
Unidad responsable Equipo decanal

Unidades participantes Unidad de Calidad

Participantes

Responsable de Calidad y Asuntos Econdmicos

Vicedecanato de Enfermeria

Vicedecanato de Fisioterapia

Vicedecanato de Estudiantes

Coordinacion de Posgrado en Enfermeria

Coordinacion de Posgrado en Fisioterapia

Profesorado Coordinadores de asignaturas con talleres y simulacion clinica
Personal Técnico de Gestion y Administracidn de Servicios

Seguimiento de la calidad del centro que motiva el proyecto:

Objetivo 3 Incrementar la formacidn no reglada, orientada a la actualizacidn y especializacién de conocimientos y competencias por parte de
los profesionales y egresados.
AC. 3.1 Colaborar con los colegios profesionales en la elaboracién de ofertas formativa no reglada y lograr la creacion de un portal
formativo UCA en sus webs.
AC. 3.2 Planificar de manera periddica la formacién permanente no reglada a organizar o impartir conjuntamente con la Catedra
Ateneo-Universidad.
AC. 3.3 Promover el disefio e implantacion de formaciéon no reglada en formato semipresencial y online para favorecer su
extension y alcance, adaptandola a las necesidades del mercado. (FUECA y Colegios profesionales)-
Objetivo 6 Fortalecer la calidad de la oferta académica de los titulos consiguiendo la acreditacion institucional de la Facultad de Enfermeria 'y
Fisioterapia.
AC. 6.1 Incorporar en los procedimientos de titulos propios un sistema de garantia de calidad adaptado a sus circunstancias.

Objetivos generales asociados Objetivos especificos asociados

OG- bdsico OE- bdsico

ODE3 Mejorar la empleabilidad de los egresados de la ODE31 Potenciar y facilitar la conexion entre nuestros estudiantes y
UCA egresados con el mercado laboral, facilitando su insercion profesional.

OG- relacionados OE- relacionados
ODE32 Implementar nuevas e innovadoras acciones formativas dirigidas
al desarrollo de competencias, actitudes y comportamientos
demandados por el mercado laboral.

0OD14 Incorporar las demandas y necesidades del entorno profesional y
sanitario.

0OD1 Consolidar la oferta educativa de la Universidad.
0OD2 Adecuar la oferta educativa a las demandas sociales
y econdémicas del territorio, basdndonos en nuestras
fortalezas.

Descripcion:

Este proyecto consiste en auditar la pertinencia de la oferta formativa actual frente a la demanda laboral del entorno, estableciendo un
estandar de calidad propio. Esta dirigido a profesionales en activo que buscan especializacion y a empresas locales que requieren perfiles
técnicos especificos.
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Resultados esperados:

Obtencidn de una cartera de titulos certificados que cuenten con el respaldo de las entidades empleadoras locales y un aumento en la

matriculacién respecto al afio anterior.

Horizonte temporal:

2026 (enero 2026 - diciembre 2026)

Actividades Fecha
Inicio Fin
ACO. Colaborar con los colegios profesionales en la elaboracién de ofertas formativa no reglada y lograr la
creacion de un portal formativo UCA en sus webs. Planificar de manera periddica la formacion permanente
no reglada a organizar o impartir conjuntamente con la Catedra Ateneo-Universidad. Promover el disefio e
implantacién de formacidn no reglada en formato semipresencial y online para favorecer su extension y
alcance, adaptandola a las necesidades del mercado. (FUECA y Colegios profesionales. Incorporar en los
procedimientos de titulos propios un sistema de garantia de calidad adaptado a sus circunstancias.
AC1. Analisis de brecha entre oferta académica y necesidades del territorio 01/2026 03/2026
AC2. Disefio de propuestas formativas 04/2026 06/2026
AC3. Campafia de visibilidad, promocién y marketing de la oferta formativa 06/2026 10/2026
AC4. Matriculacién de estudiantes y desarrollo 10/2026 12/2026
Indicadores de seguimiento
- Numero de cursos de formacidn ofertados e implementadas.
- Total de estudiantes y créditos matriculados en titulos propios.
Hitos %
Fecha Evidencia
Avance
H1 Informe de necesidades territoriales finalizado 03/2026 Dfacurrlwer?to de 25%
diagndstico
H2 Analisis y aprobacion de las propuestas por la CGC 05/2026 Acta de CGC 50%
H3 Analisis y aprobacion de las propuestas por la COAPA y el CG 06/2026 Acta de CG 75%
H4 Lanzamiento de la nueva oferta formativa 01/09/2026 Catdlogo de titulos 90%
H5 Evaluacion final 12/2026 Informe de seguimiento 100%
Prevision de recursos Presupuesto
Sin coste
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Cronograma 2026

Actividades/
Hitos

Ene.

Feb.

Mar.

Abr.

May. | Jun.

Jul.

Ago.

Sep.

Oct.

Nov.

Dic.

AC1

H1

AC2

H2

AC3

H3

H4

AC4

H10
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Proyecto 14 pcci6n social del Centro C78-PY-ODSC11-01
Programa

asociado DESARROLLO SOCIAL C78-PP-ODSC11-01
Unidad responsable Equipo decanal

Unidades participantes

Participantes

Gestion académica:
Vicedecanato de Estudiantes
Vicedecanato de Enfermeria
Vicedecanato de Enfermeria
Coordinacién de Posgrado en Enfermeria
Coordinacién de Posgrado en Fisioterapia
Coordinacién de Posgrado en Enfermeria
Coordinacién de Posgrado en Fisioterapia
Coordinacién de Movilidad
Coordinacidn de Practicas Clinicas de Enfermeria
Coordinacién de Practicas Clinicas de Fisioterapia

Unidades de apoyo:
Personal Técnico de Gestion y Administracion de Servicios
Delegacion de estudiantes
Estudiantes Proyecto Acompafiame

Seguimiento de la calidad del centro que motiva el proyecto:

Objetivo de nueva incorporacién

Objetivos generales asociados Objetivos especificos asociados
OG- bdsico OE- bdsico
ODSC1 Implantar un proyecto de compromiso social de 0DSC11 Consolidar y extender los programas actuales de Accién Social.

la Universidad con su entorno.

Descripcion:

Este proyecto tiene como finalidad transversalizar los programas de accion social de la Universidad de Cadiz en el Centro, en colaboracién con
la Unidad de lIgualdad, Unidad de Diversidad e Inclusion. El objetivo es consolidar la Responsabilidad Social Universitaria, integrando el
compromiso ético y social en la dindmica académica y estrechando los vinculos con la comunidad, alineados con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS).

Resultados esperados:

Integrar plenamente los programas de accidn social de la UCA en la vida diaria del Centro.
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Horizonte temporal:

2026-2029
Actividades Fecha

Inicio Fin
AC1. Implementar a nivel de Centro los Programas y Proyectos de Accion social de la UCA. 04/2026 06/2029

Indicadores de seguimiento

Numero de participantes del centro en actividades de compromiso social y voluntariado organizadas desde la Oficina Accion Social y

Solidaria
Hitos %
Fecha Evidencia
Avance
H1 Convocatoria de Proyectos UCA Anual Pdgina WEB UCA 10%
H2 Eventos especificos desarrollados Anual Difusion del evento 90%
H3 Evaluacion final del proyecto 05/2028 Informe de Gesticn del 100%
Centro
Prevision de recursos Presupuesto
- Despliegue del proyecto 1.000 €
Total Proyecto C78-PY-ODSC11-01 1.000 €
Cronograma 2026
Actividades/
Hitos Ene. | Feb. | Mar. | Abr. | May. | Jun. | Jul. | Ago. | Sep. | Oct. | Nov. | Dic.
Ac1 i i i i i i i i i i i
H1 i i i i i i i i i i i
T ] T ] T T T T T T T
H2 i i i i i i i i i i i
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Proyecto 15 Internacionalizacién de los Titulos de Grado y Posgrado C78-PY-0IT11-01
Programa .

asociado INTERNACIONALIZACION C78-PP-OIT11-01
Unidad responsable Equipo decanal

Unidades participantes Departamentos con docencia en los titulos del Centro
Participantes

Gestion académica:
Responsable de Calidad y Asuntos Econémicos
Vicedecanato de Enfermeria
Vicedecanato de Fisioterapia
Vicedecanato de Estudiantes
Coordinacion de Posgrado en Enfermeria
Coordinacién de Posgrado en Fisioterapia
Coordinacién de Movilidad
Docencia y Formacion
PDI que imparte docencia en el Centro
Estudiantado
Estudiantes de Grado y Master
Organo del Sistema Interno de Calidad:
Comision de Garantia de Calidad
Organo colegiado:
Junta de Facultad
Unidades de apoyo:
Personal Técnico de Gestion y Administracidn de Servicios

Seguimiento de la calidad del centro que motiva el proyecto:

Objetivo 4. Potenciar la internacionalizacién de la oferta formativa de grado y master.
AC.4.2 Avalar actuaciones de innovacién docente y formacion del profesorado que posibilite iniciar la docencia en determinadas
asignaturas de los diferentes titulos en inglés.
AC.4.5 Impulsar la figura del profesor visitante internacional, que se integre en las asignaturas de la Facultad con docencia en
lengua extranjera.
AC.4.6 Establecer una agenda de ponentes internacionales en los titulos de master.

Objetivos generales asociados Objetivos especificos asociados

OG- bdsico OE- bdsico

OIT1 Promover la internacionalizacion del curriculum y OIT11 Ampliar la oferta de asignaturas, titulos y programas impartidos en

de la oferta académica. inglés.

OG- relacionados OE- relacionados

OIT4 Impulsar la internacionalizacion en casa. 0IT22 Potenciar la cooperacién en docencia e investigacion con paises y
universidades prioritarias para la UCA: América Latina, Norte de Africa
y Africa Subsahariana, y Europa del Este y Asia Central.
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Descripcion:

Este

proyecto tiene como objetivo transformar la oferta académica de los Grados en Enfermeria y Fisioterapia en un modelo con proyeccién

global. No se trata solo de fomentar que los alumnos viajen, sino de internacionalizar el curriculo mismo. El proyecto se articula en tres ejes
fundamentales:

Internacionalizacion "en casa": Implementacion de metodologias COIL (Collaborative Online International Learning), donde estudiantes
de la Facultad colaboran en proyectos virtuales con universidades extranjeras, permitiendo una experiencia internacional sin salir del
aula.

Capacitacion Lingtiistica Progresiva: Creacién del itinerario "English Friendly". Esto implica que asignaturas clave (especialmente aquellas
con alta carga de evidencia cientifica internacional) ofrecen guias docentes, tutorias, materiales de estudio y examenes en inglés,
preparando al alumno para el acceso a literatura cientifica y redes de salud globales.

Estructuras de Doble Titulacion: Disefio de marcos académicos para dobles titulos internacionales en Fisioterapia y Enfermeria con socios
estratégicos del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES), aumentando exponencialmente el valor del titulo en el mercado laboral
europeo.

Resultados esperados:

La implementacion de este proyecto busca alcanzar hitos tangibles que posicionen a la Facultad como un referente de modernidad y calidad:

Impacto en la Empleabilidad: Se espera que los egresados posean una competencia intercultural y linguistica que les permita integrarse
en equipos de salud internacionales de alto rendimiento, reduciendo la brecha idiomatica en el entorno clinico.

Aumento del Atractivo del Centro: Incrementar la captacion de estudiantes internacionales (incoming) atraidos por el itinerario "English
Friendly", lo que a su vez enriquece el ambiente multicultural del centro.

Consolidacion de Alianzas Académicas: Lograr que el profesorado del centro participe activamente en proyectos de innovacién docente
con caracter internacional (COIL o programas conjuntos).

Reconocimiento de Calidad (Sellos Internacionales): Obtener las evidencias necesarias para la solicitud de sellos de calidad internacional
para los titulos, alinedndose con los estandares de la ACCUA y redes como ENPHE (European Network of Physiotherapy in Higher
Education).

Produccion Cientifica: Un incremento en la colaboracidn de estudiantes de posgrado y PDI en redes de investigacidn internacionales,
mejorando el indicador OD15 (tesis y programas de doctorado).

Horizonte temporal:

2026-2029
Actividades Fecha
Inicio Fin
ACO. Avalar actuaciones de innovacion docente y formacion del profesorado que posibilite iniciar la docencia
en determinadas asignaturas de los diferentes titulos en inglés. Impulsar la figura del profesor visitante
internacional, que se integre en las asignaturas de la Facultad con docencia en lengua extranjera.
Establecer una agenda de ponentes internacionales en los titulos de master.
AC1. Realizar un censo del nivel de competencia lingliistica (B2/C1) del profesorado y mapear las asignaturas 04/2026 06/2029
con mayor potencial para su imparticion en inglés (basandose en su bibliografia cientifica y perfil
internacional).
AC2. Implementar un plan de formacidn en lengua extranjera adaptado al profesorado del centro 04/2026 06/2029
AC3. Creacion de un catalogo de "English Friendly Subjects" (asignaturas con tutorias y material en inglés) 04/2026 06/2029
como paso previo a la docencia completa en dicho idioma.
AC4. Implementar un plan de apoyo para el profesorado que asuma docencia en inglés, que incluya 04/2026 06/2029
reconocimiento en la carga docente y formacion especifica en metodologia CLIL (Content and Language
Integrated Learning).
ACS5. Desarrollo de un programa de asesoramiento lingiistico para la traduccion de guias docentes, materiales ~ 04/2026 06/2029
didacticos y sistemas de evaluacion.
AC6. Disefiar programas de Master o titulos propios con un curriculo integramente en inglés, orientados a 04/2026 06/2029

areas de alta demanda investigadora.
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Indicadores de seguimiento

OIT11: Numero de asignaturas con itinerario “English Friendly” implantado

0OIT43: Numero de estudiantes participantes en proyectos COIL
OIT11: Porcentaje de créditos impartidos en inglés

OP46: Porcentaje de profesorado participante en programas de formacion

OIT13: Porcentaje de profesorado con nivel de idiomas acreditado
0DA42: Satisfaccion del estudiantado con la docencia en inglés

Hitos

. , %
Fecha Evidencia
Avance
H1 Mapa de capacidades y seleccidn curricular 05/2026 Documento de diagndstico 10%
H2 Validacién de guias docentes y materiales 06/2026 Adaptacion de guias 30%
docentes
H3 Lanzamiento del programa y apertura de matricula 07/2026 Catdlogo de titulos 60%
H4 Auditoria de Calidad y Evaluacién de Impacto 12/2026 Acta de CGC 100%
Prevision de recursos Presupuesto
- Despliegue del proyecto 1.500 €
Total Proyecto C78-PY-OITD11-01 1.500 €
Cronograma 2026
Actividades/
Hitos Ene. | Feb. | Mar. | Abr. | May. | Jun. | Jul. | Ago. Sep. | Oct. Nov. | Dic.
AC1 i i i i i i i i i i i
H1
AC2
AC3 i i i i i i i i i i i
H2 i i i i i i i i i i i
Aca i i i i i i i i i i i
AC5 i i i i i i I I i i i
H3
AC6 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
H4
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Proyecto 16  Movilidad C78-PY-0IT42-01
Z:Z‘zi':‘;za INTERNACIONALIZACION C78-PP-OIT42-01
Unidad responsable Equipo decanal

Unidades participantes Departamento con docencia en los titulos del centro
Participantes

Gestion académica:
Responsable de Calidad y Asuntos Econdmicos
Vicedecanato de Enfermeria
Vicedecanato de Fisioterapia
Vicedecanato de Estudiantes
Coordinacion de Posgrado en Enfermeria
Coordinacién de Posgrado en Fisioterapia
Coordinacién de Movilidad
Organo del Sistema Interno de Calidad:
Comision de Garantia de Calidad
Organo colegiado:
Junta de Facultad
Docencia y Formacion
Tutores académicos de movilidad y tutores clinicos
Estudiantado
Estudiantes de Grado y Master
Unidades de apoyo:
Personal Técnico de Gestion y Administracidn de Servicios

Seguimiento de la calidad del centro que motiva el proyecto:

Objetivo 4. Potenciar la internacionalizacidn de la oferta formativa de grado y master.
AC.4.3 Incrementar acuerdos bilaterales y programas académicos de intercambio que promuevan la movilidad de estudiantes y
profesores.

Los informes de autodiagndstico y las encuestas de satisfaccion del Plan Director anterior identifican la necesidad de:

1. Equilibrar la oferta: Aumentar las opciones de movilidad que permitan cursar simultdneamente asignaturas tedricas y rotatorios
clinicos (Practicum).

2. Diversificar destinos: Reforzar la movilidad nacional (SICUE) y ampliar la red internacional mas alld del entorno europeo.

3.  Agilizar el reconocimiento: Reducir la incertidumbre en el reconocimiento de créditos mediante tablas de equivalencia mas
dindmicas.

4. Mejorar la acogida: Fortalecer los protocolos de integracion para estudiantes incoming, especialmente en su llegada a las unidades
clinicas.

Objetivo 8. Desarrollar una investigacién de calidad, interdisciplinar y de impacto internacional.

AC.8.3 Conseguir acuerdos de movilidad de posgrado que favorezcan las tesis internacionales y en co-tutela y la estancia de
jovenes investigadores.

Objetivos generales asociados Objetivos especificos asociados

OG- bdsico OE- bdsico

0IT42 Aumentar la movilidad entrante de estudiantes y de PDI como medio
para promover la interculturalidad y el intercambio lingiiistico de la

OIT4: Impulsar la internacionalizacion en casa. comunidad UCA
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OG- relacionados OE- relacionados

OIT1: Promover la internacionalizacion del curriculum y 0IT13 Fomentar el desarrollo de las competencias lingliisticas de toda la

de la oferta académica. comunidad universitaria, incluidos estudiantes, PDI y PTGAS.

OIT2: Proyectar y posicionar la UCA a nivel internacional. OIT23 Incentivar la participacion de la comunidad UCA en programas de
movilidad internacional y/o proyectos de internacionalizacion.

Descripcion:

Este proyecto redefine el concepto de movilidad en la Facultad, desde una perspectiva de intercambio profesional y clinico que no se cifie a

un

“intercambio de aulas” dado que el estudiante de Ciencias de la Salud requiere una flexibilidad unica. El objetivo es consolidar un sistema

donde el alumno pueda elegir entre movilidad académica (solo teoria), movilidad clinica (solo practicas) o mixta, garantizando que los destinos
ofrecidos cubren ambos aspectos con calidad contrastada. Se potenciara tanto la via internacional (Erasmus+ y otros convenios) como la
nacional (SICUE), reconociendo esta ultima como un pilar fundamental para el intercambio de conocimientos dentro del sistema sanitario
espafiol. Para los estudiantes que recibimos (incoming), el proyecto asegura una integracién fluida no solo en las aulas, sino en los centros
asistenciales vinculados. Ademas, el proyecto tiene como finalidad establecer como norma general el principio de reciprocidad en los
convenios de movilidad, con el objetivo de garantizar un equilibrio entre el nUmero de estudiantes entrantes y salientes.

Resultados esperados:

Aumento de la Participacidn: Incrementar el porcentaje de estudiantes que optan por programas de movilidad.

Excelencia en la Acogida: Consolidar a la Facultad como un destino preferente para estudiantes internacionales, mejorando los indicadores
de "atractividad" del centro dentro de la Universidad de Cadiz.

Competencia Global: Egresados con una visidn critica y comparada de diferentes sistemas de salud, capaces de adaptarse a entornos
profesionales diversos tanto en Espafia como en el extranjero.

Llegar a equilibrio del nimero de estudiantes saliente y entrante.

Horizonte temporal:

2026-2029
Actividades Fecha
Inicio Fin
ACO. Conseguir acuerdos de movilidad de posgrado que favorezcan las tesis internacionales y en co-tutela y la
estancia de jovenes investigadores.

AC1. Gestidn de convenios de movilidad bajo criterios de reciprocidad y equilibrio. En la formalizacion y 04/2026 12/2026

renovacion de convenios de movilidad, se aplicard de forma preferente el principio de reciprocidad. El

objetivo es garantizar un balance sostenible en el cémputo anual de flujos, buscando la equivalencia

numérica entre el estudiantado entrante (incoming) y saliente (outgoing) para optimizar los recursos y la

capacidad de acogida del Centro.
AC2. Ampliacion de acuerdos SICUE y Erasmus+ con enfoque mixto (Teoria + Practica) 04/2026 12/2026
AC3. Creacién de un Repositorio de Equivalencias Académicas por titulacion y destino. 04/2026 10/2026
AC4. Implementacidn del "Welcome Day" y Plan de Acogida Clinica para estudiantes entrantes. 09/2026 10/2026
Indicadores de seguimiento
OIT22: Numero de estudiantes de movilidad saliente (Internacional y Nacional).
OIT42: Numero de estudiantes de movilidad entrante (Internacional y Nacional).
Porcentaje de créditos reconocidos sobre el total de créditos cursados en movilidad.
Nivel de satisfaccion del estudiantado con la gestidn del programa de movilidad (objetivo > 8/10).
Hitos %

Fecha Evidencia
Avance

H1 Informe de situacién y diagnéstico 03/2026 Informe / Acta de CGC 40%
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Lo o
estudiantado 09/2026 Publicacién en web 75%
= "
H3 Informe final 12/2026 Informe de Gestion del 100%
Centro
Prevision de recursos Presupuesto
Sin coste
Cronograma 2026
Actividades/
Hitos Ene. | Feb. | Mar. | Abr. | May. | Jun. | Jul. | Ago. | Sep. | Oct. | Nov. | Dic.
H1 i i i i i i i i i i i
AC1
AC2
AC3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
H2
Ac4 | | | | | | | | | | |
H3 i i B : : : : i i !
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Proyecto 17 competencias digitales de los titulos C78-PY-OTD11-01
Z:Zg;:‘;za TRANSFORMACION DIGITAL EN LA DOCENCIA C78-PP-OTD11-01
Unidad responsable Equipo decanal

Unidades participantes

Participantes

Gestion académica:
Responsable de Calidad y Asuntos Econémicos
Vicedecanato de Enfermeria
Vicedecanato de Fisioterapia
Vicedecanato de Estudiantes
Coordinacién de Posgrado en Enfermeria
Coordinacién de Posgrado en Fisioterapia
Coordinacién de Movilidad
Organo del Sistema Interno de Calidad:
Comision de Garantia de Calidad
Organo colegiado:
Junta de Facultad
Unidades de apoyo:
Personal Técnico de Gestion y Administracion de Servicios

Seguimiento de la calidad del centro que motiva el proyecto:

Objetivo 4. Potenciar la transformacidn digital en la docencia de la oferta formativa de grado y master.
Objetivo 5 Mejorar las infraestructuras fisicas y telematicas para la imparticion de la docencia.
AC. 5.3 Crear una sala de simulacidn clinica en la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia.

Objetivos generales asociados Objetivos especificos asociados

OG- bdsico OE- bdsico

OTD1 Desarrollar la transformacion digital en el dmbito OTD11 Impulsar el aprendizaje adaptado a través de la tecnologia

de la educacion. educativa.

OE- relacionados
OTD12 Apoyar al docente para el despliegue de experiencias de formacion
basadas en tecnologias educativas

Descripcion:

El proyecto tiene como propdsito la integracidn transversal de la competencia digital en los planes de estudio del Centro. A través de la
actualizacion de las memorias de titulo y las guias docentes, se busca alinear la formacién académica con los marcos de competencias
digitales profesionales, garantizando que el estudiantado adquiera las habilidades tecnolégicas criticas para un ejercicio profesional de
vanguardia.

Resultados esperados:
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- Mejora en el rendimiento académico de los estudiantes mediante simulaciones digitales.
- Capacitacion del PDI en herramientas de evaluacion digital.

Horizonte temporal:

2026-2029
Actividades Fecha
Inicio Fin
ACO. Potenciar la transformacion digital en la docencia de la oferta formativa de grado y master. Crear una
sala de simulacion clinica en la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia.
AC1. Estudio de las necesidades identificadas y recursos necesarios segun disefio de espacios de simulacion. 02/2026 04/2026
AC2. Gestion de compra de material necesario para cubrir necesidades identificadas 05/2026 05/2026
AC3. Adquisicion de competencias necesarias para el manejo de nuevas herramientas disponibles 09/2026 12/2026
AC4. Implementacidn de herramientas en asignaturas segundo semestre 2027. 02/2027 05/2027
AC5. Valoracion de estudiantado y profesorado de herramientas implementadas. 06/2027 06/2027
Indicadores de seguimiento
- Numero de herramientas digitales nuevas de tecnologia educativa desde la aprobacién del SDE
- Proporcién de asignaturas en las que se utilizan tecnologias educativas que permiten personalizar la ensefianza
- Numero total de horas dedicadas a formar en competencias digitales al PDI
Hitos %
Fecha Evidencia
Avance
H1 Identificacidn recursos necesarios 04/2026 Listado recursos 30%
H2 Adquisicion de recursos identificados. 05/2026 Recursos disponibles 55%
H3 Formacion del profesorado y optimizacién Aula de Simulacion 12/2026 Sesiones formativas 75%
L . . . >
H4 Inclusidn en asignaturas de herramientas digitales 06/2027 Asignaturas adheridas 90%
H5 valuacion final de estudiantado y profesorado 06/2027 Encuestas de satisfaccion 100%
Prevision de recursos Presupuesto
- Equipamiento de simulacién y material docente especifico 10.000 €
Total Proyecto C78-PY-OTD11-01 10.000 €
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Cronograma 2026

Actividades/
Hitos

Ene.

Feb.

Mar. | Abr. | May. | Jun. | Jul. | Ago.

Sep.

Oct.

Nov.

Dic.

AC1

H1

AC2

H2

AC3

H3
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Proyecto 18 Transformacion digital de la gestion C78-PY-OTD43-01
Z:Z‘c’i':‘;za TRANSFORMACION DIGITAL EN LA GESTION C78-PP-OTD43-01
Unidad responsable Equipo decanal

Unidades participantes Vicerrectorado de Transformacién Digital

Area de Informética (Servicio de Aplicaciones)

Participantes

Gestion académica:
Secretaria Académica
Organo del Sistema Interno de Calidad:
Comision de Garantia de Calidad
Organo colegiado:
Junta de Facultad
Unidades de apoyo:
Servicio de Gestion de Calidad de la UCA
Vicerrectorado de Transformacidn Digital

Seguimiento de la calidad del centro que motiva el proyecto:

Objetivo 6. Fortalecer la calidad de la oferta académica de los titulos consiguiendo la acreditacion institucional de la Facultad de Enfermeria
y Fisioterapia.
AC. 6.2 Proponer, aprobar y poner en marcha un nuevo reglamento de la Facultad de TFG/TFM.

Objetivos generales asociados Objetivos especificos asociados

OG- bdsico OE- basico

0TD4 Promover la transformacion digital a través de OTDA43 Avanzar en la transformacidn digital de la gestion académica en los
una cultura de innovacién digital. centros y otras unidades de gestion académica.

Descripcion:

El proyecto responde a la necesidad estratégica de transformar digitalmente la gestion académica para garantizar una mayor eficacia
operativa, trazabilidad y calidad en los procesos universitarios. Esta transformacién es fundamental para afrontar los desafios de la
educacion superior en contextos complejos, y esta alineada con la misién institucional de ofrecer un entorno académico moderno, accesible
y orientado al servicio publico y la innovacidn. El proyecto tiene como finalidad la migracién de todos los procesos de gestién administrativa
de la Facultad (actas, convenios de practicas, solicitudes de estudiantes, horarios y gestién de espacios) hacia un modelo 100% digital e
interoperable. Se busca reducir los tiempos de respuesta y asegurar la proteccién de los datos sensibles manejados en la facultad.

Resultados esperados:
1. Ambito de Docencia y Aprendizaje

- Reduccidn de los tiempos de espera en la resolucion de tramites académicos (solicitudes, convalidaciones, actas) gracias a la
administracion electrénica.
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- Transparencia en la evaluacion: Mejora en la trazabilidad y acceso a la informacion de los Trabajos Fin de Titulo (TFT) mediante la

nueva plataforma digital.

- Calidad de las Practicas Clinicas: Mayor eficacia en la asignacion y seguimiento de centros sanitarios para el alumnado de

Fisioterapia y Enfermeria a través de la version optimizada del Programa RO.

2. Ambito de Transformacién Digital

- Interoperabilidad de sistemas: Lograr que el Programa RO y la nueva plataforma de TFT se comuniquen eficazmente con los

sistemas centrales de la UCA.

- Cultura Digital: Capacitacién del 100% del personal (PTGAS y PDI) del Centro en el manejo de las nuevas herramientas de gestidn

de horarios y reserva de espacios.

3. Ambito de Gobernanza y Gestién

- Toma de decisiones basada en datos: Disponibilidad de indicadores en tiempo real sobre la ocupacidn de laboratorios de

Fisioterapia y aulas, permitiendo una planificacién de horarios mas ajustada a la realidad.

- Seguridad y Custodia: Garantia de integridad y seguridad en la custodia digital de actas y convenios de practicas, cumpliendo con el

esquema nacional de seguridad.

- Cumplimiento Normativo: Alineacion total con el Objetivo 6 de la Facultad, facilitando las evidencias necesarias para la

Acreditacion Institucional.

4. Ambito de Desarrollo Social y Relaciones Institucionales

- Agilidad en Convenios: Reduccidn del tiempo de tramitacion de convenios con entidades externas y centros asistenciales mediante

la firma electrénica y el seguimiento digital.

- Sostenibilidad (ODS): Contribucién directa a los objetivos de sostenibilidad ambiental de la UCA mediante la reduccién drastica del

consumo de papel y téner en la Facultad.

Horizonte temporal:

2026-2029
Actividades Fecha
Inicio Fin

ACO. Proponer, aprobar y poner en marcha un nuevo reglamento de la Facultad de TFG/TFM.
AC1. Optimizacidn de la gestidn de Practicas Clinicas aplicacién del Programa RO 01/2026 06/2026
AC2. Seguimiento y andlisis de la utilizacion de RO 09/2027 07/2028
AC3. Consolidacion y evaluacién del programa RO 09/2028 09/2029
ACA4. Implementacién de AcademiTime para horarios y espacios. 05/2026 09/2026
AC5. Uso pleno AcademiTime por parte de toda la comunidad universitaria de la Facultad 10/2026 09/2027
AC6. Analisis y evaluacion del usa de AcademiTime 10/2027 12/2027
AC7. Estandarizar el proceso de TFG en una plataforma digital Unica y accesible 10/2027 10/2028
AC8. Analisis de las necesidades de digitalizacién de los tramites de Decanato 09/2026 11/2026
AC9. Dlgltallzacpn y automa.tlzauon de pr.cfcedlmlentos.y.soI|C|tudes d.el estudiantado zfxl Decanato. 01/2027 07/2027

(llamamientos especiales, evaluacidn global, solicitud de espacios para el estudio, etc)
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Indicadores de seguimiento

0OD14 Satisfaccion de egresados con las titulaciones
0DA42 Satisfaccion estudiantes con recursos

0OD46 Nivel de satisfaccion del estudiantado con la docencia practica en entornos sanitarios.
OP47 Proporcién de procesos de seleccion gestionados integramente mediante herramientas digitales.
OTD11 Cobertura de centros con espacios fisicos docentes equipados con nuevas tecnologias digitales desde la aprobacion del SDE

Hitos

. . %
Fecha Evidencia
Avance
H1 Informe técnico de optlmilzauon v actt{allzauon funcional del 06/2026 Informe de Gestion de 30%
Programa RO para Fisioterapia y Enfermeria. Centro
H% Memorla anu§! de segu,|m.|ento f:)peratlvo y andlisis de incidencias 07/2028 Informe de Gestion del 60%
criticas en la gestion de practicas clinicas. Centro
H3. Ce.rtlflcac!on de consolidacion de! ecosn'stema RO y validacion de la 09/2029 Memoria final de impacto 100%
eficacia del sistema en el entorno asistencial.
H4 Peroc?Io f:le despliegue e integracion d'e !a oferta docente y 09/2026 publicacién horarios 26-27 20%
espacios técnicos en la plataforma AcademiTime.
H5 Inforrr.1e de pl.ena c.)pe.ratlwdad y uso extensivo de AcademiTime por 06/2027 Satisfaccion de los usuarios 70%
la comunidad universitaria de la Facultad.
!-IG Andlisis de |mpac'so y ef|C|enC|a. enel a|:.)r.ovecham|ento de 06/2028 Informe de Gestion del 100%
infraestructuras mediante herramientas digitales. Centro
H7 D|rectr|ce§ Para{lé estandarlz.a?uon y migracién del proceso de TFT a 12/2027 Informe seleccion 20%
plataforma digital Gnica (Trazabilidad 100%). plataforma
H8 Acta de la convocatoria gestionada integramente online. 10/2028 Acta 100%
H? quorme de ,d.lagnostlco y mapa de procesos para la digitalizacion de 11/2026 Informe diagnéstico 20%
tramites especificos de Decanato.
H10 Pue§ta en servicio fj’el sistema autom.atlzado de sphcntudes 07/2027 100% tramites online 100%
(Llamamientos, Evaluacién Global y Espacios de Estudio).
Prevision de recursos Presupuesto
Adquisicidn de plataformas/programas especificos para la 1.500 €
digitalizacion )
Total Proyecto C78-PY-OTD43-01 1.500 €
Cronograma 2026
Actividades/
Hitos Ene. | Feb. | Mar. | Abr. | May. | Jun. | Jul. | Ago. Sep. | Oct. Nov. | Dic.
AC1 i i i i i i i i i i i
H1
ACa i i i i i i i i i i i
H4 i i i i i i i i i i i
AC5 I I i i i I i I i i i
AC8
H9
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Proyecto 19 adaptacién normativa y participacién integral C78-PY-0S13-01
Programa .

asociado GESTION INSTITUCIONAL C78-PP-0S13.01
Unidad responsable Equipo decanal

Unidades participantes

Participantes

Gestion académica:
Responsable de Calidad y Asuntos Econémicos
Vicedecanato de Enfermeria
Vicedecanato de Fisioterapia
Vicedecanato de Estudiantes
Coordinacion de Posgrado en Enfermeria
Coordinacién de Posgrado en Fisioterapia
Coordinacion de Movilidad
Organo del Sistema Interno de Calidad:
Comision de Garantia de Calidad
Organo colegiado:
Junta de Facultad
Unidades de apoyo:
Personal Técnico de Gestion y Administracidn de Servicios

Seguimiento de la calidad del centro que motiva el proyecto:

Objetivo 7. Mejorar la formacion curricular del estudiantado.
AC. 7.1 Fomentar la orientacion al estudiantado durante su permanencia en el Centro.
Esto se enmarca dentro de la estrategia de fomento de participacion de la comunidad universitaria definido en el nuevo Plan Director.

Objetivos generales asociados Objetivos especificos asociados

OG- bdsico OE- bdsico

0S1 Promover un modelo de gobernanza de la 0S13 Fomentar la participacion de la comunidad universitaria en los
Universidad responsable, eficiente y participativo procesos de decision.

Descripcion:

El proyecto tiene como finalidad la adecuacion normativa del Reglamento de Régimen Interno del Centro a los nuevos Estatutos de la
Universidad de Cadiz. Esta reforma busca institucionalizar la participacién del estudiantado de Master en los érganos colegiados y
optimizar el sistema de revisién de la Politica de Calidad y los Objetivos Estratégicos. Con ello, se garantiza una actualizacién periddica
alineada con las expectativas de los grupos de interés y se fortalece la transparencia en la gobernanza del Centro.

Resultados esperados:

Aprobacidn por la Junta de Facultad de la reforma del Reglamento de Régimen Interno del Centro a la luz de los nuevos Estatutos de la
UCA conforme a la Ley Organica del Sistema Universitario (LOSU) y la Ley Universitaria para Andalucia (LUPA).

Horizonte temporal:

2026-2027
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Actividades Fecha
Inicio Fin
ACO. Fomentar la orientacion al estudiantado durante su permanencia en el Centro.
AC1. Trabajo de elaboracion de la Comision redactora del Centro por Junta de Facultad 09/2026 09/2026
AC2. Reunidn participativa para el Borrador de Nuevo Reglamento 10/2026 11/2026
AC3. Publicacion de borrador, Recepcion y estudio e incorporacion de propuestas tras exposicion publica 02/2027 03/2027
ACA. Inclusién cambio a Junta de Facultad y aprobacion definitiva 05/2027 05/2027
Indicadores de seguimiento
- Revisada conforme a aspecto de mejora ACCUA la sistematica de la temporalidad de la politica y objetivos
de calidad en Normativa de la Facultad y el Plan Director del centro.
- Publicacion del nuevo Reglamento en el BOUCA.
Hitos
. . %
Fecha Evidencia ?
Avance
H1 Nombramiento de Comisidn redactora del Centro por Junta de 09/2026 Remision a miembros 10%
Facultad de Junta Facultad.
H2 Borrador de Nuevo Reglamento 11/2026 Remision a miembros de 80%
Junta Facultad
Aprobacion por
H3 Estudio de propuestas de cambio 01/2027 Comision redactora de 90%
normas del Centro
H4 Propuestas cambio a Junta de Facultad y aprobacion definitiva 06/2027 Acta'dej'ulnta de Facultad y 100%.
publicacion en la web
Previsidn de recursos Presupuesto
Sin coste
Cronograma 2026
Actividades/
Hitos Ene. | Feb. | Mar. | Abr. | May. | Jun. | Jul. | Ago. Sep. | Oct. Nov. | Dic.
AC1 i i i i i i i i i i i
| | | | | i | | i i |
H1 I I I I I I I I I I I
AC2
H2 : 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
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Proyecto 20 Sostenibilidad C78-PY-0518-01
Z:Z‘c’i':‘;za DIRECCION ESTRATEGICA DEL CENTRO C78-PP-0S18-01
Unidad responsable Equipo decanal

Unidades participantes

Participantes

Gestion académica:
Responsable de Calidad y Asuntos Econémicos
Vicedecanato de Enfermeria
Vicedecanato de Fisioterapia
Vicedecanato de Estudiantes
Coordinacion de Posgrado en Enfermeria
Coordinacién de Posgrado en Fisioterapia
Coordinacion de Movilidad
Organo del Sistema Interno de Calidad:
Comision de Garantia de Calidad
Organo colegiado:
Junta de Facultad
Unidades de apoyo:
Personal Técnico de Gestion y Administracidn de Servicios
Entorno profesional y social
Empleadores y colegios profesionales
Unidades docentes en Centros asistenciales del SAS

Seguimiento de la calidad del centro que motiva el proyecto:

Objetivo 1. Mejorar el perfil formativo y competencial del egresado.
AC. 1.1 Incluir las competencias transversales emanadas de los ODS.

Objetivos generales asociados Objetivos especificos asociados

OG- bdsico OE- bdsico

0S1 Promover un modelo de gobernanza de la 0518 Consolidar el compromiso de la UCA con los ODS integrandolos en el
Universidad responsable, eficiente y participativo. modelo de gestion.

Descripcion y Objetivos Estratégicos:

El proyecto integra de forma transversal los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en el modelo de gestidon y formacién académica,
promoviendo la sensibilizacién, la participacidon activa de la comunidad universitaria y el fortalecimiento de una cultura institucional
comprometida con la sostenibilidad, articulando acciones pedagdgicas comunicativas y sociales en torno a las ODS, contribuyendo al desarrollo
de una ciudadania critica y responsable.

Este programa busca que la Facultad sea un referente en "Cuidados Sostenibles", transformando a la Facultad en un entorno UCA saludable,
favoreciendo ambientes sanos para la comunidad y consolidando los siguientes compromisos:

- Gobernanza: Creacion de una Comisién de ODS/Sostenibilidad especifica para el centro.
- Gestion Ambiental: Iniciar los trabajos preparatorios para la Certificacion ISO 14001 (estandar internacional de gestion ambiental).
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- Docencia: Fomentar la incorporacidn de la perspectiva ambiental en la actividad académica y revisar las Guias Docentes para incluir
competencias en sostenibilidad.

- Economia Circular: Minimizar la produccién de residuos y optimizar el uso de materiales fungibles (guantes, gasas, sondas) en las aulas
de simulacidn, la gestidn ética de los residuos generados y la formacion de estudiantes en el impacto de cambio climéatico sobre la salud
humana.

- Formacion: Formacién continuada en Salud Planetaria mediante paneles formativos y otras iniciativas flexibles, preferentemente no
presenciales, orientadas a la promocion de proyectos de vida saludable.

Resultados esperados:

- Eficiencia Energética: Reduccion del consumo de electricidad (LED) y agua.

- Gestion de Residuos: Mejora de la segregacion y gestion de residuos.

- Docencia: Integracion de competencias en sostenibilidad en las Titulaciones.

- Formacién: Formacidon continuada de la comunidad universitaria en salud planetaria.

- Cumplimiento Normativo: Adaptacion de la sistematica de calidad conforme a ACCUA y publicacion de BOUCA.

Horizonte temporal:

2026-2029
Actividades Fecha
Inicio Fin
ACO. Incluir las competencias transversales emanadas de los ODS.
AC1. Auditoria energética y de residuos: Evaluacion Técnica Inicial 02/2026 04/2026
AC2. Constitucién de la Comisién ODS: Creacién del Organo de seguimiento 03/2026 04/2026
AC3. Campafia “Uso Responsable”: Sensibilizacién uso del material 03/2026 06/2026
AC4. Revisidén de Guias Docentes: Inclusion de perspectiva ambiental 06/2026 09/2026
AC5. Fase de preparacion ISO 14001: Diagndstico para la certificacion 01/2027 01/2027
Indicadores de seguimiento
- Comision constituida
- Numero de guias docentes con competencias ODS integradas.
- Porcentaje de residuos reciclados vs. generados en aulas de simulacion.
- Numero de paneles formativos
- Estado de cumplimiento de los requisitos de la norma I1SO 14001.
Hitos %
Fecha Evidencia
Avance
H1 Aprobacién del proyecto por Junta de Facultad 03/2026 Acta Junta de Facultad 20%
2 : N R , P
H Infraestrucjcura saludable: Sustitucién de luminarias por te.cnollogla 10/2026 Informe.te.cnlco de 50%
LED de bajo consumo en toda la Facultad y puntos de reciclaje mantenimiento.
H3 Certificacién y Evaluacién Informe final y revision de estandares 12/2029 Informe final 100%
ambientales.
Previsidn de recursos Presupuesto

Sin coste
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Cronograma 2026

Actividades/
Hitos

Ene.

Feb.

Mar.

Abr.

May. | Jun.

Jul.

Ago.

Sep.

Oct.

Nov.

Dic.

AC1

H1

AC2

H2

AC3

AC4
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Proyecto 21 Optimizacién de la vida universitaria C78-PY-0OP21-01
Programa

asociado ESTUDIANTES C78-PP-0P21-01
Unidad responsable Equipo decanal

Unidades participantes

Participantes

Gestion académica:
Responsable de Calidad y Asuntos Econémicos
Vicedecanato de Enfermeria
Vicedecanato de Fisioterapia
Vicedecanato de Estudiantes
Coordinacién de Posgrado en Enfermeria
Coordinacién de Posgrado en Fisioterapia
Coordinacién de Movilidad
Coordinacién de Practicas Clinicas de Enfermeria
Coordinacién de Practicas Clinicas de Fisioterapia
Organo del Sistema Interno de Calidad:
Comisién de Garantia de Calidad
Organo colegiado:
Junta de Facultad
Unidades de apoyo:

Personal Técnico de Gestion y Administracion de Servicios

Servicio de Atencidn Psicopedagdgica UCA (SAP)
Delegacion de Estudiantes
Estudiantes Proyecto Acompafiame
Externos estratégicos:
Colegios profesionales

Centros sociosanitarios colaboradores de Practicas asistenciales.

Catedras externas

Seguimiento de la calidad del centro que motiva el proyecto:

Objetivo de nueva incorporacién

Objetivos generales asociados

OG- bdsico

OP2 Mejorar la experiencia universitaria de nuestros
estudiantes

Objetivos especificos asociados

OE- bdsico

OP21 Incentivar la integracion de los estudiantes como miembros activos de
la comunidad universitaria, apostando por la generaciéon de una vida
universitaria plena, con especial consideracién la de quienes presentan
condiciones de vulnerabilidad y menores tasas de participacion.

Descripcion:

Proyecto orientado a potenciar la experiencia universitaria del estudiantado de Enfermeria y Fisioterapia mediante dos ejes estratégicos: el
bienestar emocional (atendiendo a la especificidad de las practicas clinicas) y el fomento de la vida universitaria. El plan busca fortalecer el
sentido de pertenencia y la cohesién grupal, promoviendo una integracién inclusiva y el desarrollo de una ciudadania activa, con especial

atencidn a los colectivos vulnerable
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Resultados esperados:

- Aumento en la participacién de estudiantes en las elecciones a delegados y juntas de centro.
- Creacion de un "Punto de Apoyo al Estudiante en Practicas" para gestionar el estrés clinico.
- Eliminacion de barreras arquitectdnicas o de comunicacién en los laboratorios de fisioterapia.

Horizonte temporal:

2026-2029
Actividades Fecha
Inicio Fin
AC1. Talleres de "Resiliencia y Gestion del Estrés" para estudiantes antes de ir al hospital. 02/2026 05/2026
AC2. "Semana del Deporte y la Salud" en la Facultad (Torneos y charlas). 04/2026 04/2026
AC3. Participacion en el Proyecto acompafiame. 05/2026 11/2026
Indicadores de seguimiento
Porcentaje de estudiantes que declaran haber participado en actividades extracurriculares.
Hitos %
Fecha Evidencia
Avance
H1 Aprobacidn del programa en Junta de Facultad 03/2026 Acta 20%
H2 Evaluacidn final 01/2027 Informe final 100%
Prevision de recursos Presupuesto
Sin coste.
Cronograma 2026

Actividades/

Hitos Ene. | Feb. | Mar. | Abr. | May. | Jun. | Jul. | Ago. | Sep. | Oct. | Nov. | Dic.

H1

AC1

AC2

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
AC3 | | | | | | | i i i |
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Proyecto 22 Excelencia y trayectoria académica C78-PY-OP49-01
Programa

asociado PROFESORADO C78-PP-OP49-01
Unidad responsable Equipo decanal

Unidades participantes

Participantes

Gestién académica:
Responsable de Calidad y Asuntos Econémicos
Vicedecanato de Enfermeria
Vicedecanato de Fisioterapia
Vicedecanato de Estudiantes y RRII
Coordinacion de Posgrado en Enfermeria
Coordinacién de Posgrado en Fisioterapia
Coordinacion de Titulos y Movilidad
Coordinacion de Practicas Clinicas de Enfermeria
Coordinacion de Practicas Clinicas de Fisioterapia
Organo del Sistema Interno de Calidad:
Comision de Garantia de Calidad
Organo colegiado:
Junta de Facultad
Docencia y Formacion
Profesorado del Titulos impartidos en la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia
Tutores clinicos / Asociados clinicos
Unidades de apoyo:
Personal Técnico de Gestion y Administracidn de Servicios
Unidad de Apoyo a la acreditacién, formacién e innovacion del PDI

Seguimiento de la calidad del centro que motiva el proyecto:

OC 8 Desarrollar una investigacién de calidad, interdisciplinar y de impacto internacional.
AC. 8.3 Conseguir acuerdos de movilidad de posgrado que favorezcan las tesis internacionales y en cotutela y la estancia de jovenes
investigadores.

0OC 9 Incentivar la presencia de la Facultad en convocatorias competitivas nacionales e internacionales, dando apoyo y promoviendo
generacién de redes.
AC. 9.1 Favorecer la investigacidn cooperativa entre grupos de la Facultad.

Objetivos generales asociados Objetivos especificos asociados

OG- bdsico OE- bdsico

OP4 Mejorar Condiciones laborales del PTGAS y PDI. OP49 Apoyar al PDI en el desarrollo de su carrera académica.

OE- relacionados

OP410 Apoyo al personal que desarrolla su actividad en el SAS y que
participa en la actividad docente en la UCA ya sea como vinculado,
asociado, o tutorizando las practicas clinicas.
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Descripcion:

Este proyecto constituye un sistema integral de soporte disefiado para potenciar la carrera académica del Personal Docente e Investigador
(PDI), con especial atencion a la singularidad del profesorado de la Facultad. La propuesta nace para armonizar la triple vertiente (docente,
investigadora y asistencial), eliminando las barreras que dificultan la promocidn y la excelencia. El plan se alinea con los estandares de calidad
y las exigencias de agencias como ANECA/DEVA, asegurando que la mejora del desempefio docente se traduzca en una formacidn en ciencias
de la salud transformadora, inclusiva y de vanguardia.

Resultados esperados:

- Incremento en el nimero de tramos de investigacion (sexenios) y docencia (quinquenios) obtenidos por el PDI de la Facultad.
- Consolidacion de un programa de mentoria para profesores noveles en Enfermeria y Fisioterapia.
- Formalizacidn de un sistema de reconocimiento para los tutores de practicas en centros sanitarios.

Horizonte temporal:

2026-2027
Actividades Fecha
Inicio Fin
ACO. Conseguir acuerdos de movilidad de posgrado que favorezcan las tesis internacionales y en cotutela y la
estancia de jovenes investigadores. Favorecer la investigacion cooperativa entre grupos de la Facultad.
AC1. Diagnéstico inicial de la situaciéon del PDI y profesorado asociado. Identificacidon de necesidades 03/2026 05/2026
especificas por areas y titulaciones.
AC2. Elaboracion del modelo de acompariamiento a la carrera académica. Definicion del programa de 06/2026 11/2026
mentoria académica.
AC3. Planificaciéon de acciones formativas. 01/2027 02/2027
AC4. Puesta en marcha del programa de mentoria académica 03/2027 06/2027
09/2027 11/2027

ACS5. Analisis de participacion y evaluacién

Indicadores de seguimiento

0D42 % Calificaciones favorables obtenidas por profesorado participante en la evaluacion de la actividad docente.

0I11 Sexenios totales de investigacion (Comparacién con SUA y Nacional)

ODSC32 Documentos ingresados en el Repositorio Institucional (RODIN). Recursos en Open Access.

0ODSC32 Numero de Publicaciones UCA en acceso abierto

0ODSC32 Numero de acciones formativas para el personal investigador en comunicacién y divulgacion de la ciencia y del conocimiento

Hitos %
Fecha Evidencia
Avance
H1 Informe de diagndstico aprobado. 05/2026 Acta CGCy Junta Facultad 20%

H2 Elaboracidn de la “Guia de Apoyo a la Carrera Académica en Ciencias

de la Salud”. 11/2026 Informe técnico 50%
e A e S G syaag | ooy o st o
H4 Implantacién del programa de mentoria. 06/2027 dGil;?r]iZZ;;Zd:nyweb, 80%
H5 Evaluacidn final. 12/2027 Informe de resultados final 100%
Prevision de recursos Presupuesto

Sin coste

P&gina 89



PLAN DIRECTOR

X Facultad de Enfermeria
: UC A Facu . 202
\,J y Fisioterapia 026
Cronograma 2026

Actividades/
Hitos Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. | Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
AC1 | | i i i i i i i i i
H1 O I T O 0 O O O I
AC2 | | | | | | | | | | |
H2
H3
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Proyecto 23 Transversalidad de género y excelencia institucional C78-PY-OP51-01
Programa .

asociado IGUALDAD E INCLUSION C78-PP-OP51-01
Unidad responsable Equipo decanal

Unidades participantes

Participantes

Gestion académica:
Responsable de Calidad y Asuntos Econdmicos
Vicedecanato de Enfermeria
Vicedecanato de Fisioterapia
Vicedecanato de Estudiantes
Coordinacién de Posgrado en Enfermeria
Coordinacién de Posgrado en Fisioterapia
Coordinacién de Movilidad
Coordinacién de Practicas Clinicas de Enfermeria
Coordinacién de Practicas Clinicas de Fisioterapia
Organo del Sistema Interno de Calidad:
Comisién de Garantia de Calidad
Organo colegiado:
Junta de Facultad
Docencia y Formacion
Profesorado de las titulaciones
Tutores clinicos / Asociados clinicos
Unidades de apoyo:
Personal Técnico de Gestion y Administracion de Servicios
Responsable de Igualdad

Seguimiento de la calidad del centro que motiva el proyecto:

Objetivo de nueva incorporacion

Objetivos generales asociados Objetivos especificos asociados

OG- bdsico OE- bdsico

OP5 Promover un entorno universitario diverso,

OP51 Establecer mecanismos para garantizar la igualdad efectiva entre los
equitativo, e inclusivo.

hombres y las mujeres que componen la comunidad universitaria,
eliminando cualquier forma de discriminacién.

OE- relacionados

OP55 Asegurar la cobertura de las necesidades especificas de las personas
con algun tipo de discapacidad u otras condiciones de diversidad funcional
que pueda suponer una barrera a la igualdad de oportunidades.
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Descripcion:

Este proyecto constituye el marco de actuacion del Centro para asegurar que la igualdad de trato y de oportunidades sea un eje transversal
en todas sus politicas y actividades. Responde al compromiso de la Universidad con la Agenda 2030 (ODS 5) y busca erradicar de forma
proactiva cualquier sesgo o barrera que genere discriminacion por razéon de sexo o género. La iniciativa no solo se centra en el cumplimiento
normativo, sino en la creacidén de una cultura institucional de respeto y equidad, que proteja a todos los estamentos de la comunidad
universitaria (estudiantes, profesorado y personal de gestion) y promueva entornos de trabajo y aprendizaje seguros y diversos.

Resultados esperados:

- Consolidacién de protocolos de actuacion ante discriminacién en entornos de practicas clinicas.

- Aumento de la accesibilidad en laboratorios de simulacion y espacios de tratamiento.

- Sensibilizacion de la comunidad universitaria del centro sobre la gestion de la diversidad en el cuidado de pacientes y compaiiero.
- Eliminacién de barreras fisicas y sociales que impiden la igualdad de oportunidades.

- Consolidacién de una cultura institucional basada en el respeto a la diversidad y la gestion inclusiva.

Horizonte temporal:

2026-2029
Actividades Fecha
Inicio Fin
AC1. Adaptacion de espacios: Revision de accesibilidad en laboratorios de fisioterapia y aulas de enfermeria. 01/2026 03/2026
AC2. Protocolo de Practicas: Guia de actuacion contra el acoso y la violencia en centros sanitarios externos 03/2026 06/2026
AC3. Desarrollo de protocolos contra el acoso y la violencia. 09/2026 12/2027
AC4. Difusién de mensajes y experiencias de aprendizajes a través de Jornada Anual de Diversidad en Ciencias 10/2027 10/2027
de la Salud.
ACS5. Implementacidn de protocolos contra el acoso y la violencia. 01/2028 06/2029
Indicadores de seguimiento
Grado de cumplimiento de las recomendaciones del SAD para personas con diversidad funcional.
Ndmero de estudiantes, PDI, PTGAS atendidos en el SAD, que reciben apoyos, adaptaciones y/o recursos especificos.
Numero de acciones formativas encaminadas a fomentar la igualdad y reducir las brechas existentes entre hombres y
mujeres
Numero de protocolos contra el acoso y la violencia desarrollados
Hitos %
Fecha Evidencia
Avance
H1 Aprobacién del proyecto en Junta de Facultad 03/2026 Acta 20%
H2 Difusion de la Guia de Adaptaciones para Practicas Clinicas. 05/2026 Acciones formativas 50%

Registro de asistencia y

H3 Jornada Anual de Diversidad en Ciencias de la Salud. 10/2027 . 75%
encuestas de impacto

H4 Protocolos desarrollados 2/2028 Documentos desarrollados 100%

Prevision de recursos Presupuesto

Organizacion y logistica Jornada Diversidad 500 €

Catering para pausas-café (fomenta el networking) 500 €

Total Proyecto C78-PY-OP51-01 1.000 €
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Cronograma 2026

Actividades/
Hitos Ene. | Feb. | Mar. | Abr. | May. | Jun. | Jul. | Ago. | Sep. | Oct. | Nov. | Dic.

G AEEEEEEEEN T T
H1
AC2
H2
AC3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 I

3. Claves y novedades del Plan Director 2026 de la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia

El Plan Director 2026 (PD2026) de la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia (UCA) es un documento estratégico sélido y
estructurado que destaca por su enfoque en la calidad, la internacionalizacién y el compromiso social. Como componentes
clave del mismo, destaca que el diagndstico y punto de partida del plan parte de una metodologia participativa y una revisién
exhaustiva de planes previos. En ese diagndstico, destaca y se mantiene constante como fortalezas clave el alto compromiso
del personal (PDI y PTGAS), una red consolidada de practicas clinicas y un impacto social significativo en la provincia. Se
identifican con honestidad debilidades criticas y dreas de mejora, como la baja internacionalizacién de los grados, estrategias
de comunicaciéon mejorables y tasas de abandono que deben optimizarse.

Para garantizar la continuidad estratégica, todas las actuaciones del plan anterior identificadas como trasladables al SDE se
han integrado y asignado a proyectos especificos dentro del nuevo Plan Director 2026. El Plan Director 2026 no solo hereda
las actuaciones pendientes, sino que las dota de una estructura mas robusta (asignandoles un Proyecto con indicadores y
responsables propios), cumpliendo asi con los requisitos del Sistema de Direccidn Estratégica (SDE) de la UCA.

En cuanto al alineamiento estratégico, el PD2026 demuestra una coherencia total con el Sistema de Direccidn Estratégica de
la UCA, sintonizando sus programas con los objetivos de la UCA en docencia, investigacidn y sostenibilidad, entre otros. Cabe
destacar de la ambiciosa cartera de programas y proyectos, aquellos que abordan las debilidades detectadas. Asi, los
Proyectos 6 y 9 (Evaluacidn por Competencias y Acreditacidn Institucional) buscan consolidar la excelencia académica. En el
ambito de la internacionalizacién, el Proyecto 16 es fundamental, ya que no solo busca la movilidad, sino la
internacionalizacion en casa mediante la docencia en inglés y curriculos con proyeccién global. El Proyecto 13 refuerza la
conexion con el mercado laboral y el entorno profesional (Colegios profesionales, Servicio Andaluz de Salud), mientras que
el Proyecto 21 se enfoca en mejorar la experiencia universitaria de los estudiantes y la empleabilidad de los egresados. Se ha
sumado el Proyecto 23 como una apuesta firme por la no discriminacion, marcando una evolucién respecto a los planes
anteriores.

Finalmente, el PD2026 incluye procesos de seguimiento y evaluacidn (hitos e indicadores) que hace de él una herramienta de
gestion madura y realista. Su éxito dependera de la capacidad de la Facultad para ejecutar proyectos clave como la
internacionalizacidny la transformacion digital en un entorno de financiacién que el propio plan identifica como una amenaza
externa.
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