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DATOS DE IDENTIFICACION DEL TiTULO

SGC DE LOS CENTROS DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Universidad

CADIZ

ID Ministerio

4316000

Denominacion del Titulo

MASTER UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION ENFERMERA
Y PRACTICA PROFESIONAL AVANZADA

Curso académico de implantacion

2016/17

Web de la titulacion

https://enfermeriayfisioterapia.uca.es/estudios/docencia-
master-master-universitario-en-investigacion-enfermera-
intro_master_invesenf/

Oferta de Titulo doble

En su caso, especificar la/las titulacion/es y el/los centro/s | -

Sl

NO X

universidades donde se imparte.

En caso de ser un Titulo conjunto, especificar las

hibrida, virtual, a distancia)

Modalidad de ensefianza (presencial, semipresencial-

Semipresencial-hibrida

En su caso, fecha de la Ultima renovacién de la acreditacion | 2022

En su caso, crédito practicos obligatorios.

5

En su caso, estructuras curriculares especificas.

APLICACIONES PARA LA GESTION DOCUMENTAL Y SISTEMAS DE INFORMACION.

Relacidn de aplicaciones y herramientas:

APLICACION O
HERRAMIENTA URL USUARIO CLAVE
COLABORA DEL CENTRO https://colabora.uca.es evfisioterapia 202087
SISTEMA DE ] i . ' .
INFORMACION https://sistemadeinformacion.uca.es acredita acredtita592
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1) INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE (IPD): WEB

Para garantizar que la informacion del Titulo y Centro, se encuentra accesible y actualizada, anualmente
se revisa en el seno de la Comision de Garantia de Calidad, conforme al proceso PO1 - Difusion de la
Informacion (https://bit.ly/3FCWV19), teniendo en cuenta las necesidades detectadas, en su caso, en los
Informes de la ACCUA y el informe resultante de la auditoria interna realizada por la Inspeccién General
de Servicio sobre la IPD.

La informacion publica del Master Universitario en Investigacion Enfermera y Practica Profesional
Avanzada se elabora, habitualmente, de acuerdo con los protocolos en vigor de la ACCUA.

En la web (http://tinyurl.com/y509js5v), el Titulo publica informacién completa y actualizada sobre las
caracteristicas del programa y su desarrollo operativo, los resultados alcanzados y la satisfaccion de los
grupos de interés, asi como al Sistema de Garantia de Calidad donde se incluye informacion sobre los
responsables del mismo, los procesos y procedimientos, asi como el Plan de Mejora del Titulo.
Asimismo, la web da acceso a las diferentes normativas académicas y sistemas de apoyo especificos para
el alumnado una vez matriculado y a los documentos oficiales del Titulo (Memoria, Auitoinformes,
informes ACCUA, etc.).

No obstante lo anterior, como esta previsto en el POl del Sistema de Garantia de Calidad, la revision y
actualizacion de la IPD del Titulo se realizd entre mayo y septiembre de 2023, previo al inicio del curso
académico y siguiendo tanto en la revisidon y actualizaciéon como en las auditorias realizadas por la
Inspeccion General de Servicios (a los Titulos previstos en su planificacion) lo establecido en la Guia
Renovacion de la Acreditacion de Titulos de Grado, Madster y Doctorado 21/07/2022 — V1
(http://tinyurl.com/292neuw?2)

Los indicadores de satisfaccion del estudiantado y profesorado con la IPD forman parte del Sistema de
Garantia de Calidad, POl — Proceso de difusion de la informacion. Estos indicadores se analizan y son
utilizados para la mejora del Titulo a través de este autoinforme, donde se detectan los puntos fuertes,
puntos débiles y se disefian, en este ultimo caso, acciones de mejora.

La web del Titulo cuenta con la informacion relativa a las caracteristicas del programa y al desarrollo del
mismo. Recoge informacion sobre actividades de apoyo y orientacion académica y profesional del
estudiantado. En ella se encuentran disponibles los autoinformes de seguimiento.

En lineas generales, la informacion sobre el master presenta una estructura apropiada y esta correctamente
actualizada. La informacion académica es adecuada e incluye una descripcion detallada del plan de
estudios, asi como informacion sobre horarios de clases y calendario de examenes. Las guias docentes
estan también disponibles y actualizadas. La informacién administrativa incluye acceso y admision, perfil
recomendado, sistema de transferencia y reconocimiento de créditos y normas de permanencia, asi como
los datos sobre la demanda de plazas, nimero de matriculados y nota media de ingreso. En cuanto a la
informacion relacionada con el Sistema Interno de Garantia de Calidad (SIGC), se incluyen los accesos
a la Memoria verificada e informes de seguimiento del Titulo. Se muestran también los resultados del
Titulo, junto con informacion sobre insercion laboral y sobre el procedimiento para realizar sugerencias
y reclamaciones.

El grado de satisfaccion es alto en todos los indicadores en el curso académico 22-23, y en todos ellos, a
excepcion del ISGC-PO1 (Centro) se observa un incremento, en muchos casos, notable respecto a los

resultados obtenidos en el curso académico 21-22. (Anexo 1)
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Puntos Fuertes:
1. Todos los indicadores muestran una puntuacion notable

2) SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE LA CALIDAD

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz aprobo el 28 de junio de 2021 la version 3 del Sistema
de Garantia de Calidad de los Centros y Titulos de la UCA, entrando en vigor el 1 de octubre del mismo
afno. Dicha version ha sido revisada y actualizada, tras su primer afio de implantacion, obteniendo el visto
bueno del Consejo de Calidad de 1a UCA el 23 de noviembre de 2022.

Este Sistema se compone de:

- Manual de Calidad.
- 8 procesos.
- Protocolos/procedimientos propios de cada Centro.

En el Manual de Calidad se identifican a los responsables dentro del Sistema y se relacionan las funciones
que ostentan en ¢l mismo. Los grupos de interés estan identificados en el capitulo 3 articulandose su
implicacion en los propios procesos del Sistema, fundamentalmente a través de las distintas comisiones
y 6rganos de decision previstos y/o manifestando su opinion a través de los procesos de recogida de
informacion sobre su satisfaccion.

Los 8 procesos se estructuran en los siguientes apartados:

1) Objeto.

2) Desarrollo.

3) Seguimiento y medicion (indicadores y evidencias). Las fichas técnicas de los indicadores se
ubican en el Anexo II de cada proceso.

4) Herramientas y formatos: desarrollados en el Anexo 1 de cada proceso.

5) Cronograma/s: se desarrolla graficamente el proceso a través de actuaciones con sus responsables,
fechas de ejecucion y, en su caso, registros o evidencias de las mismas.

En base al P02- Proceso para la revision de la gestion de la calidad, la Facultad de Enfermeria y
Fisioterapia aprobo su Politica de Calidad en sesion de Junta de Facultad Extraordinaria del pasado
14/07/22, en su punto 4 del orden del dia. Dicha Politica de Calidad se encuentra alineada con la Politica
de Calidad de la UCA. Dicha Politica de Calidad del Centro se encuentra en el siguiente enlace:
http://bit.ly/3VE8KMNw. La composicion de la Comision de Garantia de Calidad de la Facultad de
Enfermeria y Fisioterapia se puede encontrar en el siguiente enlace http://tinyurl.com/26k457¢e0. En
cuanto a los objetivos de calidad de la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia, se encuentran en el siguiente
enlace: https://bit.ly/3YwjAql
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La informacion relativa al sistema interno de Garantia de Calidad se encuentra en el siguiente enlace:
https://bit.ly/3FB1T01 Esta Comision cuenta con un Reglamento de funcionamiento que se puede
consultar en el siguiente enlace: https://bit.ly/3WezwM?7..

En cuanto a la gestion documental del sistema, €ste se articula a través:
- Laweb del Titulo
- El Sistema de Informacion de la UCA: informes de indicadores
- Espacio COLABORA del Centro: para toda aquella documentacién cuyo contenido, por sus
caracteristicas, no sea posible o conveniente publicarla “en abierto”.

Hay que sefalar que, dado que la Universidad de Céadiz est4 en proceso de solicitar en los proximos afios
la Acreditacion Institucional de todos sus Centros y, al mismo tiempo, debe continuar realizando el
seguimiento y renovacion de la acreditacion de sus Titulos (con sus nuevos protocolos de 2022), en estos
momentos estamos en un periodo transitorio con respecto a la gestion de la documentacion del Sistema,
combinado para el repositorio de las evidencias y registros las tres plataformas indicadas.

En el P0O3- Proceso de disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos, se define tanto la
sistematica a seguir en el disefo, revision y mejora del Titulo como para la suspension o extincion del
mismo y se definen los mecanismos de coordinacion de los Titulos conjuntos o interuniversitarios. Todo
ello respetando lo estipulado en el Reglamento UCA/CG03/2020, de 18 de Febrero, para la Creacidn,
modificacién, suspension, extincion y gestion de Titulos oficiales en la Universidad de Cédiz

Ademas de la CGC, la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia cuenta con una Comision Académica de
Master de la que forman parte, entre otros miembros, el coordinador/a de cada uno de los masteres
adscrito al centro, junto con dos profesores y un alumno por cada master adscrito al centro. Las actas de
la CGCy de la Comision Académica de Master, son publicas. Las actas de la citada comision durante el
curso 2022-2023 pueden consultarse http://tinyurl.com/288rep2s y las de la comision académica del
Master (CAM) en la siguiente direccion http://tinyurl.com/2dd7utjy. Tanto la CGC como la Comision
Académica de Master participan en el proceso de analisis y mejora de la titulacion a partir de los diferentes
indicadores y datos recogidos. El Titulo cuenta con un Plan de Mejora revisado y actualizado
periodicamente, que incluye acciones concretas derivadas del analisis y revision de resultados y de las
recomendaciones recibidas a través de los diferentes procesos del SGC, incluidos los procesos de
evaluacion externa (ACCUA). En cada una de las acciones de mejora se identifican los indicadores que
midan las acciones, los responsables, el nivel de prioridad, la consecucion y la temporalizacion.

La CGC del Centro ha elaborado, supervisado y aprobado en su caso, todos los documentos requeridos
por el Sistema de Garantia de Calidad; ha realizado el seguimiento de los Titulos, revisando, actualizando
y mejorando el programa formativo; ha velado por el cumplimiento de los objetivos y ha valorado el
grado de satisfaccion de los grupos de interés con el Titulo en nuestra Facultad. Prueba de todo ello son
los autoinformes anuales de seguimiento, todos ellos realizados en tiempo y forma, y la atencion a los
informes de seguimiento (Sistema de Garantia de Calidad: P03 Disefio, seguimiento y mejora de
programas formativos (http://tinyurl.com/2535e4yg)

Todo ello ha permitido que el proyecto establecido en la Memoria del Titulo se haya cumplido en todos
los aspectos académicos, docentes y organizativos de manera satisfactoria como consta en la informacién
recogida en el portal del Titulo (https:/t.ly/Prb-q). En el momento actual, tras la profunda revision
realizada desde la primera version del Sistema de Garantia de Calidad, es posible afirmar que los
procedimientos e indicadores disefiados parecen adecuados para el seguimiento y mejora del Titulo.
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A nivel de Centro, la CGC ha tomado las decisiones pertinentes, motivadas por la pandemia cara a
garantizar la seguridad de las personas, asi como el adecuado funcionamiento del Centro y las titulaciones
que en ¢l se imparten. Estas decisiones de orden general han garantizado el transcurso de la titulacion
durante el curso sin incidencias. De formas mas especifica, se han tomado decisiones relativas a la
propuesta de planes de contingencia de asignaturas del Titulo de Master en Investigacion Enfermera y
Practica Profesional Avanzada, curso 2022-2023, asegurando el desarrollo del programa formativo
(http://tinyurl.com/qekphz).

En resumen, podemos afirmar que, para el Master en Investigacion Enfermera y Préactica Profesional
Avanzada, el SGC ha contribuido no solo a la recopilacion y mejor visibilidad de los datos, sino a facilitar
y acelerar las decisiones para paliar y solucionar cualquier incidencia presentada en el transcurso de la
imparticion del Titulo, asi como facilitar la mejora continua.

Puntos Fuertes:

1. La Comision de Garantia de Calidad del Centro, ha permitido dar respuesta 4gil a las tareas
encomendadas y relacionadas con el Titulo que nos ocupa.

2. El SGC garantiza la recogida de informacién y de los resultados relevantes para la toma de
decisiones y la gestion eficaz del Titulo.

Fecha del
informe
ACCUA
(EsPecificar Recomendaciones recibidas Acciones de mejora para d.ar respuesta a estas
tipo de recomendaciones
informe
ACCUA)

)

Accion de mejora:

Se ha obtenido la informacion y se encuentra
disponible en el Sistema de Informacion de la
UCA, en su PO7-PROCESOS DE MEDICION DE
RESULTADO-EGRESADOS.

Evidencia: https://ucalidad.uca.es/wp-
content/uploads/2021/11/P07-Resultados-
noviembre-2021.pdf?u

En el proceso denominado P07 “Proceso de
medicion de resultados”, en el apartado C de
“empleadores”, se indica que el centro se encargara
de realizar las mediciones de satisfaccion a los
empleadores, tal y como se transcribe a
continuacion: “Para recabar informacion sobre
necesidades o expectativas, asi como sobre la
satisfaccion de los empleadores con las
competencias adquiridas por los egresados durante
sus estudios, el Centro facilitara la participacion de
este grupo de interés en las Comisiones que estime
conveniente, siendo aconsejable que se produzca
ese encuentro una vez al afio, dejando constancia
del mismo. La informacién obtenida se utilizara

Recomendacion n° 1:

Se recomienda completar el desarrollo de los
procedimientos destinados a recoger la satisfaccion
de egresados y empleadores

30/06/2020
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para realizar los correspondientes andlisis y
valoraciones necesarios para el seguimiento de los
Titulos y de las estrategias de mejora del Centro.”

Recomendacion n° 2:
Se recomienda ejecutar el procedimiento de

Accion de mejora:

Resultados e Indicadores. Evidencia contrastable
ISGC-P04. El Sistema de Garantia de Calidad de la

practicas externas

30/06/2020 | recogida de la satisfaccion del estudiantado con los | UCA contiene el indicador ISGC-P04-13: Grado de
tutores de practicas externas satisfaccion de los tutores de las entidades
colaboradoras con el desempefio del alumnado en
las practicas externas
Formalizacion de las reuniones de la Comision
e Académica del Master, elaboraciéon y publicacion
Recomendamon n 3 . de actas. Evidencia contrastable:
30/06/2020 | Se recomienda publicar las actas de las reuniones . .
de la comision de master http://tinyurl.com/2dd7utjy
R S Accion de mejora 1: Se ha incluido el plan de
ecomendacion n° 4 . . . .
30/06/2020 | Se recomienda mejorar la implementacién del plan | o °r? revisado. Evidencia contrastable:
. iejoral , P p http://tinyurl.com/y509js5v
de mejora de la titulacion
Accion de mejora:
Revision de la Memoria con relacion a la oferta
formativa de las distintas asignaturas analizando la
actividad no presencial que se ofrece en ellas e
Recomendacion n° 5: identificando su idoneidad y validez. Ajuste de las
30/06/2020 | S€ recomienda implementar el componente no materias a la formacion semipresencial. .
presencial del programa formativo Se han presentado modificaciones a la Memoria
durante el curso 2020-2021 en julio 2021
Evidencias contrastables:
http://tinyurl.com/2¢c72etrl
Accion de mejora:
Se han revisado los sistemas de evaluacion de las
Recomendacion n° 6: practicas externas y puestos disponibles en la
Se recomienda implementar los cambios realizados | informacion publica del Titulo. Coinciden con la
30/06/2020 | €1 los sistemas de evaluacion de las practicas Memoria verificada.
externas de forma que coincida con la Memoria Evidencias contrastables: https://bit.ly/3dKnCDc
verificada. y http://bit.ly/2JTR1yL
Recomendacion resuelta.
Accion de mejora: Se han incluido los nuevos
destinos en la plataforma de GESTION DE
PRACTICAS CURRICULARES UNIVERSIDAD
DE CADIZ.
Se ha puesto accesible en la informacion publica
Recomendacion n°7 disponible con relacion a las practicas externas el
30/06/2020 | Se recomienda mejorar la oferta de destinos de acuerdo alcanzado con el Servicio Andaluz de

Salud asi como la relacion de centros publicos y
privados para las practicas externas curriculares.
Se han ampliado el nimero de destinos disponibles
para las practicas curriculares asegurando a cada
estudiante un aprendizaje clinico bajo la tutela de
profesionales de reconocido prestigio que
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desempeian el rol de EPA dentro del Servicio
Andaluz de Salud.

Evidencias contrastables: https://bit.ly/3dKnCDc¢
y  https://bit.ly/3dJdVIW

Recomendacion resuelta. Accion finalizada.

30/06/2020

Recomendacion n° 8:
Se recomienda incrementar la experiencia
investigadora del profesorado

Accién de mejora 1:

Visibilizar la experiencia investigadora del
profesorado UCA del Master en la pagina de
informacion del master y en la de la facultad.
Evidencia contrastable: http://bit.ly/360DyOP ;
Accion finalizada

Accion de mejora:

Aumentar el nimero de profesores externos con
experiencia investigadora.

Evidencia contrastable: https://bit.ly/30JYXUh ;
https://bit.ly/3cN2Zcn

Accion finalizada

Accion de mejora:

Crear una linea de doctorado en Enfermeria en la
Universidad de Cadiz que permita aumentar el
numero de profesores asociados y/o tutores clinicos
del master con experiencia investigadora.

Se ha estado trabajando desde el Vicedecanato de
Investigacion y la escuela de Doctorado en el
desarrollo de la linea de investigacion mencionada
que se espera materializar en una Memoria
verificada en préximos cursos.

Evidencia contrastable:
http://tinyurl.com/27wqfgqm

Recomendacion n® 9:
Se recomienda incrementar el nimero de
profesores doctores

Accion de mejora:

Se aumenta el nimero de profesorado externo
doctor para el curso 2020-21

Evidencia contrastable: https:/bit.ly/3cAGDug
Accion finalizada

Recomendacion n° 10:

Se recomienda incrementar la participacion del
profesorado en programas de formacion e
innovacion docente

Accion de mejora:

Se cred un grupo de trabajo entre el profesorado
para el desarrollo de estrategias que permitan el
incremento de la participacion en programas de
formacion, innovacion docente e investigacion.
Se elabora un proyecto de innovacion sobre TFM
“Mentoria, acompafiamiento y coordinacion:
estrategias de mejora para el desarrollo de
competencias relacionadas con el TFM” con la
participacion de la totalidad del profesorado UCA
del Master y dirigido por el Prof. Julio de la Torre
Fernandez Trujillo.

Evidencia contrastable: https://bit.ly/2011bC4
Resolucion positiva para el proyecto sol-
202000162019-tra
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Tal y como puede verificarse en el indicador ISGC-
P05-03, la participacion del profesorado ha
aumentado de un 58,8% al 83,3%.

30/06/2020

Recomendacion n® 11:

Se recomienda elaborar un calendario en el que se
recojan las diferentes acciones de orientacion
académica y profesional del estudiantado que se
llevaran a cabo cada curso

Accion de mejora:

Se planteo la elaboracion de un calendario de
acciones de orientacion académica y profesional
para el cuso académico 2020-21

Se han introducido actividades de orientacion
académica planificadas dentro de la asignatura
TFM en formato de seminarios.

Dada las caracteristicas del alumnado y la situacion
de pandemia, se ha optado por no afiadir
actividades que podrian exigir del alumnado una
dedicacion académica afiadida. No obstante, se ha
incluido en la actividad habitual acciones breves de
orientacion académica y profesional, mediante la
invitacion al aula de figuras académicas y
profesionales relevantes que han ofrecido
orientaciones especificas.

30/06/2020

Recomendacion n® 12:
Se recomienda revisar la oferta formativa no
presencial en algunas asignaturas

Accion de mejora:

Revisar la oferta formativa de las distintas
asignaturas analizando la oferta formativa no
presencial que se ofrece en ellas e identificando su
idoneidad y validez

Evidencia contrastable: En proceso. Sin evidencias.

30/06/2020

Recomendacion n°® 13
Se debe mejorar la tasa de no presentados al TFM

Accion de mejora:

Se introdujeron cambios en el calendario que
favorecieron un inicio temprano del TFM.
Evidencia contrastable: Indicador ISGC-P04-11
http://bit.ly/2JTHveW ; https://bit.ly/3atG4Qk
https://bit.ly/3tgL. MeD

Accion de mejora:

Asegurar el ajuste adecuado de la carga de tareas a
lo largo del curso tomando como referencia el
manual/agenda de tareas.

Evidencia contrastable: En proceso.

Accion de mejora:

Establecer medidas de seguimiento e incentivo del
TFM que supongan la deteccion precoz de
dilatacion de tareas y promuevan la presentacion de
TFM dentro del curso académico de matriculacion.
Evidencia contrastable: Proyecto de innovacion en
curso. https://bit.ly/3tgL. MeD

30/06/2020

Recomendacion n°14
Se deben revisar los sistemas de evaluacion a
distancia para garantizar su validez y fiabilidad

Acciones de mejora:

Revisar los sistemas de evaluacion a distancia que
se estan utilizando, comprobando que se ajustan a
la normativa establecida para garantizar validez y
fiabilidad.

Evidencia contrastable: Desde los vicerrectorados
de estudiantes y empleo, y de digitalizacion y
estructura se estan realizando esfuerzos para
facilitar al profesorado medios y normativa al
respecto. En proceso. https://bit.ly/3ausnRb

30/06/2020

Recomendacién n°15

Acciones de mejora:
Revision y simplificacion encuesta egresados
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Se recomienda incorporar la satisfaccion de Evidencia contrastable: sin evidencias
egresados y empleadores a los procesos de analisis
y mejora de la titulacion

Recomendacion n°16 Dependiente de las recomendacion 2
Se recomienda incorporar la satisfaccion del

30/06/2020 alumnado con los tutores de practicas a los

procesos de analisis y mejora de la titulacion

Recomendacion n°17 Evidencia contrastable: Revision y simplificacion
30/06/2020 | Se recomienda incorporar el analisis sobre la encuesta egresados

empleabilidad del master Evidencia contrastable: Sin evidencia

e Coinciden con las planteadas en la recomendacion
Recomendacion n°18

30/06/2020 Se recomienda mejorar la tasa de graduacion 13.
¢ recorie )0 sa de graduacio Evidencia: indicador ISGC-P04-05

3) DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

3.1 El disefio del Titulo esta actualizado y se revisa periédicamente, incorporando, si procede,
acciones de mejora.

La implantacion del Méster en Investigacion Enfermera y Practica Profesional Avanzada se inici6 en el
curso académico 2016/2017. El desarrollo del programa formativo se esta llevando a cabo de acuerdo
con lo establecido en la Memoria Verificada y no se han producido incidencias significativas, lo que ha
permitido la adecuada adquisicion de las competencias por parte de los estudiantes. Este hecho se ve
confirmado por los informes de seguimiento realizados y por el de Renovacion de la Acreditacion del
Titulo en el afio 2020.

El esfuerzo de mejora continua se refleja en los distintos auto informes y mas especificamente en la
introduccion de modificaciones a la Memoria, mejorandola. Se han actualizado los criterios de
descripcion del Titulo, justificacion de las mismas, competencias, sistemas de transferencia y
reconocimiento de créditos, planificacion de la ensefianza, profesorado, estimacion de resultados con
valores cualitativos y cronograma de implantacion. Estas mejoras se aprobaron en la Direccion de
Evaluacion y Acreditacion de la Agencia Andaluza del Conocimiento el 18 de febrero de 2022 con la
indicacion de ponerlas en marcha en el curso 22-23.

Desde el primer afio de implantacion del Master, todas y cada una de las asignaturas cuentan con un
espacio en el campus virtual de la Universidad de Cadiz. Los programas docentes de las asignaturas se
encuentran recogidas en el Gestor de Ordenacion Académica. La programacion detallada se publica
igualmente en la web de la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia, recogiéndose en ella todos los aspectos
incluidos en la Memoria del Master (competencias, contenidos, metodologia de ensefanza, sistema de
evaluacion) ademads de actividades previstas y bibliografia. En el Campus Virtual de la asignatura TFM,
estan incluidas orientaciones y guias necesarias para la elaboracion de los TFM.

Se planted una modificacion a la Memoria, a tal respecto, en julio de 2021, que se ha aprobado en febrero
del 2022, y se aplico en el curso 2022-2023. Se han introducido mejoras en el proceso de asignacion del
TFM aplicandose la normativa interna aprobada en la Comisioén de Trabajo Fin de Grado el 27 de julio
de 2021. Estas mejoras evidencian el compromiso del Titulo por la mejora continua.

En general el desarrollo del programa formativo se esta llevando a cabo de acuerdo con lo establecido en

la Memoria Verificada. Importa resaltar el desarrollo del programa de practicas clinicas, introducido en

el curso 20-21 al hacerse efectivo el acuerdo alcanzado por la Universidad-Servicio Andaluz de Salud
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respecto a las practicas. Debido a ello, se acuerda y planifica un programa de practicas y evaluacion
congruente con el contenido de la Memoria verificada, en el que se asigna un tutor de practica avanzada
para cada alumno. La asignaciéon de tutor se lleva a cabo de manera consensuada con el alumnado y
ajustado a los intereses y necesidades formativas de este.

En el curso 22-23 el nimero de matriculados de nuevo ingreso ha sido uno de los mas bajo desde que el
Master estd instaurado.

NUEVO INGRESO

Puntos débiles Acciones de mejora

Accion de mejora n® 1

Se le ha dado mayor difusion al Titulo

Mayor apoyo por parte de los empleadores (en especial
del Servicio de Salud Publico de Andalucia)

En realidad, todas las acciones de mejora
implementadas para ofrecer una mayor informacioén
Punto débil n°1: del Titulo en la pagina de la Facultad y para hacer
Baja tasa de ocupacion del Titulo compatibles la vida profesional y la realizacion del
Master (detalladas en las respuestas ofrecidas distintas
recomendaciones de ACCUA) han mejorado este
indicador.

La mejor evidencia esta en el nimero de alumnos(as)
de la edicion 2023-2024 que es de 25 (100%)

3.2 La modalidad de enseiianza (presencial, virtual (o no presencial) y/o hibrida (o semipresencial)
se ajusta a lo establecido en la Memoria del programa formativo.

Se garantiza la semipresencialidad recogida en la Memoria. El estudiantado asiste a las actividades
académicas mediante presencialidad fisica en el aula o bien presencialidad a través de internet (GOOGLE
MEET), en la totalidad de las asignaturas y actividades excepto en la realizacion de las practicas clinicas
donde se exige acudir fisicamente al centro de précticas.

3.3. Los procesos de gestion e implantacion de la normativa aplicable al Titulo se desarrollan de
manera adecuada y benefician al desarrollo del programa formativo, en particular lo referido a:
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Normas de permanencia: http://tinyurl.com/24q3up8¢g

En el Campus Virtual de la asignatura TFM, estan incluidas guias para la elaboracion de los TFM vy los
tipos de estudios permitidos para la adquisicion de competencias. Asimismo, en la pagina web del Master
se ha elaborado un documento con los tipos de estudio y los recursos que pueden utilizar los alumnos.
Todo ello se recoge en el plan de mejora del tltimo auto informe, que responde a la recomendacion de la
ACCUA en su informe de 30/06/2020. En la actualidad, se ha elaborado una normativa interna, para
regular la asignacion de tutores y el nombramiento de tribunales (https://bit.ly/3AvHeY8). En la pagina
web del Titulo existe un enlace donde se publica anualmente toda la informacion relevante sobre el TFM
(https://bit.ly/2Yg93kV ). Con independencia a la satisfaccion expresada existe la tendencia entre el
alumnado a retrasar el inicio del TFM y a alargar el tiempo de realizacion de este, posponiendo su defensa.

3.4 Los criterios de admision, el perfil del estudiante de ingreso y nimero de plazas son adecuadas
y se ajustan a lo establecido en la Memoria del programa formativo.

Todo ello se constata al considerar los indicadores del ISGC-P04 del 16 al 19, incluidos en el anexo I de
este Autoinforme. Puede observarse en ellos una tendencia de mejora en todas las Tasas (adecuacion,
ocupacion, preferencia, y renovacion).

La tasa de ocupacion del Titulo se sitia por encima del 50% de las plazas ofertadas (25). Teniendo en
cuenta que el master se dirige a una poblacion con elevadas posibilidades de estar empleada, la tasa
alcanzada (60%) puede calificarse de positiva. Las tase de preferencia es de un 84%. La tasa de
renovacion, la tasa de nuevo ingreso, se sitlia en el porcentaje recogido en la Memoria verificada del
Titulo. En este analisis es importante tener presente que los estudiantes matriculados en el Titulo
simultanean los estudios con su actividad laboral, la reduccion del tiempo disponible es un factor que
condiciona la posibilidad de finalizacion de los estudios, afectando a la tasa de renovacion.

Procede tener presente en el andlisis la ocupacion laboral del estudiantado, la medida de edad, la
formacion académica de acceso, y el tiempo transcurrido desde la finalizacion de sus estudios y el acceso
al master. En general las enfermeras(os) con amplia experiencia profesional que eligen cursar nuestro
Titulo, suelen ser profesionales orientadas hacia la practica avanzada /doctorado con formacion especifica
dentro del sistema sanitario publico andaluz, y, con cierta frecuencia, se trata de profesionales que suman
a su actividad clinica tareas de gestion. Suelen precisar de una actualizacion en cuanto a competencias
transversales relacionadas con el manejo de herramientas de aprendizaje y de gestion el conocimiento,
han perdido el habito de estudio, y su vida personal y laboral reduce sustancialmente su disponibilidad
de tiempo. En estas circunstancias hacen frente a materias nuevas en las que se emplea un lenguaje que
han de interiorizar y a otras materias conocidas cuyo lenguaje han utilizado en menor medida una vez
finalizada su carrera. Todo ello ralentiza el logro de los resultados de aprendizaje, en especial los ligados
a la asignatura de TFM. De ahi que precisen de mas tiempo para finalizar el programa. Con lentitud, estan
aceptando la posibilidad de cursar el master en dos afios.

El anélisis de los datos ofrecidos en el ISGC-P06-03 informa que en la edicion del Master 2022-2023 se
matricularon 15 alumnas(os), 12 mujeres (80%) y 3 hombres (20%), reflejando la distribucion habitual
por sexo en el ambito de la Enfermeria donde, es comin que sea mas elevado el nimero de mujeres. Las
edades, al ingreso, estuvieron comprendidas entre los 23 y los 56 afios, con una media de 39 aios, siendo
la comunidad auténoma de procedencia mas frecuente fue Andalucia, especificamente la provincia de
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Cadiz (en rojo en el grafico) y 3 alumnos(as) procedian de fuera de la provincia, no andaluces y de fuera
de UE.

Totales por tipo de procedencia, curso 2022-23:

Latotalidad de los(as) ingresados cuenta con la titulacion universitaria que da acceso a estudios de master.

3.5La coordinacion docente permite la adecuada planificacion del programa formativo
asegurando que los resultados de aprendizaje son asumidos por el estudiantado.

En el curso académico objeto de analisis, 2022-23, el grado de satisfaccion del alumnado con la
coordinacion docente se puede calificar de, al menos, satisfactoria, aunque mejorable (3,68), como puede
comprobarse en el Anexo 1. En la direccion http://tinyurl.com/26dkw225 se encuentra detallada la
coordinacion de las distintas asignaturas del Master.

Se ha incorporado la imparticion de seminarios especificos dirigidos por profesorado externo
especializado incluidos en la asignatura de Trabajo Fin de Méster. Se han introducido cambios en el
calendario para asegurar el inicio temprano del TFM. Se han ajustado las tareas exigidas para evitar la
sobrecarga, y se ha tratado de promover la entrega de tareas relacionadas con el TFM para favorecer su
finalizacion dentro del curso académico. Estas medidas, introducidas 20-21, han dado mucho mejores
resultados en el 22-23.

Puntos Fuertes:

1. Latotalidad de los indicadores de seguimiento del ISGC-P04 del 16 al 19, muestran mejoras frente
a los cursos anteriores.

2. Se ha elaborado una normativa interna, para regular la asignacion de tutores y el nombramiento de
tribunales que estd expuesta en la pagina web.

4) PROFESORADO

4.1 El personal académico reune el nivel de cualificacion y experiencia (docente e investigadora)
adecuado y se corresponde con el comprometido en la Memoria del programa formativo.
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El personal académico de la Universidad se distribuye por areas de conocimiento y departamentos,
permitiendo que la Universidad imparta el Titulo objeto de evaluacion con el profesorado que presenta
el perfil idoneo para las materias que se imparten en el Titulo, de acuerdo con su experiencia docente e
investigadora en el area o areas de conocimiento necesarias. En la Memoria de verificacion del Titulo se
presento todo el personal académico disponible en los departamentos de la Universidad con docencia en
el Titulo.

Asi, para impartir el Titulo, se cuenta con 21 profesores de la Universidad de Cadiz, de diferentes areas
de conocimiento, que se integran en los siguientes departamentos:

— DERECHO DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL: a este departamento pertenecen 2
profesores, ambos con area de conocimiento de Trabajo Social y categoria de PAD. Imparte un
total de 4 horas.

— ENFERMERIA y FISIOTERAPIA: a este departamento pertenecen 13 profesores, de los cuales
3 son TEU, 1PCD, 3 PCL, 1 PAD, 1 PSI, 5 son Profesores Asociados de Ciencias de la Salud.
Todos ellos tienen la Enfermeria como area de conocimientos. Imparte un total de 122 horas

— ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA: a este departamento pertenecen 3
profesores. Imparte un total de 14 horas.

— MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA: a este departamento pertenecen 3 de los
profesores, de los cuales 2, forman parte del area de Biomedicina, Biotecnologia y Salud Publica.
Dos de los profesores son CEU y 1 Personal Docente contratado por obra y servicio. Imparte un
total de 20 horas.

— PSICOLOGIA: a este departamento pertenece 1 profesor, forma parte del area de Metodologia y
es TEU. Imparte un total de 2 horas.

Anualmente, antes del inicio del curso académico, el Vicerrectorado de Profesorado determina la
capacidad inicial y final de cada una de las areas de conocimiento, y garantiza que cada una de las areas
y departamentos cuenten con el personal suficiente para cubrir la totalidad de la docencia asignada,
estimando las necesidades de plantilla para el curso académico siguiente. El procedimiento a seguir tras
determinar las necesidades de plantilla viene dispuesto en la instruccion anual, emitida por este
Vicerrectorado (http://gabordenacion.uca.es) para elaborar y coordinar los Planes de Ordenacion
Docente de Centros y Departamentos, cada curso académico. Con carécter general, para el estudio y
solucion de necesidades sobrevenidas, los Departamentos hacen uso de la aplicacion GOA, plataforma
del Servicio de Organizacion Académica y Planificacion Plantillas PDI).

Master en Investigaciéon Enfermera y Practica Profesional B I L g pmepny [p——
Avanzada “ 2| 2019-201 2020-21 | 2021-22°1 2022-2

Catedratico de Universidad

Catedratico de Escuela Universitaria 3 2 2 2 2
Profesor Titular de Universidad 4 4 4 5 5

Profesor Titular de Escuela Universitaria
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Profesor Contratado Doctor - - 1 2 3
Profesor Colaborador 6 6 6 4 3
Profesor Ayudante Doctor 1 2 2 3 1
Profesor Ayudante - - - - -
Profesor Asociado 3 2 3 4 4
Profesor Visitante - - - - -
Otros: (Sustitutos Interinos y otros) 17 1 - 2 3
TOTAL 34 17 18 22 21
Externo - 16 16 31 22

Porcentaje Doctores

Catedratico de Universidad - - - - -

Catedratico de Escuela
Universitaria

Profesor Titular de Universidad 11,76% 23,53% 22,22% 22,73% 23,81% 100% 100% 100% 100% 100%
Profesor Titular de Escuela

8,82% 11,76% 11,11% 9,09% 9,52% 100% 100% 100% 100% 100%

Universitaria

Profesor Contratado Doctor - - 5,56% 9,09% 14,29% - - 100% 100% 100%
Profesor Colaborador 17,65% 35,29% 33,33% 18,18% 14,29% 100% 100% 100% 100% 100%
Profesor Ayudante Doctor 2,94% 11,76% 11,11% 13,64% 4,76% 100% 100% 100% 100% 100%
Profesor Ayudante - - - - - - - - - -
Profesor Asociado 8,82% 11,76% 16,67% 18,18% 19,05%  33,33% 50% 33,33% 25% 25%

Profesor Visitante - - - - - - - - - -
Otros: (Sustitutos Interinos y

otros) 50% 5,88% - 9,09% 1429% = 5,88% 0% - 100%  100%
TOTAL 100% 100% 100% 100% 100%  47,06% 8824% 88,89% 86,36% 85,71%
Externo - - - - - - - - - -

Experiencia docente (total Quinquenios)

Catedratico de Universidad - - - -
Si‘ltl";‘irr:‘ti’lse Escuela 17 11 1 1 1 4 4 4 5 6
Profesor Titular de Universidad 19 19 21 26 26 4 4 5 7 7
Profesor Titular de Escuela ) ) ) ) ) ) ) ) ) )
Universitaria

Profesor Contratado Doctor - - 0 7 7 - - 0 1 1
Profesor Colaborador 27 27 29 20 16 0 0 0 0 0
Profesor Ayudante Doctor 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Profesor Ayudante - - - - - - - - - -
Profesor Asociado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Profesor Visitante - - - - - - - - - -
OOtir:ss): (Sustitutos Interinos y 0 0 ) 0 0 0 0 ) 0 0
TOTAL 63 57 61 64 60 8 8 9 13 14
Externo - - - - - - - - - -

Porcentaje de créditos de dedicacién al Titulo
N° Créditos de dedicacion al Titulo sobre el total de créditos impartidos en el resto de

Titulos

Catedratico de Universidad - - - - -

Catedratico de Escuela Universitaria 2,12 1,87 1,87 1,87 1,63 4,86% 6,03% 8,02% 6,69% 7,24%
Profesor Titular de Universidad 3,37 3,74 3,37 4,76 5,36 6,04% 7,46% 7,57% 7,35% 9,33%
Profesor Titular de Escuela Universitaria - - - - - - - - - -

Profesor Contratado Doctor - - 1,25 1,62 1,74 - - 6,37% 5,26% 4,5%

Pagina 15 de 50



% lC Universidad SGC DE LOS CENTROS DE LA
= U de Cadiz L
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Profesor Colaborador 9,01 8,51 9,01 8,74 8,10 8,08% 8,68% 9,37%  10,76% = 12,22%
Profesor Ayudante Doctor 1,25 1,74 0,50 1,87 0,25 7,41% 7% 1,92% 3,36% 2,86%
Profesor Ayudante - - - - - - - - - -
Profesor Asociado 1,50 0,75 1,50 5,75 1,49 18,43%  8,88%  16,84%  23,71%  11,19%
Profesor Visitante - - - - - - - -
Otros: (Sustitutos Interinos y otros) 16,22 0,12 - 1,24 1,87 49,6% S51% - 3,25% 3,7%
TOTAL 33,47 16,73 17,50 25,85 20,44 12,46%  7,09% 8,01% 8,01% 7,94%
Externo

Los datos sobre la evolucion del personal académico que ha impartido el Master Universitario en
Investigacion Enfermera y Practica Profesional Avanzada desde su implantacion reflejan que el
porcentaje de profesores UCA doctores ha ido aumentado. El profesorado UCA del master se ha
mantenido estable desde el inicio del mismo. Sus avances con relacion a la carrera académica se reflejan
en la evolucion del profesorado. Asi, ha aumentado el nimero de PTU, de PCD, se ha reducido hasta
desaparecer el profesorado TEU, se reduce el PCL, y el PA. El envejecimiento de la plantilla de
profesores también se refleja en la reduccion de CEU y PCL.

La mayor parte del profesorado del master estd implicado en proyectos de investigacion (por ejemplo,
http://bit.ly/360DyOP; http://bit.ly/36vnFBG); pertenecen al consejo editorial de revistas espafolas
orientadas a la investigacion (por ejemplo, https:/bit.ly/3pFifeQ; https://bit.ly/36vpgra;
http://bit.ly/3an6zH6; http://bit.ly/3pF510Z; http://bit.ly/2YDnFuZ) pertenecen a institutos de
investigacion (por ejemplo: http://bit.ly/36wZByj; http://bit.ly/3thdll0; https://bit.ly/3012d2m que integra
a https://bit.ly/3012d2m) y promueven el desarrollo cientifico y la cultura (http:/bit.ly/3j9gluZ ).

Como parte del equipo de profesorado externo se incluyen: una enfermera, Directora de la Unidad
Espaiola de Investigacion en Enfermeria y Salud, que es miembro electo de la Academia Americana de
Enfermeria (http://bit.ly/3jbBgDk ), una de las instituciones de mayor prestigio mundial en el &mbito del
cuidado enfermero; un enfermero catedratico de universidad; y enfermeros, asistenciales e implicados
en la gestion, participantes activos en la Red de Cuidados de Andalucia (http://bit.ly/3ti9Y]ja ). Por ultimo,
han participado en la docencia del Master dos enfermeras doctoras honoris causa.

El profesorado externo se ha duplicado. Ha aumentado en 6 el nimero de profesores que desarrollan el
rol de Enfermeros de Practica Avanzada, uno de ellos es doctor, mientras el resto del profesorado externo
se ha mantenido estable, o con muy pequeiios cambios. La mayoria del profesorado externo son
enfermeras (0s) que imparten docencia en otras universidades o bien son personal destacado del Servicio
Andaluz de Salud, o de otros Servicios de salud del territorio nacional. Colaboran con el Titulo, 1
Catedratico de Universidad (UMA), 5 TEU (UA, UCO, UIB, US, UPO), 3 PCD (UGR, UH, UIB), 1
Profesor investigador de carrera (Instituto Carlos III), 1 Profesor titular Escuela Nacional de Salud
(Cuba).2 Dtras. Enfermeria (SAS; SBS), 1 Dtor. Unidad de Residencias Malaga (SAS), 1 Secretaria
Comité de Etica de la Investigacion. Cadiz. 3 Jefes de Bloque (Direccion Enfermeria Hospital
Universitario).

4.2 El personal académico implicado en el Titulo es suficiente y su grado de dedicacion es adecuado
para llevar a cabo el programa formativo propuesto en relacion al nimero del alumnado.

La lista y distribucion del profesorado, asi como su dedicacion docente en funcion de las asignaturas del
Master en Investigacion Enfermera y Practica Profesional avanzada y CV breve, puede consultarse en el
siguiente enlace: http://tinyurl.com/222k58ud
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Cada profesor/a imparte un porcentaje de horas docente adecuado, y se realiza un desglose grupal
apropiado a cada asignatura. No se produce una excesiva atomizacion de la docencia que conduce a una
dificultad de seguimiento de los contenidos por parte del alumnado. Asi mismo, el n° de horas dedicadas
a cada una de las asignaturas es acorde con la necesidad de adquirir las destrezas y competencias concretas
detalladas en cada materia.

Atendiendo a las recomendaciones de la ACCUA se ha aumentado el nimero de doctores.

4.3 La actividad docente del personal académico es objeto de evaluacion, teniendo en cuenta las
caracteristicas del programa formativo, de manera que se asegure que el proceso de aprendizaje
se desarrolle de una manera adecuada.

La Universidad de Cadiz, a través del Vicerrectorado competente, pone a disposicion del profesorado
oportunidades y mecanismos para continuar su formacion y actualizacion en herramientas para la mejora
de la docencia, investigacion y gestion universitaria (https://udinnovacion.uca.es/). Anualmente, tras
consulta y peticion a los grupos de interés se disefia un catdlogo de acciones formativas para el
profesorado.

Ademas, existen convocatorias para potenciar la innovacién y mejora docente en el marco de las
asignaturas con objeto de mejorar continuamente la manera de ensefiar y la manera de aprender en la
Universidad de Cadiz. Estas convocatorias son las siguientes:

e (Convocatorias de Proyectos de Innovacion y Mejora Docente.

e (Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Mejora Docente.

e (Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Formacion del Profesorado.

e Convocatoria de Ayudas para la Difusion de Resultados de Innovacion Docente.

La formacion del profesorado y su participacion en proyectos de innovacion docente se considera un
aspecto clave en el proceso de mejora del Titulo. Desde este enfoque, el seguimiento y evaluacion de la
actividad docente se articula a través de los siguientes procedimientos del Sistema de Garantia de Calidad:

e P05 Proceso de gestion del personal académico, éste permite estudiar el rendimiento del Titulo
en esta materia, incluyendo la satisfaccion del alumnado con la docencia recibida.

e P04 Proceso de gestion de los procesos de ensenanza-aprendizaje, en éste se evaluan indicadores
de percepcion, la coordinacion docente.

La Universidad de Cadiz, de acuerdo con el articulo 127.1 de los Estatutos que establece que “todo
Profesor serd objeto de evaluacion ordinaria, al menos cada cinco afios y cuando asi lo solicite
expresamente”, a través del Vicerrectorado competente en materia de profesorado, elabora y hace publico
un informe global de cada convocatoria del procedimiento de evaluacion de la actividad docente
DOCENTIA, certificado en su disefio por ANECA: (http://docentia.uca.es/).

La participacion del profesorado del master en actividades formativas se ha seguido reduciendo, por
segundo curso consecutivo, encontrandose en este momento en un 19,05%. So6lo un 14,29% del
profesorado participa en proyectos de innovacion docente. Se mantiene bajo y semejante al curso anterior
el nimero de profesores que han participado en las convocatorias de evaluacion del profesorado. Mientras
el 50% de los participantes ha obtenido una puntuacion de favorable, el otro 50% ha sido calificado de
excelente (Anexo 1).
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Con relacion a la participacion del profesorado en las actividades formativas y de innovacion han de
tenerse en cuenta principalmente factores como la edad, la carga de trabajo y las prioridades particulares.
En su mayoria, el profesorado UCA de este master tiene una elevada carga docente que no siempre refleja
la realidad de su dedicacion al alumnado. Los esfuerzos dirigidos a la formalizacion de proyectos de
innovacion o a la participacion en cursos, mas allé de los relacionados con instrumentos para cumplir con
la tarea cotidiana que no se consideran parte de la formacidn, se posponen al priorizar las actividades de
acompanamiento al alumnado.

Desde el informe de acreditacion (2020), la participacion del profesorado en actividades de formacion e
innovacion ha sido uno de los puntos débiles y recomendaciones. Pese a los esfuerzos realizados desde
fechas inmediatamente posteriores al citado informe, la participacion en este tipo de actividades por parte
del profesorado no mejora. El por qué, seguro que habria de encontrarlo en una sintesis de la reflexion
del parrafo anterior: el profesorado estd demasiado saturado de trabajo.

Se ha aumentado el nimero de profesores externos con experiencia investigadora. Desde el Centro y la
escuela de Doctorado se ha creado de una linea de doctorado en Enfermeria en la Universidad de Cadiz
que permita aumentar el nimero de profesores asociados y/o tutores clinicos del méster con experiencia
investigadora. Los frutos los estamos viendo en la actualidad.

Puntos débiles Acciones de mejora

Se cre6 un grupo de trabajo entre el
profesorado para el desarrollo de estrategias
que permitan el incremento de Ia
participacion en programas de formacion,
innovacion docente e investigacion.

Punto débil n° 1. Baja participacion del profesorado en
actividades formativas y proyectos de innovacion

4.4 Disponibilidad de criterios de seleccion y asignacion de TFM o TFG.

Tras la recomendacion recibida sobre mejorar el sistema de asignacion de TFM (informe de la ACCUA
de 30/06/2020), en el curso 21-22 se elabor6 una normativa interna, para regular la asignacion de tutores
y el nombramiento de tribunales (https://bit.ly/3AvHeY8). Esta informacion esta disponible tanto en el
campus virtual del TFM como en la web de la facultad.

Se han establecido con claridad los criterios de oferta de TFMs y el profesorado disponible para su tutela.
Ademas, el Titulo ha asegurado la idoneidad de los criterios con el fin de garantizar la igualdad de
oportunidades y el trato homogéneo y justo a la totalidad del estudiantado.

El tutor académico de los TFM es designado por la comision de TFM de entre los profesores
pertenecientes a los departamentos con docencia en el Titulo. Existen dos procedimientos para solicitar
la asignacion de tutor. Si previamente se ha contactado con un tutor y esta dispuesto a dirigir el TFM se
debera entregar en la secretaria del Decanato un documento con su consentimiento. Si no se ha contactado
con un Tutor deberd entregar un documento con las preferencias de asignacion y una proposicion
tematica. Serd la Comision de TFM quien le asigne un tutor segun el documento presentado. Hasta el
momento la forma preferida por el alumnado es la primera. El cronograma de desarrollo del TFM se
organiza por parte del tutor y el estudiante ajustandose en todo momento a los plazos establecidos por la
Comision de TFG/TFM. Hasta el presente el estudiante decide la convocatoria a la que opta previa
consulta a su tutor.
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La satisfaccion del alumnado con el procedimiento llevado a cabo para la eleccion y realizacion de los
TFM es elevada, mostrando una mejora continua hasta situarnos actualmente por encima del indicador
del Centro, de la UCA y del objetivo propuesto (Anexo 1)

4.5 En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus
funciones.

Por razones ajenas a la Universidad durante las tres primeras ediciones del Master fue necesario idear un
sistema de practicas alternativo al planificado. Esta situacion afecto a los sistemas de evaluacion de estas.
Tras el acuerdo Universidad-Servicio Andaluz de Salud respecto a las practicas externas del Master, en
el curso 2019-20 se obtuvieron veinticinco plazas de practicas externas con tutores clinicos que
desempefian competencias de practica avanzada, de este modo se mejora sustancialmente los mejorar la
oferta de destinos de practicas externas. Se dispone de un Plan de Colaboracién Docente para las practicas
clinicas con el Sistema Sanitario Publico Andaluz. Fruto de este acuerdo de colaboracion, cada estudiante
del master cuenta con la tutela clinica de un/a enfermero/a con encargo asistencial que implica el
desempeiio del rol de practica avanzada. En dicho plan se establecen los acuerdos relativos a las funciones
a realizar por los tutores clinicos http://tinyurl.com/248ssa2w.

En consecuencia, se acuerda y planifica un programa de practicas y evaluacion congruente con el
contenido de la Memoria verificada, en el que se asigna un tutor de practica avanzada para cada alumno.
La asignacion de tutor se lleva a cabo de manera consensuada con el alumnado y ajustado a los intereses
y necesidades formativas de este.

La tutela académica la realiza profesorado UCA del master que imparte la materia de Practica profesional
avanzada en situaciones clinicas complejas: Practicum. Puede consultarse en el Anexo 2 y Anexo 3 el
perfil del profesorado.

4.6. En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que imparte ensefianza hibrida o virtual.

El titulo se imparte en modalidad semipresencial. Excepto en las practicas clinicas, la totalidad de
actividades de las distintas materias se llevan a cabo simultaneando la presencialidad fisica en el aula con
la presencialidad a través de internet. En estas asignaturas participan los departamentos descritos en un
punto anterior y profesorado externo. Cada departamento asigna la docencia al profesorado que considera
idoneo para la misma. Hasta el momento, la totalidad del profesorado asignado / invitado ha demostrado
una alta adecuacion al impartir las materias asignadas. que imparten.

4.7 El alumnado esta satisfecho con respecto a la actuacion docente del profesorado.

A pesar de no contar con datos sobre la satisfacciéon (Anexo 1) nada nos hace pensar que la tendencia
sera distinta a la del curso anterior, donde se hizo una realidad la formacion semipresencial y el
estudiantado mostr6 una elevada satisfaccion. Aunque un elevado nimero de estudiantes inicialmente

disponia de una capacidad limitada para el uso de las TICs, desarrollaron con rapidez la destreza
necesaria, e incluso han apoyado al profesorado cuando este encontraba alguna dificultad.

4.8 El profesorado esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo.
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La tasa de respuesta del profesorado a la encuesta de satisfaccion en el curso 2021-2022 (Anexo 1) es la
mas baja de la serie y es menor a la del Centro. Quienes han participado informan de una satisfaccion que
es alta, pero menor a la de cursos anteriores.

Creemos que los resultados se pueden relacionar con varios factores. Uno de ellos es la modalidad de
ensenanza semipresencial. Interaccionar con el alumnado que asiste online es menos satisfactorio al estar
sujeto a problemas con la conexion y al resultar mas compleja la relacion interpersonal con el alumnado.
Por otra parte, las instalaciones asignadas para la actividad docente, aunque facilitan la interaccion online,
dificultan el uso de otros medios habituales en la docencia. Relacionado con las caracteristicas del grupo,
otro factor que podria estar presente es una limitada continuidad de la asistencia debido a la realidad de
la turnicidad. Esta es una realidad que tiene mas efecto en materias cuyos contenidos se basan en
competencias desarrolladas en sesiones anteriores. En estas condiciones resulta complejo al profesorado
conseguir en los alumnos la comprension necesaria de los criterios de resultados y el imprescindible
compromiso con su logro. El desafio es mayor para el profesorado con una menor asignacion, haciéndose
mas patente en las asignaturas con un elevado nimero de profesores. Otro factor que podria estar presente
en este resultado es el cansancio del profesorado. La mayor parte del profesorado UCA que participa en
el master imparte docencia en el mismo desde la implantacion del Titulo. Asi mismo, hay que tener
presente el envejecimiento del profesorado y una compleja posibilidad de renovacion del mismo, una
problematica que sera mas acusada en los proximos afios.

Finalmente, sefalar que el profesorado del Titulo se compone de profesionales altamente implicados con
la actividad que realizan en todos los &mbitos en los que participan y que estan habituados al refuerzo
positivo inherente a la docencia, algo que se ha visto limitado en el curso en andlisis por las circunstancias
descritas. El indicador ISGC-P07-03 del anexo, muestra un grado de satisfaccion del PDI con el Titulo
que es muy significativamente superior al del curso académico 2021-22.

Puntos Fuertes:

1. El compromiso del profesorado con la docencia y su demostrada calidad y solvencia.

2. Lasatisfaccion es elevada, incluso en condiciones complejas.

3. Profesorado, Centro y Departamentos estan implicados en la organizacion y desarrollo del
programa formativo. Se cuenta con un profesorado externo altamente cualificado, reconocido e
implicado.

4. Ha aumentado el numero de profesores doctores.

El profesorado clinico cuenta con los atributos de rol necesarios (EPAs).

hd

5) RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

5.1. El Titulo cuenta con la infraestructura y los recursos adecuados teniendo en cuenta el tamafio
de los grupos, el desarrollo de las actividades formativas y las metodologias de ensefianza-
aprendizaje. El1 alumnado esta satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles. El
profesorado esta satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles.

Las infraestructuras y recursos disponibles en la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia son adecuados
para las caracteristicas del Titulo.

Pagina 20 de 50



% lC Universidad SGC DE LOS CENTROS DE LA
== U de Cadiz

UNIVERSIDAD DE CADIZ

Ademas, la Universidad de Cadiz ofrece servicios de apoyo al estudiantado entre los que se encuentran
su red de bibliotecas y el campus virtual, asi como actividades culturales y de proyeccion social”
(Informe Favorable de Renovacion de la Acreditacion 30/06/2020).

Entre las infraestructuras y recursos disponibles, satisfactorias para todos los implicados en el proceso
de ensenanza-aprendizaje destacamos:

1.

El Titulo dispone de aulas adecuadas y convenientemente equipadas (nimero, tamafio, mesas y
sillas, proyectores, pantallas, enchufes, acondicionamiento...medios técnicos) para el desarrollo
de las actividades formativas, teniendo en cuenta el tamafio de los grupos y las metodologias de
ensefianza-aprendizaje empleadas.

El Titulo dispone de salas de lectura, espacios para realizacion de trabajos en grupo, areas de
descanso, etc. adecuadas al niimero de estudiantes.

El Titulo dispone de los laboratorios o espacios especificos para la realizacion de las practicas
adecuados (numero, tamafo, instrumentacion) y/o de los medios necesarios para el desarrollo de
todas las actividades formativas previstas (laboratorios de idiomas, aulas de informatica, practicas
de campo, etc.).

El Titulo cuenta con la dotacién econdmica necesaria para la realizacion de las practicas y del
resto de actividades formativas previstas.

El Titulo cuenta con una biblioteca adecuada al nimero de estudiantes y las caracteristicas del
programa formativo (niimero de puestos, fondos disponibles, sistema de acceso a los fondos
bibliograficos, bases de datos, suscripciones a revistas de uso, suscripciones a ebooks
docentes...).

El Titulo dispone de una plataforma virtual de apoyo a la docencia. Existe un procedimiento para
analizar el uso de la plataforma virtual por parte del profesorado y del estudiantado.

5.2. En su caso, las acciones realizadas para favorecer la movilidad del estudiantado son
adecuadas a las caracteristicas del programa formativo. El alumnado esta satisfecho con los
programas de movilidad. Los coordinadores de movilidad estan satisfechos con los programas de
movilidad.

El Master no tiene movilidad saliente por ello el indicador permanece sin informacion desde el curso
2028-2019. Sin embargo, en el Master se matriculan cada curso estudiantes procedentes de
Hispanoamérica y de los paises del Magreb.
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5.3. En el caso de que el programa formativo incluya practicas académicas externas, se desarrollan
de manera adecuada, dispone de plazas suficientes con convenios de cooperacion educativos
especificos para el Titulo. El1 alumnado esta satisfecho con las practicas externas. Las personas
externas que tutelan las practicas, estan satisfechas con las mismas.

La Universidad de Cadiz presenta una oferta de practicas curriculares en empresas a través del sistema
telematico denominado Plataforma de gestion para practicas curriculares que permite a las empresas e
instituciones colaboradoras renovar anualmente su demanda de estudiantes en practicas. La
disponibilidad de instituciones publicas y privadas donde llevar a cabo las practicas es adecuada para
cumplir las necesidades del alumnado que opte por la opcidn profesional.

La Facultad de Enfermeria y Fisioterapia de la Universidad de Cadiz tiene una larga tradicion en la gestion
de practicas curriculares, tanto las que se derivan de las contempladas en los Titulos que habilitan para el
ejercicio de profesiones docentes reguladas (Enfermeria y Fisioterapia), asi como en Masteres.

Es necesario destacar que cualquier miembro de la comunidad universitaria puede acceder a los convenios
existentes. De forma mas especifica, en relacion con el Master en Investigacion Enfermera y Practica
Profesional Avanzada, existe un convenio especifico con la Consejeria de salud para las practicas de este
master http://tinyurl.com/248ssa2w.

5.4. El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es adecuado y suficiente para
el desarrollo del programa formativo y esta satisfecho con el desarrollo del programa
formativo/centro donde se imparte el Titulo.

La oferta docente no seria posible sin el personal de apoyo que atiende las labores administrativas y de
gestion de infraestructuras imprescindibles para el correcto desarrollo de las actividades docentes e
investigadoras.

La Facultad de Enfermeria y Fisioterapia cuenta con Personal de Administracion y Servicios (PTGAS)
con dedicacion exclusiva, cuyas funciones son las tareas administrativas y de gestion de las
infraestructuras que se derivan de la actividad académica y que son imprescindibles para el correcto
desarrollo de la labor docente. Atendiendo a la estructura organizativa de la Universidad de Cadiz y con
el fin de optimizar los recursos humanos de caracter administrativo, el personal de Administracion y
Servicios no se adscribe a ningn Titulo en concreto, sino que estan a disposicion de diferentes Titulos
que se imparten en un Centro, o bien en un Campus Universitario.

Adicionalmente, se cuenta con los recursos humanos que componen las distintas unidades administrativas
de la Universidad de Cadiz que dan apoyo directo a la gestion como pueden ser la Oficina de Relaciones
Internacionales, el Area de atencion al Alumno, la Direccion General de Empleo, Becas, etc. Estos
recursos humanos son suficientes para garantizar el cumplimiento de todas las acciones derivadas de la
gestion y desarrollo del Titulo.

Ademas, se cuenta con el apoyo del Personal de la Unidad de Posgrado en tareas de informacion al
alumnado, gestion y tratamiento de solicitudes, tramitaciones administrativas, etc.

Con respecto al grado de satisfaccion del PTGAS (ISGC-P07-04 en el anexo) se constata que se mantiene
en niveles de notable durante los Gltimos cursos académicos.
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5.5. En caso de enseiianza hibrida o virtual, el Titulo cuenta con los recursos necesarios en
infraestructura y personal de apoyo. El alumnado esta satisfecho con la docencia no presencial
recibida. El profesorado esta satisfecho con la docencia no presencial impartida.

La Universidad de Cadiz cuenta con un campus virtual que da apoyo a la docencia, permitiendo y
facilitando la modalidad de formacion semipresencial

El Campus Virtual constituye un apoyo en red al proceso de aprendizaje. Ofrece informacion sobre los
contenidos de las asignaturas, materiales para el estudio, ejercicios en red, posibilidad de tutoria
electronica por el profesor, foros de intercambio entre alumnos y actiia, ademas, como canal para la
entrega de trabajos en red. El sistema emplea una plataforma de software libre, a la que se han incorporado
por técnicos de la UCA un numero importante de adaptaciones y mejoras. El Campus Virtual ha
experimentado un espectacular crecimiento desde su puesta en marcha el curso 2003-04, y se ha
convertido en una herramienta de uso general para apoyo a la docencia impartida en la UCA. Se utiliza
como herramienta y apoyo a la ensefianza. Mediante la aplicacion Google Meet, estudiantado y
profesorado pueden desarrollar las actividades formativas previstas, exceptuando las practicas clinicas.

Los recursos materiales y de servicios necesarios para el desarrollo de las actividades formativas
contempladas en este plan de estudios estan disponibles en la actualidad. Ademas, ofrece la opcioén de un
sistema de tutorias electronicas, en el que, ademas, el alumnado dispone de correo electronico y acceso a
todos los recursos de informacion que ofrece la Biblioteca de la Universidad de Cadiz. Es importante
destacar la disponibilidad de acceso inaldmbrico a conexion de red en los locales de la Universidad de
Cédiz, y que cuenta con un sistema de préstamos de 200 ordenadores portatiles en los espacios de
biblioteca.

A partir de los indicadores ISGC-P04-08, 12, 13 y 14, se pueden establecer puntos fuertes del Titulo en
relacion con el criterio.

Puntos Fuertes:

1. Las infraestructuras y recursos disponibles en la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia, el Campus
de Cadiz como en su extension docente de Jerez de la Frontera, son adecuados para las
caracteristicas del Titulo.

2. El grado de satisfaccion con las infraestructuras y los recursos disponibles tanto de los estudiantes
como del profesorado se mantienen elevados.

3. Lamejora de las infraestructuras de comunicacion e informacion ha favorecido el desarrollo de un
master semipresencial-hibrido y ha abierto la puerta a mayor numero de estudiantes de otras
comunidades y a extranjeros.

4. La alta satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e infraestructuras del Titulo.

5. El Titulo dispone de una sistemadtica para revisar y actualizar la oferta de convenios de practicas y
para analizar las actividades realizadas en las practicas externas, principalmente en lo que se refiere
a su adecuacion para la adquisicion de las competencias previstas en el programa formativo.

6. El Titulo dispone de una sistematica de asignacion de las practicas externas.

7. El numero de tutores externos y su capacitacion son adecuados para facilitar la adquisicion, por

parte del estudiantado, de las competencias previstas.

El Titulo dispone de criterios claros y definidos para la designacion de los tutores externos.

9. El Titulo dispone de una sistematica de coordinacion de los tutores externos, en el que se informe
sobre sus funciones, competencias, objetivos y sistemas utilizados para evaluar el desempefio del
estudiantado.

*®
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6) RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

6.1 Los resultados del proceso de aprendizaje alcanzados por el estudiantado se corresponden con
el nivel MECES, son acordes con el perfil de egreso y con la Memoria verificada.

El plan de estudios del Master en Investigacion Enfermera y Practica Profesional Avanzada tiene una
duracion anual, con una carga lectiva de 60 ECTS, y con docencia distribuida en 2 semestres. El plan se
estructura en cuatro Mddulos, todos ellos obligatorios. Los resultados del proceso de aprendizaje son
congruentes con el nivel 3 del MECES, acordes al perfil de egreso y se corresponden con los detallados
en la Memoria verificada. En todas y cada una de las guias docentes, los resultados del proceso de
aprendizaje se especifican vinculados a las competencias http://tinyurl.com/2yx7sh30. La evaluacion de
los mismos, en el curso 22-23, realizado mediante tareas y actividades (evaluacion continua) y pruebas
finales tienen un muestrario en la siguiente direccion http://tinyurl.com/2yzalbtm

6.2.Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion son pertinentes y
adecuadas para certificar los diferentes aprendizajes reflejados en el perfil de formacion y se
adecuan a la Memoria verificada.

En la Memoria verificada se detallan las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de
evaluacion utilizados, todos ellos congruentes con el perfil de formacion. Se detallan en las distintas guias
docentes de las asignaturas http://tinyurl.com/2yx7sh3o.

Las metodologias docentes y las actividades formativas son adecuadas para la consecucion de los
resultados de aprendizaje previstos en la Memoria verificada y los sistemas de evaluacion permiten una
certificacion 6ptima del grado de consecucion de los mismos. Asi mismo, las actividades formativas, la
metodologia y los sistemas de evaluacion reflejados en las guias docentes de las asignaturas son los que
efectivamente se implementan en el aula.

El Master cuenta con criterios y procedimientos claros y transparentes de asignacion de TFM. El proceso
de elaboracion y defensa de los TFM es coherente con la normativa interna de la Universidad de
referencia y con el marco normativo general, existiendo sistemas de evaluacion que garantizan una
evaluacion homogénea y adecuada de los TFM.

Las practicas externas se desarrollan garantizando la adquisicion de las competencias vinculadas a dicha
asignatura y que los sistemas de evaluacion de las mismas garantizan una evaluacion objetiva y
homogénea de la totalidad del alumnado implicado en dicha asignatura.

Todas ellas se corresponden con la Memoria verificada http://tinyurl.com/2¢72etrl

6.3 Los resultados de los indicadores académicos y su evolucion se adeciian a los objetivos
formativos del plan de estudios.

Asi, la tasa de graduacion, un indicador que en nuestro caso se relaciona directamente con la defensa del
TFM, indicador ISGC-P04-05 en el anexo 1, ha experimentado una mejora muy significativa (53,3%).
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Con la misma se ofrece una evidencia de la eficacia del plan de mejora emprendido para ofrecer respuesta
a la decimoctava recomendacion de la DEVA. Entendemos que, pese a ello, seguimos en proceso. En el
siguiente enlace se puede consultar toda la informacién relacionada con los Trabajos Fin de Master
defendidos durante el curso 2022-23 http://tinyurl.com/2bp8s4x4.

Informacion sobre calificaciones globales del Titulo y por asignaturas y tipo de ensefianza.

El total de alumnos matriculados en el curso 22-23 fue de 15.

861001

CCONOCIMIENTO, PRACTICA ENFERMERA Y RESPONSABILIDAD PROFESIONAL

861105 DOCUMENTACION, COMUNICACION CIENTIFICA Y FINANCIACION 0 0 0 0 0 100
4

861106 ENFERMERIABASADA EN LAEVIDENCIAE INVESTIGACION DE RESULTADO 0 0 93 0 7 0
4

861102 INVESTIGACION CUALITATIVA 0 0 40 0 60 0
v

861101 INVESTIGACION CUANTITATIVA 0 0 0 0 7 93
4

861201 JUICIO PROFESIONAL Y ROLES EN LA PRACTICA ENFERMERA AVANZADA 0 0 0 0 60 40
4

861103 OBSERVACION Y MEDIDA 0 0 20 0 33 a7
4

861002 PRACTICA AVANZADA 0 0 0 0 0 100
4

PRACTICAPROFESIONAL AVANZADAEN SITUACIONES CLINICAS COMPLEJAS:

861203 PRACTIOUMS 0 0 0 0 20 80
v

861104 TECNICAS DE ANALISIS DE DATOS 0 0 0 0 7 93
4

861901 TRABAJO FIN DE MASTER 44 0 4 0 g 11

861202

VALORACION AVANZADA DE LANECESIDAD DE CUIDADOS

Totales Plan: 12
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La asignatura TFM es la inica asignatura en la que se observa la presencia de alumnos(as) no presentados.
Quizés la amplitud de esta asignatura en cuanto al nimero de créditos (20) y el alto nlimero de alumnos
que se encuentran empleados mientras realizan los estudios de Master pueden explicar la elevada tasa de
no presentados en la referida asignatura (44%) evidenciando una dificultad no exclusiva de este Master
sino de un buen nimero de masteres de la Universidad de Cadiz y otras. Como hemos analizado
anteriormente, creemos que el principal motivo de ello se encuentra en que la mayor parte de los alumnos
en nuestra titulacion se encuentran trabajando y aunque el Titulo estd disefiado para permitir la
compatibilidad entre trabajo y estudios, el TFM, con su carga de créditos, les resulta un “hueso duro de
roer”.

6.4 El Titulo dispone de indicadores para analizar grado de satisfaccion del estudiantado con cada
asignatura, asi como con el programa formativo.

Segun el articulo 2.4 del Reglamento UCA/CG09/2022, de 26 de septiembre, sobre la evaluacion de la
satisfaccion del estudiantado con la docencia recibida, la Decana de la Facultad de Enfermeria y
Fisioterapia tiene acceso a todos los informes de resultados del grado de satisfaccion con la docencia de
todo el profesorado que imparte docencia en el Master en Investigacion Enfermera y Practica Profesional
Avanzada. Los informes estan publicados en el Sistema de Informacion de la UCA, siendo todos ellos
publicos excepto los informes individualizados del profesorado.

Existe un Buzén de Atencion al Usuario (BAU) para la recopilacion de quejas o sugerencias por parte
del alumnado. Los resultados se pueden consultar en el Anexo 1.

Puntos Fuertes:

1. Latasa de éxito del 100% ha superado la propuesta en la Memoria.

2. Se dispone de plazas de practicas externas tuteladas que son suficientes para asegurar a cada uno
de los estudiantes potenciales un tutor clinico experto y que permiten un desarrollo y evaluacion
acorde a la Memoria. En este sentido, alumnado y tutores académicos puntuan alto en satisfaccion.

Puntos débiles Acciones de mejora

1. Accién de mejora n® 1. Informar al
alumnado de la importancia de las
encuestas de satisfaccion en la mejora del
Titulo a través de la coordinacion de

1. Punto débil n° 2 ausencia de participacion del asignatura
alumnado en las encuestas de satisfaccion 2. Accion de mejora n° 2: Facilitar al

alumnado la realizacion de las encuestas

de satisfacciéon dando tiempo para su
realizacion durante alguna de las
actividades programadas.

7) ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD

7.1.El Titulo tiene los servicios necesarios para poder garantizar la orientacion académica y
profesional del alumnado. El alumnado esta satisfecho con los servicios orientacion académica
y profesional del alumnado.
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La orientacion del Titulo es académica y se orienta de forma especifica a la Enfermeria, un campo cuyas
salidas profesionales son ampliamente conocidas por el estudiantado del Titulo. Actualmente entre los
profesionales de la Enfermeria las tasas de paro son muy bajas. De hecho, lo habitual en este Titulo es
que la mayoria del estudiantado ejerza la Enfermeria a la vez que cursa el Master. Pese a lo anterior, que
en otras ocasiones hemos sefialado como un handicap al respecto de la orientacion profesional, en el curso
en analisis los indicadores sobre orientacion académica y orientacion profesional muestran un
significativo incremento.

Se vienen realizando actividades de orientacion y apoyo al estudiante materializadas en: a) el plan de
acogida; b) la asignatura de Trabajo Fin de Master, y c) las actividades de seguimiento y apoyo ofrecidas
por el profesorado coordinador de materia. Mas especificamente: El plan de acogida incluye tiempo de
convivencia con alumnos egresados del master y la introduccion de actividades de orientacion al Titulo
realizadas por alumnos mentores (egresados de ediciones del master anteriores).

El Titulo cuenta con un plan estable de orientacion académica dirigida a su estudiantado, que incluye
jornadas de acogida, orientacién académica sobre practicas externas trabajos fin de master o cualquier
otro aspecto que resulte relevante para facilitar el desarrollo del programa formativo. Un contacto
continuo con el alumnado que se hace efectivo en una web especifica en el campus virtual de coordinacién
y en las sesiones de acogidas, una conjunta con la graduacidn para permitir el contacto entre egresados y
nuevos admitidos, y otra especifica con los alumnos de nueva incorporacion:
http://tinyurl.com/24wwlzu7; http://tinyurl.com/24wwlzu7.

Como puede evidenciarse en el indicador ISGC-P06-02 del anexo 1, el grado de satisfaccion de los
estudiantes con la acogida, apoyo y orientacion se sitla en niveles notables y superiores al curso
académico anterior.

7.2.Los resultados de los indicadores de empleabilidad de las personas egresadas son adecuados
para las caracteristicas de la titulacion.

Como se viene destacando en este autoinforme, el estudiantado que cursa este Titulo ya esta, en su
mayoria, empleado cuando acude a ¢l. Nuestra tasa de empleabilidad es del 100%.

Estudiantes graduados en fechas recientes se han incorporado al mundo laboral. Su situacion de
principiantes en el campo clinico se acompafia de experiencias de inseguridad. Requieren formacion, con
frecuencia autodidacta, para responder a las exigencias clinicas. A la vez, realizan esta actividad con una
limitada planificacion de su dia a dia. Suelen tener contratos de trabajo cortos, desconocen sus horarios
mas alld de una semana y viven la inquietud del desconocimiento de las caracteristicas de la poblacion
de pacientes a los que deberan cuidar. Necesitan finalizar los estudios para mejorar su situacion en los
baremos de acceso al empleo o bien para continuar su formaciéon académica accediendo a estudios de
doctorado.

Tanto para los profesionales noveles como para los experimentados, finalizar con éxito el programa de
master es una necesidad. Ambos grupos constatan que su finalizacién depende del logro de los resultados
de aprendizaje. En este contexto dar respuesta a las encuestas se aleja de su prioridad. Persuadirlos para
lo contario es un desafio a asumir por parte del profesorado, de la coordinacién de asignaturas y de la
coordinacion del master. Los indicadores de empleabilidad de las personas egresadas del Master apuntan
a que la formacion ofrecida es adecuada a la titulacion (Anexo 1)
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7.3 Los perfiles de egreso fundamentalmente desplegados en el programa formativo mantienen su
interés y estan actualizados seguin los requisitos de su Ambito académico, cientifico o profesional.

Los estudiantes egresados de nuestro Titulo, estan capacitados para intervenir desde la practica basada
en evidencia y conocen en profundad el rol de enfermero de practica avanzada. Sin embargo, la formacion
recibida no es una exigencia en sus puestos de trabajo. Entendemos que un indicador de éxito de nuestros
egresados es su progreso en la carrera profesional y su compromiso con la investigacion, algo que
demuestran al incorporarse a programas de doctorado. Actualmente mas del 30% de nuestros egresados
cursan estudios doctorales en la UCA. Uno de los grandes logros, en este sentido, es que la Facultad
cuenta con una linea de doctorado implantada durante el curso en andlisis en el que ha participado los
profesores del Titulo.

7.4 Los empleadores estan satisfechos con la formacion recibida por los egresados.

Segun el SGC de la UCA, existe un proceso denominado P07 “Proceso de mediciéon de resultados”, y en
el apartado C de “empleadores™, se indica que el centro se encargara de realizar las mediciones de
satisfaccion a los empleadores, tal y como se transcribe a continuacion: “Para recabar informacion sobre
necesidades o expectativas, asi como sobre la satisfaccion de los empleadores con las competencias
adquiridas por los egresados durante sus estudios, el Centro facilitara la participacion de este grupo de
interés en las Comisiones que estime conveniente, siendo aconsejable que se produzca ese encuentro una
vez al aflo, dejando constancia del mismo. La informacion obtenida se utilizard para realizar los
correspondientes andlisis y valoraciones necesarios para el seguimiento de los Titulos y de las estrategias
de mejora del Centro.”

Aun no se dispone de informacidn respecto a este subcriterio

7.5 Los egresados estan satisfechos con la formacion recibida.
La satisfaccion de los egresados es elevada y creciente ISGC-P07-09 y ISGC-P07-10 (anexo 1).

7.6 Se analiza la sostenibilidad del Titulo teniendo en cuenta el perfil de formacion que ofrece la
titulacion y los recursos disponibles.

La sostenibilidad del Titulo se fundamenta:

1. Aunque se especifica que la tasa de ocupacion del titulo es una de las mas bajas desde su implantacion
(se establece como punto débil), es cierto que, al momento de escribir este autoinforme (enero-febrero
2024) en pleno curso académico 2023-24, las medias tomadas para mejorar los datos de ocupacion
del curso 2022-23, han dado resultado. En el curso académico 2023-24, la tasa de ocupacion es del
100% de las plazas ofertadas por el Titulo. Esto ultimo atestigua el interés que suscita los estudios y
favorecen su sostenibilidad.

2. Una de las grandes bazas del Titulo son los profesionales que lo imparten. Nunca existieron dudas
sobre el nimero de Enfermeras de Practica Avanzada que conforman esta plantilla (el Master incluye
en su denominacion la Practica Profesional Avanzada), y en el curso 22-23 la participacion de estas
profesionales se ha consolidado como se puede observar en el anexo 3 de este informe. Si es cierto
que en 2020 se recibid la recomendacion de aumentar el nimero de profesores/as doctores/as en el
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Mater (recomendacion n® 9 finalizada en 2021). Actualmente como se ha analizado previamente y
como puede comprobarse en el anexo 2 de este documento, el nimero de doctores/as que imparten
docencia en el mismo es mas que suficiente para lo demandado en la formacion del Titulo. Es un
factor importante en su sostenibilidad.

También favorece la sostenibilidad los recursos humanos (no profesorado) y materiales que la
Facultad de Enfermeria y Fisioterapia y, por ende, la Universidad de Cadiz pone a disposicion del
adecuado despliegue de estos estudios. Puede consultarse el analisis previo al respecto.

Puntos Fuertes:

1.

2.

El Master ha generado interés en profesionales clinicos egresados la Universidad de Cadiz y
también de otras universidades nacionales e internacionales.

La ocupacioén laboral de las(os) alumnas(os) es, a la vez, un punto fuerte y un punto débil. Es un
punto fuerte porque todos(as) tienen la oportunidad de contrastar lo que aprenden con su practica
profesional cotidiana, lo que implica que se encuentran en “practicas” durante todo el tiempo de
duracion del Master. Es un punto débil porque el tiempo disponible para cumplir con las tareas y
actividades académicas lo tienen limitado. El caracter semipresencial del Master es un intento de
facilitar su realizacion a estos profesionales a quien se dirige
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PLAN DE MEJORAS

Recomendacién ACCUA o punto débil Acciones de mejora a desarrollar Responsable Fecha de inicio RS UL C D

finalizacion caso)

Accion  de  mejora: Desde el
Vicerrectorado de Planificacion, Calidad
y Evaluacion se esta llevando a cabo un
Recomendacion n° 1: Se recomienda completar el | estudio de la viabilidad de desarrollar un
desarrollo de los procedimientos destinados a | proceso de encuestacién a empleadores
recoger la satisfaccion de egresados y empleadores que obtenga unos resultados veraces y
significativos. Evidencia contrastable:
Cuando se apruebe y publique,
dispondremos de evidencias

Vicerrectorado de
Planificacion, Calidad vy ISGC-P07-01_03  ISGC-P07-09
Evaluacion. DG 3E/DG 01-02-2020 30-07-2021 ISGC-P07-10

Calidad

Accion de mejora: El Sistema de
Garantia de Calidad de la UCA contiene
el procedimiento P05 -
PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION Vicerrectorado de
DE LAS PRACTICAS EXTERNAS Planificacion, Calidad y
CURRICULARES que contempla la Evaluacién. DG 3E/DG
recogida de la satisfaccion de los tutores . '

através de la encuesta de practicas Calidad
clinicas. Por diversos motivos, esta
encuesta no se ha aplicado en los
Gltimos cursos académicos, habiéndose
retomado para el curso 2019- 2010. La

Recomendacion n® 2: Se recomienda ejecutar el
procedimiento de recogida de la satisfaccién del

estudiantado con los tutores de précticas externas 01-02-2020 30-07-2021 ISGC-P04-12 1SGC-P04-13
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planificacion de la encuestacion esta
realizada y ejecutandose.
Evidencia contrastable: Hasta que no lo

tengamos aprobado y publicado no
dispondremos de la misma.

Recomendacion n° 3: Se recomienda publicar las
actas de las reuniones de la comision de méaster

Formalizacion de las reuniones de la
Comision Académica del Master,
elaboracion y publicacion de actas.
Evidencia contrastable:
https://bit.ly/3cwkCtX
https://bit.ly/3fKFJuB ;

La coordinadora y el
vicedecano de estudiantes
y relaciones institucionales

01/01/2020

30-07-2021

Accion finalizada

Recomendacion n° 4: Se recomienda mejorar la
implementacion del plan de mejora de la titulacion

Accion de mejora: En el presente
Autoinforme se incluye el anélisis,
reflexion y valoracion del plan de mejora
que se deriva del informe favorable para
la Renovacion de la Acreditacion. El
resultado de este proceso sera la revision
y actualizacién del Plan de Mejora del
Maéster. Evidencia contrastable: No hay
evidencia

La Coordinadora

01-07-2020

30-09-2022

Recomendacién n° 5: Se recomienda implementar el
componente no presencial del programa formativo

Accién de mejora: Revision de la
Memoria con relacion a la oferta
formativa de las distintas asignaturas
analizando la actividad no presencial que
se ofrece en ellas e identificando su
idoneidad y validez. Ajuste de las
materias a la formacién semipresencial.

La coordinadora

01-07-2020

Accion finalizada

31-07-2021

Recomendacion n° 6: Se recomienda implementar
los cambios realizados en los sistemas de evaluacion
de las précticas externas de forma que coincida con
la Memoria verificada.

Accién de mejora: Se han revisado los
sistemas de evaluacién de las practicas
externas y puestos disponibles en la
informacién  puablica  del  Titulo.
Coinciden con la Memoria verificada.

Decanato, coordinadora y
coordinador Practicum

01-07-2020

Accion finalizada

30-09-2021

ISGC-P04-12,
ISGC-P04-14

1ISGC-P04-13,
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Recomendacion n°7: Se recomienda mejorar la
oferta de destinos de practicas externas

Accion de mejora: Se han incluido los
nuevos destinos en la plataforma de
GESTION DE PRACTICAS
CURRICULARES UNIVERSIDAD DE
CADIZ.

Se ha puesto accesible en la informacion
publica disponible con relacién a las
practicas externas el acuerdo alcanzado
con el Servicio Andaluz de Salud asf
como la relacién de centros plblicos y
privados para las préacticas externas
curriculares.

Se han ampliado el ndmero de destinos
disponibles  para las  practicas
curriculares  asegurando a cada
estudiante un aprendizaje clinico bajo la
tutela de profesionales de reconocido
prestigio que desempefian el rol de EPA
dentro del Servicio Andaluz de Salud.

Decanato, coordinadora y
coordinador Practicum

01-07-2020

Accion finalizada

30-09-2021

Recomendacion n° 8: Se recomienda incrementar la
experiencia investigadora del profesorado

Accion de mejora 1: Visibilizar la
experiencia investigadora del
profesorado UCA del Master en la
pagina de informacion del master y en la
de la facultad.

Acci6n de mejora 2: Aumentar el nimero
de profesores externos con experiencia
investigadora.

Accion de mejora 3: Crear una linea de
doctorado en Enfermeria en la
Universidad de Ca&diz que permita
aumentar el numero de profesores
asociados y/o tutores clinicos del master
con experiencia investigadora.

Vicedecano de estudiantes
y relaciones
internacionales,
vicedecana de
investigacion y
transferencia,
coordinadora, Comisién
Académica del Master

01-07-2020

30-09 Accion de
mejora 1: Accion
finalizada

Accién de mejora 2:
Accion finalizada

Accidn de mejora 3:

Accion finalizada
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Se ha estado trabajando desde el
Vicedecanato de Investigacion y la
escuela de Doctorado en el desarrollo de
la linea de investigacion mencionada que
se espera materializar en una Memoria
verificada en préximos cursos.

Recomendacion n° 9: Se recomienda incrementar el
ntmero de profesores doctores

Accion de mejora: Se aumenta el nimero
de profesorado externo doctor para el
curso 2020-21

Coordinadores de materia,
coordinadora, Comisién
Académica de Master y
Comision de Garantia de
Calidad y Decanato

01-07-2020

30-09-2021

Recomendacion n° 10: Se recomienda incrementar la
participacion del profesorado en programas de
formacion e innovacién docente

Accion de mejora: Se creé un grupo de
trabajo entre el profesorado para el
desarrollo de estrategias que permitan el
incremento de la participacion en
programas de formacién, innovacion
docente e investigacion.

Se elabora un proyecto de innovacién
sobre TFM

“Mentoria, acompafiamiento y
coordinacion: estrategias de mejora para
el desarrollo de  competencias
relacionadas con el TFM” con la
participacion de la totalidad del
profesorado UCA del Master y dirigido
por el Prof. Julio de la Torre Fernandez
Trujillo.

Coordinacion de materia,
profesorado y
coordinadora

01-07-2020

En proceso

ISGC-P05-03

Recomendacion n® 11: Se recomienda elaborar un
calendario en el que se recojan las diferentes
acciones de orientacion académica y profesional del
estudiantado que se llevaran a cabo cada curso

Accion de mejora: Se plantea la
elaboracion de un calendario de acciones
de orientacion académica y profesional
para el cuso académico 2020-21

Se han introducido actividades de
orientacién académica planificadas

Coordinadores de materia
y coordinadora

01-07-2020

Accion finalizada
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dentro de la asignatura TFM en formato
de seminarios.

Dada las caracteristicas del alumnado y
la situacion de pandemia, se ha optado
por no afadir actividades que podrian
exigir del alumnado una dedicacién
académica afiadida. No obstante, se ha
incluido en la actividad habitual acciones
breves de orientacién académica y
profesional, mediante la invitacién al
aula de figuras académicas vy
profesionales relevantes que han ofrecido
orientaciones especificas.

Profesorado, Accion finalizada
Recomendacion n° 12: Se recomienda revisar la Revisada e introducida modificacionesen | coordinadores del 01-07-2020
oferta formativa no presencial en algunas la Memoria material, coordinadora y 31-07-2021
asignaturas Comisién de master
Accion de mejora 1:
Se introdujeron cambios en el calendario
que favorecieron un inicio temprano del
TFM.
Accion de mejora 2: S
Accion finalizada
Profesorado,
. . Asegurar el ajuste adecuado de la carga | coordindaroay vicedecano
Recomendacion n°® 13: Se debe mejorar la tasa de no R 01-07-2020 31-07-2021 ISGC-P04-11
de tareas a lo largo del curso tomando | de planificacion e
presentados al TFM . . . R
como referencia el manual/agenda de | internacionalizacion
En proceso

tareas.
Accién de mejora 3:

Establecer medidas de seguimiento e
incentivo del TFM que supongan la
deteccion precoz de dilatacion de tareas
y promuevan la presentacion de TFM
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dentro  del académico de

matriculacion.

curso

Recomendacion n°14: Se deben revisar los sistemas

Acciones de mejora: Revisar los sistemas
de evaluacion a distancia que se estan

Comisi6on  Interna  de

de evaluacion a distancia para garantizar su validez utlllzando., comprobar?do que se ajust:?\n 2 | Garantia de Calidad 01-07-2020 En proceso
- la normativa establecida para garantizar
y fiabilidad . L
validez y fiabilidad.
Vicerrectorado de
Recomendacion n°15: Se recomienda incorporar la Acciones de mejora: Revision y | Planificacion, Calidad y
. L R L 01-07-2020 En proceso
satisfaccion de egresados y empleadores a los simplificacion encuesta egresados Evaluacion. DG 3E/DG
procesos de andlisis y mejora de la titulacion Calidad
ISGC-P04-12: Grado de
satisfaccion  de los  tutores
académicos con las précticas
externas realizadas por los
estudiantes (4,33)
ISGC-P04-13: Grado de
satisfaccion de los tutores de las
entidades colaboradoras con el
desempefio del alumnado en las
Recomendacion n°1 6: Se recomienda incorporar la L . . Vlceljr_ecto_r,ado . de practicas externas (5).
satisfaccion del alumnado con los tutores de Accion de mejora: Dependiente de las | Planificacion, Calidad y 01-07-2020 Accidn finalizada
- P . recomendacion 2 Evaluacion. DG 3E/DG ISGC-P04-14: Grado de
practicas a los procesos de andlisis y mejora de la . . .
- L Calidad satisfaccion del alumnado con las
titulacion o .
practicas  externas realizadas
(411)

ISGC-P07-05: indice de insercion
profesional en cualquier sector
profesional  (afio  realizacion
encuesta) (100)

ISGC-P07-06: Tasa efectiva de
insercion profesional en un sector
profesional relacionado con los
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estudios realizados
realizacion encuesta) (100)

(afo

ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo
(afio realizacion encuesta) (0)

ISGC-P07-08: Tasa de insercion
con movilidad geogréafica (afio
realizacion encuesta) (100)

Vicerrectorado de
. . . ., . Planificacion, li
Recomendacion n°17: Se recomienda incorporar el Accién de mejora: Encuesta de egresados ant 'C?FIO Calidad 'y 01-07-2020 En proceso
P L . Evaluacion. DG 3E/DG
analisis sobre la empleabilidad del master .
Calidad
Coinciden con las planteadas en la Profesorado,
Recomendacion n°18: Se recomienda mejorar la tasa - P coordinadores y | 01-07-2020 En proceso ISGC-P04-05
L recomendacion 13 .
de graduacién estudiantes
Accion de mejora:
Se cred un grupo de trabajo entre el L
rofesorado ’ aﬁa el desilrrollo de Profesorado, coordinacién
Punto débil n° 1. Baja participacion del profesorado p . P - ; de materias y coordinacién | 01/07/2020 En proceso ISGC-P05-03
. A . -, estrategias que permitan el incremento .
en actividades formativas y proyectos de innovacion o Master
de la participacion en programas de
formacién, innovacion docente e
investigacion.
Accion de mejoran® 1.
Informar al alumnado de la importancia | Vicedecanato de
de las encuestas de satisfaccion en la | planificacion y calidad.
Punto débil n° 2 ausencia de participacion del mejora del Titulo a través de la 15-02-2022 En proceso

alumnado en las encuestas de satisfaccion

coordinacion de asignatura
Acci6n de mejora n° 2:

Facilitar al alumnado la realizacién de
las encuestas de satisfaccion dando

Coordinacioén del master y
coordinacion de
asignaturas del méster
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tiempo para su realizacion durante
alguna de las actividades programadas.
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1) PO1 - Difusion de la informacion.

INDICADOR (TiTULO) 2018-19  2019-20
ISGC-P01-01: Grado de satisfaccion del alumnado con la informacién publicada del Titulo-Centro 4,17 - 4,09 3,57 4
ISGC-P01-02: Grado de satisfaccion del PDI con la informacidn publicada del Titulo-Centro 4,55 - 4,33 3,8 4,27
ISGC-P01-03: Grado de satisfaccion del PAS con la informacion publicada de el/los Centro/s 3,61 - - - -
INDICADOR (CENTRO) 2018-19 | 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
ISGC-P01-01: Grado de satisfaccion del alumnado con la informacién publicada del Titulo-Centro 3,78 - 4,04 3,36 4,17
ISGC-P01-02: Grado de satisfaccion del PDI con la informacidn publicada del Titulo-Centro 4,44 - 4,32 4,26 4,35
ISGC-P01-03: Grado de satisfaccion del PAS con la informacion publicada de el/los Centro/s 3,61 - 3,75 3,86 3,46

2) P04 - Proceso para la Gestion de los Procesos de Ensefianza-Aprendizaje.

INDICADOR (TITULO) 2018-19 | 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23

ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 86,4% 76,1% 71,9% 58,6% 78,9%
ISGC-P04-02: Tasa de éxito 100% 100% 99,7% 100% 100%
ISGC-P04-03: Tasa de evaluacién (también denominada Tasa de presentados) 86,4% 76,1% 72,2% 58,6% 78,9%
ISGC-P04-04: Tasa de abandono 3,8% 0% 17,6% 33,3% 46,7%
ISGC-P04-05: Tasa de graduacion 92,3% 46,2% 76,5% 9,5% 53,3%
ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia 92% 81,8% 92,9% 72,7% 84,9%
ISGC-P04-07: Duracién media de los estudios 1,3 1,7 1,2 2,1 1,5

ISGC-P04-08: Ntiimero de plazas de practicas externas ofertadas sobre el total del alumnado que solicita
practicas externas

Movilidad entrante
internacional

ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en programas de Movilidad entrante nacional - B B B 3

movilidad Movilidad saliente
internacional

Movilidad saliente nacional - - - - -

ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion del alumnado con la coordinacion docente 3,83 - 3,73 - 3,68
ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del alumnado con el proceso para la eleccién y realizacién del

4 - 3,91 - 3,72
TFG/TFM
ISGC-P04-12: Grado de satisfaccion de los tutores académicos con las practicas externas realizadas por los ) . - . )
estudiantes
ISGC-P04-13: Grado de satisfaccion de los tutores de las entidades colaboradoras con el desempefio del . } . . .
alumnado en las practicas externas
ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del alumnado con las practicas externas realizadas - - - - -
ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del alumnado que ha participado en redes de movilidad nacional e 407 ) . ) .

internacional, tanto entrantes como salientes
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INDICADOR (CENTRO) 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22
ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 91,4% 90% 85,7% 78,2% 86,6%
ISGC-P04-02: Tasa de éxito 100% 100% 99,9% 100% 100%
ISGC-P04-03: Tasa de evaluacién (también denominada Tasa de presentados) 91,4% 90% 85,8% 78,2% 86,6%
ISGC-P04-04: Tasa de abandono 2,1% 0% 10,5% 18,6% 22,9%
ISGC-P04-05: Tasa de graduacion 95,7% 80% 86,8% 48,8% 62,9%
ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia 94,8% 93,4% 96,9% 90% 91,3%
ISGC-P04-07: Duracion media de los estudios 1,22 1,24 1,09 1,2 1,2
ISGC-P04-08: Nuimero de plazas de practicas externas ofertadas sobre el total del alumnado que solicita practicas R . 071 1 038
externas ’ !
Movilidad entrante internacional - - - -
ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en programas de Movilidad entrante nacional - - - -
movliidad Movilidad saliente internacional - - - -
Movilidad saliente nacional - - - -
ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion del alumnado con la coordinaciéon docente 3,48 - 3,48 2,81 4
ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del alumnado con el proceso para la eleccién y realizacién del TFG/TFM 3,54 - 3,72 3,5 3,94
ISGC-P04-12: Grado de satisfaccion de los tutores académicos con las practicas externas realizadas por los
. - - 4,33 4,86 4,67
estudiantes
ISGC-P04-13: Grado de satisfaccion de los tutores de las entidades colaboradoras con el desempefio del alumnado . . 25 25 5
en las practicas externas ! ’
ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del alumnado con las practicas externas realizadas - - 3,93 3,95 4,26
ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del alumnado que ha participado en redes de movilidad nacional e 364 } : : 39
internacional, tanto entrantes como salientes ! !

3) P05 — Gestion del Personal Académico: Indicadores P05 (02-08).

INDICADOR (TiTULO) 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
ISGC-P05-02: Participacion del profesorado en acciones formativas. 44,44% 41,18% 50% 27,27% 19,05%
ISGC-P05-03: Participacion del profesorado en Proyectos de innovacidon y mejora docente. 61,9% 58,82% 83,33% 45,45% 14,29%
ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia. 4,5 4,3 4,6 - -
ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del Titulo que han participado en las convocatorias del programa o o o o
de evaluacién de la actividad docente (Modelo DOCENTIA). 16,67% 23,53% 9,09% 9,09%
ISGC-PO-S’-OS: Porcer,t::ue calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por los profesores participantes en la 100% 100% . 50% 50%
evaluacion de la actividad docente.
ISGC-P05-07: Porcentaje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los profesores participantes en la 0% 0% . 50% 50%

evaluacion de la actividad docente.
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INDICADOR (CENTRO) 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
ISGC-P05-02: Participacion del profesorado en acciones formativas. 50% 61,76% 64,1% 34,88% 26,83%
ISGC-P05-03: Participacion del profesorado en Proyectos de innovacién y mejora docente. 56,82% 52,94% 51,28% 51,16% 36,59%
ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia. 4,4 4,5 4,6 4,6 4,6
209 29,419 12,829 11,63
ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del Titulo que han participado en las convocatorias del programa % A41% 82% 63% 11.63%
, (]

de evaluacion de la actividad docente (Modelo DOCENTIA).

ISGC-P0.5’-06: Porcerrt?je calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por los profesores participantes en la 87,5% 00% 30% 30% 20%
evaluacion de la actividad docente.

ISGC-P05-07: Porcentaje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los profesores participantes en la

evaluacion de la actividad docente. 12,5% 10% 20% 20% 20%

4) P06 — Gestion de los recursos para el aprendizaje y apoyo al estudiante.

INDICADOR (TiTULO) 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
ISGC-P04-16: Tasa de adecuacion del Titulo 88,46% 100% 100% 100% 100%
ISGC-P04-17: Tasa de ocupacion del Titulo 104% 56% 68% 84% 60%
ISGC-P04-18: Tasa de preferencia del Titulo 120% 96% 96% 116% 84%
ISGC-P04-19: Tasa de renovacion del Titulo 78,79% 66,67% 60,71% 70% 55,56%
ISGC-’POSi-Ol: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de apoyo y orientacion 3,96 . 3,67 2,88 3,84
académica
ISGC-PPG-OZ: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de orientacion 4,28 . 344 263 3,64
profesional
ISGC-P06-03: Grado de satisfaccion del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras del Titulo 4,14 - 3,89 3,71 3,84
ISGC-P06-04: Grado de satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e infraestructuras del Titulo 4,49 - 4,39 3,96 4,47

INDICADOR (CENTRO) 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
ISGC-P04-16: Tasa de adecuacion del Titulo 95,74% 100% 100% 100% 100%
ISGC-P04-17: Tasa de ocupacion del Titulo 104,44% 80% 84,44% 95,56% 77,78%
ISGC-P04-18: Tasa de preferencia del Titulo 166,67% 160% 184,44% 177,78% 160%
ISGC-P04-19: Tasa de renovacion del Titulo 81,03% 76,6% 74,51% 82,69% 120,69%
IS(:ZC-PO(?-'OI: Grafio .de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de apoyo y 365 } 37 3,46 4,09
orientacién académica
ISGC-P06-01: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de orientacion

A 3,69 - 3,5 3,13 3,9

profesional
ISIGC-P06-03: Grado de satisfaccién del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras del 3,76 } 3,83 3,86 4,05
Titulo
ISGC-P06-04: Grado de satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e infraestructuras del 4,4 - 4,43 4,4 436
Titulo !
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5) P07 — Resultados: A) Satisfaccion con la titulacion (01-04).

INDICADOR (TiTULO) 2018-2019 2019-2020 | 2020-2021
ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. Alumnado 72,73% 35% 39,29% - -
ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. PDI 36,36% 29,41% 52,94% 21,28% 24,44%
ISGC-P07-01_03: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. Egresados - - 26,09% 11,11%
ISGC-P07-02: Grado de satisfaccion global del alumnado con el Titulo 4,26 3,83 3,73 2,75 4,06
ISGC-P07-03: Grado de satisfaccion global del PDI con el Titulo 4,64 4,13 4,33 3,8 4,36
ISGC-P07-04: Grado de satisfaccion global del PAS con el Centro 3,75 3,72 3,85 3,87 3,86

INDICADOR (CENTRO) 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021
ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccién. Alumnado 35,34% 28,26% 50,98% 118,18% -
ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. PDI 42,65% 26,56% 45,71% 22,35% 44,44%
ISGC-P07-02: Grado de satisfaccion global del alumnado con el Titulo 3,97 3,83 3,58 3,58 4,29
ISGC-P07-03: Grado de satisfaccion global del PDI con el Titulo 4,31 4,38 4,42 4,16 4,37
ISGC-P07-04: Grado de satisfaccion global del PAS con el Centro 3,75 3,72 3,85 3,87 3,86

6) P07 — Resultados: B) Aiio de Egreso (05-10)

INDICADOR (TiTULO) ANO DE EGRESO

2017-2018 ‘ 2018-19 2019-20 2020-21
ISGC-P07-01_03. Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. Egresados - 26,09% 11,11% 15,38%
ISGC-P07-05: Tasa de insercion profesional en cualquier sector profesional 80 100 100 50%
ISG(T‘—PO7—06: Tasa efectiva de insercion profesional en un sector profesional relacionado con los estudios 75 100 100 100%
realizados
ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo 0 0 0 0%
ISGC-P07-08: Tasa de insercion con movilidad geogréfica 25 0 0 0%
ISGC-P07-09: Grado de satisfaccion de los egresados con los estudios realizados 3,6 4,17 5 4
ISGC-P07-10: Grado de satisfaccion de los egresados con las competencias adquiridas en el Titulo 3,6 4,17 5 4

ANO DE EGRESO

INDICADOR (CENTRO)

2017-2018 2018-19 2019-20 2020-21

ISGC-P07-01_03. Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. Egresados - 18,18% 14,71% 14,71%
ISGC-P07-05: Tasa de insercion profesional en cualquier sector profesional 83,33 100 80 40%
ISGC.—P07—06: Tasa efectiva de insercién profesional en un sector profesional relacionado con los estudios 60 875 50 100%
realizados

ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo 0 0 0 0%
ISGC-P07-08: Tasa de insercion con movilidad geografica 40 12,5 50 50%
ISGC-P07-09: Grado de satisfaccion de los egresados con los estudios realizados 3,67 3,88 4 3,8
ISGC-P07-10: Grado de satisfaccion de los egresados con las competencias adquiridas en el Titulo 3,67 3,88 4,2 3,8
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7) P07 — Resultados: C) BAU (11-14)

INDICADOR (TiTULO) 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2022-23

ISGC-P07-11: Nimero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al nimero de usuarios - - - - -

ISGC-P07-12: Nimero de incidencias docentes recibidas respecto al nimero de usuarios - - - - -

ISGC-P07-13: Nimero de sugerencias recibidas respecto al nimero de usuarios - - - - -

ISGC-P07-14: Nimero de felicitaciones recibidas respecto al nimero de usuarios - - - - -

INDICADOR (CENTRO) 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2022-23

ISGC-P07-11: Nimero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al nimero de usuarios - - - - -

ISGC-P07-12: Nimero de incidencias docentes recibidas respecto al nimero de usuarios - - - - -

ISGC-P07-13: Nimero de sugerencias recibidas respecto al nimero de usuarios - - - - -

ISGC-P07-14: Nimero de felicitaciones recibidas respecto al nimero de usuarios - - 1,12% - 1,11%
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MASTER UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION ENFERMERA Y PRACTICA PROFESIONAL AVANZADA 2022-2023

cODIGO DESCRIPCION nro ECTS DOCENTE PROFESION NIVEL ACADEMICO DOCTOR(A DEPARTAMENTO AREA CREDITOS ECTS)
LOPER FERMANDED, COMSUELD ENFERMERA. Doctors M £C Profa Colstorsdors o ENFERMERIA Y FISOTERAPA ENFERMERLS s
Doctors Mis Investigadors tituler dres enfermenta y servicos
MORENG CASBAL, MARIA TERFSA. de salud i, End L EXTERNC INSTITUTO CARLOS = s
GARCIA JUARED ROSARD ENFERMERA Miaster IEPPA. Curectors de [nfermeris. HUSM. Lo EXTERNO A5 0378
CONOCIVIENTO, PRACTICA HUESO MONTORO, CESAR INFERMERO Doctor. MsN Prof. Contratada Doctor. b DXTERNG UNIVIRSDAD DE GRANADA 078
#1001 ¥ §  VLOPEIFERMANDEL CONSUELD ENFERMERA Docton, MsN £C Profa. Colsboradors. L ENFERMERIA Y FISOTERAFIA ENFERMERLA 0625
FROFEIONAL MURIGZ LUCERD, MP TERESA ENFERMERA Mister IEPPA EPA-POC. L ExXTE A 0z
Docte. A Resdencins
IR HERRCRR et ARG ” ey UNERSIDAD DE MALAGA-SAS oars
CASADO MORA MARIA ISABEL ENFERMERA Mister. MehLEC EPA Gestion de casos. " EXTERND A 028
LOPET FERMANDEZ, REMEDIOS ENFERMERA EFA Ottoenins L] EXTERNG el s
ALCARAT ANA MARIA ENFERMERA Master IEFPA EPAERCA Profs Asocisds Oenciss de b Talud L] UCA- SRS UCA SAY 0.1%
FICA MONTESINGS, SUSANA enfermera Muister IEPPA. EPA Dfabetes. O a8 a8 0,125
ASUNCION EPA UGC Residencias. Chaiz NO EXTERNO a8 0378
WODRIGUEZ MARIN, AMELIA MEDICO Doctora. Catedratica Escuels Universtana. E] 'BIOMEDICINA, BIOTECHOLOGIAY SALUD PUBLICA  MEDWOINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA 0575
1301 s i JOSE MANUEL Dector MSP. TU sl ENFERMERLA Y FISIOTERAFIA ENFERMERLA 0378
FICARDO GARCIA, JUAN MANUEL ENFERMERD Doctor MICS. P31 £ ENFERMERIA ¥ FISOTERAPA ENFERMERLA 0875
HUESO MONTORO, ENFERMERD Doctor Wi Prof k) EXTERNG UNIVERSIDAD D GRANADA a5
'DE LA TORRE FERNADEZ TRUMLLD ENFERMERD Doctor. MsNEC_ Prof. Colaborador E] ENFERMERIA ¥ FISOTERARA ENFERMERLA 0375
DELACUESTA BENIUMER, CARMEN ENFERMERA Doctora. M52, TU ] EXTERNO UNIVERSIDAD DE AUICANTE 0875
861107 3 Doctor, MICS Prof. Colabermdor b ENFERMERIA ¥ FISIOTERAFA. ENFERMERIA. ous
RICH RUZ, MANUEL ENFERMERD Doctor, TU 5t EXTERNO UNIVERSIDAD DE CORDOBA 0,875
LOPEZ FERMANDEZ CONSUELD ENFERMERA Doctora. Msh EC_ Profa. Colaboradors ] ENFERMERLA ¥ FISOTERAPIA ENFERMERLA 025
ABE| HE L oo Doxctora. MSP.TU £l ENFEEMERIA ¥ FISOTERAPIA ENFERMERLA 0125
s Deoctor, TU. st UNIVERSIDAD I5LAS BALEARES. DTERNO 05
GARCIA SEDERD, MANUEL FHCOLOGD Dactor. TU 5 FLCOLOGIA METODOLOGIA s
861105 OELERVACION ¥ MEDIDA 3 ALVAREZ paeter] Doctor, P Postdoc. Raendn y Cal £ MECRCINA PREVENTIVA ¥ SALUD POBLICA MEDICINA PREVENTIVA ¥ SALUD PUBLICA ars
ERCARDO GARCIA, JUAN MANUEL ENFERMERD Doctor. MICS. PR El =) ENFERMERLA 0378
Doxctera., TU. Drra. Erdermesia. HIIB S UNIVERSIDAD ISLAS BALEARES. EXTERNO s
HERVIAS PAREID, VANESA SOCIOLOGA Doctora. Prof. Asociad: 5 CERECHO DEL TRABAID ¥ LA SEGURIDAD SOCIAL TRABAID SCCIAL 0.15
ALMENARA BARRICH, JC5E MEDIC Goctor Catedrateo Excuels Universitar El BOMEDIINA, BIOTECHCLOGA Y SALUD PUBLICA MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA as
, IIAN LS Dactor. TU ] 0%
FERALTA SALL JUAN LUT MATEMATICO Doctor Prof. Colaborador Ll ors
B51104  TECHICAS DE AMALIIS DEDATOS  CSUCATORIA §  ALVAREZ GAIVEL MVIER SCOH0G0 [Doctor. PL Postdoc. Ramdn y Cagal El A MEDICIHA UBLICA 0TS
LAGARES FRANCO, CARCLMA MATEMATICA Doctora. Frof. Contratada Dectoe st as
BT IENED, ANTCHUA MARLL SO0OLOGA Doctees TU L EXTERNG UNIVERUIDAD PABLO OLAVIDE 1
Doctora, S BTEAND ISLAS BALEARES. GALIPO DE INVESTIGACICH CRITI ors
ZAPORTLL LEMAND Doctora, TU. Dera. Erdermenia. HIIB s EXTERNG [~ BALEARES.
SANT) CAND, MARIA JC5E MEDICD Dectoen. TU L ENFERMERIA Y FISOTERAPA ENFERMERLA LS
i 2 CAMACHO BUARANG, RASALLA ENFERMERA Doctroa #rofa Contratada Doctor o DXTERNG UNVIRTDAD DE HULLVA. s
ALONSO TRUNILLO, FEDERICO MEDKO Docter. T, 558 E] ENTERNG sA% o5
UGPEE FERNANCEZ. CONSURLO ENFERMIERA Tiochirs, W EC. Frofa. Colaborsdons ] ENFERMERIA Y FISCTERAPIA ENFERMERTA o
— ENFERMERLA BASADA EN LA 5 1058 MGUEL Doctor. MGS. Catedritico de Universidad Yl BTN UNIVERSIDAD DE MALAGA 178
- Doctor M Prof Coatratado Doctor L EXTERNG UMIVERLIDAD DE JAEN
MONTORD, CESAR ENFERMERD 075
LOPEZ FERMANDEZ CONSUELD ENFERMERA M EC Frofa. Colsboradors ] ENFERMERIA ¥ FIROTERAFA ENFERMERLA [T
MARTINET MIETO, JOSE MANUEL INFERMESD Doctor. MSP.TU b ENPERMERIA ¥ FISOTERAP EnNFERMERLA. s
FERNANDEZ RODRIGUEZ, JESFS ENFERMERD EPA Gestidn de cason u A5 EXTERNO a5 025
51201 MBCHO PROFEUOMAL CALIGATORIA 3 DELGADG. SILviA ENFERMERA. Mister_ IEPFA EPA Gesnon de (3908 w0 EXTERNO 5AS s
DELGADC ROMERD, ASUNCION ENFERMERA EPA UGE Residencias. L] SAS EXTERNO AL o
SILVA VERA MARIA EUGENIA. ENFERMERA Doctor. MICS. Profa. Asociads Clencias de la Salud 5 A5 UCA ENPERMERIA a3
FUENTES CEBADA, LUIS ENFERMERD Doctor MIKS. Equipo Direccidn HUPM L EXTERNO. sas oars
SANE OTERD, ANA MARIA ENFEAMERA Doxtor MuN EC Srofas Contsatade Doxtor o ENFESMERIA ¥ FIROTERAMA ENFERMERIA os
Lo EPA Gastidn: de casod NO EXTERNG s o03Ts
$81302 o 3 DELGADO ROMERD, ASUNCION ENFERMERA EPA UGL Rrudencas Chss Ll EXTERNO 545 0375
OMDADOS GARCIA JUARET ROSARND ENPERMERA Mutter IEPPA Duwciors de Erfermers. HUPM. o EXTERNG s LE
GARCIA CAMACHO, CARLDS ENFERMERD Doctor. MiCS. Enfermerc b EXTERND s a5
COBACHO DE ALBA, FUAN JESUS ENFERMERD Mister ILFPA_ Prof Asocisdo Clencim de s Salud. L] TS UTA A5 0378
FERNANDEZ GUTHRRLL, CARMIEN ENFERMERA Muister EFPA_ Enfermens expecialita. U L] UCA-SAS oz
GARCIA ALCARAZ ANA MARIA ENFERMERS Muster EPA ERCA Frofa_Asociads Cencias de i Salud ] SA5-UCA a5 0TS
MARTINED MIETO, JOSE MANUEL ENFERNAERD Doctor, MR TU Ll ENFERMERIA ¥ FISOTERAMA ENFERMERIA 1878
PRACTICA PROFESIGNAL AVANTADA LOPEZ FERMANDEL CONSUELD ENFERMERA, Doctor. MsN. EC. Profa Colaboradon. £l ENFERMERIA ¥ FISOTERAPA ENFERMERIA 1378
981203 s ASUNCION. EPA UGE Residencias. Chdy L] EXTERNO A5 0378
COMPLEIAS s EPA Gestion de casos ~O EXTERNG a5 s
MINGUELA RECOVER, MY ANGELES TRABAIADORA Ductora. Profesors Ayudante Doctos. £ TRABAJD ¥ TRABAID SOCIAL 0.5
RAMOS RODRIGUEZ, JUANMANUEL  ENFERMERD Mastes, Pred deln Salud. NO SAS-UCA ENFERMERIA 05
& 5 Docturn. B
MG # EXTERNG sas 0478
051901 TRABAIO FIN DE MASTER CAUGATORIA o Doctor. ttular y profesor
SILVA, LU CARLOS Habara ¥ de s ] ST RIPSROR O GENCLAS MEEM B ox
Sakod. Consultar s i
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FICHA DE DATOS PARA LAS ACTIVIDADES DOCENTES UNIVERSITARIAS DE POSTGRADO QUE CONTEMPLAN LA REALIZACION DE PRACTICAS CLINICAS EN CENTROS DEL SSPA
1. DATOS ACADEMICOS

UNIVERSIDAD:

UNIVERSIDAD DE CADIZ

TITULACION:

MASTER UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION ENFERMERA Y PRACTICA PROFESIONAL AVANZADA

ASIGNATURA:

PRACTICA PROFESIONAL AVANZADA EN SITUACIONES CLINICAS COMPLEJAS: PRACTICUM.

CURSO ACADEMICO:

2022-23

1l. DATOS DE LA ACTIVIDAD

1) Tabla Informacion sobre practicas académicas externas (ultimo curso).
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N°de créditos depracticas académicas externasobligatorias:

71horas

varios idiomas):

N°de créditos depracticas optativas(deespecialidad,menciono

itinerario):

No total de plazas ofertadas (desglosar en su caso, las plazas sise ofertanen

varios idiomas):

NO© total de plazas ofertadas (desglosar en su caso, las plazas sise ofertanen

Convenios(archivocomprimidoodescargableconlasevidencias)

Denominacioéndelaentidad

NumerodePlazasofertadasparael Titulo

Convenio(archivocomprimidoodescargableconlas evidencias)

N°personastutorasenlaentidad
colaboradora diferentes

JuntadeAndalucia.Consejeriade Salud. 36
DireccionGeneralde Investigaciony
Gestiondel Conocimiento

http://bitly.ws/BQIJV 18

2) Tabla. Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas académicas externas.

Identificador Universidad / Ambitode Categoria académica / DedicaciénalTitulo Tutor/a académico de la universidad
Tutor/Tutora Entidad Conocimiento profesional (horas) /Tutor/a de la entidad colaboradora
Bienvenido Ramirez, UCA/SAS ENFERMERIA ENFERMERA/O DE PRACTICA 71 JoséManuelMartinezNieto
Maria Paz AVANZADA
Bldzquez Lozano, Nieves UCA/SAS ENFERMERIA ENFERMERA/O DE PRACTICA 142 JoséManuelMartinezNieto
AVANZADA
Cutilla Mufioz, Maria de los UCA/SAS ENFERMERIA ENFERMERA/O DE PRACTICA 71 JoséManuelMartinezNieto
Angeles AVANZADA
Dominguez Guerrero, Francisca | UCA/SAS ENFERMERIA ENFERMERA/O DE PRACTICA 71 JoséManuelMartinezNieto
AVANZADA
Galén Sixto, Ana Maria UCA/SAS ENFERMERIA ENFERMERA/O DE PRACTICA 71 JoséManuelMartinezNieto
AVANZADA
Garcia de Lomas Mier, UCA/SAS ENFERMERIA ENFERMERA/O DE PRACTICA 71 JoséManuelMartinezNieto
Antonio AVANZADA
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% lC | Universidad SGC DE LOS CENTROS DE LA
S U de Cadiz ,
UNIVERSIDAD DE CADIZ
Loépez Fernandez, Remedios UCA/SAS ENFERMERIA ENFERMERA/O DE PRACTICA 71 JoséManuelMartinezNieto
AVANZADA
Muiioz Lucero, Maria UCA/SAS ENFERMERIA ENFERMERA/O DE PRACTICA 71 JoséManuelMartinezNieto
Teresa AVANZADA
Ocafia Moreno, Manuel UCA/SAS ENFERMERIA ENFERMERA/O DE PRACTICA 71 JoséManuelMartinezNieto
AVANZADA
Ponce Delgado, Silvia UCA/SAS ENFERMERIA ENFERMERA/O DE PRACTICA 142 JoséManuelMartinezNieto
Patricia AVANZADA
Tello de Meneses Becerra, UCA/SAS ENFERMERIA ENFERMERA/O DE PRACTICA 71 JoséManuelMartinezNieto
Cristina AVANZADA
Yagiie Sanchez, Javier UCA/SAS ENFERMERIA ENFERMERA/O DE PRACTICA 71 JoséManuelMartinezNieto
Manuel AVANZADA

FECHAS DE INICIO Y FINALIZACION DEL PERIODO DE PRACTICAS CLINICAS

Del 01-03-2023 al 31-03-2023 (Excepto viernes, sdbados, domingos y festivos)

DURACION DE LA PRACTICA POR ALUMNO (N2 de dias y horas por dia)

Ne de dias: 10; Horas/dia: 7

NUMERO TOTAL DE ALUMNOS QUE HACEN LAS PRACTICAS:

25 alumnos.

NUMERO DE ALUMNOS QUE HACEN LAS PRACTICAS SIMULTANEAMENTE:

25 alumnos.

CENTROS SANITARIOS EN LOS QUE SE SOLICITA EL DESARROLLO DE LAS PRACTICAS CLINICAS:
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Universidad SGC DE LOS CENTROS DE LA
W UCA | s |
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Hospital Universitario Puerta del Mar-Hospital San Carlos

Hospital Universitario de Puerto Real

Hospital de Jerez

Centros de Salud

Unidad de Salud Mental

3) Informacién sobre calificaciones globales del Titulo y por asignaturas y tipo de ensefianza.

MASTER EN INVESTIGACION ENFERMERA Y CONOCIMIENTO, PRACTICA ENFERMERA Y

0861 lPRACTICA PROFESION»‘QL AVANZADA 861001 RESPONSABILID/,\D PROFESIONAL ) ) 0 0 0 0 73 2
i MTRBUNCTOOOWIINERY gy DOCMATICON COMUNEACONCRITHEK S : o
0861 MA;;Z%;’;;I\N;:{ES:IE(:;;%C;T:C‘:;’;’XI;J:A Y 261106 El;lF:é{;\SE?i?)gASADA EN LA EVIDENCIA E INVESTIGACION 0 0 93 o 7 0
0861 MA;;ZRC;’;;I\N;:{ESIIE?%C'LCAT :\’;‘:;';,XIDEJ:A Y 861102 INVESTIGACION CUALITATIVA 0 0 40 0 60 0
0861 MA;;ZRC;’;;I\N;:{ESIIE?%C'LCAT :\’;‘:;';,XIDEJ:A Y 861101 INVESTIGACION CUANTITATIVA 0 0 0 0 7 93
i MTABUMCTOOOWIIMERY oy, U Moo AT S : ©
0861 MA;;Z’Z‘IFI’: ;NP\;EOS:;(;QOC’LCIE AE\’;‘:;F;’:;EA v 861103 OBSERVACION Y MEDIDA 0 0 20 0 33 47
0861 MA;;Z’Z‘IFI’: ;NP\;EOS:;(;QOC’LCIE AE\’;‘:;F;’:;EA v 861002 PRACTICA AVANZADA 0 0 0 0 0 100
wi MTHIENGTOOONGNIENY oy, MOGROGOMNGEANSTIAGOS o : 0
0861 MA;;Z’Z‘IFI’: ;NP\;EOS:;(;QOC’LCIE AE\’;‘:;F;’:;EA Y 861104 TECNICAS DE ANALISIS DE DATOS 0 0 0 0 7 93
0861 MA;;Z’Z‘IFI’: ;NP\;EOS:;(;QOC’LCIE AE\’;‘:;F;’:;EA Y 861901 TRABAJO FIN DE MASTER 44 0 4 0 41 11
0861 MA;;Z‘Z;’\C‘;NP\QEOS:?;;QOC’\I&TAE\’;‘:;F;’:;EA Y 861202 VALORACION AVANZADA DE LA NECESIDAD DE CUIDADOS 0 0 0 0 33 67
TOTALES 6 0 12 0 29 52
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