PLAN DE MEJORAS DEL CENTRO 2023-2024

Descripcion del objetivo a
alcanzar

OC 1. Mejorar el perfil
formativo y competencial del
egresado.

Acciones de mejora a
desarrollar

Responsable

Prioridad

Calendario
implantacion

Indicador de seguimiento (en su caso)

Cumplimiento
del indicador

- Coordinador/a 1
general de
AC.1.3 Disefiar practicas del ISGC-P04-12 Grado de satisfaccion de los
herramientas que Grado en tutores académicos con las practicas externas
permitan evaluar la Enfermeria realizadas por los estudiantes
adquisicion de - Coordinador/a Junio  2021- | ISGC-P04-13 Grado de satisfaccion de los
competencias, ger{1er.al de junio 2024 tutores de las entidades colaboradoras con el | 100%
prestando especial practicas del desempefio del alumnado en las practicas
atencion a la evaluacion Grado en externas.
de las practicas clinicas. Fisioterapia. 20-21 2122 | 2223 | 23-24
- Coordinador de ISGC-P04-12 4,6 4,04 4,48 4,38
MEN. ISGC-P04-13 1.67 2,47 3,63 4,29
- Coordinadora de
MIEPP.
AC.1.4 Analizar y ! ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion del
evaluar la coordinacion alumnado con la coordinacién docente
del titulo desde la - Coordinadores/as Junio 2021~ | 1sGC.pO5-04: Grado de satisfaccion global de | g0%
perspectiva del de los Titulos Junio 2024 los estudiantes con la docencia
profesorado y del 20-21 21-22 22-23 23-24
alumnado ISGC-P04-10 3,18 2,6 3 2,9
ISGC-P05-04 4,4 44 45 46
—Coordinadora de 1 ISGC-P04-12 Grado de satisfaccion de los
Grado en tutores académicos con las practicas externas
Enfermeria. realizadas por los estudiantes
AC.1.3 Analizary —Coordinadora de ISGC-P04-13 Grado de satisfaccion de los
evaluar los puntos Grado en Septiembre tutores de las entidades colaboradoras con el
fuertes y débiles que Fisioterapia. T desempefio del alumnado en las practicas
; . 2021- junio 100%
presenta la formacién —Coordinadora de 5022 externas

del alumnado en las
practicas clinicas.

Practicas Clinicas
de Enfermeria
—Coordinadora de
Practicas Clinicas

Grado en
Fisioterapia

ISGC-P04-14 Grado de satisfaccion del

alumnado con las practicas externas
realizadas.
2021 | 2122 | 2223 | 2324
ISGC-P04-12 4,6 4,04 4,48 4,38
ISGC-P04-13 1.67 2,47 3,63 4,29




—Coordinadora
Practicas Clinicas
Grado en
Enfermeria (Jerez)
-Profesorado
Asociado Ciencias
de la Salud

ISGC-P04-14 4 3,35 3,37 3,75

AC.2.1 Organizar
Jornadas de
Orientacién Profesional

—Vicedecano de
Estudiantesy
Relaciones
Institucionales

Celebracion
anual de
Jornadas de

ISGC-P06-02 Grado de satisfaccion del
alumnado con los programas y actividades de

con la participacién de orientacion . . )
; . orientacion profesional. .
oC 2. Mantener los | la red empresarial de la profesional 75%
mecanismos de seguimiento y | provincia, asi como la de la Facultad GRADOS 2091 7197 2223 | 2394
apoyo en la empleabilidad de | Direccidn General de Enfermeria ISGC-P06-02 | 2,99 | 3,11 321 | 2,97
los egresados, aprovechando | Emprendimiento - : MASTERES
& - P . P ! y Fisioterapia, ISGC-P06-02 | 3,5 3,13 300 |37
la red de previos convenios | Empresay Egresados. mavo-iunio
formalizados para practicas de yed
empresa. -
AC.2.2 Gestionar - . L
) legi Decana ISGC-P06-02 Grado de satisfaccion del
convenios con colegios | — i L
fesional & Coordinadora de le alumnado con los programas y actividades de
rofesionales i6 . . . )
P oad ’ extension docente Revision orientacién profesional. 50%
empleadores, empresas de Jerez : 0
preacores, emp trimestral
sociosanitarias y GRADOS 2021 | 2122 | 2223 | 2324
asociaciones de ISGC-P06-02 | 2,99 3,11 321 | 2,97
pacientes. MASTERES
ISGC-P06-02 | 3,5 3,13 300 |37
—Decana.
AC.3.1 Colaborar con _Coordinadora de le
los colegios . ISGC-P06-02 Grado de satisfaccion del
OC 3. Incrementar |la . extension docente L
profesionales en la de Jeres alumnado con los programas y actividades de 559
formacion ~ no  reglada, | o3poracién de ofertas Coordinadora d Junio  2021- | orientacién profesional. ’
. o —Coordinadora de o
orientada a la actualizacion y | formativa no regladay junio 2024
A s Grado en GRADOS 2021 2122 | 2223 | 2324 En proceso
especializacion de | lograr la creacion de un ,
tal f tivo UCA Enfermeria. ISGC-PO6-02 | 2,99 3,11 3,21 2,97
imi ortal formativo . ;
conocimientos 'l b ~Coordinador de ZQET:(;EEz 3,5 3,13 3,00 3,75
competencias por parte de los | €N SUS Webs. Grado en -PO6- s : ; :
profesionales y egresados. Fisioterapia.
AC.3.2 Planificar de —Vicedecana de ISGC-P06-02 Grado de satisfaccion del
Octubre 2022 100%

manera periodica la
formacién permanente

Investigacién y
Transferencia.

alumnado con los programas y actividades de
orientacion profesional.




no reglada a organizar o
impartir conjuntamente
con la Catedra Ateneo-
Universidad.

GRADOS 20-21 21-22 22-23 | 23-24
ISGC-P06-02 | 2,99 3,11 3,21 2,97
MASTERES

ISGC-P06-02 | 3,5 3,13 3,09 3,75

AC.3.3 Promover el
disefio e implantacion
de formacién no
reglada en formato
semipresencial y online

—Decana.

—Vicedecana de
Investigacidn y
Transferencia.

ISGC-P06-02 Grado de satisfaccion del
alumnado con los programas y actividades de

. Junio  2021- | orientacién profesional.
para favorecer su —Coordinador del Unio 2024 P 50%
., Juni
extensidn y alcance, Grado en GRADOS 20-21 21-22 22-23 | 23-24
adaptandola a las Fisioterapia. ISGC-P06-02 2,99 3,11 3,21 2,97
. . MASTERES
necesidades del Coordinadora del secpos0r 35 E¥E 309 375
mercado. (FUECA y Grado en
Colegios profesionales). Enfermeria.
ISGC-P01-01 Grado de satisfaccion del
alumnado con la informacién publicada del
Titulo-Centro
AC.4.1 Mejorar la —Vicedecano de ISGC-P01-02 Grado de satisfaccién del PDI con
informacién de la web, Estudiantesy Septiembre la informacién publicada del Titulo-Centro 259
tanto en inglés como en Relaciones 2022 ISGC-P01-03 Grado de satisfacciéon del PAS 0
espafiol. Institucionales septiembre con la informaciéon publicada de el/los En proceso
) —Vicedecana de 2024 Centro/s.
ocC 4. Potenciar Planificacion y 2021 | 2122 | 2223 | 23-24
internacionalizacion . ISGC-P01-01 3,59 3,29 3,56 3,49
oferta formativa de grado Calidad. 156C.PO1-02 218 357 218 3,78
- g y ISGC-P01-03 3,75 3,86 3,46 3,78
master.
AC.4.2 Avalar
actuaciones de
innovacién docente y ISGC-P05-03 Participacion del profesorado en 259
formacion del - Coordinadores/as Mayo  2021- | Proyectos de innovacion y mejora docente. ?
profesorado que de los Titulos mayo 2024 GRADOS 2021 [ 2122 | 2223 [ 23-24
ibilite iniciar | ISGC-P05-03 20,48% | 29,41% | 17,12% | 13,51% En proceso
posibilite iniciar la VIASTERES
docencia en ISGC-PO5-03 | 51,28% | 51,16% | 36,59% | 31,43%

determinadas
asignaturas de los




diferentes titulos en
inglés.

AC.4.3 Incrementar
acuerdos bilaterales y
programas académicos
de intercambio que

-Vicedecana de
Planificacion y
Calidad.
-Responsable de la

ISGC-P04-09 Porcentaje de alumnado que
participa en programas de movilidad.

ISGC-P04-15 Grado de satisfaccion del
alumnado que ha participado en redes de
movilidad nacional e internacional, tanto

Ad-hoc : 100%
promuevan la internacionalizacién entrantes como salientes.
movilidad de de la oferta.
tudiant . tiva del 2021 [ 21-22 | 2223 | 23-24
estudiantesy ormativa de ISGC-P04-09 | - 057% | 0,21% | 0,33%
profesores. centro. 1,29 414% | 2,75% | 2,52%
- 1,57% | 0,32% | 0,77%
0,14 0,86% | 1,48% | 1,75%
ISGC-P04-15 | 3 2,84 3,35
-Vicedecana de ISGC.P05-01 Distribucidn y caracteristicas del
. Planificacion y personal académico del titulo (sexenios de
AC.4.4 Compartir . - L .
) ; o Calidad. investigacion + transferencia.
equipamiento cientifico 7091 7192 | 2523 | 3392
(simuladores de edad, _Responsable de la ISGC.P05-01 14 16 26 24
laboratorio de analisis . T Ad-hoc (GE, Cadiz) 100%
del imient internacionalizacion ISGC.P05-01 12 18 12 10
el movimiento) con
R ), de la oferta (GE, Jerez)
instituciones a nivel . ISGC.P05-01 23 20 23 21
. ; formativa del (GF)
internacional. centro. 1SGC.P05-01 9 13 1 1
(MIEPPA)
ISGC.P05-01 8 8 4 7
(MFN)
-Vicedecana de
AC.4.5 Impulsar la Planificaciéon y . L
figura de profesor Calidad ISGC-P07-02 Grado de satisfaccion global del
visitante internacional, alumnado con el titulo
que se integre en las -Responsable de la Ad-hoc ISGC-P07-09 Grado de satisfaccion de los | 50%
asignaturas de la internacionalizacion egresados con los estudios realizados.
. de la oferta GRADOS 2021 2122 | 2223 | 2324
Facultad con doc.enua ) ISGC-P07-02 3,67 3,6 3,87 3,72
en lengua extranjera. formativa del ISGC-P07-09 3,61 3,07 - -
centro.
ISGC-P07-02 Grado de satisfaccion global del
AC.4.6 Establecer una -Coordinador de Junio  2021- | glumnado con el titulo 50%
. . . . o
agenda anual de MFN. junio 2024 ISGC-P07-09 Grado de satisfaccién de los

ponentes

egresados con los estudios realizados
[ MAsTEREs [ 2021 [ 2122 [ 2223 [ 2324 |




internacionales en los
titulos de master.

-Coordinadora de
MIEPPA.

ISGC-P07-02 3,58 3,58 4,29 3,82

ISGC-P07-09 3,8 3,36

ocC 5 Mejorar
infraestructuras  fisicas
telematicas para

imparticion de la docencia.

las

y
la

AC.5.1 Diagnosticar las
necesidades de

-Coordinadora de
Grado en
Enfermeria.

-Coordinador de

ISGC-P06-03 Grado de satisfaccion del
alumnado con los recursos materiales e
infraestructuras del titulo

Junio 2021- - - i i4
infraestructuras y Grado en A, ISGC-P06-04 Grado de satisfaccion del 100 %
equipamientos de las Fisioterapia Junio profesorado con los recursos materiales e
titulaciones del Centro. infraestructuras del titulo.

-Coordinadora de la 20-21 | 2122 22-23 23-24
Extensién Docente ISGC-P06-03 3,62 3,41 3,44 3,23
de J ISGC-P06-04 4,22 4,13 4,2 4
e Jerez
- Coordinadora de
Grado en . »
Enfermeria ISGC-P06-03 Grado de satisfaccion del
AC.5.2 Andlisis de ' alumnado con los recursos materiales e
espaciosy - Coordinador de ) infraestructuras del titulo
equipamiento del Grado en Junio 2021~ 1 |5GC.po6-04 Grado de satisfaccion del | 100%
Centro. Fisioterapia. Junio 2024 profesorado con los recursos materiales e
infraestructuras del titulo
- Coordinadora de la 2021 | 2122 | 2223 | 23-24
L ISGC-P06-03 3,62 3,41 3,44 3,23
Extension Docente ISGC-P06-04 4,22 4,13 42 4
de Jerez
- Decana.
-Secretario ISGC-P06-03 Grado de satisfaccion del
AC.5.3 Crear una sala Académico. alumnado con los recursos materiales e
de simulacién clinica en ) ) infraestructuras del titulo
la Facultad de -Cogrdlnadora de {un}o 2021- | 15GC-P06-04 Grado de satisfaccion del 25%
Enfermeria y Grado en Junio 2024 profesorado con los recursos materiales e
Enfermeria.

Fisioterapia.

- Coordinador de
Grado en
Fisioterapia

infraestructuras del titulo

20-21 21-22 22-23 23-24
ISGC-P06-03 3,62 3,41 3,44 3,23
ISGC-P06-04 4,22 4,13 4,2 4




- Vicedecano de
Estudiantesy
Relaciones
Institucionales

AC.5.4 Optimizar las
posibilidades docentes

- Decana.

-Vicedecana de

ISGC-P07-03 Grado de satisfaccion global del
PDI con el titulo

Junio  2021- | ISGC-P07-04 Grado de satisfaccion global del
Analisis del Calidad. 20-21 | 21-22 22-23 23-24
Movimiento ISGC-P07-03 4,4 3,91 4,03 3,8
’ ISGC-P07-04 3,85 3,87 3,86 3,82
Equipo de ISGC-P06-03 Grado de satisfaccion del
Conserjeria de la alumnado con los recursos materiales e
Facultad de Septiembre infraestructuras del titulo
AC.5.5 Analisis y Enfermeria y 20';1 ISGC-P06-04 Grado de satisfaccién del
actualizaciondela | figioterapia. ) X profesorado con los recursos materiales e | 10%
.senal.etlca/senallzauon septiembre infraestructuras del titulo.
interior de la Facultad. 2024 2021 | 21-22 22-23 23-24
ISGC-P06-03 3,62 3,41 3,44 3,23
ISGC-P06-04 4,22 4,13 4,2 4
] ISGC-P06-03 Grado de satisfaccién del
AC.5.6 Crear un espacio .
-Decana. alumnado con los recursos materiales e
reservado para el Viced d ‘ )
descanso de los -vViceaecano de Junio  2021- | infraestructuras del titulo.
tudiant Estudiantes y junio 2024 2021 | 2122 | 2223 23-24 20%
estudiantes. Relaciones ISGC-P06-03 3,62 3,41 3,44 3,23
Institucionales.
ISGC-P06-04 Grado de satisfaccion del
AC.5.7 Organizar un - Decana. profesorado con Iosl recursos materiales e
; ) Junio 2021- | infraestructuras del titulo.
espacio reservado de Vicedecana de Juni e — 50%
descanso para PDIly e junio 2024
Planificacion y ISGC-P06-04 4,22 4,13 4,2 4

PAS.

Calidad.




AC.6.1 Incorporar en
los procedimientos de

- Decana.

ISGC-P05-04 Grado de satisfaccion global de

. titulos propios un . Junio 2021-
OC 6 Fortalecer la calidad de la . prop , -Vicedecana de - los estudiantes con la docencia. 10%
. , sistema de garantia de e, junio 2024
oferta académica de los titulos calidad adantado a sus Planificacion y 2021 | 2122 | 2223 | 2324
consiguiendo la acreditaciéon | P Calidad. ISGC-P05-04 14 3.4 4.3 4,6
R circunstancias.
institucional de la Facultad de
Enfermeria y Fisioterapia.
AC.6.2 Proponer, ISGC-P04-11 Grado de satisfaccion del
aprobary poner en -Decana. 3
marcha un nuevo Vicedecana de Julio 2021 alumnado con el proceso para la eleccion y 100%
reglamento de la Planificacion y realizacion del TFG/TFM
Facultad de TFG/TFM. Calidad. 2021 [ 2122 [ 2223 [ 23-24
ISGC-P04-11 3 2,39 3,03 3,06
ISGC-P04-01 Tasa de rendimiento
ISGC-P04-02 Tasa de éxito
ISGC-P04-03 Tasa de evaluacién
ISGC-P04-04 Tasa de abandono/Tasa total de
abandono SIIU
AC.7.1 Fomentar la ISGC-P04-05 Tasa de Graduacidon (RD)/Tasa de
e -Vicedecano de . Graduacion SIIU (4 afios)
orientacion al ] Junio 2021- .
estudiantado durante Estudiantesy inio 2024 ISGC-P04-06 Tasa de eficiencia 100%
. Relaciones J ISGC-P05-04 Grado de satisfaccion global de
su permanencia en el L . .
Cent Institucionales. los estudiantes con la docencia.
entro. 2021 | 21-22 22-23 23-24
OC 7 Mejorar la formacién ISGC-P04-01 | 952% | 93,6% 93,3% 93,3%
. ISGC-P04-02 | 97,6% | 96,6% 96% 96%
curricular del alumnado. ISGC-P04-03 | 97,6% | 96,9% 97,2% 97,2%
ISGC-P04-04 | 19,6% | 19,7% 10,8% 18,8%
ISGC-P04-05 | 77.2% | 75,5% 82,8% 75,1%
ISGC-P04-06 | 94,1% | 97,4% 98,6% 97,6%
ISGC-P05-04 4,4 4,4 4,5 4,6
ISGC-P04-01 Tasa de rendimiento
AC.7.2 Fomentar la , .
coordinacién de las —Coordinadora de ISGC-P04-02 Tasa de éxito
asignaturas que Grado en ISGC-P04-03 Tasa de evaluacién
& q , . ISGC-P04-04 Tasa de abandono/Tasa total de
conforman las Enfermeria. Junio 2021-
titulaciones impulsando Coordinador de junio 2024 abandono SIIU 75%
- I unio .z
. P J ISGC-P04-05 Tasa de Graduacion (RD)/Tasa de
la actualizacién de Grado en L. "
. L . Graduacién SIIU (4 afios)
competencias, Fisioterapia.

contenidos y
bibliografia.

ISGC-P04-06 Tasa de eficiencia
ISGC-P05-04 Grado de satisfaccion global de
los estudiantes con la docencia.




ISGC-P05-03 Participacion del profesorado en
Proyectos de innovacidn y mejora docente.

20-21 21-22 22-23 23-24
ISGC-P04-01 95,2% 93,6% 93,3% 93,3%
ISGC-P04-02 97,6% 96,6% 96% 96%

ISGC-P04-03 97,6% 96,9% 97,2% 97,2%

ISGC-P04-04 19,6% 19,7% 10,8% 18,8%

ISGC-P04-05 77,2% 75,5% 82,8% 75,1%

ISGC-P04-06 94,1% 97,4% 98,6% 97,6%

ISGC-P05-03 | 20,48% | 29,41% | 17,12% | 13,51%
ISGC-P05-04 4.4 4,4 4,5 4,6
—Vicedecano de
Planificacion y
AC.7.3 Analizar la Calidad. ISGC-P06-01

sistematica seguida en

—Vicedecano de

Grado de satisfaccion del alumnado con los

.« H H . . 0,
la elaboracién de Estudiantes y Junio 2021 programas y actividades de apoyo vy 100%
horarios y calendarios Relaciones orientacion académica.
de exdmenes. Institucionales 20-21 | 21-22 22-23 23-24

_Coordinadora de ISGC-P06-01 3,14 3,1 3.21 2,97
Extensién Docente
de Jerez
AC.8.1 Adecuar nuevos | - Vicedecana de
espacios para la Investigacién y ISGC-P06-04 Grado de satisfaccion del
investigacion y Transferencia Junio 2021- | hrofesorado con los recursos materiales e 100%
. . junio 2024 i ‘
gestionarlos para su - Vicedecano de J infraestructuras del titulo.
timi ., Pl f .y 20-21 21-22 22-23 23-24
optimizacion. anificacion y SaCPOEOA 22 213 22 a

OC 8 Desarrollar una Calidad.

investigaciéon de  calidad, - Vicedecano de ISGC-P04-09 Porcentaje de alumnado que

interdisciplinar y de impacto . Planificacion y participa en programas de movilidad

. ] AC.8.2 Conseguir . . L.

internacional. . Calidad. ISGC-P04-15 Grado de satisfaccion del
acuerdos de movilidad R ble de | o
de posgrado que - Responsable de Ia alumnado que ha participado en redes de 0%

. . . .z . (]
favorezcan las tesis internacionalizacion Junio 2021- | \\5vilidad nacional e internacional, tanto
. : de la oferta junio 2024 .
internacionales y en co- . entrantes como salientes En proceso
. formativa del
tutela y la estancia de 20-21 21-22 | 22-23 23-24
.. . tioad centro. ISGC-P04-09 | - 0,57% | 0,21% 0,33%
jovenes investigadores. | _\. . 4ocana de 1,20% a18% | 2.75% 252%
| tigacid - 1,57% | 0,32% 0,77%
nvestigaciéon y 0,14 0,86% | 1,48% 1,75%
Transferencia ISGC-PO4-15 3 2,34 3,35 3,09




AC.8.3 Organizar
Jornadas anuales de
Investigacion

- Vicedecana de
Investigacion y

ISGC-P07-03 Grado de satisfaccion global del

estab'eciendo premios Transferencia. Celebracidn
: PDI con el titulo 50%
a las mejores - Coordinador de anual :
i MEN 20-21 21-22 2223 [ 2324
aportaciones. . ISGC-P07-03 4,24 3,91 4,03 3,8
- Coordinadora de
MIEPPA.
AC.8.4 Favorecer que
los estudiantes se
inicien/profundicen en -
o /e - Vicedecana de
actividades de L
. tieacis Investigacién y
investigacion .
Ies. gacio ?ue Transferencia.
culminen con la .
o ) - Coordinadora de
realizacion del Trabajo Grad ) By
Fin de Grado/Fin de rado en ISGC-P04-11 Grado de satisfaccion del | g,
Maéster convocando Enfermeria. Junio 2021- | 3lymnado con el proceso para la eleccion y
becas de investigacion - Coordinador de junio 2024 realizacién del TFG/TFM
o Grado en 20-21 | 21-22 22-23 23-24
especificas para su Fisioterapia. ISGC-P04-11 3 2,39 3,03 3,06
realizacidn. Facilitar la .
divuleacion de | - Coordinador de
iv ién
ty %acdo de as MEN.
ivi .
f'ac t'a e.s, € - Coordinadora de
investigacion
estigaciony MIEPPA.
transferencia de
conocimientos.
ISGC.P05-01
Distribucién vy caracteristicas del personal
OC 9 Incentivar la presencia académico  del titulo (sexenios de
de la Facultad en | AC.9.1 Favorecer la . L .
. . ; S investigacion + transferencia).
con.vocatorlas. competltlvas mvestlga.uon ’ _ 071 i T 55
nacionales e internacionales, | cooperativa entre Vicedecana de Junio 2021~ | Mee o501 14 16 26 24 100%
dando apoyo y promoviendo | grupos de la Facultad. Investigacion y junio 2024 (GE, Cadiz)
) ; ISGC.P05-01 12 18 12 10
generacion de redes. Transferencia. (GE, Jerez)
ISGC.P05-01 23 20 23 21
(GF)
ISGC.P05-01 9 13 14 14
(MIEPPA)
ISGC.P05-01 8 8 4 7
(MFN)




AC.9.2 Favorecer la
integracion de
investigadores y grupos
de la Facultad en el
INIBICA y el INDESS.

Vicedecana de
Investigacion y
Transferencia.

Junio 2021-
junio 2024

ISGC.P05-01

Distribucién vy caracteristicas del personal

académico del titulo (sexenios
investigacion + transferencia).
20-21 21-22 [ 22-23 | 23-24
ISGC.P05-01 14 16 26 24
(GE, Cédiz)
ISGC.P05-01 12 18 12 10
(GE, Jerez)
ISGC.P05-01 23 20 23 21
(GF)
ISGC.P05-01 9 13 14 14
(MIEPPA)
ISGC.P05-01 8 8 4 7
(MFN)

de

100%

10



