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ANUNCIO

La Excma. Diputacidén Provincial de Cadiz, va a presentar en la Oficina del S.A.E. de El
Puerto de Santa Maria, Oferta Genérica de Empleo para la seleccion de dos personas
con la categoria de Diplomado/a Universitario/a Enfermeria, como personal funcionario
interino por programa, hasta el 15 de diciembre de 2024, para prestar servicios en la
Residencia de Mayores de El Puerto de Santa Maria, dependiente de los Servicios
Sociales Especializados, adscrito al Area de Desarrollo de la Ciudadania.

Se pone en conocimiento de las personas interesadas que se efectuara la seleccion de
personal conforme a las bases que se adjuntan como Anexo.

ANEXO

BASES PARA LA SELECCION, A TRAVES DEL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO,
DE DOS PERSONAS DIPLOMADO/A UNIVERSITARIO/A EN ENFERMERIA, PARA
PRESTAR SERVICIOS EN LA RESIDENCIA DE MAYORES DE EL PUERTO DE
SANTA MARIA, MEDIANTE NOMBRAMIENTO COMO PERSONAL FUNCIONARIO
INTERINO POR PROGRAMA, HASTA EL 15 DE DICIEMBRE DE 2024.

PRIMERA.- OBJETO DE LAS BASES DE SELECCION.

Las presentes bases tienen como objeto fijar los criterios de seleccion para la
incorporacion de forma temporal, de dos personas para cubrir necesidades de personal
de la categoria profesional de Diplomado/a Universitario/a en Enfermeria mediante
nombramiento como personal funcionario interino por programa, hasta el 15 de
diciembre de 2024.

Los citados nombramientos se amparan en el articulo 20.Cinco.1 de la Ley 31/2022, de
23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, prorrogado
para el ejercicio 2024, precepto que tiene caracter basico, y se justifica en la necesidad
urgente e inaplazable de atender las necesidades actuales en la Residencia de Mayores
de El Puerto de Santa Maria, dependiente de los Servicios Sociales Especializados,
adscrito al Area de Desarrollo de la Ciudadania.

SEGUNDA.- REGIMEN JURIDICO, DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO Y
REQUISITOS.

Los nombramientos se realizardn conforme a lo regulado en el articulo 10 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Las funciones genéricas del puesto de Diplomado/a Universitario/a en Enfermeria son
las que se especifican a continuacion:

1. Realizar, en general, todas aquellas funciones (estudios, informes, propuestas,
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etc.) por iniciativa propia o a demanda de su superior jerarquico que sean
convenientes para el buen fin de las misiones encomendadas.

Asegurar la distribucién, seguimiento y cumplimiento de las tareas propias de su
competencia.

Mantener actualizados los procesos administrativos de su competencia
adelantando la evitacion de conflictos.

Analizar las necesidades, valorar las alternativas y realizar propuesta de mejoras
de los sistemas de trabajo.

Utilizar de manera competente tanto las aplicaciones informaticas generales
como las especificas del puesto de trabajo que desempena.

Elaborar procedimientos de trabajo cuando los mismos deban afectar al buen fin
de las misiones encomendadas.

Responsabilizarse de la recepcion de las personas residentes en su ambito de
competencias, iniciando con la entrevista su historial clinico en el Centro.
Responsabilizarse de la entrevista, cuando proceda, con las personas residentes.
En dicho acto analizard la demanda que se realiza, motivando en la forma
conveniente.

Mantener informados y orientados tanto al personal residente como a las familias
de la situacién que se de en cada momento.

10.Aplicar las estrategias preventivas y de promocion de la salud, siguiendo los

programas implantados, asegurando el control de las personas residentes y
garantizando el calendario de vacunaciones.

11.Responsabilizarse de la administracion de medicamentos cuando sea materia

exclusiva del Enfermero/a.

12.Responsabilizarse de la realizacidon de curas y demas intervenciones propias de

su profesion.

13.Responsabilizarse de la derivacion de pacientes a los dispositivos sanitarios

cuando sea preceptivo.

14.0Orientar su formacion al ambito de conocimiento de las tareas que le son

encomendadas.

15.Cumplir las normas sobre proteccion de datos de caracter personal, dando

cuenta inmediata a su superior jerarquico de cuantas anomalias conozca.

16.Cumplir las normas e instrucciones en materia de prevencidon de riesgos

laborales y de igualdad de género.

Los requisitos exigidos para la participacion en el proceso de seleccidn seran los
siguientes:

a)

b)

Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o
Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario correspondiente, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido
a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
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términos, el acceso al empleo publico.

c) Estar en posesion del titulo de Diplomado/a en Enfermeria o del titulo de Grado
equivalente verificado por el Consejo de Universidades a través del cauce
procedimental previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el
que se establece la ordenacidn de las ensefianzas universitarias oficiales,
modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, y el Real Decreto
43/2015, de 2 de febrero. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
deberd hallarse en posesion de las credenciales que acrediten su homologacion
oficial; ademas, se adjuntara al titulo su traduccién jurada.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas del puesto.

e) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

De conformidad con el punto octavo del Reglamento de Funcionamiento de la Unidad de
Contratacion de la Diputacién Provincial de Cadiz:

- El presente anuncio permanecera publicado en el Tablén de Edictos de la Corporacién
durante, al menos, un plazo de diez dias naturales. Asimismo, mediante la publicacion
en el Tabléon de Edictos de la Corporacidn se anunciara dia, hora y lugar de presentaciéon
de la documentacidn acreditativa de los méritos alegados.

- La seleccién no supondra la creacion de Bolsa de Trabajo.

Los aspirantes seran remitidos exclusivamente por el Servicio Andaluz de Empleo. Por
ello, no se admitiran solicitudes presentadas a través del Registro General de la
Corporacion.

TERCERA.- ORGANO DE SELECCION.

El érgano de Seleccién estara compuesto, por cuatro funcionarios de carrera, actuando
uno de ellos como Secretario. Su composicidn nominativa sera la siguiente:

Presidente/a titular: Marina Isabel Ramallo Garcia
Presidente/a suplente: Sebastian Gomez Flores
Vocales/as titulares: Rosalia Morillo Pérez

Alfonso Martin Montafies

Vocales/as suplentes: Juan Manuel Guzman Torres
Maria del Mar Valverde Sanchez

Secretario/a titular: José Antonio Benitez Moreno
Secretario/a suplente: Maria del Mar Rios Garcia

Los miembros del Organo de Seleccidn estaradn sujetos a los supuestos de recusacion y
abstencién recogidos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Cuando lo considere conveniente, el Organo de Seleccién podra recabar la colaboracién

de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendran con voz, pero sin
voto.
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CUARTA.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

El proceso se desarrollara bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad, y
transparencia prescritos en la legislacién vigente.

La seleccidon se realizara mediante la realizacidn de un cuestionario de preguntas
relacionado con las tareas a desempeiiar, que se hara de forma oral, y la valoracién de
los méritos profesionales aportados por cada aspirante en relacién a la categoria
profesional solicitada.

Cuestionario de preguntas:

Se realizara un cuestionario de preguntas igual para todos los aspirantes de forma oral
que se calificard de 0 a 10 puntos siendo necesario alcanzar un minimo de 5 puntos
para considerar apto al aspirante, y proceder a valorar los méritos.

Valoracidon de méritos:

Una vez realizado el cuestionario de preguntas, se procederd a valorar los méritos
aportados por los aspirantes que hayan superado la calificacion de 5 puntos.

Unicamente se valorarén los méritos que ademés de estar incluidos en estas Bases, se
acrediten documentalmente conforme a lo indicado en el parrafo anterior. En ningln
supuesto se valorarad documentacién aportada con posterioridad.

Se valoraran los servicios prestados en la Administracién Puablica y en empresas
privadas, siempre que el puesto de trabajo desempefiado sea de igual subescala,
clasificacion o categoria que el puesto a cubrir. Se entendera por puesto de trabajo de
igual subescala, clasificacién o categoria, aquél cuyas tareas tengan el mismo contenido
funcional, o éste sea similar a criterio del Organo de Seleccién, que el puesto al que se
opta. Se valoraran proporcionalmente los servicios que se hayan prestado en jornada
inferior.

- Por cada ejercicio superado en procedimientos de seleccién de funcionarios de carrera,
de plazas de D.U.E., convocados por alguna Administraciéon Publica: 0,20 puntos.

- Por cada mes de servicios prestados en alguna Administracién Publica, como
funcionario, de la subescala, clase o clasificacion de D.U.E., o puesto de igual contenido
funcional o similar al ofertado, o como personal laboral de la categoria o clasificacidén
D.U.E., o puesto de igual contenido funcional o similar al ofertado: 0.15 puntos/mes.

- Por cada mes de servicios prestados en empresas privadas en un puesto de trabajo
con la categoria o clasificacién de D.U.E., o de igual contenido funcional o similar al
ofertado: 0.10 puntos/mes.

Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados, los aspirantes
deberan aportar, los siguientes documentos:

» Informe de vida laboral.

> Certificados expedidos por las Administraciones o empresas contratantes, donde
se refleje el puesto de trabajo desempeifiado, las funciones asignadas, asi como
el tiempo de duracion de la relacidon laboral o administrativa. O bien, contratos
de trabajo.

Calificacién final: Vendra determinada por la suma de la puntuacidon obtenida en el
cuestionario (siempre que sea superior a 5) y los puntos derivados de los méritos
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alegados.

A los aspirantes llamados por el SAE se les citara en la Entidad Local para la entrega de
la documentacion acreditativa de los méritos alegados y la realizacidon del cuestionario,
asi como para realizar cualquier aclaraciéon al respecto de los méritos alegados.

UINTA.- CALIFICACION DEFINITIVA Y DESEMPATE.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Organo de Seleccidon ordenara a
los aspirantes por orden de puntuaciéon, de mayor a menor. En caso de empate en la
puntuacién entre dos o mas aspirantes, este se resolverd atendiendo a la calificacién
obtenida en la prueba objetiva. Si persiste el empate se ordenara la lista de aspirantes
comenzando por aquellas personas cuyo primer apellido comience por la letra “F”,
continuando por orden alfabético conforme a lo regulado en el Edicto relativo al sorteo
realizado para determinar el orden de actuacién de las personas aspirantes que
concurran a las pruebas selectivas convocadas por la Diputacién Provincial de Cadiz
para el afio 2024.

Quedara/n seleccionado/s el/los aspirante/s con mayor puntuacidn para proponer su
nombramiento. En el supuesto de renuncia de alguno de éstos, se ofertara al siguiente
de la lista, y asi sucesivamente hasta cubrir la necesidad.

En el supuesto de ser seleccionado un candidato que esté prestando servicios en la
Corporacién en el mismo puesto que se oferta, no se podra formalizar nuevo
nombramiento, ofertandose al siguiente de la lista, y asi sucesivamente hasta cubrir la
necesidad.

Si el Tribunal apreciara que los aspirantes no relnen las condiciones minimas

necesarias para el desempefio de las tareas, podra declarar desierta la seleccién.

El Vicepresidente Tercero
Diputado Delegado del Area de Funcién Publica y Recursos Humanos
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