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Descripcion de los perfiles basicos del profesorado (nimero de profesores/as, nimero de doctores/as,
categorias y acreditaciones, méritos docentes -en caso de profesorado no acreditado-, méritos de
investigaciéon -en caso de profesorado no doctor-, nimero de quinquenios y sexenios, areas de
conocimiento en las que imparten docencia, nimero de ECTS asumidos en las materias} (PERFIL
ACADEMICO DEL POS DEL SGC}

Se dispone de personal académico que retine el nivel de cualificacion y experiencia (docente
e investigadora) adecuado y se corresponde con el comprometido en la memoria del
programa formativo.

El personal académico de la Universidad se distribuye por dreas de conocimiento y
departamentos, permitiendo que la Universidad imparta el titulo objeto de evaluacion con el
profesorado que presenta el perfil idoneo para las materias que se imparten en el titulo, de
acuerdo con su experiencia docente e investigadora en el drea o dreas de conocimiento
necesarias. En la memoria de verificacion del titulo se presentd todo el personal académico
disponible en los departamentos de la Universidad con docencia en el titulo.

Asi, para impartir el titulo, se cuenta con 22 profesores de la Universidad de Cddiz, de diferentes
dreas de conocimiento, que se integran en los siguientes departamentos:

— DERECHO DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL: a este departamento pertenecen 2
profesores, ambos con drea de conocimiento de Trabajo Social y categoria de PAD.
Imparte un total de 4 horas.

— ENFERMERIA y FISIOTERAPIA: a este departamento pertenecen 13 profesores, de los
cuales 3 son TEU, 1PCD, 3 PCL, 1 PAD, 1 PSI, 5 son Profesores Asociados de Ciencias de
la Salud. Todos ellos tienen la Enfermeria como drea de conocimientos. Imparte un total
de 122 horas

— ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA: a este departamento pertenecen 3
profesores. Imparte un total de 14 horas.

—  MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA: a este departamento pertenecen 3 de los
profesores, de los cuales 2, forman parte del drea de Biomedicina, Biotecnologia y Salud
Publica. Dos de los profesores son CEU y 1 Personal Docente contratado por obra y
servicio. Imparte un total de 20 horas.

— PSICOLOGIA: a este departamento pertenece 1 profesor, forma parte del drea de
Metodologia y es TEU. Imparte un total de 2 horas.

Anualmente, antes del inicio del curso académico, el Vicerrectorado de Profesorado determina
la capacidad inicial y final de cada una de las dreas de conocimiento, y garantiza que cada una
de las dreas y departamentos cuenten con el personal suficiente para cubrir la totalidad de la
docencia asignada, estimando las necesidades de plantilla para el curso académico siguiente. El
procedimiento a sequir tras determinar las necesidades de plantilla viene dispuesto en la
instruccion anual, emitida por este Vicerrectorado (http://gabordenacion.uca.es) para
elaborar y coordinar los Planes de Ordenacion Docente de Centros y Departamentos, cada curso
académico. Con cardcter general, para el estudio y solucion de necesidades sobrevenidas, los
Departamentos hacen uso de la aplicacion GOA, plataforma del Servicio de Organizacion
Académica y Planificacion Plantillas PDI).



http://gabordenacion.uca.es/
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Los datos sobre la evolucion del personal académico que ha impartido el Mdster Universitario en
Investigacion Enfermera y Prdctica Profesional Avanzada desde su implantacion reflejan que el
porcentaje de profesores UCA doctores ha ido aumentado, duplicdndose en los ultimos cinco
afios. Actualmente el 86,36% del total de profesores que imparten el titulo. Mientras que el 25
% de los profesores asociados son doctores en el resto de categorias de profesora UCA la
totalidad del profesorado es doctor. Han aumentado la experiencia docente del profesorado que,
en su conjunto, actualmente suman 64 quinquenios frente a los 43 del curso 17-18; La
experiencia investigadora también ha aumentado, situdndose actualmente en un total de 13
sexenios, frente a los 9 del curso 17-18. Mientras que en el curso 17-18 el numero total de horas
impartido por profesorado UCA fue de 30,22%, actualmente se ha reducido al 25,75%.

El profesorado UCA del mdster se ha mantenido estable desde el inicio del mismo. Sus avances
con relacion a la carrera académica se reflejan en la evolucion del profesorado. Asi, ha
aumentado el numero de PTU, de PCD, se ha reducido hasta desaparecer el profesorado TEU, se
reduce el PCL, y el PA. El envejecimiento de la plantilla de profesores también se refleja en la
reduccion de CEU y PCL.

El profesorado externo se ha duplicado. Ha aumentado en 6 el numero de profesores que
desarrollan el rol de Enfermeros de Prdctica Avanzada, uno de ellos es doctor, mientras el resto
del profesorado externo se ha mantenido estable, o con muy pequefios cambios. La mayoria del
profesorado externo son enfermeras (os) que imparten docencia en otras universidades o bien
son personal destacado del Servicio Andaluz de Salud, o de otros Servicios de salud del territorio
nacional. Colaboran con el titulo, 1 Catedrdtico de Universidad (UMA), 5 TEU (UA, UCO, UIB, US,
UPO), 3 PCD (UGR, UH, UIB), 1 Profesor investigador de carrera (Instituto Carlos Ill), 1 Profesor
titular Escuela Nacional de Salud (Cuba).2 Dtras. Enfermeria (SAS; SBS), 1 Dtor. Unidad de
Residencias Mdlaga (SAS), 1 Secretaria Comité de Etica de la Investigacion. Cddiz. 3 Jefes de
Bloque (Direccién Enfermeria Hospital Universitario).



