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ISGC-P07-06: Tasa  efectiva  de  inserción  profesional en un sector profesional relacionado 
con los estudios realizados  -  100  0  50  33,33 

ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo  -  0  0  0  0 

ISGC-P07-08: Tasa de inserción con movilidad geográfica  -  0  100  50  66,67 

NOTA:  ISGC-P07-05 al ISGC-P07-08: Encuestas realizadas a los alumnos egresados 2 cursos antes 

 

INDICADOR (CENTRO) 
AÑO DE EGRESO 

2015-
2016 

2016-
2017 

2017-
2018 2018-19 2019-20 

ISGC-P07-01_03. Tasa de respuesta de la encuesta para el análisis de la satisfacción. 
Egresados  14,19% - - 18,18% 14,71% 

ISGC-P07-05: Tasa de inserción profesional en cualquier sector profesional  100 100 83,33 100 80 

ISGC-P07-06: Tasa  efectiva  de  inserción  profesional en un sector profesional relacionado 
con los estudios realizados  66,67 66,67 60 87,5 50 

ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo  0 0 0 0 0 

ISGC-P07-08: Tasa de inserción con movilidad geográfica  33,33 0 40 12,5 50 

NOTA:  ISGC-P07-05 al ISGC-P07-08: Encuestas realizadas a los alumnos egresados 2  cursos antes 

 

En el siguiente enlace se puede consultar la última encuesta publicada (curso 2019-20) sobre el procedimiento para el 
seguimiento de la inserción laboral y satisfacción de los egresados con la formación recibida: 
https://drive.google.com/file/d/1GBYLFgOSphNmUhTBkjfNVHOQ-ZiUSg_J/view?usp=share_link  
 
7.3 Los perfiles de egreso fundamentalmente desplegados en el programa formativo mantienen su interés y están 
actualizados según los requisitos de su ámbito académico, científico o profesional. 
 
El Máster que se propone tiene como finalidad formar profesionales de la Fisioterapia que aseguren la conexión 
investigación-práctica, intervengan activamente y de manera útil en las diferentes etapas de los procesos de investigación 
científica y ofrezcan cuidados de excelencia en situaciones complejas. Pretende ofrecer al estudiante la adquisición de una 
formación avanzada orientada a la especialización en Fisioterapia Neurológica. Debido a ello, su enfoque promueve una 
práctica de calidad, actualizada, innovadora, basada en la evidencia y en el desarrollo del conocimiento. Así, el Máster trata 
de profundizar en el desarrollo profesional de los fisioterapeutas incrementando sus capacidades investigadoras y 
promoviendo la formación en investigación en el área de conocimiento de la Neurología. 
El Máster en Fisioterapia neurológica no es un máster habilitante, siendo el perfil de egreso el fisioterapeuta con alta 
competencia en el desempeño del área de fisioterapia neurológica. 
7.4 Los empleadores están satisfechos con la formación recibida por los egresados. 
 
Aunque no se dispone de datos sobre la satisfacción de empleadores con la formación recibida por los egresados, se puede 
tomar como referencia el grado de satisfacción de los tutores de prácticas externas y de entidades colaboradoras, ya que 
estas entidades pueden ofrecer la empleabilidad de los egresados. Dichos indicadores muestran un excelente grado de 
satisfacción. 
 

INDICADOR (TITULO) 2017-
18 

2018-
19 

2019-
20 

2020-
21 

2021-
22 

ISGC-P04-12: Grado de satisfacción de los tutores académicos con las prácticas externas realizadas 
por los estudiantes -  - - 4,33   5 

ISGC-P04-13: Grado de satisfacción de los tutores de las entidades colaboradoras con el desempeño 
del alumnado en las prácticas externas  -  - - 5   5 

 

INDICADOR (CENTRO) 2017-
18 

2018-
19 

2019-
20 

2020-
21 

2021-
22 

https://drive.google.com/file/d/1GBYLFgOSphNmUhTBkjfNVHOQ-ZiUSg_J/view?usp=share_link
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ISGC-P04-12: Grado de satisfacción de los tutores académicos con las prácticas externas realizadas 
por los estudiantes  -  - -  4,33  4,86 

ISGC-P04-13: Grado de satisfacción de los tutores de las entidades colaboradoras con el desempeño 
del alumnado en las prácticas externas   - -   - 2,5  2,5 

 
7.5 Los egresados están satisfechos con la formación recibida.  

A continuación, se muestran los resultados del grado de satisfacción de las personas egresadas con los estudios realizados y 
con las competencias adquiridas en el título, pero solo se han recopilado datos hasta el curso 2019-20. Estos datos muestran 
una tendencia positiva en el curso 2019-20, con respecto al curso anterior. 
 

INDICADOR (TÍTULO) 
AÑO DE EGRESO 

2015-
2016 

2016-
2017 

2017-
2018 2018-19 2019-20 

ISGC-P07-01_03. Tasa de respuesta de la encuesta para el análisis de la satisfacción. 
Egresados  - - - 9,52% 16% 

ISGC-P07-09: Grado de satisfacción de los egresados con los estudios realizados  -  5 4 3 3,75 

ISGC-P07-10: Grado de satisfacción de los egresados con las competencias adquiridas en el 
título  - -  4 3 4 

NOTA:  ISGC-P07-05 al ISGC-P07-10: Encuestas realizadas a los alumnos egresados 2 o 3 cursos antes 

 

INDICADOR (CENTRO) 
AÑO DE EGRESO 

2015-
2016 

2016-
2017 

2017-
2018 2018-19 2019-20 

ISGC-P07-01_03. Tasa de respuesta de la encuesta para el análisis de la satisfacción. 
Egresados  14,19% - - 18,18% 14,71% 

ISGC-P07-09: Grado de satisfacción de los egresados con los estudios realizados  4 3,67 3,67 3,88 4 

ISGC-P07-10: Grado de satisfacción de los egresados con las competencias adquiridas en el 
título  - -  3,67 3,88 4,2 

NOTA:  ISGC-P07-05 al ISGC-P07-10: Encuestas realizadas a los alumnos egresados 2 o 3 cursos antes 

 
7.6 Se analiza la sostenibilidad del título teniendo en cuenta el perfil de formación que ofrece la titulación y los 
recursos disponibles. 
 

Analizando toda la información que aporta el sistema de garantía de calidad cada curso académico, los criterios de la DEVA 
hemos realizado un documento con la siguiente estructura para el estudio de la sostenibilidad del Título:  

• Demanda social del Título (Datos de acceso y matriculación).  

• Satisfacción grupos de interés: Alumnado y PDI  

• Cumplimiento de las competencias de la memoria verificada 

• Cumplimiento de los objetivos de tasas académicas aportadas en la memoria verificada 

• Cumplimiento de los compromisos establecidos en la memoria verificada en cuanto a la adecuación o idoneidad de 
los Recursos Humanos e infraestructuras 

• Indicadores de inserción laboral 
 
Este documento lo podemos encontrar en: Facultad de Enfermería y Fisioterapia y Extensión docente de Jerez, Facultad de Enfermería 
y Centro de Enfermería    Salus Infirmorum. 
 
 

Puntos Fuertes: 
- Grado de satisfacción de los egresados con los estudios realizados 
- Los datos de inserción laboral para este máster, son satisfactorios, ya que son del 100%. 

https://colabora.uca.es/share/page/site/implanta-cert-sgc-facultad-enfermeria-fisioterapia/document-details?nodeRef=workspace://SpacesStore/1d5b4b3d-7112-4198-b8b6-2e9d4f304a99
https://colabora.uca.es/share/page/site/implanta-cert-sgc-facultad-enfermeria-fisioterapia/document-details?nodeRef=workspace://SpacesStore/285d3b77-082d-46db-8b8d-905eeff4d59e
https://colabora.uca.es/share/s/cftZPbzqRa-6HhEzx1IyPQ
https://colabora.uca.es/share/page/site/implanta-cert-sgc-salus/document-details?nodeRef=workspace://SpacesStore/9d52d71b-4160-49be-8d2f-2d49bfadbaf4

