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Datos de Identificacion del Titulo

UNIVERSIDAD: CADIZ
ID Ministerio (codigo RUCT, 2501336

Denominacion del titulo Grado en Fisioterapia

Curso académico de implantacion 2009-10

Web del centro http://enfermeriavfisioterapia.uca.es/,

Web de la titulacion http://enfermeriayfisioterapia.uca.es/docencia/grados/fisioterapia/grado-
en-fisioterapia

Convocatoria de renovacion de acreditacion 2015-16

Centro o Centros donde se imparte Facultad de Enfermeria y Fisioterapia

I. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE.

Criterio 1: El titulo proporciona la informacion ptublica suficiente y relevante de cara al estudiante y a la

sociedad.

Informacion publica de la Universidad de Cadiz.

La Universidad de Cadiz publica y actualiza sistematicamente en la web institucional (http://www.uca.es) los
contenidos adecuados para todos los grupos de interés a los que se dirige dividiéndolos en cuatro grandes
ambitos: estudiantes, profesorado, administracion y servicios, y visitantes y empresas. Bajo el perfil Estudiantes, se
accede directamente a los recursos necesarios para llevar a cabo sus actividades en la institucién: informacion
institucional, estudios, expediente, alojamiento, transporte, programas y becas de movilidad, atencién a la
discapacidad, etc.

El acceso mediante ambitos se complementa con otros de tipo tematico, que varian en funcién de la oportunidad
y momento, como el acceso directo a los procesos de admisién y de matricula, convocatorias de becas y ayudas al
estudio, la oferta general de estudios y otros.

Informacién publica de la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia
La informacién que publica la web de la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia

http://enfermeriayfisioterapia.uca.es/ es la necesaria para que los grupos de interés puedan llevar a cabo sus

actividades académicas, docentes o de investigacién con éxito. En dicha pagina encontramos informacion sobre: la
Facultad, Alumnos, Estudios de grado y Master, Convocatorias, Administracién y servicios, Investigaciéon vy
posgrado, Software libre y Empleo. También aparecen los enlaces a las paginas especificas de las titulaciones,
normativas y el programa de accion tutorial del Centro, Buzén de atencion al Usuario (BAU), enlace al Campus
Vitual, Informaxciéon siobre movilidad de estudiantes, Informaciéon sobre actividades deportivas del centro y
trdmites con secretaria (enlace para la realizacion de la preinscripcion, matricula, notas de corte, etc.).

Informacién publica del Grado en Fisioterapia

La informacién sobre el Grado en Fisioterapia se encuentra disponible en la pagina Web del titulo:

http.//enfermeriayfisioterapia.uca.es/. Ademas de otra informacién de interés, en ella se ofrece acceso a la
informaciéon publica del Grado, a la memoria del titulo, al itinerario curricular recomendado, a los perfiles del
titulo, al calendario académico, a las fichas de las asignaturas, a los horarios de clase, a las guias docentes, a la
informacion relativa a los Trabajos de Fin de Grado.

La informacién publica del grado a la que se puede acceder directamente en la direccion de la Facultad de
Enfermeria y Fisioterapia es:

http://enfermeriayfisioterapia.uca.es/docencia/grados/informacion-titulaciones/grado-en-fisioterapia/datos-del-
titulo-de-grado-en-fisioterapia.

Se elabora de acuerdo con el protocolo especifico de evaluacion de la informaciéon publica disponible detallado en
el Anexo | del Procedimiento para el Seguimiento de los Titulos Oficiales de Grado y Master (version 3, del 25 de
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septiembre de 2014) y el Protocolo del programa de Acreditacion de la Direccidon de Evaluacion y Acreditacion,
(version v01, del 6 de marzo de 2014), establecidos por la Direccion de Evaluacion y Acreditacion (DEVA) de la
Agencia Andaluza del Conocimiento (AAC ).

Contenido, estructura y difusion de la informacion publica.
Las fichas de las asignaturas (Fichas 1B enlace):

http://asignaturas.uca.es/wuca fichasig1415 asignaturas xtitulacion?titul=20808, contienen el programa
docente de cada una de ellas. En ellas constan su estructura, los requisitos previos y recomendaciones, la relacion
de competencias y resultados del aprendizaje, las actividades formativas, el sistema de evaluacién, la descripcion
de los contenidos y la bibliografia. Se elaboran antes de cada curso académico por los docentes, son visadas por el
coordinador del titulo y, finalmente, confirmadas por los directores de departamento después de su aprobaciéon en
los consejos de departamento.

Dentro de la estructura y difusion de la informacién publica también se encuentra toda la Planificacién Docente, como es la
informacion sobre el calendario académico, los horarios de clase y examenes, etc.

De igual modo los grupos de interés pueden acceder a todo lo relacionado sobre el Trabajo Fin de Grado, a través del Campus
Virtual de la asignatura que se crea y renueva anualmente, como puede verse en https://campusvirtual.uca.es.

Asi mismo, se elaboran tripticos y dipticos en los que se resume la informacion mas relevante del Grado y que han tenido una
amplia difusion en los grupos de interés.

En lo referente a las Redes sociales contamos con: Facebook y Twitter, app (Acceso UCA)...

Por ultimo, cabe destacar otras formas de difusion: visitas guiadas a nuestro Centro de alumnos de Educacion Secundaria;
visitas de Profesores del Centro a otros Centros de Educacién Secundaria para promocionar el Titulo y Jornadas de Orientacion

Universitaria, organizadas por el Vicerrectorado de alumnos.

Analisis de la Informacion Publica.

En el primer informe emitido por la DEVA, convocatoria 2011/2012 no aparecen recomendaciones, pero se
consideré6 como mejorable algunos aspectos de la informaciéon publica disponible en la pagina Web, dichas
mejoras fueron subsanadas y respondidas en el Autoinforme del curso 11/12.

En el segundo informe emitido por la DEVA convocatoria 2012/2013 y 2013/2014, no aparece ninguna
recomendacién con respecto a la informacién publica del Titulo.

El grado de satisfaccion de los estudiantes sobre la informacién de la titulacién, reflejada en la pagina web ha
aumentado, segun el indicador RSGC P08-01; 3,33 (12-13), 3,39 (13-14).

Para garantizar que la informacion del titulo se encuentra accesible y actualizada, anualmente se revisa en el seno
de la Comisién de Garantia de Calidad, conforme al procedimiento P01 - Difusion e Informacion Publica del Titulos
del SGC, teniendo en cuenta las necesidades detectadas, en su caso, en el Informe de seguimiento de titulos de la
DEVA del curso anterior y el informe resultante de la auditoria interna del SGC en el apartado relativo a
informacion publica.

Puntos Fuertes y/o logros: Puntos Débiles:

Han sido subsanadas las mejoras propuestas por el
informe inicial de la DEVA.

El grado de satisfaccion de los estudiantes sobre la
informacién de la titulacion reflejada en la pagina web
ha aumentado.
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Autoinforme Impacto provocado en el titulo

Propuestas de mejora mds relevantes:

del curso: (relacion causa-efecto):

El grado de satisfaccion de los
Hemos actualizado la informacion publica del Titulo estudiantes, sobre la informacion

reflejada en la pagina web, conforme a las mejoras de la titulacién reflejada en la
consideradas en el informe de Seguimiento recibido de la pagina web ha aumentado.
AAC del Curso 11-12.

2011/2012

Il. INFORMACION RELATIVA A LA APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE LA CALIDAD Y
DE SU CONTRIBUCION AL TiTULO

Criterio 2: El titulo posee un Sistema de Garantia de Calidad (SGC) determinado e implementado con los

mecanismos necesarios para obtener la informacion sobre el desarrollo de la implantacion del titulo y

orientado a la mejora continua.

Diseno, implantacion y revision del Sistema de Garantia de Calidad.

La Universidad de Cadiz (UCA) para dar cumplimiento al Real Decreto 1393/2007, de 29 de Octubre (BOE n° 260,
30/10/2007), por el que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales, disefié un Sistema
de Garantia Interna de Calidad (SGIC) para todos sus centros y titulos.

La version 0.1 del SGIC de la UCA fue disefiada segln la convocatoria AUDIT de la ANECA y se aprobé por Consejo
de Gobierno el 15 diciembre de 2008 (BOUCA 87, 16 de enero 2009). En el afio 2010 ANECA certifico el disefio del
SGIC de la UCA por su alineacién con los criterios del Programa AUDIT.

En su primera version, el despliegue del SGIC resulté laborioso y extenso, puesto que requeria una profusion
documental que hacia que su realizacion completa fuera practicamente inviable por parte de los agentes y
unidades implicados en la misma.

Ademas, se hacia necesario facilitar su alineacién a procedimientos de seguimiento y acreditaciéon de la AAC,
manteniendo el cumplimiento de las normas y directrices del programa AUDIT, e integrando las propuestas de
mejora facilitadas por los centros.

En consecuencia, de acuerdo con los diferentes procedimientos de revision del SGIC, posterior SGC (PAO1 de la
v0.1y 0.2 y P16 de la v1.0), se ha modificado en tres ocasiones (SGC UCA v0.2 BOUCA 108 de 17 junio de 2010 y
SGC UCA v1.0 BOUCA 152 de 21 diciembre 2012 y SGC UCA v1.1 BOUCA 180 de 20 enero 2015).

Todas las modificaciones aplicadas en el SGC de los titulos, ha sido fruto del andlisis y la revision realizada por los
diferentes grupos de interés a través de: diferentes reuniones mantenidas con los centros para la deteccion de
necesidades del SGC, los trabajos de andlisis de los procesos transversales del vicerrectorado competente en
calidad, las diferentes valoraciones del funcionamiento y puesta en marcha del SGC que se identifican en los
autoinformes de seguimiento anual de los titulos, informe global de las auditorias internas de seguimiento de la
Inspeccion General de Servicios de la UCA (IGS), asi como en los diferentes estudios de convergencia de
procedimientos entre las versiones del SGC y su correlacion con las directrices de la DEVA.

La Comision de Garantia de Calidad.

En el contexto del Sistema de Garantia de Calidad, es la Comision de Garantia de Calidad del Centro (CGC) el
érgano responsable del seguimiento, evaluacién, y control de calidad del Titulo de Fisioterapia de la Facultad de
Enfermeria y Fisioterapia (Cadiz):

http://enfermeriayfisioterapia.uca.es/docencia/grados/informacion-titulaciones/reglamento-cgc-vigente-2013.pdf

La CGC se constituye en Septiembre de 2010, manteniendo reuniones periddicas, todos los cursos académicos
hasta la actualidad. En su constitucion estan representados los siguientes estamentos: Profesorado de todos los
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titulos que se imparten en la Facultad y de los dos Centros; alumnado de todas las titulaciones y de los dos
Centros, personal de administraciéon y servicios y consultores externos, representados por los Presidentes de los
Colegios Profesionales, siendo presidida por el Decano/a de la Facultad. Esta CGC esta divida en dos subcomisiones
para el tratamiento especifico de los dos Grados que se imparten en el centro: Enfermeria y Fisioterapia. La CGC se
rige por un reglamento disefado en el seno de la Comision y aprobado por la Junta de Facultad. La CGC del Centro
ha elaborado, supervisado y aprobado en su caso, todos los documentos requeridos por el Sistema de Garantia de
Calidad; ha hecho el seguimiento de los titulos, revisando, actualizando y mejorando el programa formativo; ha
velado por el cumplimiento de los objetivos y ha valorado el grado de satisfaccion de los grupos de interés con el
titulo en nuestra Facultad. Prueba de todo ello son los autoinformes anuales de seguimiento, todos ellos
realizados en forma y tiempo, y la atencion a los informes de seguimiento (Sistema de Garantia de Calidad: P14-
Procedimiento para el seguimiento, evaluacién y mejora del titulo). Todo ello ha permitido que el proyecto
establecido en la memoria del titulo se haya cumplido en todos los aspectos académicos, docentes y organizativos
de manera satisfactoria como consta en la informacién recogida en el portal del titulo

(http://enfermeriayfisioterapia.uca.es/docencia/grados/fisioterapia/grado-en-fisioterapia) y en la documentacion
disponible en el gestor documental del Sistema de Garantia de Calidad.

Despliegue de los procedimientos incluidos en la memoria verificada. Se estd cumpliendo el proyecto inicial
establecido asi como el calendario oficial seglin la Memoria de Verificaciéon. Actualmente se encuentran
implantados el 100% de los procedimientos del SGC.

Valoracién sobre el gestor documental (GD-SDC).

Desde su puesta marcha en el curso 2009-2010, el GD-SGC (http://sgc.uca.es) ha sufrido diversas modificaciones
con objeto de facilitar la usabilidad y aplicabilidad para el seguimiento de los titulos, habitualmente estas
modificaciones se han realizado en paralelo con la revisidn del SGC UCA, tal como se puede evidenciar en el propio
GD-SGC.

Contribucidon del SGC a la mejora del titulo.

En el Grado de Fisioterapia -el SGC- ha contribuido no solo a la recopilacion y mejor visibilidad de los datos, sino a
facilitar y acelerar las deciosiones para paliar y solucionar cualquier anomalia presentada en el transcurso de la
implantacién del titulo.

En el momento actual, tras la profunda revisién sufrida desde la primera versién del Sistema de Garantia de
Calidad ya comentada, es posible afirmar que los procedimientos e indicadores disefiados parecen adecuados para
el seguimiento y mejora del titulo.

El ejemplo mas significativo de ello lo constituye el Procedimiento para la Planificacion, Desarrollo y Medicion de
los Resultados de las Ensefianzas (P04) cuyos indicadores proporcionan informacién precisa sobre la satisfaccion
global de los estudiantes con la planificacién de las ensefianzas y el desarrollo de la docencia, sobre la satisfaccion
global de los profesores con su actividad académica y las tasas de rendimiento, de éxito, de abandono y de
graduacion entre otras. En este sentido, conviene apuntar que, en su momento, se credé una plataforma
(http://rendimiento.uca.es y http://sistemadeinformacion.uca.es), accesible para el profesorado, en la que constan
todas estas tasas relativas a cada asignatura desde el inicio del grado; junto a otros indicadores, no cabe duda de
que el conocimiento de tales datos contribuye a la mejora de la actividad docente.

De manera global el grado de cumplimiento del SGC de la UCA se mide por el siguiente indicador: Implantacion del
SGC de los titulos de la UCA, medido a través del % global de registros (RSGC) cargados en dicho GD-SGC.

En particular, como refleja la tabla siguiente el nivel de cumplimiento del Grado en Fisioterapia.

2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-14 2014-15

37% 100% 100% 100% 100% Pte

Todo ello se puede evidenciar en el propio GD-SGC de dicho titulo.

Plan de mejora.
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Desde la implantacion del Titulo, y siguiendo el P14 Procedimiento para el Seguimiento, Evaluacion y Mejora del
Titulo, se han llevado a cabo las siguientes mejoras, ya reflejadas en los Autoinformes RSGC-P14 - Autoinforme
para el seguimiento del Titulo-; aqui se evidencian las mas relevantes:

Autoinform

e del curso:

Propuesta de mejora:

Impacto observado en el

titulo:

1. Crear programas especificos de formacién para el Actualizaciéon de
2010/11 N e
Profesorado de la Titulacion. conocimientos.

1. Enelcurso 12/13 se redujo
el G.D. lo que ha facilitado
su cumplimentacién

1. Reducir la burocratizacién del SGCy la duplicidad en la . p | Y
.. seguimiento del titulo.
documentacion. Al .
L . . oo 2. Al no cumplirse en su
2. Cumplimiento del convenio especifico para practicas . .
. totalidad el convenio UCA-
clinicas UCA-SAS. .
. L SSPA, la planificacion de las
2011/12 3. Incentivar en el alumnado la adquisicién de o .
. L practicas es compli-cada.
conocimiento de competencias idiomaticas. X .,
.. . 3. Desde la implantaciéon del
4. Adecuacién del mobiliario de las aulas de 2°, 3¢y 4° j
. ) titulo, ha aumentado el n°
curso, para una mejor ergonomia para el alumnado. .
de alumnos con la acredi-
tacion idiomatica.

4. Se realizaron en el curso
12/13.

1. No ha habido ampliacion,

1. Ampliacién del nimero de profesores del Area de aunque se han cubierto las
Fisioterapia. bajas
2012/13 2. Transmisién tanto a la Asesora de Ciencias de la Salud 2. Se sigue negociando. aungue
como a la comision mixta UCA-SAS, sobre la problemética | = J & ’ q
particular de las practicas de Fisioterapia. se ha aumentado los convenios
con empresas privadas.
1. Aunque todos los alumnos
reciben los contenidos de las
practicas externas curriculares,
la organizacion en los Centros
. " . I ibli i i
1. Solucionar la problematica de las practicas externas de la re?l .pub ica sigue siendo
. problematica.
curriculares.
2. Se ha contratado 1 profesor,
2. Aumentar el nimero de profesores del Area de a pesar de elloy de que se ha
2013/2014 Fisioterapia. cubierto toda la docencia,
seguimos en el area, con
3. Aumentar el nimero de convenios con Universidades sobrecarga docente del
para la Movilidad de los estudiantes.. profesorado.

3.Se ha aumentado en el

programa ERASMUS, dos

convenios. Aumenta las
posibilidades de intercambio
entre nuestros alumnos.

Modificaciones para la mejora del titulo.

Fruto del analisis de los datos aportados por el Sistema de Garantia de Calidad y de la tarea realizada por la
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Comision de Garantia de Calidad de la Facultad y siguiendo el P12 (procedimiento para la modificacion de la
Memoria del Titulo) se llevan a cabo las modificaciones a la memoria verificada en 2009 entre las que cabe citar:

1.3. Datos asociados al centro: Actualizacion.

2.1. Justificacion del titulo propuesto: Actualizacién de datos, inclusién de objetivos generales y modificacion de la
competencia complementaria idiomatica.

4.4. Sistema de transferencia y reconocimiento de créditos: Ajuste de los datos al RD861/2010 y al soporte
informatico del Ministerio.

4.5. Curso de adaptacién al Grado: Inclusion.

5.1. Descripcion y estructura del plan de estudios: Correccién de errores tipograficos; actualizacion de datos;
cambio de semestre de asignaturas; eliminacién de 2 optativas; reduccion de créditos de una asignatura optativa
(pasa de 6 a 3); Adaptacion al sistema informéatico del Ministerio, Inclusion de las actividades formativas,
metodologias docentes y sistemas de evaluacion.

5.3. Descripcion detallada de Mdédulos/Materias/Asignaturas: Adaptacion al sistema informatico del Ministerio.
Correccion de los requisitos previos del Practicum clinico.

6.1. Personal académico disponible: actualizacion de recursos y adaptacion al sistema informatico del Ministerio.
7.1. Justificacién de los medios materiales y servicios disponibles: Actualizacion. Se ha aumentado los recursos

Todas estas modificaciones han sido aprobadas por el Consejo de Universidades.

Acciones llevadas a cabo para dar
respuesta a estas recomendaciones y

Recomendaciones recibidas del
Informe de Modificacion:

Impacto observado en el
titulo:

evidencia contrastable:
4.4 Sistemas de transferencia y | Accién: La plataforma del ministerio no
reconocimiento de créditos. Se | permite dar esta informaciéon en
incluye la informacion relativa al | porcentaje. Aun asi, se ha incluido en
sistema y reconocimiento de créditos | la Memoria del Titulo.
y se completan los datos en la tabla Mayor informacion para los
de reconocimientos y transferencia | Evidencia: Ver memoria grupos de interés.
de créditos. Se recomienda incluir
esta informacion en porcentajes de
créditos reconocibles y no en niimero
de créditos.

Acciones ante las recomendaciones del informe de verificacion y en los informes de seguimiento.

Este titulo no recibié recomendaciones de verificacion en el informe con fecha 05/10/2009.

Acciones llevadas a cabo para
dar respuesta a estas Impacto observado en el
recomendaciones y evidencia  titulo:
contrastable:

Accién: Se ha mejorado la
informacién publica

Informes de
Seguimiento Recomendaciones recibidas:
de la DEVA:

Convocatori La informacién publicada en la
a2011-12 web es diferente a la memoria Evidencia: pagina web del
titulo

Convocatori | Se recomienda documentar todos | Accion: Se han incluido puntos | Mejora el seguimiento del
a2011-12 los indicadores del sistema interno | fuertes y débiles y se han Titulo

de garantia de calidad, detectando | realizado propuestas de
buenas practicas y puntos débiles | mejora.

y realizar propuestas de mejora. Evidencia: Informe
Seguimiento de DEVA para las
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convocatorias 2012/2013 y

2013/2014
Convocatori Accion:
a 2012- . .
Sin recomendaciones . .
13/2013-14 Evidencia:

RECOMENDACION DE ESPECIAL
SEGUIMIENTO: estudiar la si-
tuacién de las diferentes uni-
dades, de forma que se ajusten las
necesidades de las mismas a los
Convocatori | procesos y plazos de evaluacion.
a 2014-15 Se podrian realizar propuestas de
mejora para aumentar el personal
durante periodo critico o acortar
los procesos de envio/andlisis de
datos centralizdndolo en la
persona que presida la Comision
de Evaluacion.

Puntos Fuertes y/o logros: Puntos Deébiles:
Se ha reducido el n°® de procedimientos del SGC.

Se han obtenido la mayoria de los indicadores con lo cual se
ha cumplimentado el G.D. al 100%.

En resumen, podemos decir que desde que se implanté el
Titulo, el SGC ha ido aumentando su eficacia.

Accion: Desde la implantacién
del sistema se han ido
adaptando paulatinamente los
plazos para evitar la falta de
informacién Se ha dispuesto de mas
informacién

Evidencia: Ver el Autoinforme
global para la renovacion de la
acreditacion

Aunqgue ha mejorado bastante el G.D., en cuanto a
la subida de indicadores por parte de otras
Unidades, aun hay Unidades que no facilitan los
datos en fecha, lo que nos hace retrasar todo el
proceso.

Impacto provocado en el titulo
(relacion causa-efecto):

Autoinforme
del curso:

Propuestas de mejora mds relevantes:

En el curso 12-13 se redujo el G.D.

Reduccion de la burocratizacion del SGC y duplicidad en lo que ha facilitado su
2011-12 ., . .. .
la documentacién cumplimentacién y seguimiento del
Titulo.

lll. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO.

Criterio 3: El disefio de la titulacion (perfil de competencias y estructura del curriculum) estd actualizado

seglin los requisitos de la disciplina y responde al nivel formativo de Grado/Mdster.

Andlisis y Valoracion:

1.- Diseno del titulo.

El desarrollo del plan de estudios, conforme a la memoria verificada, es adecuado, coherente y no se han
producido incidencias significativas, lo que ha permitido una correcta adquisicion de las competencias por parte
de los estudiantes.

El disefio del programa formativo se ha realizado a través de la Coordinaciéon del Titulo, presentado y aprobado por
la Junta de Facultad. Se ha seguido la planificacion propuesta por el Vicerrectorado de Planificacion Docente y
cumplido el cronograma dispuesto al efecto. Todo ello segin la ultima Memoria aprobada, no habiendo
dificultades ni en la organizacién ni en el desarrollo. Dicho programa formativo se puede consultar en la web del
centro y en la de las fichas 1B de las distintas asignaturas (http://asignaturas.uca.es/,

El titulo se ha desarrollado sin incidencias notables desde su inicio. La Memoria se ha cumplimentado y cada curso
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académico ha seguido el cronograma de implantacion previsto. En el proceso de implantacion se realizaron varias
propuestas de modificaciones del Titulo, con el fin de mejorarlo y asegurar el correcto desarrollo del mismo,
fundamentalmente para adecuar las competencias al RD 1393/2010, para ampliar la exigencia de la acreditaciéon
del B1 a otros idiomas, no sélo inglés, para subsanar algunos errores detectados, etc. El conjunto completo de
modificaciones realizadas se puede consultar en anteriores Autoinformes:
(http://enfermeriayfisioterapia.uca.es/docencia/grados/informacion-titulaciones/grado-en-enfermeria/sistema-
interno-de-garantia-de-calidad.

En todo momento se han dispuesto de los recursos necesarios para desarrollar la docencia teérica-practica, no
registrandose incidencias de importancia en este apartado, sin embargo, en el caso de las practicas externas
curriculares, hemos tenido dificultades en cuanto a la planificacién, debido al incumplimiento por parte de algunos
centros publicos del convenio SSPA-UCA. Finalmente, hemos subsanado dichos problemas gracias a la
colaboracién de Centros privados -con similares caracteristicas- y algunos centros publicos que si han participado
en dicha docencia.

Las cifras obtenidas en la mayoria de los indicadores académicos y de satisfaccion de los distintos colectivos de
interés, aunque mejorables, son satisfactorias.

La tasa de Abandono han aumentado con respecto al afio anterior; sus causas y posibles medidas se centraron en:
-Proponer a la UCA que ofertara mas becas y ampliar los plazos para el pago de matriculas, lo que también ha
dado buenos resultados.

El desfase en las tasas, se debe a la mayor exigencia del Grado junto al bajo nivel formativo que adolece buena
parte del alumnado (bien por haber accedido muchos por FP, otros por mayores de 45 afios sin apenas formacion
e, incluso, en los que acceden por Selectividad su asombroso bajo nivel formativo...); a lo que se suma el que no
pocos tienen trabajo, responsabilidades familiares, etc. que no pueden conciliar con nuestro titulo que exige una
alta dedicacion y esfuerzo y una asistencia asidua; también se explica parte del abandono en base a que, una vez
superado el primer curso, bastantes alumnos acceden a la Titulacién solicitada en primera opcién y a la que no
pudieron acceder en su dia.

En relacién a la tasa de Graduacion, el dato referido al curso 13-14 se actualizara en el curso 14-15 y entonces
podremos analizar el impacto de las acciones de mejora referidas a la campafa de informacion al alumnado sobre
la necesidad de obtener las competencias idiomaticas durante la Titulacion.

La disminucion de la movilidad de los estudiantes, consideramos que es debido a problemas socioeconémicos del
alumnado.

En relacion al nimero de convenios, a pesar de haber contactado con otras Universidades extranjeras, estos no
han sido posibles por no alcanzar el 75% de los contenidos obligatorios, asi como por no tener la universidad
receptora la exigencia del inglés como lengua de comunicacién, sino el idioma nativo, por ej: Finlandia, Alemania,
Polonia....

La informacion publica del titulo se encuentra disponible en la pagina Webs del centro:

2.- Instrumentos para el desarrollo del programa formativo.

En relacion con el programa formativo de la Titulacién se ha desarrollado una intensa actividad de coordinacién
del Grado en Fisioterapia. A lo largo de los cursos académicos se han realizado distintos avances en relacion a:

a) Guias docentes. Desde el comienzo de la implementacion del Grado en Fisioterapia se ha realizado un gran
esfuerzo por concienciar al profesorado del cambio de modelo educativo dentro de la universidad, concretandose
éste, en primer lugar, en la elaboracion de los programas docentes de cada asignatura (http://asignaturas.uca.es/
donde constan todos los aspectos relevantes de cada una. Los programas docentes se convierten asi en el eje
vertebrador de la docencia universitaria. En cada curso académico, el 100% de estas fichas han sido elaboradas por
los profesores, visadas por el Coordinador del Grado, aprobadas en los Consejos de Departamento vy, finalmente
validadas por los directores de departamento (Indicador ISGC-P04-01).

b) Coordinacion de la formacion tedrica y prdctica.

Todas las asignaturas del Titulo, y especialmente las de caracter eminentemente practico (Valoracion en
Fisioterapia, Cinesiterapia, Procedimientos, Métodos Especificos de Intervencién en Fisioterapia.....) realizan
talleres y seminarios, donde los alumnos adquieren conocimientos, y habilidades que, mas tarde, tendran que
utilizar durante la realizacion de las practicas clinicas.

En estos talleres y seminarios, se imparte la realizacién de técnicas propias del ejercicio diario de la Fisioterapia,
presentacion y debate de casos clinicos, técnicas de comunicaciéon y trato con el paciente, formacion ética y
humanistica de los profesionales sanitarios, y todos aquellos conocimientos que el profesorado crea necesario
para que los estudiantes se desenvuelvan de la manera mas profesional durante la realizacién de sus practicas
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asistenciales y logren el maximo aprovechamiento de estas.

c) Perfil de competencias. Se han sistematizado las competencias por asignaturas y curso comprobando que todas
las competencias sean desarrolladas a lo largo de la Titulacién y secuenciando estas competencias a lo largo de los
cuatro cursos. De esta forma la relacion de competencias de la Memoria Verificada son trabajadas y adquiridas, en
una o varias asignaturas a lo largo del Plan de Estudios. Para poder adaptar la memoria actual al soporte
informatico del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, se han codificado las competencias basicas (CB) del
Grado (RD 861/2010), y se han asociado a las materias correspondientes. Debido a ello, las competencias basicas
anteriores pasan a ser competencias generales (CG); quedandose igual las competencias Especificas y las
Transversales.

d) Actividades formativas.

Las actividades formativas son variadas y adecuadas para adquirir las competencias del Grado. Estas son tanto
tedrica (Clases magistrales) como practica. Esta Gltima se desarrolla en las clases de Laboratorio/Taller, donde se
imparte la realizacién de técnicas propias del ejercicio diario de la Fisioterapia y ademas, se complementan con los
seminarios y sesiones clinicas, en los cuales los alumnos exponen y debaten los trabajos realizados de forma
individual y en grupo. Todo ello, encaminado a la adquisicién de las competencias y habilidades necesarias para
que el alumnado pueda desenvolverse de manera adecuada, durante la realizacién de las practicas clinicas, donde
siguen adquiriendo nuevas competencias y perfeccionando las ya adquiridas. Las actividades en el campus virtual
(tareas, tutorias), les facilitan el estudio y adquieren las habilidades para el manejo necesario en su ambito de
estudio, mediante el uso de las TiCs.

e) Sistemas de evaluacion. Se ha realizado una destacada coordinacion de los sistemas de evaluacion para
diversificarlos y asegurar que las tareas a realizar por el alumnado se corresponden con el nimero de horas de
trabajo auténomo que debe realizar, sin excederse en esas horas a través de un exceso de tareas. Para ello, en el
aula virtual de las asignaturas, se reflejan las fechas de realizaciéon y entrega de las actividades académicamente
dirigidas que debe realizar el alumno, que permite velar por una correcta distribucién en el tiempo. Los sistemas
de evaluacién tal y como se recogen en la Memoria son variados y se pueden comprobar por las fichas de las
asignaturas.

f) Evaluacion de competencias.

Se ha realizado una destacada coordinaciéon de los sistemas de evaluaciéon (descritos anteriormente) para
diversificarlos y asegurar que las competencias sean adquiridas por el alumnado.

La mayoria de las competencias especificas del titulo se evalian mediante pruebas objetivas de evaluacién, sin
embargo aquellas que tienen un caracter mas practico como son “realizar los métodos y técnicas especificas de
Fisioterapia” se evalian mediante pruebas practicas en los talleres, donde el alumno debe aplicar dichos
métodos y técnicas a un modelo, y ademas, mediante la evaluacién continua que realiza el tutor de practicas clini
cas a lo que se suma la Memoria de practicas clinicas que el alumno debe elaborar.

g) Movilidad. En el Grado de Fisioterapia, nuestros alumnos pueden participar en los Programas de movilidad
internacional -Erasmus- en el 4° curso de grado y en los de movilidad nacional -SICUE- desde el 2° curso y es a
partir del 2012-2013, cuando se empieza a disponer de datos sobre esta cuestion. Con la total implantacion del
Grado, en circunstancias normales seria de esperar que esta tasa se hubiera incrementado notablemente; sin
embargo si se tienen en cuenta las circunstancias econémicas actuales, siendo Cadiz la provincia que registro la
tasa de desempleo mas elevada de Andalucia, ha ido disminuyendo el n° de estudiantes, de nuestro grado, que
participan en los Programas de movilidad tanto nacional como internacional.

h) Prdcticas Externas.

Las practicas externas curriculares, desde la implantacion del Titulo, se han desarrollado segln lo establecido en la
memoria de verificacion.

La Universidad de Cadiz dispone del Reglamento UCA/CG08/2012 de practicas externas de los alumnos aprobado
por Consejo de Gobierno el dia 13 de julio de 2012(http://go0.gl/MxCV1g).Su Articulo 16°: Tutorias y requisitos
para ejercerlas y los Articulos 29 y 30, sobre derechos y obligaciones del tutor académico, son el marco que regula
el perfil de profesorado que supervisa las practicas externas en base a las areas especificas en que esta
especializado dicho profesor/ay la asignacién del alumnado por curso académico.

i) Atencion continua de la titulacién. Con objeto de detectar, de forma rapida y eficaz, cualquier incidencia en el
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desarrollo diario de la titulacion, existe una comunicacion continua entre la Coordinadora de Grado, Coordinador
del PROA, el profesorado responsable de las asignaturas y el alumnado. De igual modo, la Facultad de Enfermeria 'y
Fisioterapia, dispone de una Ficha de Incidencias sobre la Docencia que ayuda a una mejor atencién a la actividad
docente y, por ende, a la titulacién.

j) Gestion burocrdtica y administrativa del programa formativo. Un elemento a considerar para el desarrollo del
Programa Formativo es lo relativo a los procesos de gestién burocratica de la Titulacion y la administracion del
Titulo. En este sentido se ha realizado un gran avance dado que toda la planificacién del curso académico se cierra
antes de la matriculacion de dicho curso, siendo informacién publica y disponible para su consulta a través de la
pagina web de la Facultad antes del periodo de matriculacién. Por otro lado, existen a lo largo del curso cuestiones
burocraticas que son atendidas y a las que se les da una respuesta de forma inmediata, como son los
reconocimientos de créditos, el buzon de incidencias, reclamaciones y sugerencias, los tramites sobre movilidad de
intercambio, etc. Junto con la mejora de los procesos de gestién del Titulo, ha habido un importante impulso al
desarrollo de la Administracion Electronica por parte de la Universidad para atender procesos transversales y
comunes UCA (Servicios comunes a Titulos: http://ae.uca.es/catalogo).

k) Avances en el desarrollo normativo.

Los reglamentos y normativas puestas en marcha en el Centro son: el reglamento de TFG y el de Régimen Interno,
ambos se encuentran en la pagina Web de la Facultad de Enfermeria Y Fisioterapia:
http://enfermeriayfisioterapia.uca.es/docencia/tfg/procedimiento;
http://enfermeriayfisioterapia.uca.es/normativa/normativa.

El resto de normativas y reglamentos que afectan también al titulo se encuentran en el siguiente enlace:
http://www.uca.es/secretaria/normativa/disposiciones-generales

Los objetivos del reglamento de TFG son: desarrollar profesionales reflexivos y autbnomos, este fin se traduce en
el fomento, en los futuros enfermeros y fisioterapeutas, de las habilidades metacognitivas que les permitan
interrogar, analizar, conocer, evaluar y modificar su propia practica enfermera y fisioterapeuta desde un punto de
vista de los cuidados, de la ética y de lo social.

En cuanto a los objetivos del Reglamento del régimen Interno estos son:

Proporcionar formacién integral de excelencia, tedrica, tedrico-practica y practica clinica a los alumnos.

Fomentar la investigacion de excelencia en Enfermeria, en Fisioterapia y en Ciencias de la Salud. Proporcionar
formacion permanente a los alumnos egresados.

Fomentar la identidad propia de los Estudios Universitarios de Enfermeria y de Fisioterapia y promover la
aplicacién practica, al desarrollo social y al bienestar de la comunidad y sus ciudadanos.

Mantener dentro del seno de la Facultad un espiritu de libertad, solidaridad, pluralismo y respeto de las ideas y del
sentido critico individual.

Editar publicaciones bibliograficas y producciones audiovisuales o en formato electrénico con finalidades
pedagégicas, sanitarias y culturales.

1) Extincion del titulo de grado o mdster: A través del P15 Procedimiento y criterios en el caso de Extincion del
Titulo del SGC, la UCA establece los criterios que pueden llevar a la interrupcién de un titulo de Grado y Master
universitario, temporal o definitivamente, asi como los procedimientos a seguir por los responsables del mismo, el
Centro y la Universidad para garantizar a los estudiantes que hubiesen iniciado los correspondientes estudios, a su
superacion una vez extinguidos.

3.- Revisién y mejora del programa formativo.

Anualmente, se realiza una revision y mejora de los programas formativos, articulada a través de los siguientes
procedimientos: P11 Procedimiento para la gestion de incidencias, reclamaciones, sugerencias y felicitaciones; P12
Procedimiento para la modificacién de la memoria del Titulo; P14 Procedimiento para el Seguimiento, Evaluacién y
Mejora del Titulo, asi como los Informes de seguimiento de la DEVA.

Un aspecto significativo a considerar para analizar el disefo, la organizacion y el desarrollo del programa formativo
de la Titulacion es la capacidad de resolucién del Centro a través del BAU (Buzén de atencion al usuario P11).
Algunos de los aspectos mas relevantes de las incidencias recibidas versan sobre el funcionamiento de las
magquinas expendedoras de café, problemas puntuales con el aire acondicionado, el escaso horario de la sala de
estudio en verano, organizacion del horario de segundo curso, siendo todos ellos solucionados en el menor plazo.
Como la mayoria de las quejas/incidencias recibidas, no son de caracter académico, no han supuesto una
modificacién al Programa Formativo.

Como se aprecia en la siguiente tabla, los resultados obtenidos en las encuestas de satisfaccion realizadas a los
grupos de interés, en general son muy positivos.
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2011- 2012- 2013- 2014-

INDICADOR 2012 2013 2014 2015

ISGC-P04-01: Porcentaje de asignaturas del titulo que tienen su
Programa Docente (Ficha 1B) validado y publicado en red.
ISGC-P04-02: Satisfacciéon global de los estudiantes con Ia
planificacion de la ensefianza y aprendizaje.

Satisfaccion del profesorado con el Plan Docente del Titulo. 2,93 | 3.08 3,25

Satisfaccion del profesorado con el Desarrollo de las practicas
curriculares del alumnado.

Satisfaccion del alumnado con el Desarrollo de las practicas
curriculares de la titulacion.

Satisfaccion del alumnado con el Desarrollo de los programas de
movilidad del alumnado en la titulacién.

ISGC-P05-04: Tasa de Rendimiento de las practicas externas o
practicas clinicas

ISGC-P06-03: Tasa de movilidad de alumnos sobre matriculados | Nac. - 0% [0,82% -
en el titulo. Int. - 22% 0 0,83%

100% | 90% |97,5% | 5,13%

41 4 4 4

2,73 | 2,83 | 3,60

- 2,89 | 2,39 | 2,39

- 1,75 2 2,30

- 100% | 98% | 100%

Los datos revelan que hay una subida mas o menos general en todos los items, siendo de destacar el resultado
positivo obtenido en la “Satisfaccion global de los estudiantes con la planificacion de la ensefianza y aprendizaje”.
En cuanto al item sobre la satisfaccién de la movilidad, que es el indicador mas bajo, como hemos explicado
anteriormente, nuestros alumnos pueden participar en los Programas de movilidad internacional -Erasmus- en el
4° curso de grado y en los de movilidad nacional -SICUE- desde el 2° curso, los que han participado en dichos
programas no han comunicado incidencias en dichos intercambios. Dicho esto, los resultados anteriores no han
producido ninguna modificacion del Titulo. Lo que si cabe destacar es que se intenta mejorar en los aspectos que
se consideran mas débiles (programa de movilidad, distribucién del alumnado en los centros de practicas
curriculares....)

En el Informe de Seguimiento de la Deva, del Curso académico 14/15, se realizan las siguientes recomendaciones
sobre el disefo, organizacion y desarrollo del programa formativo: 1. Recomendacién de especial seguimiento es
realizar nuevas propuestas de mejora que permitan la soluciéon del problema de las practicas externas; seria
recomendable plantear acciones de mejora que se puedan llevar a cabo desde la universidad. Ademas es
recomendable que, dada la dificultad para solucionar el problema de las practicas, se amplien los plazos y agentes
implicados en la accién de mejora. Una posible opcion seria la participacion de la Comision de Garantia de Calidad
para el estudio y andlisis de la situacién, volviendo a iniciar el proceso de didlogo entre las dos instituciones; asi
mismo, podria estudiarse la posibilidad de mejorar las condiciones que desde la universidad se ofertan para los
profesores tutores de practicas.

En respuesta a esta recomendacion, se estd trabajando a través de la Comisién Mixta UCA-SSPA para el
cumplimiento del convenio y mejorar las practicas clinicas curriculares. Ademas, se esta negociando el aumento
tanto de Coordinadores como de Tutores Clinicos. Asi mismo, se mantienen conversaciones con los Gerentes de
los distintos centros.

Seguidamente se muestran los puntos fuertes y puntos débiles mas relevantes durante la implantacién del
programa formativo.

Puntos Fuertes y/o logros: Puntos Débiles:
-Practicas externas curriculares:
Gran implicacion del Profesorado, Coordinadora del | pificultad en la planificacién y desarrollo, por la falta
Titulo y Coordinador de practicas Curriculares. de colaboracién e incumplimiento del convenio UCA-
Buena colaboracion en las practicas externas curriculares | sgpa (hospitales y Centros de salud) y por la falta de
por parte de los centros privados y geriatricos. colaboracién de algunas asociaciones de Paralisis
Cerebral.

Impacto provocado en el titulo
(relacion causa-efecto):
1 .Solucionar la problematica de las practicas externas 1. La tasa de rendimiento de las

Autoinforme

Propuestas de mejora mds relevantes:

del curso:
2013/14
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practicas externas se ha
curriculares. Contactar con nuevos Centros Privados para incrementado, alcanzando el 100%.

establecer posibles convenios. Ademas, se ha mantenido el grado
de satisfaccién del alumnado con el
2. Realizar nuevas acciones y sesiones informativas para desarrollo de dichas practicas.

dar a conocer a los alumnos, la necesidad de obtener la
acreditacion del B1 en un segundo idioma extranjero, para | 2. Aumento del nimero de alumnos
la obtencion del Titulo. Aumentar el nimero de sesiones con la acreditacion de B1 de un
informativas- segundo idioma extranjero, antes
de finalizar el Titulo.

IV. PROFESORADO.

Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el Plan de Estudios es suficiente
adecuado en su cualificacion para asegurar la adquisicion de las competencias por parte de los
estudiantes.

Andlisis y Valoracion:

1. Personal académico del titulo.

El personal académico de la Universidad se distribuye por areas de conocimiento y departamentos, permitiendo
que la Universidad imparta el titulo objeto de evaluacién con el profesorado que presenta el perfil idoneo para las
materias que se imparten en el titulo, de acuerdo con su experiencia docente e investigadora en el area o areas de
conocimiento necesarias. En la memoria de verificacion del titulo se presentdé todo el personal académico
disponible en los departamentos de la Universidad con docencia en el titulo.

Asi, para impartir el titulo, se cuenta con profesores de la Universidad de Cadiz de diferentes areas de
conocimiento que se integran en los siguientes departamentos: Anatomia patolégica; Anatomia y Embriologia
Humana, Bioquimica y Biologia Molecular ,Microbiologia, Medicina Preventiva...; Cirugia; Didactica de la Educacion
Fisica, Plastica y Musical; Economia general; Enfermeria y Fisioterapia; Filologia Francesa e Inglesa; Lenguajes y
Sistemas Informaticos; Materno-Infantil y Radiologia; Medicina; Neurociencias; Psicologia;

En el afio 2008-2009, el personal académico disponible eran 42 profesores,. Los datos globales son:

- Seglin categoria académica: 0,5% catedraticos de universidad, 24,7% titulares de universidad y catedraticos de
escuela universitaria, 36,6% titulares de escuela universitaria, 0,7% ayudantes y becarios, 37,5% profesores
asociados y colaboradores.

Este profesorado permite que la UCA pueda impartir el titulo de Grado en Fisioterapia con un profesorado de alta
cualificacién, con amplia experiencia investigadora y docente y con un perfil idéneo para las materias que
imparten. Se cuenta con profesores de la Universidad de Cadiz de diferentes areas tales como Fisioterapia,
Farmacologia, Histologia, Medicina Interna, Cirugia, Anatomia y Embriologia Humana, Fisiologia, Bioquimica y
Biologia Molecular, Microbiologia, Radiologia y Medicina Fisica, Medicina Legal y Forense, Medicina Preventiva y
Salud Publica, Lenguajes y Sistemas Informaticos, Filologia Inglesa, Didactica de la Expresion Corporal, Estadistica
e Investigacion Operativa y Personalidad, Evaluacion y Tratamientos Psicolédgicos, entre otras. Este importante
equipo humano permitird transmitir al alumnado los conocimientos teéricos, teoérico-practico y las técnicas
asociadas y posibilitara el que los alumnos alcancen el nivel competencial recogido en el perfil del egresado.

Anualmente, antes del inicio del curso académico, el Vicerrectorado competente en materia de ordenacion
académica determina la capacidad inicial y final de cada una de las areas de conocimiento, y garantiza que cada
una de las areas y departamentos cuenten con el personal suficiente para cubrir la totalidad de la docencia
asignada, estimando las necesidades de plantilla para el curso académico siguiente. El procedimiento a seguir tras
determinar las necesidades de plantilla, o atender necesidades sobrevenidas, viene dispuesto en la instrucciéon
anual, emitida por este Vicerrectorado (http://goo.gl/IUzDi9), para elaborar y coordinar los Planes de Ordenacién
Docente de Centros y Departamentos, cada curso académico. Con caracter general, para el estudio y solucién de
necesidades sobrevenidas, los Departamentos hacen uso del Centro de Atencién al Usuario (CAU) del Area de
Personal (http://cau-personal.uca.es/).
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1.1. Evolucidn del perfil del profesorado del titulo.

Los datos sobre la evolucidon del personal académico que ha impartido el Grado en Fisioterapia desde su
implantacion reflejan que, en el momento de implantacion del Titulo (2009-2010) se contaba con un total de 20
profesores, entre los que podemos encontrar: 2 Catedraticos de Escuela; 3 Titulares de Universidad; 2 Titulares de
Escuela; 5 Contratados Doctor; 1 Profesor Colaborador; 2 Profesores Asociados y 5 Otros. En la actualidad (curso
14-15) contamos con 4 Catedraticos de Escuela; 12 Titulares de Universidad; 6 Titulares de Escuela; 3 Contratados
Doctor; 4 Profesores Colaboradores; 1 Ayudante Doctor; 9 Profesores Asociados y 11 Otros (Sustitutos...).
Podemos constatar que a lo largo de la implantacién del Titulo ha aumentado el nimero de profesores, asi como
su categoria académica.

1.2. Perfil del profesorado tutor de los TFG y TFM y criterios de asignacion.

En el entendimiento de que los trabajos de fin de grado deben ser el resultado de un ejercicio integrador de los
contenidos formativos recibidos por los alumnos y de las competencias por ellos adquiridas durante el curso del
titulo, corresponde a la Universidad de Cadiz unificar criterios y dictar procedimientos que aseguren una actuacion
homogénea de sus centros para la planificacién y la evaluacion de los Trabajos de Fin de Grado. Atendiendo a esta
idea, la Universidad de Cadiz formulé el marco normativo genérico regulador a través del Reglamento Marco
UCA/CG07/2012, de 13 de Julio de 2012, de Trabajos Fin de Grado y Fin de Master de la Universidad de Cadiz
(http://goo.gl/laonHK) y las modificaciones registradas en el Reglamento UCA/CG07/2014, de 17 de junio
(http://g00.gl/h8FPf6).

Ademas de esta normativa marco para toda la Universidad, la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia, cuenta con un
Reglamento y Manual de Buenas Practicas de TFG que en lineas generales incluyen: Los criterios de seleccién del
profesorado, la asignacién de estudiantes a dicho profesorado...toda esta informacién esta en el siguiente enlace.
(http://enfermeriayfisioterapia.uca.es/docencia/tfg/procedimiento. Ademas, los alumnos pueden acceder a dicha
informacién a través del Campus Virtual, mediante su contrasefa y clave de acceso a la asignatura creada para tal
efecto.

En la pagina Web del Titulo se publican anualmente la siguiente informacién:

*  Composicion Comision de TFG del Grado en Fisioterapia.

*  Propuestas de TFG del Grado en Fisioterapia ofertados por los Departamentos.

* Instrucciones para la solicitud de asignacién de trabajos. Formulario.

*  Acta/Criterios de la Comisién de TFG para la asignacion.

¢  Adjudicacion provisional del Tutor y del TFG a cada estudiante. Presentacién de reclamaciones o peticiones.

¢ Adjudicacién definitiva del Tutor y del TFG a cada estudiante. Acta de la Comisién Evaluadora, Criterios de
evaluacion y Sorteo para la defensa del Trabajo Fin de Grado.

En cuanto a los criterios de seleccién de profesorado, el Reglamento y Manual de Buenas Practicas de TFG, de la
Facultad de Enfermeria y Fisioterapia, en su Art. 4.2 dice: El Tutor Académico sera designado por la Comisién de
TFG y M de entre los profesores pertenecientes a un Departamento con docencia en el plan de estudios del Titulo.
Con respecto a la asignacion de estudiantes a dicho profesorado, nuestro Reglamento refleja en su Art. 6°:
Asignacién del Tutor y del TFG.

1. La Comisiéon de Trabajos fin de Grado y Master aprobara y hara puablico, a través de la pagina web de la Facultad,
un listado con los temas ofertados, al objeto de que los estudiantes manifiesten su preferencia a la hora de realizar
el TFG.

Igualmente, se designaran los tutores de los trabajos, conforme a la previa asignacion docente de los
Departamentos, y se definiran los criterios de asignacién de los trabajos y de los tutores.

2. La Comision garantizara que el listado de trabajos propuesto contenga temas de todos los médulos o materias
del plan de estudios, siempre que garanticen la adquisicion de las competencias propias del Titulo.

3. Dentro del primer semestre de cada curso, la Comisiéon propondra una asignacion provisional del tutor y del
trabajo a cada alumno, atendiendo siempre que fuere posible las preferencias manifestadas por los profesores y
los alumnos y a las especialidades que puedan proponer los Departamentos. En todo caso, la Comision procurara
una asignacion adecuada y proporcionada de los tutores y de los temas. La propuesta provisional se publicara en la
pagina web del centro, abriendo un plazo de tres semanas para la presentacién de reclamaciones o de peticiones.
4. La resolucién con el listado de las adjudicaciones definitivas del tutor y del tema asignados a cada estudiante se
publicara en los tablones de anuncios y en la pagina web del centro.

5. La asignacién del tutor y del trabajo tendra validez s6lo en el curso académico en el que se encuentra
matriculado el estudiante, pudiendo solicitar el alumno prérroga del trabajo para el siguiente curso si el tutor y el
alumno estan de acuerdo.
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Durante todos estos afos, desde que se puso en marcha el TFG, no ha habido ninguna incidencia destacable con
respecto a la seleccion del profesorado y la asignacién de estudiantes.

En general, es la Comision de Trabajos Fin de Grado quien, atendiendo al marco normativo citado, propone la
asignacion del TFG y del tutor a cada alumno que lo haya solicitado, tratando de atender las preferencias de
alumnos y tutores.

La asignacién de profesorado viene regulada por el reglamento marco UCA/CG07/2012 y las normas de la Facultad
de Enfermeria y Fisioterapia para la organizacion, realizacion y evaluacion de Trabajos Fin de Grado. El tutor
académico es designado por la Comision de los Trabajos de Fin de Grado de entre los profesores pertenecientes a
los departamentos con docencia en el plan de estudios del titulo, atendiendo, en la medida de lo posible, a las
preferencias expresadas por el profesor que solicite el ejercicio de la tutela y en su caso a las del alumno que asi lo
solicite con refrendo del profesor. En cualquier caso, la Comisién procura asumir las propuestas de designacion
comunicadas por los departamentos a los que pertenecen los citados profesores.

El reglamento marco, también contempla propuestas de trabajos con perfil profesional que podran formularlas
otros expertos y profesionales externos vinculados con la titulacién. En este supuesto, en que el trabajo se realice
en el marco de un convenio de colaboracién para la realizacién de practicas externas con una empresa o cualquier
otra institucién, publica o privada, sera necesaria la designacion de dos tutores, debiendo pertenecer uno de ellos
a la empresa o a las instituciones indicadas.

En todos los casos, el procedimiento que se sigue es que dicha Comision hace publica en la pagina web del titulo la
adjudicacién provisional del tutor y del TFG a cada estudiante del Grado en Fisioterapia, posteriormente se abre un
plazo de tres semanas para la presentacion de reclamaciones o peticiones de subsanacién y se publica la
adjudicacién definitiva.

1.3. Perfil del profesorado que supervisa las practicas externas.

El titulo de Grado en Fisioterapia es profesionalizante por lo que nuestro Centro cuenta con un amplio equipo de
profesionales de la fisioterapia, de la red sanitaria, publica, privada y concertada.

Para la realizacién y supervision de las practicas clinicas contamos con Profesorado Asociado de Ciencias de la
Salud, Fisioterapeutas, cuya actividad asistencial es desarrollada en los Centros, donde los alumnos realizan las
practicas, con funciones de coordinaciéon de practicas clinicas. Dichos coordinadores actian de nexo de unién
entre los profesionales sanitarios (Fisioterapeutas) que participan en calidad de Tutores con “Venia Docendi”, los
profesores responsables de los Practicumy el Coordinador de las Practicas Curriculares del Titulo.

En el caso de los Centros de la red sanitaria pablica, los profesionales (en nuestro caso Fisioterapeutas) encargados
de coordinar las Practicas Clinicas, han obtenido la plaza (Profesor Asociado) mediante concurso publico,
ajustandose al perfil requerido. Con respecto, a los centros privados y concertados no existe la figura de
coordinador, en este caso son Tutores de practicas con “Venia Docendi”, cuyo perfil corresponde al mismo que el
de la red publica. En estos centros no se realiza concurso publico sino que se hace mediante convenios entre el
centro de practicas y la universidad.

Los alumnos se dividen en dos grupos, uno de ellos durante la primera mitad del segundo semestre, realizara el
Practicum I, mientras que el otro grupo realizara el Practicum Il - en el caso que cursen el 3 curso- o el Practicum Ill
y IV -en el caso de que cursen el 4° curso- al inicio de la segunda mitad del semestre, los grupos se cambiaran de
Practicum, de manera que al finalizar el curso, todos los alumnos hayan realizado ambos Practicum.

La distribucion, la realiza el coordinador de practicas del Centro, de manera que, a cada alumno se le asigna un
namero, que mantendra durante todo el periodo de practicas, estos niUmeros seran plasmados en un planning con
su correspondencia con el Centro, Tutor y fechas en las que el alumno debe asistir al periodo de practicas
correspondiente.

Después de cada médulo de practicas, que comprende el periodo que el alumno esta con un mismo tutor, debera
rellenar una ficha de autoevaluacién, en la que registrarad los tipos de actuaciones; si han sido simuladas,
observadas, realizadas en colaboracién con un profesional o si las ha realizado directamente y el nivel de logro,
optimo, adecuado o mejorable, si no las hubiera realizado o creyera que es mejorable, debe registrar la causa: falta
de conocimiento, habilidad o actitud, a todas estas autoevaluaciones, se pueden hacer una serie de observaciones
que sirvan para mejorar las actuaciones de forma mas especifica.

Cada alumno, junto a los documentos de autoevaluacién descritos, debe presentar por escrito al finalizar las
practicas una valoracion de las mismas y un protocolo de tratamiento entre los que haya realizado durante sus
practicas.

El grado de cumplimiento es del 98,5%, la asistencia a todas las actividades de practicas clinicas, es obligatoria y su
compatibilizacién con otras actividades debera ser autorizada por el Tutor y el Coordinador de practicas clinicas.
El Tutor clinico calificara al alumno, entre otras actividades, si asiste con regularidad a las practicas en el horario
establecido, correctamente uniformado y con la identificacion como estudiante.

En el caso de que por razones sobrevenidas y justificadas, el alumno no pueda asistir a alguna practica externa,
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debe realizarla, para ello, establecemos un periodo de recuperacién, pero sélo en ocasiones excepcionales.
Las practicas externas curriculares se han desarrollado seglin lo establecido en la memoria de verificacién,
desplegando las siguientes asignaturas de practicas curriculares:

Caracter:
(basicas,

Denominacidn asignatura: Semestre: Créditos: . .
obligatorias,

optativas)

Practicum | 6°S Obligatoria
Practicum Il 6°S 9 Obligatoria
Practicum IlI 8°S 12 Obligatoria
Practicum IV 8°S 12 Obligatoria

La Universidad de Cadiz dispone del Reglamento UCA/CG08/2012 de practicas externas de los alumnos aprobado
por Consejo de Gobierno el dia 13 de julio de 2012 (http://goo.gl/MxCV1g). Su Articulo 16°: Tutorias y requisitos
para ejercerlas y los Articulos 29 y 30, sobre derechos y obligaciones del tutor académico, son el marco que regula
el perfil de profesorado que supervisa las practicas externas en base a las areas especificas en que esta
especializado dicho profesor/ay la asignacion del alumnado por curso académico.

La gestion de las practicas curriculares de la Universidad de Cadiz estd centralizada en la aplicacion:
https://practicas.uca.es/practicas.php, donde tienen acceso por medio de diferentes perfiles: alumnado, tutor
profesional y tutor académico.

En cuanto a la realizacién de practicas externas no curriculares, éstas se gestionan mediante la plataforma
informatica ICARO (http://icaro.ual.es/uca) que es el Portal de Gestién de Practicas en Empresa y Empleo utilizado
por las Universidades Publicas Andaluzas.

2. Acciones de coordinacién docente en el titulo.

Tal y como figura en la Memoria verificada del titulo, la coordinacién docente es imprescindible para asegurar el

correcto desarrollo del Plan de Estudios, cuyo objetivo es garantizar tanto una adecuada asignacion de carga de

trabajo al estudiante como una adecuada planificacién temporal.

Los mecanismos de coordinacion docente son el coordinador de Titulo, el decano y el sistema de garantia de

calidad del Centro. Dentro de ello, el coordinador del Titulo es el responsable de que se cumpla la planificacién

reflejada en la Memoria por parte de todos los miembros de la comunidad universitaria de la Facultad. Dicho

Coordinador, vela para que la docencia se imparta correctamente y se cumplan los compromisos del Grado para la

consecucioén final de las competencias previstas. Dicho lo anterior, la valoracion de coordinacién docente es muy

positiva ya que la docencia se esta impartiendo segln la memoria verificada.

La coordinacion docente (horizontal y vertical) entre el profesorado que imparte docencia en el Grado en

Fisioterapia se garantiza con:

EL COORDINADOR DEL GRADO de Fisioterapia cuyas competencias son:

Coordinacion horizontal

- Analizar las fichas docentes elaboradas para las asignaturas de cada semestre de cada curso y velar por su
cumplimiento.

- Contrastar que la secuenciacion de asignaturas y contenidos en el conjunto de materias afines es adecuada.
- Atender sugerencias de los alumnos.

- Analizar resultados de las evaluaciones.
Coordinacion vertical

- Optimizar la actividad de los profesores encargados de la docencia de las diferentes materias.
- Revisar que la secuenciacion de asignaturas y contenidos en el conjunto de materias afines es adecuada.

- Resolver cualquier incidencia que se produzca en la docencia del Grado.

- Cualquier otra competencia que le sea asignada por la Junta de Facultad.
e LA COMISION DE TRABAJO FIN DE GRADO cuyas competencias son:

- Gestionar y tutelar el proceso referido a los trabajos de Fin de Grado resolviendo las incidencias que puedan
plantearse.

- Recabar de los departamentos y, en su caso, de otros colaboradores externos y de los alumnos, la relacién de los
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temas que puedan constituir objeto de los trabajos de Fin de Grado/Master.

Proponer a la junta de centro el procedimiento de asignacion de los estudiantes y de los tutores a los trabajos.

Garantizar la homogeneidad de las exigencias y criterios que fijen las distintas comisiones evaluadoras para la

exposicion y la evaluacion de los trabajos.

COORDINACION HORIZONTAL ENTRE LOS COORDINADORES DE Grado en Fisioterapia y Grado en Enfermeria
de la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia, bajo la direccion del Vicedecanato de Ordenacién Académica, al
objeto de:

Coordinacién de recursos, horarios e infraestructuras.
*  Finalmente, la COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD de la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia como
responsable del seguimiento, revision y la toma de decisiones de mejora del plan de estudios.

3. Actuaciones de formacion e innovacion docente.
Dentro del contexto universitario actual y el Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES) el profesorado
implicado en la docencia del Grado en Fisioterapia ha realizado en los Gltimos afios un gran esfuerzo de adaptacion
y renovaciéon pedagogica.
La Universidad de Cadiz, a través del Vicerrectorado competente, pone a disposicién del profesorado
oportunidades y mecanismos para continuar su formacion y actualizacién en herramientas para la mejora de la
docencia, investigacion y gestion universitaria (http://goo.gl/L19f6R).
Anualmente, tras consulta y peticién a los grupos de interés se disefia un catalogo de acciones formativas para el
profesorado. (http://goo.gl/zZVHOI4).
Ademas, existen convocatorias para potenciar la innovacion y mejora docente en el marco de las asignaturas con
objeto de mejorar continuamente la manera de ensefar y la manera de aprender en la Universidad de Cadiz. Estas
convocatorias son las siguientes:
e Convocatorias de Proyectos de Innovacion y Mejora Docente (http://goo.gl/eNUkHo).
e Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Mejora Docente (http://goo.gl/UeSALz).
*  Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Formacion del Profesorado (http://goo.gl/bezssé).
e Convocatoria de Ayudas para la Difusion de Resultados de Innovacion Docente (http://go0.gl/sc9U0C).

4. Seguimiento y evaluacién de la actividad docente.
La formacion del profesorado y su participacién en proyectos de innovacién docente se considera un aspecto clave
en el proceso de mejora del titulo. Desde este enfoque, el seguimiento y evaluacién de la actividad docente se
articula a través de los siguientes procedimientos del Sistema de Garantia de Calidad:
* P09 Procedimiento para garantizar la calidad del Personal Docente (http://goo.gl/nQwch3), éste permite
estudiar el rendimiento del titulo en esta materia.
e P08 Procedimiento para la evaluacion de la satisfaccion de los grupos de interés (http://goo.gl/iFynXI), en
éste se evallan indicadores de percepcion, tales como el Programa de desarrollo y formacién del PDI,
coordinacién docente.

2011- 2012- 2013- 2014-

INDICADOR

2012 2013 2014 2015

ISGC-P09-02: Participacion del
formativas.

ISGC-P09-03: Participacion del profesorado en Proyectos de
innovacién y mejora docente.

ISGC-P09-04: Asignaturas implicadas en Proyectos de innovacion
docente.

ISGC-P09-05: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con
la docencia.

P08 Satisfaccion del profesorado con el Programa de desarrollo
y formacién del PDI.

profesorado en acciones

38,6% | 46% | 51% | 36%

52,3% | 4,0% | 21,6% | 18%

24,2% | 5,3% | 35% |10,26%

4,2 4,1 4

- 3 3,08 3,27

La evaluacion de los mecanismos de coordinacion docente se realiza a través de la satisfaccion de los diferentes
grupos de interés, seguidamente se detallan algunos de los resultados mas relevantes.
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2011- 2012- 2013- 2014-
2012 2013 2014 2015

INDICADOR

P08 Sa‘usfacaon’del Erofesorado con la “Coordinaciéon entre los i 293 | 385 | 3.25
profesores del titulo”.
P08 Satlsfacuon’ del flumnado con la “Coordinacion entre los i 2,09 9 198
profesores del titulo”.

La Universidad de Cadiz, de acuerdo con el articulo 127.1 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz “todo
Profesor sera objeto de evaluacién ordinaria, al menos cada cinco afios y cuando asi lo solicite expresamente”. A
través del Vicerrectorado competente en materia de calidad, elabora y hace publico un informe global de cada
convocatoria del procedimiento de evaluacion de la actividad docente DOCENTIA, certificado en su disefio por
ANECA ( http://docentia.uca.es/).

Siendo muy valorable la voluntad del profesorado a ser evaluado por el Programa DOCENTIA, a pesar de no ser
obligatorio, en las que se han alcanzado una adecuada calificacion.

Los resultados de la aplicacién de programa Docentia de manera agregada son los siguientes.

2011- 2012- 2013- 2014-

INDICADOR

2012 2013 2014 2015

ISGC-P09-06: Porcentaje de profesores del titulo que
han participado y superado las convocatorias del
programa de evaluacién de la actividad docente
(Modelo DOCENTIA).

9,8

Otro mecanismo de entrada para la evaluacion del profesorado y la actividad docente son las recomendaciones y
sugerencias recibidas en los Informes de Verificacion, Modificacion y Seguimiento. Seguidamente se detallan las
recomendaciones mas relevantes, donde se explicitan las acciones llevadas a cabo y el impacto que se estima ha
provocado en el titulo.

Tipo informe:
Verificacion/

Acciones llevadas a cabo para dar
respuesta a estas recomendaciones y
evidencia contrastable:

Impacto
observado
en el titulo:

. .. Recomendaciones recibidas
Modificacion/

Seguimiento.

Informe de R1: Se recomienda aportar | 1. Accion: En la pagina 124 se incorpora
verificacion informacién especifica sobre el | una tabla sobre:
personal académico del que se | La Experiencia del Profesorado disponible
fecha: dispone para la correcta | para llevar a cabo el plan de estudios
07/07/2009 imparticion del grado. propuesto:
R2. Se recomienda incrementar el | Evidencia: Recogido en la Memoria actual
personal de apoyo especifico de | 2. Accién: En los proximos cursos se
apoyo a la docencia. realizard un analisis de viabilidad con
R3. Se recomienda es-pecificar los | objeto de
mecanis-mos de contratacion | Incrementar el personal especifico de
previstos para garan-tizar los | apoyo.
principios de igualdad de opor- | Evidencia:
tunidades entre hom-bres y | 3. Accién: En la pagina 130 de la memoria
mujeres y de no discriminacién de | se incluye: Los mecanismos de los que se
per-sonas con discap-acidad. dispone para asegurar la igualdad entre
hombres y mujeres asi como la no
discriminacion de personas con
discapacidad.
Evidencia: Recogido en la Memoria.
2014-2015 1. Recomendacion de especial | 1. Accion: se amplia la informacion del
seguimiento seria la inclusion de | Profesorado de practicas
datos sobre los centros de
practicas, el perfil de su | 1. Evidencia: ver apartado 1 del criterio 4
profesorado (tanto dentro como | del presente Autoinforme.
fuera de la universi-dad) asi como
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el perfil del profesorado de | 2. Accion: Inclusién de la informacion.
practicas de la univer-sidad.

2. Recomendacién de especial
seguimiento incluir un andlisis de
carga docente que justifiqgue una
propues-ta de mejora para
contratar personal con perfil
adecuado y que pueda asumir la
do-cencia en el Grado.

2. Evidencia: Ver tabla en:
https://colabora.uca.es/share/page/site/re
novacion-acreditacion-grado-
fisioterapia/document-details?
nodeRef=workspace://SpacesStore/23222
Oee-dabe-4200-9923-b8d3c815ch2a

Puntos Fuertes y/o logros: Puntos Deébiles:

Buena participacién, dedicacién e implicacién del
Profesorado en Proyectos de Innovacién y mejora
docente. Contrataciéon de profesores sustitutos por
“baja maternal y jubilaciéon”, aunque seguimos con
déficit en cuanto al nimero de profesores.

Para el curso 2015/16 se abre la convocatoria para 2
plazas de profesor ayudante doctor

Profesorado con sobrecarga docente

Impacto provocado en el titulo
(relacion causa-efecto):

A pesar de ello, se ha incrementado
el nimero de doctores en el Area,

Autoinforme
del curso:

Propuestas de mejora mds relevantes:

Ampliacion del nimero de profesores del Area de

Fisioterapia.

2012/13 Fisioterapia pero se ha reducido la produccion
cientifica de dichos profesores.
Aunque se han cubierto las bajas y
jubilaciones, el profesorado sigue
Solicitar a las unidades competentes en la contratacién | con sobrecarga docente, lo cual
2013/14 del profesorado, un aumento de la plantilla del Area de | (hasta ahora) no esta afectando al

titulo, pero si al profesorado, tanto

a nivel emocional como profesional
(investigacion, acreditacion....).

V. INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS.

Criterio 5: Las infraestructuras, recursos y servicios para el normal funcionamiento del titulo son los

adecuados para las caracteristicas del titulo, asi como los servicios de orientacion e informacion.

Andlisis y Valoracion:
1.- Descripcion de la infraestructura del Centro.

La actual Facultad de Enfermeria y Fisioterapia esta situada en el Edificio de Ciencias de la Salud de la UCA, sito en
Avda. Ana de Viya, 52. Cuenta con accesibilidad universal.

La actual infraestructura contempla los siguientes espacios en el edificio de Ciencias de la Salud de la Facultad de
Enfermeria y Fisioterapia UCA:

- Seis aulas de diferentes capacidades; Un aula informatica; Dos aulas Seminarios; Dos talleres docentes de
Enfermeria; Tres Talleres docentes de Fisioterapia de 20 puestos; Una sala de Juntas; Un laboratorio docente: Una
sala de Lectura/Biblioteca ;Cincuenta despachos individuales para Profesores; Ocho despachos dobles para
Profesores; Una sala multiple de 4 puestos para Profesores; Un despacho para el Vicedecano de Medicina; Un
despacho del Decanato; Dos despachos de Vicedecanos; Un despacho de Secretaria de Centro; Un despacho de
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Secretaria de Decanato; Un Servicio de Secretaria de Gestién; Un despacho de Direccién de Departamento
(Departamento de Enfermeria y Fisioterapia);Un despacho de Secretaria de Departamento (Departamento de
Enfermeria y Fisioterapia); Un despacho de Gestion de Departamento (Departamento de Enfermeria y
Fisioterapia); Un Servicio de Copisteria; Un saldn de Actos y sala de traduccion; Una conserjeria; Una sala de
Descanso para el personal; Sala Para Delegacion de alumnos; Dos vestuarios pequefios; Dos vestuarios medianos;
Dos vestuarios grandes; Veintiin Aseos (5 para minusvalidos, 8 femeninos, 8 masculinos); Taquillas para alumnos;
Cuatro ordenadores de pasillos conectados a la red; Catorce monitores informativos (murales).

2.- Descripcion de recursos y servicios.
a) Biblioteca.

La Biblioteca de Ciencias de la Salud de la UCA, posee el Certificado de Calidad de ANECA y el sello de excelencia
europea 400 +. Dispone también de Biblioteca Electroénica.

Entre sus Servicios cabe destacar, entre otros:

Acceso a recursos electrénicos y bases de datos a través Sistema IRIS.

Acceso a recursos on-line especificos de Medicina y Ciencias de la Salud, por area de conocimiento.
Busqueda electrénica de referencias bibliograficas.

Peticion de material bibliografico y alerta personalizada.

Acceso electrénico a la bibliografia recomendada por asignatura y profesor.

Diana: Catalogos de la UCA.

Servicio de Préstamo.

Servicio de Préstamo interbibliotecario.

Y ® N oA e R

Préstamo de ordenadores portatiles.

10. Aula de Formacién de Usuarios.
11. Consultas on-line al Bibliotecario.
12. PARIS. Salas de trabajo e investigacion.

A través de la pagina web: http://biblioteca.uca.es/ se puede acceder a todos los servicios disponibles. En la
pagina web especifica de la Biblioteca de Ciencias de la Salud http://biblioteca.uca.es/sbuca/bibcsalu.htm, se
puede acceder directamente a:

- Sus recursos por area de conocimiento.
- Fondos disponibles por asignatura y profesor.
- Bases de datos, a través de IRIS, que superan las 140.

- Revistas. UCADoc-Elysa, UCADoc +, UCADoc-Revistas impresas. UCAdoc+ supone una mejora en el acceso a
revistas, tanto electrénicas como impresas.

- Novedades en el Catalogo
- Préstamos
- Sesiones de Informacion

Aunque la Biblioteca de Ciencias de la Salud se encuentra ubicada en un edificio distinto al Edificio de Ciencias de
la Salud, en este se dispone de una Sala de Lectura/Biblioteca equipada con un niimero reducido de ejemplares
bibliograficos y de 108 puestos (24 de ellos con ordenador).

b) Campus virtual.

Debe sefalarse que la Universidad de Cadiz, y especialmente la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia han sido
pioneras en el uso de herramientas de Campus Virtual. En la actualidad, el Vicerrectorado de Recursos Docentes y
de la Comunicaciéon mantiene el Campus Virtual de la UCA, en una plataforma informatica que utiliza la aplicacién
de software libre Moodle. El Campus Virtual es una herramienta fundamental para el desarrollo de la docencia
universitaria, por ello ha de ser modelado de acuerdo con las necesidades de los titulos y de los Centros con
agilidad y flexibilidad. La direccién o vicerrectorado responsable del Campus Virtual tiene la misién de desarrollar
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el Campus Virtual integrando los servicios que le sean demandados por los titulos y Centros que conforman la
Universidad. Igualmente, las incidencias que pudieran producirse durante el desarrollo de la actividad académica
son resueltas por la direccion o vicerrectorado responsable del Campus Virtual. Dicha plataforma es utilizada por
todas las asignaturas del Grado de Fisioterapia.

¢) Acceso a internet.

Existen tres sub-redes wifi diferenciadas que dan servicio a todos los grupos de interés. La red ucAirPublica da
servicio general a todos los estudiantes, la red ucAir estd disponible para el PDI y PAS y la red Eduroam ofrece
servicio para el uso de profesores visitantes. La cobertura de la red permite cubrir todas las zonas comunes
(pasillos, Departamentos, Decanato), asi como los espacios docentes tales como aulas, laboratorios, talleres, salas
de estudio y de trabajo.

d) Buzdn de Atencién al Usuario (BAU).

Las consultas, quejas y reclamaciones, comunicaciones de incidencias docentes, sugerencias y felicitaciones de los
usuarios se canalizan a través del Buzén de atencion al usuario BAU (http://bau.uca.es) quien las dirige, seglin su
naturaleza, a los responsables que correspondan (centros y departamentos). Esta herramienta, en diciembre de
2009, fue galardonada con el Premio a las Mejores Practicas del Banco de Experiencia de Telescopia, Catedra
UNESCO de Direccion Universitaria.

El funcionamiento del BAU se encuentra regulado por la normativa aprobada por acuerdo del Consejo de
Gobierno de 28 se septiembre de 2006:

(https://buzon.uca.es/docs/NormativaReguladoraBAU.pdf).

e) Centro de Atencion al Usuario (CAU).

Para garantizar la totalidad de servicios y recursos materiales necesarios para el normal funcionamiento de los
titulos, la Universidad de C&diz dispone del Centro de Atencién al Usuario (CAU), disponible en
https://cau.uca.es/cau/indiceGlobal.do. EI CAU es el instrumento electronico disponible para realizar las
solicitudes de servicios y recursos de manera estructurada y sisteméatica y dispone de una relacién detallada de los
servicios ofertados organizados en funcién de las areas responsables.

El CAU constituye asi la ventanilla principal de los servicios de la UCA mediante la que se agiliza la tramitacién de
peticiones administrativas y de servicios, facilitando con ello al usuario (cualquier miembro de la comunidad
universitaria) un sistema Unico para su resolucion y seguimiento.

Los servicios y recursos relacionados con el funcionamiento del titulo que prestan sus servicios a través del CAU
son: Administraciones y Secretarias de Campus, Atenciéon al Alumnado, Servicio de Atencién Psicolégica y
Psicopedagbgica, Atencion a Centros, Biblioteca y Archivo, Informatica, Infraestructuras y Personal.

En el afo 2014, la Catedra Unesco de Direccion Universitaria en su segunda edicién de los premios TELESCOPI
otorgd el PREMIO A LA MEJOR BUENA PRACTICA DEL CRITERIO CLIENTES, al “Centro de Atencién al Usuario de la
UCA" (CAU).

f) Sistema Informdtico de Reserva de Recursos (SIRE).

La reserva de recursos docentes se gestiona a través de la plataforma informatica SIRE (https://sire.uca.es). En ella
constan todos los espacios disponibles, con indicacién de su ocupacién y con la posibilidad de solicitar la reserva
de espacios que luego, es confirmada por el responsable de la plataforma SIRE en el Centro. Igualmente la reserva
de espacios de trabajo puede realizarse a través de la web de Biblioteca, en la direccion anteriormente
mencionada.

g) Otros

Finalmente, la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia cuenta ademas con otros recursos y servicios como son:
Delegacion de alumnos, Servicio de copisteria, Sala multiusos/comedor/ocio...y vestuarios.

h) Orientacion preuniversitaria.

La Facultad de Enfermeria y Fisioterapia colabora activamente en las Jornadas de Orientacién Universitaria
organizadas por la Direccién General de Acceso y Orientacion. Estas jornadas, destinadas tanto a los alumnos de
segundo curso de Bachillerato y de Ciclo Formativo de Grado Superior como a sus padres, tienen la finalidad de
dar a conocer de forma muy detallada los aspectos relacionados con los Grados. Ademas los alumnos, pueden
visitar un conjunto de quince stands, atendidos por personal de cada uno de los centros universitarios, en los que
se les aclaran dudas y se resuelven cuestiones sobre los posibles estudios, facilitindoles diversa documentacién
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de interés (planes de estudios, tripticos con informacién general sobre los grados,...) e informando y orientando
"in situ" acerca de las competencias, habilidades y conocimientos que adquiriran al cursar los estudios de grados
junto a las salidas profesionales de los mismos. Estas jornadas suelen tener lugar en 6-9 localidades de la
provincia, donde se atienden a mas de 11.000 alumnos y, en su caso, a los padres que han querido participar. De
igual modo, a lo largo del afio acuden a la Facultad, los alumnos que cursan el Gltimo afio de bachillerato, estos son
recibidos por un miembro del equipo decanal y les informa del funcionamiento de la facultad, asi como la forma
de acceder y en que consiste el grado de Fisioterapia.

i) Orientacion universitaria.

La Facultad de Enfermeria y Fisioterapia, cuenta con otras actividades de orientaciéon, como:

- Programa de Orientacion y Apoyo al Estudiante (PROA) que gestionado a través de PO3-Procedimiento de
Acogida, Tutoria y Apoyo de la formacién del estudiante de SGC.

- Programa Companero.
- Despacho de delegacién del Alumno
- Tablén de Anuncios en web.

Servicio de Atencion Psicologica y Psicopedagdgica (SAP): Este tiene como objetivo atender las necesidades
personales y académicas del ALUMNADO asesorandoles en cuestiones que puedan mejorar la calidad de su
estancia y el aprendizaje. Cuenta con un equipo de psicélogos y psicopedagogos que ofrecen informacion y
asesoramiento en areas relacionadas con: Técnicas para mejorar el rendimiento académico; Control de la ansiedad
ante los exdmenes; Superar el miedo a hablar en puablico; Entrenamiento en relajacién; Habilidades sociales;
Estrategias para afrontar problemas; Toma de decisiones y Otros aspectos personales y/o académicos.

Servicio de atencién a la Discapacidad. La finalidad del Servicio de Atencién a la Discapacidad es garantizar un
tratamiento equitativo y una efectiva igualdad de oportunidades para cualquier miembro de la comunidad
universitaria que presente algln tipo de discapacidad, tratando de que estos principios también se hagan realidad
en la sociedad en general.

j) Orientacidn profesional.

En el Grado de Fisioterapia colaboramos con la Catedra Emprendedores para orientar profesionalmente a nuestros alumnos y
asi mismo ofertamos los Servicios de Orientacién Profesional - Andalucia Orienta.

A parte, todos los afios organizamos unas Jornadas con distintas entidades de interés para la Profesion (el Excmo. Colegio
Oficial de Fisioterapia de Andalucia, distintos sindicatos relacionados con el mundo sanitario, etc.), en la que los alumnos de
4° curso reciben orientacion sobre las salidas profesionales.

k) Personal de administracion y servicio y del personal de apoyo, en su caso.

La oferta docente no seria posible sin el personal de apoyo que atiende las labores administrativas y de gestion de
infraestructuras imprescindibles para el correcto desarrollo de las actividades docentes e investigadoras.

3.- Seguimiento de los recursos y servicios.

Anualmente, tras la definicién de las actividades y grupos de actividad a impartir en los titulos, el centro valora las
necesidades adicionales de aulas, talleres o laboratorios para desarrollar la actividad programada. En caso de
necesidad, el centro lo comunica a la direccién general o vicerrectorado competente en materia de recursos al
objeto de gestionar la cesion de espacios alternativos dentro del mismo campus.

Antes del inicio del curso académico, el centro realiza la asignacion y reserva de aulas para el desarrollo de la
docencia o cualquier otra actividad académica del titulo, a través del SIRE. Si durante el curso es necesaria la
disponibilidad de aulas y medios audiovisuales para el desarrollo de la actividad docente, el profesorado puede
solicitar también la reserva de recursos a través de la misma plataforma SIRE, de acuerdo con la normativa
aplicable sobre usos de recursos de la Universidad de Cadiz y con las correspondientes normativas de los centros.

Por su parte, el profesorado puede solicitar software docente para las aulas de informaticas, peticiones que seran
atendidas segln las disponibilidades de licencia y caracteristicas de los equipos de las aulas. Las solicitudes se
gestionan inicialmente antes del comienzo de curso y, en el caso de necesidades sobrevenidas a los largo del curso
se tramitan mediante el CAU del Area de Informatica (http://cau uca.es).

Con objeto de contribuir a la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje, anualmente, se realiza una revisién y
mejora de los de los servicios y recursos, articulada a través de los siguientes procedimientos:
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- P10 Procedimiento para la Gestién de los Recursos y Servicios.

- P11 Procedimiento para la gestién de incidencias, reclamaciones, sugerencias y felicitaciones.
- P14 Procedimiento para el Seguimiento, Evaluacién y Mejora del Titulo.

- Informes de seguimiento de la DEVA.

- En cuanto a la sostenibilidad ambiental y normas de seguridad, hay que sefalar que la Universidad de Cadiz
mantiene la trayectoria de sostenibilizacién ambiental de sus actividades y centros con la Certificacién en la UNE
EN-ISO 14001:2004 de su Sistema de Gestion Ambiental con alcance a todas sus actividades de docencia,
investigacion y actividades administrativas en sus cuatro campus, obtenida en el afo 2011.

Fruto de este proceso de seguimiento, se desprenden los siguientes resultados:

INDICADOR

ISGC-P10-01: Satisfaccion del usuario (centros, titulos) con los
recursos y servicios solicitados, y resueltos, a través del CAU:
Grado de satisfaccién del servicio relacionado con los Recursos
Materiales (A)

5 483 | 4,72 5

ISGC-P10-01: Satisfacciéon del usuario (centros, titulos) con los
recursos y servicios solicitados, y resueltos, a través del CAU:
Grado de satisfaccién del servicio relacionado con los Recursos
Tecnolédgicos (C)

4,84 4,5 4,74 | 4,68

ISGC-P10-02: Satisfaccion de los estudiantes con los recursos
materiales e infraestructuras del titulo. (Dimension de la
encuesta del procedimiento P08. Satisfaccion de los grupos de
interés con el titulo).

2,95 | 3,09 2,9

ISGC-P10-03: Satisfaccion del profesorado con los recursos
materiales e infraestructuras del titulo. (Dimension de la
encuesta del procedimiento P08. Satisfaccion de los grupos de
interés con el titulo).

3,8 4 3,93

ISGC-P10-04: Porcentaje de asignaturas del titulo con actividad

0, O, O, o,
dentro del Campus Virtual. 81,80% | 86,80% | 90% 95%

ISGC-P11-01: NUimero de quejas o reclamaciones recibidas

, . 0,70% |0,70% | 0,68%
respecto al nimero de usuarios (BAU). ? ° °

La satisfaccion del usuario (centros, titulos) con los recursos y servicios solicitados, y resueltos, a través del CAU y
el grado de satisfaccion del servicio relacionado con los Recursos Tecnolégicos (C) son valorados favorablemente,
en menor medida la satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e infraestructuras, al igual que los
alumnos, por ello, hemos reorganizado aulas, talleres y seminarios, y los hemos dotado de recursos materiales y
tecnolégicos.

En el Informe de Seguimiento de la Deva, del Curso académico 14/15, se realizan las siguientes recomendaciones
sobre infraestructuras, servicios y dotacion de recursos: RECOMENDACION DE ESPECIAL SEGUIMIENTO: conseguir
datos que permitan analizar la adecuacién de los servicios a la orientacion académica y profesional del estudiante.
Una posibilidad seria plantear como propuesta de mejora la elaboracion de encuestas sobre el grado de
adecuacion de los servicios, y utilizarla con todos los colectivos implicados. Con lo todo expuesto en este apartado,
se da respuesta a dichas Recomendaciones.

Seguidamente se muestran los puntos fuertes y puntos débiles mas relevantes durante la gestion de las
infraestructuras, los servicios y la dotacién de recursos.

Puntos Fuertes y/o logros: Puntos Débiles:

Hemos mejorado y ampliado espacios:
-Se ha aumentado el nimero de talleres de 2 a 3 (20
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plazas cada uno).

-Se ha creado una sala de practicas de Fisioterapia en la
quinta planta.

-Se ha mejorado la sala de profesores, ampliando el
namero de puestos de 4 a 14, de los cuales 10 tienen
ordenador, y 4 el mobiliario adecuado para tutorias
académicas.

-Se ha trasladado, ampliado y dotado de mejor mobiliario
a la delegaciéon de alumnos.

-Gran Implicacién del profesorado en el uso del Campus
virtual.

-Seguimos en la misma ténica que en el curso anterior; en
las quejas o reclamaciones de los usuarios estas, no se
corresponden con incidencias docentes. Estudiadas las
quejas, se deben a problemas estructurales como
maquinas expendedores de café (que no dependen del
Centro) o problemas puntuales con el aire acondicionado
que se han solucionado en la mayor brevedad posible.

El nimero de quejas recibidas es inferior al valor obtenido
por la UCA.

Autoinforme del . L Impacto provocado en el titulo (relacion
Propuestas de mejora mas relevantes:

curso: causa-efecto):
4. Adecuacion del mobiliario de las aulas de 2°,

o . j Adopcién de la postura correcta por parte
3°ry 4° curso, para una mejor ergonomia para el

2011-2012 de los alumnos, con la consecuente mejoria
alumnado. ..
. en la atencion.
-Se realizaron en el curso 12/13.

Aun no habiendo propuestas de mejora en
este sentido, hemos ampliado y dotado de
recursos, los espacios de los que
disponemos.

V1. RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

Criterio 6: Las actividades de formacion y de evaluacion son coherentes con el perfil de formacion de la

titulacion y las competencias del titulo.

Andlisis y Valoracion:
1.- Analisis de las actividades de formacion.

Las actividades de formacién que se desarrollan dentro del Grado en Fisioterapia son coherentes con los
resultados de aprendizaje fijados. Dentro de la titulacion se llevan a cabo una amplia gama de actividades
formativas disefiadas y planificadas para desarrollar las competencias en cada materia y asignatura del grado.

Toda la informacién sobre estas actividades esta disponible para todos los grupos de interés (Profesorado, Centro y
Departamentos) a través del Programa Docente de cada asignatura (fichas 1B- también disponible para el
alumnado) y de las Guias Docentes por curso. Destacan los Programas docentes (Fichas 1B), donde se explicitan
para cada asignatura: las competencias a adquirir, los resultados de aprendizaje, las actividades formativas, el
sistema de evaluacion (los criterios de evaluacion, sistemas de calificacion, etc.), descripcion de contenidos y la
bibliografia recomendada, todos ellos relacionados con las competencias a desarrollar (excepto en el apartado de
Bibliografia).

Las actividades formativas y las metodologias docentes utilizadas en cada una de las asignaturas que conforman el
titulo, estan orientadas tanto a la consecucién de las competencias que debe adquirir el alumno, como a lograr los
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objetivos generales del Titulo.

El andlisis de los datos de las encuestas de satisfaccién anuales con la docencia de todas las asignaturas permite
comprobar su adecuacién para el desarrollo de los resultados de aprendizaje pretendidos y su mejora continua.

Asi pues, las clases magistrales, permiten la adquisicion de los conocimientos teédricos relacionados con las
competencias sobre todo basicas y especificas a adquirir en las asignaturas. Estos conocimientos son reforzados
con la realizacion de seminarios (exposicion y debate de casos clinicos, profundizacion en temas relevantes,
trabajando de forma individual o grupal v, utilizando las TICS a través del Campus virtual, etc. creando una base
solida de conocimiento para la realizacion de las clases practicas de taller y posteriormente, de las practicas
clinicas. Todo lo dicho anteriormente, conforma la preparacién previa y continGia a través de toda la titulacion,
para que el alumno pueda enfrentarse a las practicas clinicas, por ello, debe haber logrado las competencias
necesarias que les capacite para que puedan describir, identificar, tratar y comparar problemas de salud a los que
se pretende dar respuesta desde la Fisioterapia y saber aplicar el conjunto de métodos, procedimientos, modelos,
técnicas, etc. Y asi, poder seguir adquiriendo nuevas competencias.

Dado el caracter clinico del Grado en Fisioterapia, destacan entre todas las actividades la realizacion de las
practicas clinicas (aunque es importante resefar que dichas practicas son 4 asignaturas), en diferentes Centros,
bien de la Red Publica o Concertados. En esta actividad el alumno desarrolla practicamente casi todas las
competencias del Grado.

2.- Analisis de las actividades de evaluacion.

El sistema de evaluacion de cada asignatura se elabora cada curso y esta a disposicién de los grupos de interés a
través del Programa Docente de las asignaturas (fichas 1B) y también en las Guias Docentes disponibles en la
pagina web del centro. En la siguiente tabla se recogen todos los sistemas de evaluacion del plan de estudios:

Es importante resefar que la implementacion de estas actividades de evaluacién requiere del esfuerzo del
profesorado. En este sentido, todas las asignaturas contemplan alguna forma de evaluacién continua, a través del
campus virtual o de la realizacién de talleres y seminarios.

En general, los exdmenes evaltan la adquisicién de conocimientos sobre los contenidos de las asignaturas, pero no
solo eso. Se valoran también aspectos como la claridad expositiva, el correcto uso del lenguaje cientifico y del
castellano, la capacidad de razonamiento légico, etc. Todo ello encaminado a la adquisicién de las competencias.

Por su parte, en los trabajos y exposiciones, individuales o en grupo, se valora la capacidad de analisis y sintesis, la
claridad al transmitir ideas, el razonamiento critico, el trabajo en equipo, el aprendizaje autébnomo entre otras. Lo
que contribuye a la adquisicion de las competencias basicas, generales y transversales.

En general, la evaluacién de los ejercicios y trabajos individuales asociados a la evaluacién continua difieren segln
el tipo de actividad. En los trabajos se hace énfasis en como se recoge la informacién, como se sintetiza, como se
redacta. También se tiene en consideracion la adquisicién de resultados del aprendizaje a través de la aplicacion de
conocimientos a la practica, como por ejemplo el analisis de casos reales, simulaciones y/o resolucién de
problemas.

Las Practicas Clinicas son una actividad formativa en la que se trabajan todas las competencias del grado. La
evaluacion es continuada mediante la asistencia a los distintos Centros Sanitarios, siempre bajo la supervision del
tutor clinico que va a evaluar si ha ido adquiriendo las competencias que se les piden en cada Practicum. Ademas
de dicha evaluaciéon sobre la actuacidon de los estudiantes en el centro asistencial, el alumno debe realizar una
memoria de practicas.

Mencion aparte merece la evaluaciéon del Trabajo de Fin de Grado. La Comision de Trabajo Fin de Grado, ha
elaborado una rubrica para la evaluacién. En ella, se califican dos bloques: calidad cientifica y de realizacion del
TFG, y exposicion y debate; en cada uno de ellos, a su vez, se contemplan diversos aspectos relevantes, de manera
que en conjunto valoran la adquisicién de las competencias del grado.

La rdbrica, ha contribuido a mantener unos criterios homogéneos de evaluacion para todos los alumnos del grado,
independientemente de su comisidon evaluadora. Pero también ha servido para que los alumnos (y también los
tutores) conozcan de forma clara qué y en qué medida se les va a exigir para superar la asignatura, lo que facilita
su labor y contribuye a la calidad de los trabajos presentados.

3.- Valoracion de la planificacion y desarrollo de las ensefianzas.

En general, como muestran las siguientes tablas, los indicadores de satisfaccion de los alumnos con la docencia
pueden calificarse como satisfactorios y se mantienen en el tiempo. El grado mantiene todos sus parametros en
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el entorno de los indicadores del Centro y, en general de la universidad.

En lo referente al item 3, el indicador de satisfaccion global del profesorado, ha ido en aumento, superando al
centroy a la universidad.

COMPARATIVAS CENTRO/UCA

TiTULO
PRINCIPALES CENTRO UNIVERSIDAD
INDICADORES:

12- 13- 12- 13- 11- 12- 13-

13 14 13 14 12 13 14
ISGC-P04-02:
Satisfaccion de los
alumnos con la 41 4 4 4 41 41 4,1 4 3,9 3,9 3,9 3,9

planificacion de la
ensefanza y aprendizaje

ISGC-P04-03:
Satisfaccion de los
alumnos con el
desarrollo de la docencia

44 | 43 | 42 | 43 | 44 | 43 | 43 | 43 | 41 | 42 | 42 | 42

ISGC-P04-04:
Satisfaccion global del
profesorado con la
organizacion y el
desarrollo de la
ensefnanza.

- 3,02 | 335 | 343 - 3,12 | 3,36 | 3,14 - 3 3,13 | 3,18

Un analisis méas pormenorizado de la satisfaccion de los estudiantes con el desarrollo de la docencia (items del 5
al 8 de los datos recogidos en el documento RSGC PO4-01), se recoge en la siguiente tabla:

Resultados RSGC-P04-01 por item del TITULO 10-11

5. Se ajusta a la planificacion de la asignatura 4,3 4.4 4,2 4,2 4,2

6. Se han coordinado las actividades tedricas y

f . 4,3 4,2 4,2 4,1 4,2
practicas previstas

7. Se ajusta a los sistemas de evaluacion
especificados en la guia docente/programa de 4,2 4,3 4,2 41 4,2
la asignatura

8. La bibliografia y otras fuentes de
informacién recomendadas en el programa 3,8 4 3,9 3,8 3,8
son utiles para el aprendizaje de la asignatura

La planificacion de la docencia y el cumplimiento del plan docente por parte del profesorado del Grado en
Fisioterapia (items 5 a 7) son valorados favorablemente por los alumnos.

El item con menor puntuacion es el 8, por lo que seria recomendable que los profesores sigamos incidiendo en la
importancia del uso de las fuentes bibliograficas, mediante las actividades que se realizan en los seminarios,
trabajos individuales y en grupo, que refuerzan el aprendizaje autbnomo.

Como conclusion, podemos decir que los datos que nos aportan los indicadores son bastante satisfactorios.

De igual modo, las reuniones semestrales del Equipo Decanal, Coordinador del Titulo y los Delegados de los
diferentes cursos del Grado, nos permiten recopilar la opinién, aspectos criticos y el analisis de los propios
estudiantes respecto al desarrollo de los resultados de aprendizaje y los contenidos de las asignaturas.

4.- Valoracion de los resultados del titulo y por asignatura.

Como puede apreciarse en la siguiente tabla, las tasas de rendimiento y de éxito del Grado en Fisioterapia, han
tenido una evolucién positiva a lo largo de la implantacion del titulo. Teniendo en cuenta, que los cursos han ido
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incorporandose ano a ano segln se planificé en el calendario de implantacion.

En cuanto a los resultados de las tasas comparables con las previstas en la memoria inicial, destaca que la tasa de
abandono y de eficiencia (s6lo computables en el Gltimo curso) mejora lo previsto.

La tasa de graduacién presentaba un valor inferior a lo previsto, debido al retraso de la acreditacion en la
competencia idiomatica, que se ha mencionado en informes anteriores. Esto no ha sido asi, ya que al ser “datos
vivos”, han dependido del momento de su valoracién, ya que realmente no han sido tan inferiores como se han
mostrado en informes anteriores.

INDICADORES Memoria  09-10

| Tasaderendimiento | [ 8530% |[8390% |[90,80% |[92,10% | 89,90% 91%
Tasa de éxito 91,40% 90,50% 94,90% 95,10% 93,60% 95%
Tasa de abandono 11,1% - - - 11,30% 13,30% 8,2%
Tasa de graduacion 79.7% - - - 72,58% 65% 65,57%
Tasa de eficiencia 91,0% - - - 95,90% 94,40% 95,73%

Hemos realizado una valoracién de los resultados del Titulo por curso y sus asignaturas, centrandonos en tres de
las principales tasas relacionadas con los resultados de la formacién, durante el curso académico 2014/15: La
tasa de eficiencia, de rendimiento y de éxito. Los datos desagregados por asignaturas se encuentran en:
https.//sistemadeinformacion.uca.es.

En este analisis, al igual que en el caso anterior, las tasas son muy altas en general, como podremos observar en
las direcciones URL senaladas anteriormente. Debido a la alta demanda social, para acceder al Titulo nuestros
alumnos deben alcanzar una nota muy alta en selectividad y reflejan una alta motivacién. Todo ello, también
queda reflejado en los altos indices de satisfaccion con el Titulo que muestra el alumnado en las encuestas de
satisfaccion con la docencia realizadas cada curso, con una media global en todos sus items de 4,2 sobre 5 como
puede verificarse en el “ISGC-P04-03: Satisfaccion global de los estudiantes con el desarrollo de la docencia”.

La tasa de rendimiento de algunas de las asignaturas de primer curso aunque son inferiores a la obtenida para el
propio grado en Fisioterapia, revela valores muy altos. Siendo las asignaturas de Anatomia I, Anatomia Il y Ciencias
Psicosociales aplicadas las que tienen una tasa de rendimiento superior al propio Grado.

Con respecto a la tasa de éxito, aunque no todas las asignaturas alcanzan las del grado, revelan valores muy altos.

En relacién a la tasa de eficiencia, ocurre igual que en las demas, siendo la asignatura Estadistica e Introduccion a
la metodologia de la Investigacién la que presenta un valor inferior.

Los alumnos de nuevo ingreso, no solo se enfrentan a la adquisicién de nuevos conocimientos, sino ademas, a la
adaptacion al mundo universitario que conlleva a la utilizacion de nuevas tecnologias, nuevos habitos de estudio,
etc., que de modo general, se traduce en unas tasas ligeramente mas bajas en las asignaturas de primer curso.
Globalmente, entre segundo y tercer curso las tasas se elevan ain mas, y en cuarto curso se alcanza el 100% de
éxito en casi todas las asignaturas.

Indicadores de las asignaturas de 1°" curso del Grado en Fisioterapia

Tasa de Tasade Tasade
ASIGNATURAS Matriculados Rendimiento  Exito Eficiencia

Anatomia Humanall

Anatomia Humana Il 56 94,6% 98,1% 98,1%

Ciencias Psicosociales Aplicadas 51 98% 98% 100%
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Fisiologia Humana 68 64,7% 73,3% 86,3%

Bioquimica 65 63,1% 71,9% 100%

Biologia Celular y Tisular Humana 66 83,3% 90,2% 83,3%

Biomecanica y Fisica Aplicada 68 82,4% 90,3% 84,8%
Estadistica e Introduccic'?n a.I’a Metodologia 70 85.7% 95.2% 75%

de la Investigacién

Fundamentos e Historia de la Fisioterapia 57 87,7% 96,2% 100%

Procedimientos Generales en Fisioterapia | 63 73% 88,5% 93,9%

Indicadores de las asignaturas de 2° curso del Grado en Fisioterapia

La mayoria de las asignaturas de segundo curso revelan una tasa de rendimiento superior a la obtenida para el
Grado en Fisioterapia, el resto presentan valores altos.

Del mismo modo ocurre con la tasa de éxito, mostrando el 100% las asignaturas “Médico-Quirlrgica: Patologia y
soporte vital” y “Diagnostico por la imagen y fundamentos de terapéutica Fisica”. En general todas las asignaturas
revelan valores muy altos.

En relacién a la tasa de eficiencia, 5 de las 10 asignaturas que conforman el segundo curso, revelan una tasa
superior a la del Grado de las cuales 4 presentan el 100%, las demas muestran valores altos. Siendo la asignatura
“Cinesiterapia” la que presenta un valor inferior.

ASIGNATURAS Matriculados Tasa de Tasade  Tasade

Rendimiento Exito Eficiencia

ggerz:il:toe-(éi:l:’lurglca: Patologia General y 48 100% 100% 100%
Médico-Quirlrgica: Fundamentos de 68 o 6.6% 86%
Terapéutica Farmacolégica y 72,1% 76,6% °
Microbiologia.

Médico-Quirurgica: Cirugia y Ortopedia. 58 94.8% 96.5% 85.9%
Informatica y Técnicas de la Informacién y

Comunicacion. 54 96,3% 96,3% 100%
Valoracion en Fisioterapia. 51 98% 98% 100%
:Drocedlmlentos Generales en Fisioterapia 63 73% 88.5% 93.9%
Dlagnos‘u’co .por I’a'lmagen y Fundamentos 5o 98,1% 100% 100%
de Terapéutica Fisica.

Eﬂrizrfl:iii:ziahco Manual y Técnicas 66 81,8% 84,4% 81,8%
Cinesiterapia 71 83,1% 85,5% 73,8%
Inglés para Fisioterapia 52 94,2% 96,1% 96,1%

Indicadores de las asignaturas de 3% curso del Grado en Fisioterapia

Todas las asignaturas excepto una muestran una tasa de rendimiento muy superior a la obtenida para el Grado
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en Fisioterapia. Presentando siete asignaturas el 100%.
Del mismo modo ocurre con la tasa de éxito, mostrando nueve asignaturas el 100%

En relacién a la tasa de eficiencia, todas las asignaturas excepto una muestran una tasa de rendimiento muy
superior a la obtenida para el Grado en Fisioterapia. Revelando cuatro asignaturas el 100%.

Es de destacar, que a medida que avanzan los cursos, las tasas en general, muestran valores superiores.

. Tasad Tasad Tasad
ASIGNATURAS Matriculados _  o2ce ~ 1asade  lasade
Rendimiento Exito Eficiencia

Fisioterapia en Especialidades Clinicas I. 55 98,2% 100% 98,2%
F|S|ot‘era.p|.a er,1 fel Deporte y Sistematizacion 56 100% 100% 98,2%
del Ejercicio Fisico.

;:ilii;arci;on, Salud Publica y Administracién 63 93.7% 98.3% 89,4%
ELgS?:Z,Té?ObZT Fisioterapia y Reeducaciéon 55 100% 100% 100%
Optativa- Fisioestética- 10 90% 100% 100%
Optativa-Introduccién a la acupuntura- 45 100% 100% 100%
Optativa- Anatomia por la Imagen 45 100% 100% 100%
Métodos Especificos en Fisioterapia I. 59 93,2% 96,5% 96,5%
Métodos Especificos en Fisioterapia Il. 59 88,1% 92,9% 91,2%
Practicum | 55 100% 100% 98,2%
Practicum Il 55 100% 100% 98,2%
Procedimientos Generales en Fisioterapia Il. 52 100% 100% 98,1%

Indicadores de las asignaturas de 4° curso del Grado en Fisioterapia

Todas las asignaturas excepto una muestran una tasa de rendimiento muy superior a la obtenida para el Grado
en Fisioterapia. Presentando cinco asignaturas el 100%.

Todas las asignaturas revelan una tasa de éxito muy superior a la obtenida para el Grado, mostrando cuatro
asignaturas el 100%.

En relacién a la tasa de eficiencia, todas las asignaturas muestran una tasa de rendimiento muy superior a la
obtenida para el Grado en Fisioterapia. Revelando tres asignaturas el 100%.

Como hemos podido ver, los resultados son muy satisfactorios.

Tasa de Tasade Tasade
Rendimiento  Exito Eficiencia

ASIGNATURAS Matriculados

Fisioterapia en Especialidades Clinicas II. 90,3% 96,6% 96,6%
Métodos Especificos en Fisioterapia lIl. 59 100% 100% 98,3%
Métodos Especificos en Fisioterapia IV. 60 100% 90% 100%
Fisioterapia Obstétrica y Uroginecolégica 61 93,4% 96,6% 96,6%
Zi;icoi:iroa.pia en Geriatria y Psicomotricidad del 57 100% 100% 100%
Practicum 1. 57 100% 100% 98,3%
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Practicum IV. 57 100% 100% 98,3%

Trabajo Fin de Grado 59 79,7% 95,9% 100%

Puntos Fuertes y/o logros: Puntos Debiles:
La mayoria de nuestros indicadores estan por encima de la media del | Tasa de graduacion inferior a la
Centro y de la UCA, reflejando un alto grado de satisfaccion. propuesta en la Memoria

Autoinforme Impacto provocado en el titulo

Propuestas de mejora mds relevantes: .
(relacion causa-efecto):

del curso:

Incidir en la trasmision al alumnado de la necesidad de la
obtencién de la competencia idiomatica antes de la Aumentar de la tasa de graduacion.

2012/2013 finalizacién de los estudios.
Realizar nuevas acciones y sesiones informativas para dar
2013/2014 a conocer alos alumnos, la necesidad de obtener la Aumentar la tasa de graduacion

acreditacion del B1 en un segundo idioma extranjero, para
la obtencién del Titulo

VIl. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO DEL PROGRAMA FORMATIVO.

Criterio 7: Los indicadores de satisfaccion y de rendimiento, asi como la informacién sobre la insercion

laboral aportan informacion util para la toma de decisiones y mejoras del programa formativo.

Andlisis y Valoracion:
1.- Indicadores de satisfaccion.

Tal y como se aprecia en la siguiente Tabla, el grado de satisfaccion global del alumnado con el Titulo es bastante
positiva, ha ido aumentando por afo y ademas, es superior al del Centro y al de la Universidad.

Respecto al PDI, al igual que el anterior, el grado de satisfaccién ha ido aumentando por afo, revelando un grado
muy cercano al del Centro y superior al de la Universidad.

En lo referente a los estudiantes Egresados, la universidad no dispone de esos datos en la actualidad, aunque
durante este curso se ha realizado una cuestaciéon para el estudio de este indicador del SGC.

COMPARATIVAS CENTRO/UCA

TiTULO

PRINCIPALES INDICADORES: CENTRO UNIVERSIDAD

12- 13- 14- 12- 13- 14- 12- 13- 14-
13 14 15 13 14 15 13 14 15

ISGC-P08-02: Grado de satisfaccién global
del alumnado con el titulo.

2,76 | 3,17 | 3,25 | 2,61 | 2,57 | 2,16 | 2,45 | 2,57 | 2,59

ISGC-P08-03: Grado de satisfaccion global

del PDI con el titulo. 3,5 | 3,92 | 3,91 | 3,69 4 4 3,38 | 3,33 | 3,25

ISGC-P07-09: Grado de Satisfacciéon de los
egresados con los estudios realizados.
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En el curso 2012-13 se puso en marcha una nueva encuesta, en el marco del Sistema de Garantia de Calidad (SGC
v1.0), para dar respuesta al seguimiento de los titulos (RSGC-P08-01: Informe de resultados de anélisis de la
satisfaccion segln grupo de interés). (Indicar que lo pueden encontrar en el GD-SGC o en el colabora.uca.es)

Alumnado: la satisfaccion con los aspectos relacionados a la informacidn publica del titulo se sitta por encima de
la media de la UCA, la informacién publica esta actualizada en todo momento. En los aspectos relacionados con la
organizacion y desarrollo de la Titulacion la mayoria de los items han aumentado con respecto a los afos
anteriores. Como puntos a mejorar en este apartado estarian:

El item “Desarrollo de las practicas curriculares del Titulo” (2,39) que, aunque no ha disminuido con respecto al
ano anterior si lo ha hecho con respecto al curso 12-13, esperamos que la transmisiéon a la Universidad y al SSPA
(Comisiéon Mixta), por parte del Centro y de la CGC, de la dificultad en la organizacién y puesta en marcha de
dichas practicas al inicio de cada curso, ayude, no sélo a aumentar la satisfaccion del alumnado.

El item “Desarrollo de los programas de movilidad” (2,30) aunque no revela una satisfaccién muy alta, podemos
observar que dicha tasa es superior a los afos anteriores.

El item “Coordinacién entre los profesores del Titulo” (1,98), ha disminuido, creemos que es debido a la
sobrecarga docente que padecen los profesores, a la inestabilidad de la plantilla existente y a los contratos
parciales, que les obliga a compartir las distintas asignaturas. En el presente curso la Universidad ha convocado
por fin nuevas plazas para el area de Fisioterapia, con lo cual, esperamos que se optimice la asignacién docente.
Aun asi, los profesores han dedicado todo su esfuerzo para que los alumnos adquirieran todas y cada una de las
competencias. De hecho, el Grado de satisfaccion global del alumnado con el titulo (3,25) supera con creces a la
tasa del Centro y la de la Universidad.

Destacamos las puntuaciones obtenidas en “Utilidad de las tutorias académicas (3,36), “Recursos materiales y
tecnologicos disponibles para la actividad docente” (3,22) y la de “Recursos de consulta ofrecidos por la biblioteca”
(3,86).

Creemos que estos datos no pueden ser significativos ya que de 240 alumnos que tiene la titulacién, por afo, tan
solo contestan a la encuesta 46 alumnos.

Personal Docente e Investigador (PDI): Con respecto a la opinion sobre el apartado de alumnado las puntuaciones
mas bajas se refieren al conocimiento previo de los estudiantes (2,46), para ello, los profesores de las asignaturas
en las que se detectan ciertas deficiencias de formacion previa, intensifican las actividades de tutorizacion, las
cuales, no son lo suficientemente aprovechadas por los alumnos, como podemos observar en el item
“aprovechamiento de las tutorias por el alumnado” del apartado organizacion y desarrollo de la docencia, que
revela una puntuacion de solo (2,08). Esto parece indicar que los estudiantes que acuden a ellas las valoran como
muy Utiles (3,36) en contenidos y en disposicion del profesorado. Sin embargo, los profesores piensan que son
pocos los estudiantes que acuden y aprovechan las tutorias. En el resto de los items que conforman el apartado
alumnado se esta por encima del Centro y de la Universidad.

En los aspectos relacionados con la organizacion y desarrollo de la docencia, resaltar que en el caso de los
docentes la puntuacion sobre la “coordinacion entre los profesores del Titulo” (3,25) es superior a la reflejada por
los alumnos (1,98). Destacar también las altas puntuaciones obtenidas en el resto de los items. .

En infraestructura y recursos, la puntuacion obtenida es muy alta en todos los items, estando en cinco de los 6
items que componen este apartado por encima del Centro y de la Universidad.

2.- Indicadores de los resultados del aprendizaje.

En la siguiente pagina Web de la Universidad de Cadiz https://sistemadeinformacion.uca.es, se tiene acceso a los
indicadores de rendimiento, como la tasa de éxito, tasa de eficiencia y tasa de rendimiento, entre otros. Esta
informaciéon permite valorar los resultados obtenidos y detectar posibles problemas que permitan intervenir con
acciones de mejora.

El anélisis de los valores y su evolucién se realizan de manera sistematica y regular mediante los informes de
seguimiento de la titulacién, son tomados como indicadores informativos que determinan diagnosticos y acciones
para la mejora. Con el fin de analizar los valores académicos y su adecuacién a las caracteristicas de la titulacién
nos centraremos principalmente en la evolucion de estos indicadores, desde la implantacién del titulo.
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ORINCIPA TITULO COMPARATIVAS CENTRO/UCA
LES CENTRO UNIVERSIDAD
INDICAD
ORES: 12- 11- 12 13-

13 12 13 14
ISGC-PO4-
05: Tasa
do gago, | 83 | 90 | 92 | 89, | 884 | 873 | 903 | 922 | 912 | 893 | 657 | 70,6 | 758 | 76,1 | 723
rendimien ' 9% | 8% | 1% | 9% | 4% | 0% | 0% | 0% | 0% | 4% | 0% | 0% | 0% | 0% | 7%
to.
Eﬁi:;‘;“' 9119 | 90 | 94 | 95 | 93, | 930 | 925 | . | 956 | 947 | 934 | 773 | 8L1 | 839 | 844 | 826
do éxito P 5% | 9% | 1% | 6% | 8% | 0% Sl 0% | 0% | 2% | 0% | 0% | 0% | 0% | 5%
[SGC-P04-
gzima 92, | 95, | 96, | 96 | 950 | 944 | 961 | 978 | 963 | 956 | o, | 87,0 | 903 | 90,1 | 875
evaluaci 7% | 7% | 8% | % 1% | 0% | 0% | 0% | 0% | 3% Sl 0% | 0% | 0% | 6%
n.
[SGC-P04-
SZ:T""S"’ vog | o | L |67 | ee | 525 | | 735 | 433 | 559 | o325 | 174 | 152
eraduacio e 7% | 7% | % 0% % 3% 0% | 0% 1%
n.
ISGC-P04-
10: Tasa . 95, | 94, . 954 | 97,5 | 96,1 947 | 96,4 | 95,2
de 91% 9% | 4% | 7% 0% | 0% | 1% 0% | 0% | 0%
eficiencia.
[SGC-P04-
32:“53 FPPTO N R RETUN I IO © 830 | 122 | 101 | | 221 | 291 | 27.7
abandono e 3% | 3% | 7 % 0% | 0% 0% | 0% 0%

Como puede observarse, la Tasa de Graduacion, estd por debajo de lo comprometido en la Memoria verificada
(79,7%), esto puede ser debido a que los alumnos aunque terminen los estudios, no pueden obtener el Titulo
hasta que no obtienen el B1 en un idioma extranjero, algo que muchos de ellos no lo han conseguido al finalizar la
titulacion; aunque podemos apreciar que en el Ultimo curso dicha tasa ha aumentado considerablemente. Parece
ser que la insistencia mediante las charlas informativas aportadas por el Centro y llevadas a cabo por el director
del CSLM (centro superior de lenguas modernas de la UCA) sobre la importancia de la obtencién de la acreditacion
idiomatica y de la forma de conseguirla, ha dado sus frutos. También comentar que la tasa de graduacion es muy
superior a la de la UCA.

Con respecto a la tasa de Abandono, podemos decir que ha evolucionado favorablemente, observando como a
medida que han pasado los cursos, esta ha ido disminuyendo, estando por debajo de la prevista en la memoria y
de la que refleja, tanto el Centro como en la UCA.

En lo tocante a la Tasa de Eficiencia, nuestros resultados también son superiores a los comprometidos en la
Memoria (91%) y por encima de la UCA.

Por ultimo, las tasas de rendimiento y las de Evaluacion, no tenemos nada previsto en la Memoria, luego, no
podemos hacer una comparativa con ella pero si podemos decir que si las comparamos con los de la UCA,
tenemos valores muy superiores a los obtenidos por ésta.

3.- Acceso y matriculacion.

PRINCIPA i COMPARATIVAS CENTRO/UCA
= TiTULO
CENTRO UNIVERSIDAD

INDICAD
ORES: 10-11  11-12 12-13 13-14 14-15 10- 11-12  12- 13- 11-  12- 13-

11 13 14 12 13 14
ISGC-P02-
01: Tasa % % % % % % % % % % % 7% % % %
de
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adecuacio
ndela
titulacion.

ISGC-P02-
02: Tasa
de o 101,6 | 111,6 o 96,67 | 103, | 102,9 | 100, 103 o 112, | 97, o 97,8 | 109,3
ocupacio 100% 7% 7% 105% % 3% 8% 4% % 97% 7% 4% 97% % 4%
n del
titulo.

ISGC-P02-
03: Tasa
de 396,6 155% | 355% 403,3 | 409,5 | 339, | 120,8 | 278, | 300, | 273,7 | 154, 95, 173, | 156, | 167,6
preferenci 7% 3% 2% 2% 5% 3% 9% 1% 6% 5% 1% 2% 4%
adel
Titulo.

ISGC-PO2-
04: Tasa
de
renovacié 24,95 30,86
n del - - - - 24% - - - - 9% - - - - %
titulo o

tasa de
nuevo
ingreso.

ISGC-
P02: 60 60 60 60 60 240 235 235 235 235 3683 475 5248 | 5296 | 4808
Oferta de 3

plazas

He
P02 :
Z’c')astg:“'a 60 | 61 | 67 | 63 | 58 | 253 | 251 | 236 | 234 | 229 | 4281 426 5016 | 4872 | 5257
nuevo

ingreso

Como puede verse en la Tasa de Preferencia, la Titulacion es muy demandada y no tiene problemas para cubrir sus
plazas, a pesar de ello, la Tasa de Adecuacién al Titulo es baja, cosa que es justificable al ser una Titulacion de
Ciencias de la Salud. Es decir, porque un gran porcentaje del alumnado entra en Fisioterapia sin ser su primera
opcién, siendo éstas otras Titulaciones de CC de la Salud, preferentemente Medicina. De igual modo, puede
observarse una Tasa de Ocupacién cercana e incluso superior al 100%, sin que por ello el Titulo se resienta.

En el Informe de Seguimiento de la Deva, del Curso académico 14/15, se realizan las siguientes recomendaciones
sobre indicadores 1. Realizar un andlisis de los datos que permita propuestas de mejora coherentes con la realidad
universitaria. Es posible que el alto grado de ocupacién tenga que ver con una baja tasa de graduacién de los
estudiantes, lo que supondria nuevamente reflexionar sobre las tasas de abandono y graduacion.

2. Poner en marcha sistemas de recogida y andlisis de datos sobre el grado de satisfaccion de los estudiantes. Una

posible propuesta de mejora podria ser estudiar diferentes formas de incentivar a los estudiantes para que
respondan a las encuestas, reservar un espacio de clase para cumplimentar las encuestas o centralizar el paso de

las encuestas en el/la coordinador/a de curso.

3. Plantear propuestas de mejora que se ajusten a la situacién actual de la Titulacién y amplien los plazos de
actuacion.

4. Explicitar el modo en el que se va a mejorar la comunicacién y coordinaciéon con la unidad gestora de las
encuestas de evaluacién. Una posibilidad seria la realizacién de encuestas de satisfaccién en el propio centro
ademas, de las realizadas por la universidad.

4.- Insercion laboral.

Segun el Procedimiento para el seguimiento de la insercion laboral y satisfaccion de los egresados con la formacion
recibida P07 del SGC, el estudio sobre la insercion laboral y satisfaccién con la formacién de los egresados de la
UCA se realiza, cada curso académico, mediante metodologia de encuesta, sobre los egresados de grado y master
a los tres anos de finalizar sus estudios. Con objeto de disponer de resultados para la elaboracién del autoinforme
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de renovacién de acreditacion, durante el curso 2014-15, se aplicé la encuesta a los dos y un ano de finalizar los
estudios por medio de una plataforma de encuesta online. Dado que la tasa de respuesta ha sido baja y dificulta la
representatividad de los resultados por titulos, como propuesta de mejora, se ha disefiado y desplegara la
encuesta de manera telefénica durante el curso 2015-16.

Puntos Fuertes y/o logros: Puntos Deébiles:
- Los indicadores sobre la satisfaccién global con el Titulo, tanto de los Los datos sobre la satisfaccion de los

Alumnos como del PDI, son satisfactorios y superiores a los de la UCA. | egresados obtenidos mediante en-

. C . . cuestas online no son representativos.
- Las Tasas de Exito y de Eficiencia son superiores a las establecidas en la P

Memoria de verificacion y, también, bastantes mas altas que la media | Baja participacion del PDI'y el alumno-

de la UCA. do en las encuestas.
- La Tasa de Preferencia del Titulo es bastante satisfactoria. La Tasa de Graduacion se sitia por
- La Tasa de Abandono es inferior a la reflejada en la Memoria. dEb?JO de lo establecido en la Me-
moria.

Impacto provocado en el titulo
(relacién causa-efecto):
- Aumento de la adquisicion por

Autoinforme

Propuestas de mejora mds relevantes:

del curso:

- Motivar a los alumnos para que asistan a un mayor
numero de tutorias. parte del alumnado de las
- Realizar nuevas acciones y sesiones informativas para dar | competencias previstas en la
a conocer la necesidad de obtener la acreditacion de | Materia/asignatura de 2,97 (13-14)
idiomas B1 para la obtencion del Titulo. ha pasado a 3,31 (14-15).

2013/14

- Aumento de la tasa de graduacion.
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Anexo

Evidencias e indicadores
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FACULTAD DE ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA
Grado en Fisioterapia
Curso 2015-2016

C.odlgo. Titulo Evidencia URL Informacion adicional
Evidencia
EN002-01 | P4gina web del titulo. http://enfe.rrnerlayf.lsmterapla.uca.es/docenC|a/grados/ﬁS|oterap|a/
grado-en-fisioterapia
EN002-02 | Memoria de Verificacién actualizada. h.ttp:/./enfermenayﬁsnoterap'la..uca.es./docenaa./grados/lnforma—
cion-titulaciones/grado-en-fisioterapia/memoria-del.pdf
http://enfermeriayfisioterapia.uca.es/docencia/grados/informa-
EN002-03 | Informe de verificacion. cion-titulaciones/grado-en-fisioterapia/aneca-verifica-fisioterapia.-
pdf
http://enfermeriayfisioterapia.uca.es/docencia/grados/informa-
EN002-04 | Informes de seguimiento. cion-titulaciones/grado-en-fisioterapia/informes-de-seguimiento-
de-la-deva
http://enfermeriayfisioterapia.uca.es/docencia/grados/infor-
EN002-05 | En su caso informes de Modificacion. macion-titulaciones/grado-en-fisioterapia/informemodifica-
cionesfisioterapia.pdf
Sistema de Garantia Interno de Calidad: Documentacién asociada al | http://gestordocsgic.uca.es/wuca_sgic_download_documento? P13-01:
procedimiento del SGC sobre la Informacién publica disponible re- | cod_fichero=534da3f9-35e8-11e5-8ed1-695d0758aa54 )
EN002-06 . . ., . .
cogida de informacién y resultados (en su caso si la hubiera plata-
forma de la universidad).
http://gestordocsgic.uca.es/wuca_sgic_download_documen-
to?cod_fichero=3de8cbfe-6b5f-11e5-90bf-d7bd5212e566
Herramientas del SGC para la recogida de informacion resultados En su caso, las herramientas de recogida de informacion es-
EN002-07 , . ., P g http://sgc.uca.es/procedimientos-v1.1 tan incorporadas en su correspondiente procedimiento del
del titulo y satisfaccién.
SGCv1.1.
ENO002-08 | Informacion sobre la revision del SGC, plan de mejora en su caso. http://sgc.uca.es/ En esta pagina web se expllca.elzl proceso de r.eV|5|on llevado a
cabo en el SGC con la aportacion de referencias.
http://enfermeriayfisioterapia.uca.es/docencia/grados/informa-
ENO002-09 | Historico del Plan de Mejora del Titulo. cion-titulaciones/grado-en-fisioterapia/autoinformes-de-seguimien-
to-del-titulo
Se recomienda disponer de una plataforma propia de documenta- . . . .
EN002-10 cién del sistera http://gestordocsgic.uca.es/wuca_sgic_v11_titulaciones Enlace al Gestor Documental del SGC.
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Certificaciones externas. (ISO, AUDIT, EFQM etc.)

https://colabora.uca.es/share/page/site/renovacion-acreditacion-
grado-ade/documentlibrary#filter=path | %2F5-%2520PERSONAL
%2520ACAD%25C9MIC0O0%2520Y%2520RECURSOS%2FRECURSOS
%2FCERTIFICADOS%2520-%2520RECONOCIMIENTOS%2520RECUR-
S05%2520UCA | &page=1

CERTIFICADOS - RECONOCIMIENTOS RECURSOS UCA.

EN002-17

Informacion sobre el perfil y distribucion global del profesorado que
imparte docencia en el titulo.

http://gestordocsgic.uca.es/wuca_sgic_download_documento?
cod_fichero=957209c5-92b6-11e5-a073-9300b085d214

ENO02-18

En su caso, actuaciones y resultados sobre el incremento de la cuali-
ficacion del profesorado.

http://gestordocsgic.uca.es/wuca_sgic_download_documento?
cod_fichero=957209c5-92b6-11e5-a073-9300b085d214

EN002-19

Documento sobre criterios de seleccidn de profesores y asignacion
de estudios TFM/TFG.

http://enfermeriayfisioterapia.uca.es/docencia/tfg/procedimiento

EN002-20

Informacion sobre el perfil del profesorado que supervisa el
TFG/TFM.

http://enfermeriayfisioterapia.uca.es/docencia/tfg/procedimiento

En su caso, informacion sobre el perfil del profesorado que supervi-

EN002-21 san las practicas externas. https://practicas.uca.es/practicas.php

P05-01:
., .. . . . http://gestordocsgic.uca.es/wuca_sgic_download_docu-

EN002-22 | Informacion sobre la gestion de las practicas. https://practicas.uca.es/practicas.php mento'.%cod_ﬁchefo:4daeab1a-66beg-11e5-bacd-
6581942d243d

EN002-23 | Informacién sobre la coordinacion académica. NO RELLENO
P04-01:

EN002-24 Resultados de la satisfaccion del alumnado sobre la actividad do- http://gestordocsgic.uca.es/wuca_sgic_download_documento? http://gestordocsgic.uca.es/wuca_sgic_download_docu-

cente del profesorado.

cod_fichero=33e4eb24-8e01-11e5-8%ea-112055149586

mento?cod_fichero=33e4eb24-8e01-11e5-89%¢ea-
112055149586

EN002-25

En su caso resultados de la satisfacciéon del alumnado sobre los tu-
tores de practicas.

http://gestordocsgic.uca.es/wuca_sgic_download_documento?
cod_fichero=4daeab1la-66be-11e5-bacd-6581942d243d

P05-01:
http://gestordocsgic.uca.es/wuca_sgic_download_docu-
mento?cod_fichero=4daeab1a-66be-11e5-bacd-
6581942d243d

http://www.uca.es/udinnovacion/portal.do?IDM=36&NM=1

Enlaces a formacion del profesorado y proyectos de innova-
cién docente.

Documento de los Centros Adscritos:

- CUE Salus Infirmorum:

EN002-26 | Plan de formacion e innovacion docente.
https://colabora.uca.es/share/page/site/renovacion-acredi-
tacion-grado-enfermeria/document-details?nodeRef=works-
pace://SpacesStore/c70c9218-b40b-4eee-9bf1-
3e3a604e3049

EN002-27 | Documento donde se especifique la politica de recursos humanos. | http://www.uca.es/recursos/doc/Gabinete_Ordenacion_Acade/01_ | Enlace a la instruccién Instruccion Planificacion Docente 15-

Planificacion_15_16/1412130254_1342015164258.pdf

16 - BOUCA.
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Documento de politica de RRHH de los Centros Adscritos:

- CUE Salus Infirmorum:
https://colabora.uca.es/share/page/site/renovacion-acredi-
tacion-grado-enfermeria/document-details?nodeRef=works-
pace://SpacesStore/e381ffe5-b877-48e1-bff5-9f7df8a4ef49

EN002-28 | Otros documentos relativos a politica de recursos humanos. NO RELLENO
EN002-29 | En su caso, visita a las instalaciones. NO RELLENO
EN002-30 Documentacién asociada al proceso del SGC sobre la orienta- http://sgc.uca.es/sgc-v-1-1/P03-Procedimiento-de-Acogida-Tutoria- | http://enfermeriayfisioterapia.uca.es/alumnos/orientacion-

cién académica y profesional del estudiante.

y-apoyo-de-la-formacion-del-estudiante-v1.1-CG.pdf

profesional/14-15/jornada-de-orientacion-profesional

EN0O2- | Documento asociado al andlisis sobre la adecuacion de los servicios | http://sgc.uca.es/sgc-v-1-1/P10-%20Procedimiento-para-la-gestion-
30.1 y dotacién de recursos. de-los-recursos-y-servicios-v1.1-CG.pdf
EN002-31 Resultados de la satisfaccion del alumnado con la infraestructura los | http://gestordocsgic.uca.es/wuca_sgic_download_documento?
recursos y los servicios del titulo. cod_fichero=9a24574a-6295-11e5-bc1e-a373f7f9d9f0
EN002-32 | Pagina web del titulo. http://enfgrmeriayfisioterapia.uca.es/docencia/grados/ﬁsioterapia/
grado-en-fisioterapia
s http://asignaturas.uca.es/wuca_fichasig0910_asignaturas_xti
http://asignaturas.uca.es tulacion?Hitul=20808
http://asignaturas.uca.es/wuca_fichasig1011_asignaturas_xti
tulacion?titul=20808
http://asignaturas.uca.es/wuca_fichasig1112_asignaturas_xti
i tulacion?titul=20808
ENO002-33 | Guias docentes. _ _ _ _ _
http://asignaturas.uca.es/wuca_fichasig1213_asignaturas_xti
tulacion?titul=20808
http://asignaturas.uca.es/wuca_fichasig1314_asignaturas_xti
tulacion?titul=20808
http://asignaturas.uca.es/wuca_fichasig1415_asignaturas_xti
tulacion?titul=20808
EN002-34 | Informacién sobre las actividades formativas por asignatura. http://asignaturas.uca.es/wuca_fichasig0910_asignaturas_xti

http://asignaturas.uca.es

tulacion?titul=20808

http://asignaturas.uca.es/wuca_fichasig1011_asignaturas_xti
tulacion?titul=20808

http://asignaturas.uca.es/wuca_fichasig1112_asignaturas_xti
tulacion?titul=20808

http://asignaturas.uca.es/wuca_fichasig1213_asignaturas_xti
tulacion?titul=20808
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http://asignaturas.uca.es/wuca_fichasig1314_asignaturas_xti
tulacion?titul=20808

http://asignaturas.uca.es/wuca_fichasig1415_asignaturas_xti
tulacion?titul=20808

Informacién sobre los sistemas de evaluacion por asignatura. Valo-

http://asignaturas.uca.es

http://asignaturas.uca.es/wuca_fichasig0910_asignaturas_xti
tulacion?titul=20808

http://asignaturas.uca.es/wuca_fichasig1011_asignaturas_xti
tulacion?titul=20808

http://asignaturas.uca.es/wuca_fichasig1112_asignaturas_xti

EN002-35 rar la tipologia, la pertinencia ,innovacion.... tulacion?titul=20808
http://asignaturas.uca.es/wuca_fichasig1213_asignaturas_xti
tulacion?titul=20808
http://asignaturas.uca.es/wuca_fichasig1314_asignaturas_xti
tulacion?titul=20808
http://asignaturas.uca.es/wuca_fichasig1415_asignaturas_xti
tulacion?titul=20808

Informacion sobre calificaciones globales del titulo y por asignatu- https://colabora.uca.es/share/page/site/renovacion-acreditacion-
EN002-36 ras grado-fisioterapia/document-details?nodeRef=workspace://Space-
) sStore/d7efb3d5-3ec7-4113-92dc-53b99b326be9
. e . P04-01:
http://sgc.uca.es/sgc-v-1-1/P04-Procedimiento-de-Planificacion-De- . .
sarrollo-y-Medicion-de-los-Resultados-de-las-ensenanzas-v1.1-CG.- http://gestortflocsglc.uca.es/wuca_sg|c_download_docu—
. . . odf mento?cod_fichero=33e4eb24-8e01-11e5-8%¢ea-
EN002-37 Documentacién asociada al proceso del SGC sobre Procedi- 112055149586
miento de evaluacién y mejora de calidad de la ensefianza. P04-02:
http://gestordocsgic.uca.es/wuca_sgic_download_docu-
mento?cod_fichero=8541b%ee-94fa-11e5-8281-
45664ca2243d
Trabajos fin de grado/master. Se debe aportar una muestra de
EN002-38 TFG/TFM representativa de todas las posibles calificaciones. NO RELLENO
., - , . https://colabora.uca.es/share/page/site/renovacion-acreditacion-
En su caso, relacion de centros de practicas y nimero de estudian- , . - _— o o
ENO002-39 | tes. Disponibilidad de convenios. En su caso aportar informacion so - grado-fisioterapia/documentlibrary#filter=path | %2F8-%2520PR

bre seguros complementarios.

%25C1CTICAS%2520EXTERNAS%2FPRACTICAS%2520CURRICULA-
RES | &page=1
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Documento del Sistema interno de garantia de calidad del titulo
donde se aporte el cuadro de indicadores con la evolucién temporal
de los mismos.

http://gestordocsgic.uca.es/wuca_sgic_download_documento?
cod_fichero=33e4eb24-8e01-11e5-89ea-112055149586

P04-01:
http://gestordocsgic.uca.es/wuca_sgic_download_docu-
mento?cod_fichero=33e4eb24-8e01-11e5-8%ea-
112055149586

EN002-41

Documento del Sistema interno de garantia de calidad del titu-
lo donde se aporte el Plan de mejora del titulo.

http://enfermeriayfisioterapia.uca.es/docencia/grados/informa-
cion-titulaciones/grado-en-fisioterapia/autoinformes-de-seguimien-
to-del-titulo

INOO2-
42.1

Relacion oferta/demanda en las plazas de nuevo ingreso.

http://gestordocsgic.uca.es/wuca_sgic_download_documento?
cod_fichero=62cd6f05-2162-11e5-bb30-db9ba461b66f

P02-03:
http://gestordocsgic.uca.es/wuca_sgic_download_docu-
mento?cod_fichero=62cd6f05-2162-11e5-bb30-db9-
ba461b66f.

P0O2-
04:http://gestordocsgic.uca.es/wuca_sgic_download_docu-
mento?cod_fichero=a4bc39e2-94f7-11e5-8281-
45664ca2243d

INOO2-
42.2

Estudiantes de nuevo ingreso por curso académico.

http://gestordocsgic.uca.es/wuca_sgic_download_documento?
cod_fichero=62cd6f05-2162-11e5-bb30-db9ba461b66f

P02-03:
http://gestordocsgic.uca.es/wuca_sgic_download_docu-
mento?cod_fichero=62cd6f05-2162-11e5-bb30-db9-
bad61b66f.

P0O2-
04:http://gestordocsgic.uca.es/wuca_sgic_download_docu-
mento?cod_fichero=a4bc39e2-94f7-11e5-8281-
45664ca2243d

INOO2-
42.3

Numero de egresados por curso académico.

http://gestordocsgic.uca.es/wuca_sgic_download_documento?
cod_fichero=62cd6f05-2162-11e5-bb30-db9bad61b66f

P02-03:
http://gestordocsgic.uca.es/wuca_sgic_download_docu-
mento?cod_fichero=62cd6f05-2162-11e5-bb30-db9-
ba461b66f.

P0O2-
04:http://gestordocsgic.uca.es/wuca_sgic_download_docu-
mento?cod_fichero=a4bc39e2-94f7-11e5-82

INOO2-
43.1

Tasa de rendimiento.

http://gestordocsgic.uca.es/wuca_sgic_download_documento?
cod_fichero=33e4eb24-8e01-11e5-89ea-112055149586

P04-01:
http://gestordocsgic.uca.es/wuca_sgic_download_docu-
mento?cod_fichero=33e4eb24-8e01-11e5-8%¢ea-
112055149586

INOO2-
43.2

Tasa de abandono.

http://gestordocsgic.uca.es/wuca_sgic_download_documento?
cod_fichero=33e4eb24-8e01-11e5-89ea-112055149586

P04-01:
http://gestordocsgic.uca.es/wuca_sgic_download_docu-
mento?cod_fichero=33e4eb24-8e01-11e5-8%ea-
112055149586
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Agencia Andaluza del Conocimiento
CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

Direccién de Evaluacién y Acreditacién

P04-01:
INOO2- Tasa de graduacion http://gestordocsgic.uca.es/wuca_sgic_download_documento? http://gestordocsgic.uca.es/wuca_sgic_download_docu-
43.3 : cod_fichero=33e4eb24-8e01-11e5-89ea-112055149586 mento?cod_fichero=33e4eb24-8e01-11e5-8%ea-
112055149586
P04-01:
INOO2- Tasa de eficiencia http://gestordocsgic.uca.es/wuca_sgic_download_documento? http://gestordocsgic.uca.es/wuca_sgic_download_docu-
43.4 ’ cod_fichero=33e4ebh24-8e01-11e5-89%ea-112055149586 mento?cod_fichero=33e4eb24-8e01-11e5-89%¢ea-
112055149586
IN002-44 Los indicac.iores que la titulacién contemple en su SGC ya utilizados http://gestordocsgic.uca.es/wuca_sgic_v11_titulaciones
en el seguimiento.
Satisfaccién de !C,)S agentes. {mpllc.ajdos: e§tud|antes, profesorado, https://sistemadeinformacion.uca.es/pub/encue_RSGC_P08_01_A.
IN002-45 | personal de gestion de administracion del titulo, empleadores, html
egresados, etc
IN002-46 | Informes de insercién laboral. NO RELLENO
Cualificacion del profesorado de nueva incorporacion respecto a . .
IN002-47 | la plantilla inicialmente contemplada en la Memoria de Verifica- http://gestordocsgic.uca.es/wuca_sgic_download_documento?

cion.

cod_fichero=957209c5-92b6-11e5-a073-9300b085d214
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	La actual infraestructura contempla los siguientes espacios en el edificio de Ciencias de la Salud de la Facultad de Enfermería y Fisioterapia UCA:
	- Seis aulas de diferentes capacidades; Un aula informática; Dos aulas Seminarios; Dos talleres docentes de Enfermería; Tres Talleres docentes de Fisioterapia de 20 puestos; Una sala de Juntas; Un laboratorio docente: Una sala de Lectura/Biblioteca ;Cincuenta despachos individuales para Profesores; Ocho despachos dobles para Profesores; Una sala múltiple de 4 puestos para Profesores; Un despacho para el Vicedecano de Medicina; Un despacho del Decanato; Dos despachos de Vicedecanos; Un despacho de Secretaria de Centro; Un despacho de Secretaria de Decanato; Un Servicio de Secretaría de Gestión; Un despacho de Dirección de Departamento (Departamento de Enfermería y Fisioterapia);Un despacho de Secretaria de Departamento (Departamento de Enfermería y Fisioterapia); Un despacho de Gestión de Departamento (Departamento de Enfermería y Fisioterapia); Un Servicio de Copistería; Un salón de Actos y sala de traducción; Una conserjería; Una sala de Descanso para el personal; Sala Para Delegación de alumnos; Dos vestuarios pequeños; Dos vestuarios medianos; Dos vestuarios grandes; Veintiún  Aseos (5 para minusválidos, 8 femeninos, 8 masculinos); Taquillas para alumnos; Cuatro ordenadores de pasillos conectados a la red; Catorce monitores informativos (murales).
	En el Grado de Fisioterapia colaboramos con la Cátedra Emprendedores para orientar profesionalmente a nuestros alumnos y así mismo ofertamos los Servicios de Orientación Profesional – Andalucía Orienta.
	A parte, todos los años organizamos unas Jornadas con distintas entidades de interés para la Profesión (el Excmo. Colegio Oficial de Fisioterapia de Andalucía, distintos sindicatos relacionados con el mundo sanitario, etc.), en la que los alumnos de 4º curso reciben orientación sobre las salidas profesionales.
	Seguidamente se muestran los puntos fuertes y puntos débiles más relevantes durante la gestión de las infraestructuras, los servicios y la dotación de recursos.


