Fichas de asignaturas 2013-14

Cédigo Nombre

Asignatura 20806034 TRABAJO FIN DE GRADO Créditos Teoricos | 0
Titulacion 20806 GRADO EN ENFERMERIA - CADIZ Créditos Préacticos | 0
Médulo 20806_05 PRACTICAS TUTELADAS Y TRABAJO FIN DE GRADO Créditos ECTS | 6
Materia  20806_05_2 | TRABAJO FIN DE GRADO Tipo | P
Departamento C008 FACULTAD DE ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA Modalidad
Semestres | Curso | 4

Requisitos previos y Recomendaciones

Requisitos previos

Para la exposicién publica y superacién del Trabajo Fin de Grado, el alumno debera
haber aprobado todas las asignaturas de la carrera.

Cronogramas

® 2714-20806034-CALENDARIO.pdf

Identificacion Profesorado

Nombre Apellido 1 Apellido 2 C.C.E. Coordinador |

Competencias

Se relacionan aqui las competencias de la Materia/moédulo o titulo a que pertenece la asignatura, entre las que el profesor podré indicar las
relacionadas con la asignatura.

Identificador Competencia Tipo

CB1 Ser capaz, en el ambito de la Enfermeria, de prestar una atencion sanitaria técnica y profesional adecuada a las necesidades de salud GENERAL
de las personas que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de cada momento con los niveles
de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontolégicas aplicables

CB10 Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad GENERAL
CB11 Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y compafieros y fomentar la educacién para la salud GENERAL
CB12 Conocer el cédigo ético y deontolégico de la Enfermeria espafiola, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en un contexto GENERAL

mundial en transformacién

CB13 Conocer los principios de financiacién sanitaria y sociosanitaria y utilizar adecuadamente los recursos disponibles GENERAL

CB14 Establecer mecanismos de evaluacion, considerando los aspectos cientifico-técnicos y los de calidad GENERAL




CB15 Trabajar con el equipo de profesionales como unidad basica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e interdisciplinar los | GENERAL
profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales

CB16 Conocer los sistemas de informacién sanitaria GENERAL

CB17 Realizar los cuidados de Enfermeria basandose en la atencion integral de salud, que supone la cooperacién multiprofesional, la GENERAL
integracion de los procesos y la continuidad asistencial

CB18 Conocer las estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atencion de sintomas, dirigidas al paciente y familia, en la aplicacion | GENERAL
de cuidados paliativos que contribuyan a aliviar la situacién de enfermos avanzados y terminales

CB2 Planificar y prestar cuidados de Enfermeria dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud evaluando su | GENERAL
impacto, a través de guias de préctica clinica y asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica, trata o cuida un
problema de salud

CB3 Conocer y aplicar los fundamentos y principios teéricos y metodoldgicos de la Enfermeria GENERAL

CB4 Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcién del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto social y GENERAL
multicultural

CB5 Disefiar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las modificaciones GENERAL

CB6 Basar las intervenciones de la Enfermeria en la evidencia cientifica y en los medios disponibles GENERAL

CcB7 Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos fisicos, psicolégicos y sociales, como individuos auténomos e GENERAL

independientes, asegurando el resto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la intimidad, a través de la
confidencialidad y el secreto profesional

CB8 Promover y respetar el derecho de participacién, informacién, autonomia y el consentimiento informado en la toma de decisiones de las | GENERAL
personas atendidas, acorde con la forma en que viven su proceso de salud —enfermedad

CB9 Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas GENERAL
CE54 Trabajo fin de grado. Materia transversal cuyo trabajo se realizara asociado a distintas materias ESPECIFICA
CTG1 Capacidad de andlisis y sintesis GENERAL
CTG10 Habilidades de trabajo en equipo GENERAL
CTG11 Habilidades de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar GENERAL
CTG12 Habilidades de trabajo en un contexto internacional GENERAL
CTG13 Habilidades en las relaciones interpersonales GENERAL
CTG14 Capacidad de reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad GENERAL
CTG15 Habilidades de razonamiento y andlisis critico GENERAL
CTG16 Compromiso ético GENERAL
CTG17 Habilidades de aprendizaje autbnomo GENERAL
CTG18 Habilidades de adaptacién a nuevas situaciones GENERAL
CTG19 Creatividad GENERAL
CTG2 Capacidad de organizacion y planificacion GENERAL
CTG20 Capacidad de liderazgo GENERAL
CTG21 Conocimiento de otras culturas y costumbres GENERAL
CTG22 Iniciativa y espiritu emprendedor GENERAL
CTG23 Motivacién por la calidad GENERAL
CTG24 Sensibilidad hacia temas medioambientales GENERAL
CTG25 Capacidad de observacion GENERAL
CTG26 Seguridad GENERAL
CTG3 Habilidades de comunicacion oral y escrita en la lengua nativa GENERAL
CTG4 Conocimiento de una lengua extranjera: inglés GENERAL
CTG5 Capacidad y habilidades de utilizacién de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion en las actividades clinicas, terapéuticas, | GENERAL

preventivas y de investigacion

CTG6 Capacidad de gestién de la informacién GENERAL
CTG7 Competencias y habilidades de comunicacién GENERAL
CTG8 Capacidad en resolucion de problemas GENERAL
CTG9 Capacidad de toma de decisiones GENERAL

Resultados de Aprendizaje




Identificador

Resultado

« Integra todas las competencias disciplinares adquiridas durante el Grado.

Actividades Formativas

Actividad Detalle

13. Otras actividades Desarrollo, presentacién y defensa publica ante un
Tribunal Universitario de un proyecto de fin de
grado, consistente en un ejercicio de integracion
de los contenidos formativos recibidos, y las
competencias adquiridas a lo largo de toda la

titulacion.

Horas Grupo Competencias a desarrollar

150

Total de actividades formativas de docencia presencial: 0

Total de otras actividades: 150
Total de la asignatura: 150

Sistema de Evaluacion

Criterios Generales de Evaluacion

Se valorara la calidad cientifico-técnica del trabajo presentado y la defensa y
exposicion publica del mismo.

Niveles de exigencia: el trabajo debera alcanzar una puntuacién minima en cada uno

de los apartados del 50% de lo establecido. Si en alguno de los apartados no se
alcanza, se considera que no ha alcanzado los minimos requeridos.

Procedimiento de Evaluacion

Tarea/Actividades Medios, Técnicas e Instrumentos

Evaluador/es

Competencias a evaluar

Procedimiento de Calificacién

Criterios

En el trabajo fin de grado se evaluara la exposicion y defensa y la inclusion y
desarrollo de los siguientes apartados:

« Una introduccién al tema de estudio, en la que se debera incluir, una
actualizacion del tema o andlisis del problema de salud, de gestién, o
administracion, su importancia, magnitud y una justificacién del estudio. El
desarrollo de este apartado se realizara con la revisién bibliogréfica, la cual

se sefialara con un nimero entre paréntesis. (1 punto)

« Formulacién del objetivo u objetivos del trabajo (1 punto)

« Metodologia, se especificara el disefio de estudio aplicado; las valoraciones de
necesidades realizadas, manejo de los protocolos establecidos y de los planes de
cuidados estandarizados; la utilizacion, si procede, de los lenguajes
estandarizados y las herramientas informaticas utilizadas. (1.5 puntos)

« Desarrollo, se explicaran los contenidos mas relevantes en relacién a los
objetivos planteados. Si procede, se incluird la comparacion de los contenidos
incluidos en el estudio con los encontrados en la revisién bibliogréfica. (1.5
puntos)

« Conclusiones, se debera destacar en un parrafo breve los resultados méas
relevantes y si es posible, sefialar las aportaciones del trabajo al conocimiento



actual. (1 puntos)

« Bibliografia: Se incluiran las citas con nimeros, por orden de aparicién en el
texto y se incorporard, Unicamente, la utilizada en la elaboracién del trabajo.
Las citas bibliogréficas, se realizaran segin las normas Vancouver/APA. (1.5
puntos)

Ponderacién sobre la calificacion final: Cada uno de los apartados debera alcanzar
el menos el 50% de la calificacion sefialada. Para aprobar la asignatura, debera
alcanzar al menos 5 puntos.

La calificacion global tendré en cuenta, al menos, la calidad cientifica y técnica

del trabajo presentado, las caracteristicas del material entregado y la claridad
expositiva. En el caso de exposicion publica se valorara también la capacidad de
debate y defensa argumental.

La calificacion final sera la media aritmética de las notas atribuidas al trabajo

por los miembros de la comisién evaluadora. La calificacién final se obtendra de
ponderar las calificaciones del trabajo (75%) y de la defensa del trabajo (25%).

Descripciéon de Contenidos

Contenido Competencias Relacionadas Resultado de Aprendizaje Relacionado

Desarrollo, presentacién y defensa publica ante un
Tribunal Universitario de un proyecto de fin de
grado, consistente en un ejercicio de integracion
de los contenidos formativos recibidos, y las
competencias adquiridas a lo largo de toda la
titulacion.

Bibliografia

Bibliografia Basica

REGLAMENTO MARCO UCA/CG07/2012, DE 13 DE JULIO DE 2012, DE TRABAJOS
FIN DE GRADO Y FIN DE MASTER DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ. En
Https//av01-13-14.uca.es/moodle/pluginfile.php/47651/mod_resource/content
/2/941175087

El articulo de revisién. Guirao-Goris,].A; Olmedo Salas,A; Ferrer Ferrandis, E.(2008) .
Revista Iberoamericana de Enfermeria Comunitaria, 1, 1, 6. Disponible en
http://revista.enfermeriacomunitaria.org/articuloCompleto.php?ID=7. Consultado el
23/07/2008

Guia para elaborar citas y referencias en formato APA. Salgado Gardia, E. En
Https//av01-13-14.uca.es/moodle/pluginfile.php/47651/mod resource/content/1/Manual

Estilo de Vancouver. Requisitos de uniformidad para manuscritos enviados a revistas
biomédicas. En http://www.fisterra.com/herramientas/recursos/vancouver/

Cémo escribir un articulo original para una revista biomédica. Garcia Santos, J.M. . servicio de
Radiologia, Hospital General Universitario Morales Meseguer, Murcia, Espana. Elsevier/Doyma



Estrategias de busqueda para elaborar un trabajo cientifico. En

http://talleracademia.blogspot.com/

Bibliografia Especifica

La propia de cada tema.

Comentarios | Observaciones adicionales

Mecanismo de control y seguimiento

Mecanismos de Control y Seguimiento

La Comisién de Trabajo Finde Grado y Master del Centro velara por la calidad y
homogeneidad de los TFM en cuanto a las exigencias para su elaboracién. La
Secretaria del Centro tiene disefiado un sistema que vela por que se cumplan los
requisitos previos y tradmites administrativos pertinentes.



