Universidad
de Cadiz

S

& UCA

P14 - Procedimiento para el
seguimiento, evaluacion y mejora
del titulo.

SGC DE LOS TITULOS
DE
GARDO Y MASTER DE
LA UNIVERSIDAD DE
CADIZ

Y

UCA

Universidad
de Cadiz

RSGI-P14- 01

Autoinforme para el seguimiento del

Titulo

GRADO EN FISIOTERAPIA
CENTRO: FAC. DE ENFERMERIA Y

FISIOTERAPIA

~AlIINnfcAAA mMAT™ 1™

Elaborado: Aprobado:

SGC DE LA UCA

VERSION 1.0
(NOVIEMBRE 2012)

Pagina 1 de 15



SGC DE LOS TIiTULOS
P14 - Procedimiento para el DE
o seguimiento, evaluacion y mejora GARDO Y MASTER DE
@ UCA | hiersidad del titulo. LA UNIVERSIDAD DE
CADIZ
Comisién de Garantia de Calidad del Junta de Centro
Centro

Fecha: 23/01/2014 Fecha: 30/01/2014

1) DESCRIPCION DEL TITULO. INFORMACION RELATIVA A LA PUESTA EN
MARCHA DEL TITULO

Nombre de la Titulacion: Grado en Fisioterapia

(o1 (LU R ECRC TR Facultad de Enfermeria y Fisioterapia de Cadiz
imparte:
T ERRG R TS TETS L - BOE n2 150 del 24 de junio de 2013
BOE:

Tipo de Ensefianza: Presencial

Web del titulo: fef.uca.es
Observaciones de la Informacién Publica:

Seguimos mejorando tanto la visibilidad como la accesibilidad de la pagina web del
Centro.

Valoracion sobre el proceso de Implantacion del Titulo

La ensefianza se ha implantado conforme a lo recogido en el Plan de Estudio del
Titulo, establecido en la Memoria Verifica, teniendo en cuenta las modificaciones
aprobadas, hasta ahora, por el Consejo de Gobierno de la UCA.

Responsables de gesti coordinar el seguimiento del SGC del titulo:
Decano/Director del | Diia. Ana M2 Garcia Banoén

Centro:

Coordinador del | Dia. Petronila Oliva Ruiz

Grado:

Composicion de la Comision de Garantia de Calidad:

CGC DEL CENTRO

Ana M2, Garcia Bafidn (Decana y Presidenta de la Comisién)

Alberto Pérez Moreno (Representante del Profesorado -Enfermeria-, y ejerce la funcién de
Secretario de dicha Comisién )

José Manuel Martinez Nieto (Representante del Profesorado -Enfermeria-)

Mercedes Lupiani Giménez (Coordinadora de Grado -Enfermeria-)

Petronila Oliva Ruiz (Coordinadora de Grado -Fisioterapia-)

Rafael Cubiella Mufioz (Representante del Profesorado -Fisioterapia-)

Luciano Dominguez Taboas (Representante del Profesorado -Fisioterapia-)

Carmen Arribas Barahona (Coordinadora Extensién Docente de Jerez)

Inmaculada Lépez Martinez (Representante de Alumnos - Enfermeria, Ext. Docente de
Jerez)
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Inmaculada Chulidn (Representante de Alumnos -Fisioterapia-)

Paula Dominguez Martinez (Representante de Alumnos - Enfermeria, Cadiz-)
Alfonso Alvarez Oliva (Representante del PAS)

Consultores externos:

Rafael Campos (Presidente del Colegio de Enfermeria)

Miguel Villafaina Mufioz (Presidente del Colegio de Fisioterapia)

SUBCOMISION DE FISIOTERAPIA:

- Ana M2, Garcia Bafién (Decana y Presidenta de la Comisién).

- Petronila Oliva Ruiz: Coordinadora de Grado.

- Rafael Cubiella Muioz: Representante profesorado, coordinador de practicas clinicas.
-Luciano Dominguez Taboas: Representante profesorado.

- Inmaculada Chulidn (Representante de Alumnos).

- Alfonso Alvarez Oliva: Representante del PAS (desde septiembre de 2012).

- Miguel Villafaina Mufoz: Consultor externo (Presidente del Colegio de Fisioterapia).
Especificar las reuniones realizadas:
La CGC ha tenido a lo largo del curso 2012-13 un total de 7 reuniones cuyas fechas son:
5/10/2012; 12/11/2012; 20/02/2013; 18/04/2013; 9/05/2013; 10/06/2013 y 10/07/2013.

Valoracion del funcionamiento y puesta en marcha del SGC en el titulo:
El funcionamiento de dicho sistema ha sido més fluido que en cursos anteriores; aunque
seguimos detectando déficits de informacién de algunas Unidades.

Un aspecto a destacar es la disminucién de la burocratizacién y duplicidad de documentos
lo gue nos ha hecho mucho mas sencillo el manejo del Gestor.
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2) EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA
a. PLANIFICACION Y DESARROLLO DE LAS ENSENANZAS

TiTULO COMPARATIVAS CENTRO/UCA

PRINCIPALES CENTRO UNIVERSIDAD

. Curso Curso Curso Curso Curso
INDICADORES: 2011- 2012- 2011- 2012- 2011-
12 13 12 13 12

Curso
2012-13

Satisfaccion de los
alumnos con la

planificacion de la 4,1 4 4,1 4,1 3,8 3,9
ensehanza y
aprendizaje

Satisfaccion de los
alumnos con el desarrollo 4,4 4,3 4,4 4,3 4,1 4,2
de la docencia

Satisfaccion de los
alumnos con los 4,3 4,2 4,3 4,2
resultados

No hay No hay
datos datos

Analisis y Valoracion:

Seguimos en la misma ténica que el afio anterior, la disminucién apreciada no es
significativa, aln sigue siendo superior a la media de la Universidad y siendo este
uno de los Centros mejor valorado de la UCA.

Puntos Fuertes: Puntos Débiles:

Gran dedicacién del profesorado Recursos humanos deficitarios, lo que
provoca sobrecarga en el profesorado.

Propuestas concretas de mejora:

- Ampliacién del nimero de profesores del Area de Fisioterapia.

- Aumentar la fluidez de la comunicacién entre las distintas Unidades de Gestién
para obtener una mas rapida respuesta.
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|| b. RESULTADOS DEL APRENDIZAJE |

COMPARATIVAS CENTRO/UCA

LLLL CENTRO UNIVERSIDAD

PRINCIPALES Previs

INDICADORES: to en Curso Curso ) Curso Curso
Memo 12-13 11-12 12-13 11-12
ria

Tasa de graduacion 79,7% | 27,4% 48,8% 17,6%

Tasa de abandono 11,1% 11,3% - 8,3% - 22,1% -
Tasa de eficiencia 91% 96,1% - 95,5% - 94,7% -
Tasa de éxito - 95,1% | 94,9% | 94,9% 94% 83,7% | 81,1%
Tasa de rendimiento - 92,1% | 90,8% 92,2% 90,3% 75,4% | 70,6%

Analisis y Valoracion:

Por falta de datos no podemos hacer la valoracién de los tres primeros items.
En cuanto a la tasa de éxito y rendimiento han aumentado de manera significativa,
siendo superior a los demas Centros de la UCA.

Puntos Fuertes: Puntos Débiles:
- El alumnado esta altamente motivado.

- Acceden a la Titulacién con una alta No procede
calificacion.

Propuestas concretas de mejora:

No procede
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|| 3) GARANTIZAR LA CALIDAD DEL PERSONAL DOCENTE |

: COMPARATIVAS CENTRO/UCA
PRINCIPALES TITULO CENTRO UNIVEDRSIDA

Curso Curso Curso Curso Curso Curso
12-13 11-12 12-13 11-12 12-13 11-12

INDICADORES:

Grado de satisfaccion
global de los estudiantes 4,1 4,4 4,1 4,4 4 4,1
con la docencia.

Porcentaje de profesores
participantes en acciones 46% 38,6% 46,8% 39,8% 34,4% | 41,4%
formativas.

Porcentaje del profesorado
participante en Proyectos
de innovacién y mejora
docente

4,0% 52,3% 25,7% 100% 23,4% | 42,1%

Asignaturas implicadas en
Proyectos de Innovacién 5,3% 24,2% 45,5% 74,7% 36,3% | 42,1%
Docente

Porcentaje de calificaciones
"Excelentes"” obtenidas por
los profesores 0% 50% 50% 60% 66,7% | 32,6%
participantes en el
DOCENTIA

Porcentaje de calificaciones
"Favorables" obtenidas por
los profesores 100% 50% 50% 40% 33,3% | 67,4%
participantes en el
DOCENTIA

Analisis y Valoracion:

Los datos suministrados no se ajustan a la realidad, por lo que no podemos analizar
ni valorar.

Puntos Fuertes: Puntos Débiles:
Ninguno, nos remitimos al punto anterior. Ninguno, nos remitimos al punto
anterior.

Propuestas concretas de mejora:

Nos remitimos al punto “Andlisis y valoracién”, dicho esto, no podemos hacer
propuestas de mejora.

No obstante ello, la unidad de gestién correspondiente, deberia suministrar los datos
adecuados y verificados.
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|| 4) GESTION Y CONTROL DE LAS PRACTICAS EXTERNAS |

TiTULO

PRINCIPALES INDICADORES:
Curso Curso

2012/13 2011/12

N2 de instituciones/empresas con convenio de Practicas

- Estando reflejado en el convenio UCA-SAS el Hospital General de Jerez, los alumnos
no pueden realizar las practicas clinicas, debido a la falta de colaboracién de dicho
hospital y, parcialmente, en el Hospital Universitario Puerta de Mar (Cadiz) y el
Hospital Universitario de Puerto Real.

- La gestidn de las practicas externas que se desarrollan en unidades distintas al
SSPA son sumamente complicadas.

Puntos Fuertes: Puntos Débiles:

- Elevado nimero de convenios con Alta complejidad en la organizacién de
centros privados para la realizacién de las practicas clinicas, debido a la

las practicas clinicas. dispersién geografica de los centros y a
- Elevada implicacién de los profesionales | la falta de colaboracién de algunos

de la Fisioterapia en las entidades centros publicos.

privadas.

Propuestas concretas de mejora:
Transmisién tanto a la Asesora de Ciencias de la Salud como a la comisién mixta
UCA-SAS, sobre la problematica particular de las practicas de Fisioterapia.
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5) GESTION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES |

TIiTULO

COMPARATIVAS CENTRO/UCA

CENTRO UNIVERSIDAD
PRINCIPALES Curs
INDICADORES: Curso Curso Curso o Curso gg;sl?
2012-13 2011-12 2012-13 2011 2012-13 12
-12
Nacionales | Nacionales
N2 de convenios Irgile(r:rlmjaEc)ic?n Ir(milaer\JaEc)ic?n
con otra!s ales ales
Universidades: (ERASMUS) | (ERASMUS)
2 6
Tasa de Inter 229 Inter| 1,4 Inter | 2,2
movilidad de ° % %
alumnos sobre 0,0% 08 0,0% 0.3 0,3%
matriculados en Nal. 0% Nal. 0/ Nal. o/
el titulo: ° °
Estudiantes Inter | 1,3 Inte | 1,8 Inte 50
extranjeros o % r. % r. °
nacionales
matriculados en 7,3% o o
el titulo, en el Nal 0,9 Nal 0,5 2.2% Nal 0,4 10.7%
marco de un ) % ' % ' %
programa de
movilidad
Taca de Inter (';';’to inte | 16,1 inte | 44,2
.. r. % r. %
rendimiento de S 23.1% 28,2 37.1%
estudiantes No ! 97 6 % !
entrantes Nal. | dato Nal. % Nal. | 64%
S
Inter | 100 Inter | 99,1 Inter | 87,6
Tasa de o o o
rendimiento de % A 0
. No - No - No | 85,7%
estudiantes Nal. | dato Nal. | dato Nal. | dato
salientes ) S ) S ) S

Analisis y Valoracion:

como de Sicue.

Disminucién de convenios internacionales con respecto al afio anterior.
Con respecto a la tasa de movilidad de alumnos no disponemos de datos del afio
anterior, puesto que nuestros alumnos no salen hasta 42 curso tanto de Erasmus

En cuanto a los siguientes items se nos hace dificil valorar ya que los datos no son
precisos faltan datos de este afio y con respecto al afo anterior no se puede analizar
ya que no se diferencian los internacionales de los nacionales.

Puntos Fuertes:
La buena disposicién del Centro y del
Coordinador de Movilidad.

Puntos Débiles:
Pocos convenios internacionales.
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6) ANALISIS DE LA INSERCION LABORAL Y SATISFACCION CON LA
FORMACION RECIBIDA

TiTULO COMPARATIVAS CENTRO/UCA

PRINCIPALES CENTRO UNIVERSIDAD

. Curso Curso Curso Curso Curso Curso
INDICADORES: 2012/1 2011- 2012/1 2011- 2012/1 2011-
3 12 3 12 3 12

Indice de insercién Este estudio se hace sobre los egresados de Grado a los
profesional tres afos de finalizar sus estudios. Hasta la fecha no han
Tasa efectiva de insercion transcurrido los tres afnos desde su finalizacién.

laboral

Grado de satisfacciéon con la
formacion recibida

Analisis y Valoracion:

No procede por lo dicho anteriormente.

Puntos Fuertes: Puntos Débiles:

Nos remitimos al punto anterior. Nos remitimos al punto anterior.

Propuestas concretas de mejora:

Nos remitimos al punto anterior.
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l 7) EVALUACION DE LA SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES |

COMPARATIVAS CENTRO/UCA
UNIVERSIDAD

. Curso Curso Curso Curso Curso
INDICADORES: 2012- 2011- 2012- 2011- 2012-
13 12 13 12 13

TIiTULO
PRINCIPALES CENTRO

Curso
2011-12

Grado de satisfaccion

global del alumnado con 2,76 3,9 2,62 3,7 3,08 3,6
el titulo.
Grado de satisfaccion
global del PDI con el 3,50 3,3 3,69 3,2 3,06 3,3
titulo.
Grado de satisfaccion

No hay No hay | No hay | No hay No hay
global del PAS con la datos 3.4 datos datos datos datos

Universidad.

Analisis y Valoracion:

Hemos bajado en el grado de satisfaccién global del alumnado con el Titulo respecto
al curso anterior. Pensamos que dicho descenso puede ser debido a los problemas
generados en el desarrollo de las practicas clinicas por la falta de colaboracién de los
centros publicos.

Puntos Fuertes: Puntos Débiles:
Alta implicacién del coordinador de practicas | Falta de implicacién por parte de los
clinicas del Centro en la organizacién y Centros publicos.

planificacién, para que estas se puedan
desarrollar lo mas eficazmente posible.

Propuestas concretas de mejora:

Transmisién a la asesora de Ciencias de la Salud sobre la problematica particular de
las practicas de Fisioterapia, asi como a la comisidn mixta UCA-SAS.
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8) GESTION DE INCIDENCIAS, RECLAMACIONES, SUGERENCIAS Y
FELICITACIONES

COMPARATIVAS CENTRO/UCA

TiTULO CENTRO UNIVERSIDA
PRINCIPALES D

INDICADORES: Curso Curso Curso Curso Curso Curso
2012- 2011- 2012- 2011- 2012- 2011-
13 12 13 12 13 12

Numero de quejas o
reclamaciones recibidas
respecto al numero de
usuarios

0,2% 0,9% 0,3% 0,9% 1,1% 1,3%

Numero de incidencias
docentes recibidas

respecto al nimero de 0,2% 1,1% 3,2% 1,1% 1,9% 2,3%
usuarios

Numero de sugerencias

recibidas respecto al 0,0% 0,1% 0,0% 0,1% 0,1% 0,2%

numero de usuarios

Numero de felicitaciones
recibidas respecto al 0,2% 0,3% 0,2% 0,3% 0,1% 0,2%
numero de usuarios

Promedio de Satisfaccion
del Usuario con las
respuestas/soluciones
recibidas a través del BAU

5 1,7 5 - 3,14 1,7

Hemos tenido una importante disminucién del nimeros de quejas, incidencias y
sugerencias con respecto al curso anterior, siendo muy significativa esta bajada en
relacién a la UCA.

Asi mismo, hay un gran aumento del promedio de satisfaccién del usuario con las
respuestas a través del BAU, tanto en relacién al curso anterior cuanto con la UCA.

Puntos Fuertes: Puntos Débiles:
Alta resoluciéon y dedicacién de todos los No procede.
implicados en los BAUs.

Propuestas concretas de mejora:

No procede.
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|| 9) PRINCIPALES INDICADORES DEL SGC |

DR DA

[ ADOR alord 0 o[< D < ado

INDICADORES CURSA:
Tasa de graduaciéon

Al no disponer de datos del afio anterior no
procede la valoracion.
Al no disponer de datos del afio anterior no
procede la valoracion.
Al no disponer de datos del afio anterior no
procede la valoracién.

27,4% No datos

Tasa de abandono 11,3% No datos

Tasa de eficiencia 96,1% No datos

Tasa de Notable aumento con respecto al afio
rendimiento 92,1% 90,8% anterior.
OTROS INDICADORES:
Tasa de éxito 95,1% 94,9% Notak?le aumento con respecto al afio
anterior.
Nota media de Selectivi | Aumento de la nota de acceso en la nota
ingreso - Selectivi | dad + de loas alumnos que han accedido por
dad Ciclo Selectividad, Ciclo Formativo y Mayores de
10,73 Formativ | 40 afos, sin embargo, apreciamos una
- Ciclo 0: 9,300 | ligera disminucién en Titulados y en

Formativ | Titulados | Mayores de 25 afios.
o0:10,64 |:7,150
- Titulados | Mayores

: 7,47 de 25
- Mayores | afos:
de 25 7,850
anos: Mayores
7,14 de 40
- Mayores | afos:
de 40 21,323
afos: Mayores
23,17 de 45
afos: 5
Estudiantes Apreciamos un elevado aumento en el
Matriculados de 72 61 numero de alumnos con respecto al afio
nuevo Ingreso. anterior.
Incremento o No disponemos de datos.

disminucion
porcentual en la
matricula de
estudiantes de
nuevo ingreso.

Observaciones globales sobre los resultados de los indicadores:

El rendimiento académico se puede considerar satisfactorio a juzgar por los
resultados que arroja la tasa de éxito.

De todos los datos suministrados nos llama la atencién la baja tasa de graduacion,
creemos que puede ser debido al retraso del alumnado en la obtencién de la
acreditacion de las competencias idiomaticas (Nivel B1 de un 29 idioma).
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Propuestas concretas de mejora:
Incidir en la trasmisién al alumnado la necesidad de la obtencién de la competencia
idiomatica antes de la finalizacién de los estudios.

10) ACCIONES DE MEJORA LLEVADAS A CABO A PARTIR DEL
ANALISIS VALORATIVO DEL TITULO
a) Recomendaciones de los Informes de verificacion y de seguimiento

Recomendaciones del Informe de Verificacion:

N2 de Recomendaciones recibidas: No hemos recibido informacién
alguna.
Existencia de acciones para dar respuesta a las | (S5//NO)
recomendaciones:

Enumerar las propuestas y analizarlas:

Recomendacion 1:
Recomendacion 2:
Recomendacién N+1:

Acciones llevadas a cabo para dar respuesta a estas recomendaciones:

Recomendacion 1:
Recomendacion 2:
Recomendacion N+1:

Recomendaciones de los Informes de Seguimiento de la Agencia Andaluza

del Conocimiento:
Ne de Recomendaciones recibidas: No hemos recibido informacién
alguna.

Existencia de acciones para dar respuesta a las | (5//NO)
recomendaciones:

Enumerar las propuestas y analizarlas:

Recomendacion 1:
Recomendacion 2:
Recomendacion N+1:

Acciones llevadas a cabo para dar respuesta a estas recomendaciones:
Recomendacion 1:

Recomendacidén 2:

Recomendacién N+1:
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|| b) Modificaciones de la Memoria de Verificacién |

Modificaciones enviadas al Consejo de Universidades
N2 de modificaciones comunicadas al Consejo
de Universidades:

Especificar brevemente dichas modificaciones:
Modificacién 1:
Modificacion N+1:

Modificaciones NO enviadas al Consejo de Universidades
N2 de modificaciones No comunicadas al Consejo 13
de Universidades:

Especificar dichas modificaciones:

Modificaciéon 1: Redaccion que aparece en la memoria: a) NUmero maximo de
créditos europeos de matricula por estudiante y por periodo lectivo: el
nimero maximo de créditos para un estudiante a tiempo completo de nuevo
ingreso que se matricula por primera vez en los estudios de Fisioterapia es de 60
ECTS. Para los cursos siguientes y en caso de competencias no superadas, el
estudiante podra matricularse hasta un maximo de 78 créditos, respetando los
requisitos previos establecidos en las diferentes materias. El exceso de créditos
sobre 60 ECTS por curso académico se refiere a créditos correspondientes a
materias cursadas y no superadas en las que no se han adquirido las competencias
correspondientes, o bien de créditos optativos cuando sean de caracter
acumulable.

Propuesta de Modificacién: a) Numero maximo de créditos europeos de
matricula por estudiante y por periodo lectivo: El nUmero maximo de créditos
para un estudiante a tiempo completo de nuevo ingreso que se matricula por
primera vez en los estudios de Fisioterapia es de 60 ECTS. Para los cursos
siguientes, el estudiante no podra matricularse en un mismo curso, de mas de 78
créditos, salvo que reciba autorizaciéon expresa para ello.

Modificacién 2.Redaccién que aparece en la memoria:
Primer apellido: Sales

Segundo apellido: Marquez
Nombre: Diego
NIF: 31189133Y

Cargo que ocupa: Rector
Propuesta de Modificacion:

Primer apellido: Gonzalez
Segundo apellido: Mazo
Nombre: Eduardo

NIF:

Cargo que ocupa: Rector

Modificaciéon 3. Redaccién que aparece en la memoria:

b) Responsable del titulo:
SGC DE LA UCA VERSION 1.0 Pagina 17 de 15

(NOVIEMBRE 2012)



SGC DE LOS TIiTULOS
P14 - Procedimiento para el DE
o seguimiento, evaluacion y mejora GARDO Y MASTER DE
@ UCA | sigsie del titulo. LA UNIVERSIDAD DE
CADIZ

Primer apellido: Pérez

Segundo apellido: Moreno

Nombre: Alberto

NIF: 31200337D

Cargo que ocupa: Director

Direcciéon a efectos de notificacion.
Correo electrénico: alberto.perez@uca.es
Propuesta de Modificacién:

b) Responsable del titulo:

Primer apellido: Garcia

Segundo apellido: Bafidn

Nombre: Ana

NIF: 31216070X

Cargo que ocupa: Decana

Direccidon a efectos de notificacién: Correo electrénico: anamaria.banion@uca.es

Modificacion 4. Redaccion que aparece en la memoria: ¢) Centro/s donde se
imparte el titulo: Escuela Universitaria de Enfermeria y Fisioterapia.

Propuesta de Maodificacién: c) Centro/s donde se imparte el Titulo : Facultad de
Enfermeria y Fisioterapia.

Modificacién 5. Redaccidn que aparece en la memoria: Competencias

Basicas definidas en el Real Decreto 1393/2007 para el Titulo de Grado:

— Poseer y comprender conocimientos

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un
area de estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye
también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la
vanguardia de su campo de estudio.

— Aplicacion de conocimientos

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de
la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucidon de problemas dentro de su
area de estudio.

— Capacidad de emitir juicios

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una
reflexiéon sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

— Capacidad de comunicar y aptitud social

Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a
un publico tanto especializado como no especializado.

— Habilidad para el aprendizaje

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.
Propuesta de Modificacién: Codificar las competencias

a) Competencias Basicas definidas en el Real Decreto 1393/2007 para el
Titulo de Grado:

- CB1. Poseer y comprender conocimientos

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un
area de estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele
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encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye
también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la
vanguardia de su campo de estudio.

- CB2. Aplicacion de conocimientos

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de
la elaboraciéon y defensa de argumentos y la resoluciéon de problemas dentro de su
area de estudio.

- CB3. Capacidad de emitir juicios

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su drea de estudio) para emitir juicios que incluyan una
reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

- CB4. Capacidad de comunicar y aptitud social

Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a
un publico tanto especializado como no especializado.

- CB5. Habilidad para el aprendizaje

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Modificacién 6. Recodificar las competencias de formacién basica (FB)como:
Competencias Generales: CG.

Modificacion 7. Mejorar la redaccién inicial de la competencia:

Redaccidn que aparece en la memoria: FB10: conocer e identificar los problemas
psicoldgicos y fisicos derivados de la violencia de género para capacitar a los
estudiantes en la prevencién, la deteccién precoz, la asistencia y la rehabilitacién
de las victimas de esta forma de violencia.

Propuesta de Modificacidn: FB10: conocer e identificar los problemas psicoldgicos,
fisicos y sociales derivados de la violencia de género para capacitar a los
estudiantes en la prevencion, la deteccidn precoz, la asistencia y la rehabilitacion
de las victimas de esta forma de violencia.

Modificacion 8. Incluir el Curso de Adaptacion para titulados de la ordenacion
anterior.

Modificacion 9. El nombre de la asignatura esta incompleto:
Redaccién que aparece en la memoria: “Fundamentos de Fisioterapia”
Propuesta de Modificacidn: Fundamentos e Historia de la Fisioterapia.

Modificaciéon 10. En la organizaciéon temporal, las asignaturas descritas aparecen
con caracter de Formacion Obligatoria siendo de Formacion Especifica.
Redaccién gue aparece en la memoria: En la organizacién temporal, las
asignaturas, Fundamentos e Historia de la Fisioterapia, Valoracion en Fisioterapia,
Procedimientos Generales en Fisioterapia Il, Cinesiterapia, Fisioterapia en
Especialidades Clinicas I, Legislacién, Salud Publica y Administraciéon Sanitaria y
Fisioterapia en Especialidades Clinicas Il, Métodos Especificos en Fisioterapia lll y
Métodos Especificos en Fisioterapia IV, aparecen como Formacién Obligatoria.
Propuesta de Modificacidn: Las asignaturas: Fundamentos e Historia de la

Fisioterapia, Valoracion en Fisioterapia, Procedimientos Generales en Fisioterapia
Il, Cinesiterapia, Fisioterapia en Especialidades Clinicas I, Legislacién, Salud Pdblica
y Administracién Sanitaria, Fisioterapia en Especialidades Clinicas Il, Métodos
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Especificos en Fisioterapia Ill y Métodos Especificos en Fisioterapia IV, son de
Formacion Especifica.

Modificaciéon 11. Modificar los créditos de la asignatura optativa “Sociologia de la
Salud” de 6 ECTS a 3 ECTS.

Modificacion 12. Incluir los Resultados de aprendizaje en las fichas de las
asignaturas.

Modificacion 13. a ) Incluir las competencias Basicas definidas en el Real
Decreto 1393/2007 para el Titulo de Grado en las Fichas de las asignaturas.
b) Incluir las competencias Transversales en las Fichas de las asignaturas.

Justificacion breve de las mismas:

Modificacion 1: Debido a la demanda de alumnos que acceden por otras
titulaciones (Vias) se les concede reconocimiento de créditos....

Modificacién 2: En el momento de la verificaciéon el responsable legal era Don
Diego Sales Marquez (Rector) y en la actualidad ocupa dicho cargo Don Eduardo
Gonzélez Mazo.

Modificacién 3: En el momento de la verificacién el responsable del Titulo era el
Director Don Alberto Pérez Moreno. En la actualidad la Decana es Dfia Ana Garcia
Banodn.

Modificacién 4: En la Memoria aparece como Escuela de Enfermeria y Fisioterapia,
en la actualidad es Facultad de Enfermeria y Fisioterapia.

Modificacion 5: Las competencias bdsicas no estaban codificadas.

Modificacion 6: Recodificar para corregir la denominacién de Competencias de Formacién
Basica, por Competencias Generales (CG).

Modificacién 7: La definicién de la competencia debe contemplar los aspectos
sociales de la violencia de género. Entendemos que es un error de trascripcion.
Modificacion 8: El curso es necesario para la adaptacién de los Diplomados.

Modificacion 9: No aparecia en la Memoria el nombre completo de la asignatura.
Modificacién 10: Hemos corregido el error, en la organizacién temporal aparecian
como obligatorias, sin embargo son de Formacién Especifica.

Modificacion 11: Al ser muy pequefo el nimero de créditos que el alumnado debe
cursar como materia optativa, la reduccién en el nUmero de créditos facilitara la
adhesion a la asignatura.

Modificacion 12: Los resultados del aprendizaje no estan reflejados en las fichas de las
asignaturas.

Modificaciéon 13: Las competencias Transversales y Basicas aungue estan en la
memoria no aparecen reflejadas en las fichas de las asignaturas. Hasta ahora los
alumnos podian acceder a tal informacién a través de las fichas 1B.
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|| 11) AUDITORIA INTERNA DEL SGC (en su caso) |

No conformidades del Informe de auditoria interna:
N2 de no conformidades 3
recibidas:

Enumerar brevemente las No conformidades detectadas:

No conformidad Menor 1: Durante la auditoria interna del SGC curso 2012-2013 no se
evidencia el documento RSGC-P03-02, Informe de indicadores, en el Gestor
Documental relativo al curso 2012-13.

En el Gestor Documental, efectivamente, no se encuentra el documento
RSGC-P03-02 ya que no disponiamos en su momento de ningun indicador.
Para solventar dicha anomalia nos hemos puesto en contacto con el/la
responsable de la Unidad para que nos haga llegar los datos a la mayor
brevedad posible y asi poder subirlo a dicho Gestor.

No conformidad Menor 2: Durante la auditoria interna del SGC curso 2012-2013 no se
evidencia el documento RSGC-P03-03, Informe conjunto sobre el PROA, en el Gestor
Documental relativo al curso 2012-13.

Nos remitimos a lo dicho en el punto anterior (NC-01

No conformidad Menor 3: Durante la auditoria interna del SGC curso 2012-2013 se
evidencia que el documento RSGC-P04-02, Informe Global del Titulo, publicado en el
Gestor Documental no esta completo.

En el momento que realizamos este documento (en fecha y forma)
advertimos la falta de datos en varios items (cumplimiento de la
planificacién, nivel de conocimientos previos de los estudios, etc.) ante tal
vicisitud nos pusimos en contacto con la Unidad de Calidad (D. Juan José
Lucena) quien nos informoé que de tales apartados no habia ningun dato,
puesto que pertenecian a una encuesta ligada a las actas del profesor y
que aun no estaban activadas, que se harian para el proximo curso (2013-
14) por lo que debiamos resenar en el documento la falta de datos y asi lo
hicimos. No obstante ello y a tenor de los resultados de la Auditoria en el
Grado de Fisioterapia, donde se refleja que dicho documento “esta
parcialmente cumplimentado y no se proporciona durante la visita”, ante
ésto, repetimos, nos hemos vuelto a poner en contacto con la Unidad de
Calidad (D. Alejandro Pérez Pena) el dia 13-01-2014, corroborandonos todo
lo dicho anteriormente por D. Juan José Lucena.

Acciones llevadas a cabo para dar respuesta a estas No conformidades:

No conformidad Menor 1; 2 y 3: El dia de la Auditoria se le informo al Sr.
Inspector que la no cumplimentacion de los documentos arriba resenados
era debido a la falta de informacion de datos por parte de las Unidades de
Gestion correspondientes, por todo ello, el Centro no puede adoptar
ninguna accidn correctiva salvo informar a la Inspecciéon General de
Servicio cada vez que vayamos a cumplimentar los procedimientos
correspondientes en fecha y forma y no hayamos recibido -de las Unidades
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| de Gestidén-'la informacién necesaria para dicha realizacién. |

Puntos Fuertes:
Implicacién y dedicacion de la

Puntos Débiles:
Aunque ha disminuido la documentacién
Coordinadora de Titulo.

a cumplimentar sigue existiendo excesiva

Buen funcionamiento de la CGC. Burocratizacion. .

Propuestas concretas de mejora:
Reduccién de la burocratizacién del SGC.
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l 12) PLAN DE MEJORA |

Fecha
Propuesta concreta de Priori . Responsabl de
. Acciones a desarrollar ...
mejora dad es inicio
y fin
- Punto 2. a) Justificar a) Decana, Present
a) Ampliacién del adecuadamente tanto Area de e curso
numero de profesores al departamento como Fisioterap | 13-14
del Area de al Vicerrectorado ia
Fisioterapia. correspondiente de la
b) Aumentar la fluidez necesidad de b) Decana,
de la comunicacion ampliacién del CT y CGC.
entre las distintas 1 nimero de profesores.
Unidades de Gestion b) Transmitir a las
para obtener una mas unidades de gestién
rapida respuesta. correspondientes y a
la inspeccién general
de Servicios todas las
deficiencias
detectadas.
- Punto 4. Instar a la Comisién Mixta | Decana, Present
Transmisién tanto a la UCA-SAS, para que se Coordinador | e curso
Asesora de Ciencias de la cumpla en su totalidad el | de practicas | 13-14.
Salud como a la comisién convenio de practicas clinicas.
mixta UCA-SAS. sobre la 2 clinicas establecido.
problematica particular
de las practicas de
Fisioterapia.
- Punto 5. Contactar con otras Decana, Present
universidades Coordinador | e curso
Aumentar los convenios 3 internacionales que se de Movlidad. | 13-14.
internacionales. adapten o puedan
adaptarse para realizar
intercambio de alumnos
Punto 7. Instar a la Comisién Mixta | Decanay Present
Transmisién tanto a la UCA-SAS, para que se Coordinador | e curso
Asesora de Ciencias de la cumpla en su totalidad el | de Préacticas 13-14.
Salud como a la comisién convenio de practicas Clinicas.
mixta UCA-SAS. sobre la 4 clinicas establecido.
problematica particular
de las practicas de
Fisioterapia.
Punto 9. 5 Encuentros con los Decana y CT. | Present
Incidir en la trasmisién al alumnos de 1¢ con la e curso
alumnado de la Coordinadora de Titulo 13-14.
gggsslc?gr? g: l': y el responsable del

SGC DE LA UCA VERSION 1.0 Pagina 23 de 15

(NOVIEMBRE 2012)



W UCA | Uriggsioas

P14 - Procedimiento para el
seguimiento, evaluaciéon y mejora
del titulo.

SGC DE LOS TITULOS
DE
GARDO Y MASTER DE
LA UNIVERSIDAD DE
CADIZ

competencia idiomatica
antes de la finalizacién
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