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1. Descripcion del Titulo.

1.1. Datos basicos del Titulo.

Grado en Enfermeria

Facultad de Enfermeria y Fisioterapia

Direcciéon Postal: Ana de Viya 52, 11009 Cadiz

F-mail: decanato.enfermeriavfisioterapia@uca.cs

Facultad de Enfermeria

Direccion Postal: Venus s/n (San Garefa) 11207 Algeciras

E-mail: secretaria.enfalgeciras@uca.es

DATOS GENERALES DEL TITULO

Denominacion del Titulo:

Graduado en Enfermeria por la Universidad de Cadiz

Especialidades:

Universidad solicitante:

Universidad de Cadiz

Titulo Conjunto:

No Convenio (archivo.pdf):

Universidades participantes:
(unicamente si es de un titulo conjunto)

Habilita para profesién regulada:

(en caso afirmativo, indicar Resolucion)

Rama de Ciencias de la Salud
Conocimiento:
Cdédigo ISCED1: ‘ 72 Cédigo ISCED2: | 723
Si Profesiéon Regulada: Enfermero/a

Resolucion: ‘ 3648 de 14 de febrero de 2008. BOE n° 50 de 2élutero de 2008

Vincula con profesién Regulada: | No ‘ Profesién Vinculada:

| Ninguna

RESPONSABLE DEL TITULO

ler. Apellido: | Gutiérrez 22 Apellido: ‘ Amares

Nombre: M2 Teresa NIF: | 31619551W

Domicilio: ¢/ Ancha, 16

Localidad: Cadiz | Cédigo Postal: | 11001
E-mail: teresa.gutierrez@uca.es

titulo:

Centro responsable del

Facultad de Enfermeria y Fisioterapia/Facultad nfereria

1.2. Distribucion de créditos en el Titulo.

DISTRIBUCION GENERAL DE CREDITOS EN EL TITULO

Créditos totales: 240
Numero de créditos de Formacién Basica: 60
Numero de créditos en Practicas Externas: 84
Numero de créditos Optativos: 6
Numero de créditos Obligatorios: 84
Numero de créditos Trabajo Fin de Grado: 6
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MENCIONES (si es necesario)

Mencion

Créditos Optativos

1.3. Datos asociados al Centro.

CENTROS EN EL/LOS QUE SE IMPARTE

Centros propios: Facultad de Enfermeria y Fisioterapia (Sede Ceatrael Campus de Cadiz |y
Extension Docente en el Campus de Jerez de ladfe)nt Facultad de Enfermeria

Centro Adscrito: Escuela Universitaria de Enfermeria Salus Infiumar

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

Primer Afio de Implantacién: Cadiz 120 Jerez 55 S. Infirmorum 80 AlgecB@s
Segundo Afio de Implantacion: Cadiz 120 Jerez 55 S. Infirmorum 80 AlgecB@s
Tercer Aiio de Implantacion: Cadiz 120 Jerez 55 S. Infirmorum 80 AlgecB@s
Cuarto Afio de Implantacion: Cadiz 120 Jerez 55 S. Infirmorum 80 AlgecB@s

NUMERO ECTS DE MATRICULAS

Tiempo Completo

Tiempo Parcial

ECTS Matricula ECTS Matricula | ECTS Matricula | ECTS Matricula
minima maxima minima maxima
Primer afio 60 60 24 39
Resto de ainos 40 78 24 39
OTROS DATOS:

Tipo de Ensefianza (presencial, semipresencial, a distancia): | Presencial

Normas de permanencia:

http://www.uca.es/secretaria/normativa/disposiciones-

generales/alumnos/reglamento-permanencia-uca

La lengua utilizada a lo largo del proceso formatsera el
Lenguas en las que se imparte: | Espafiol
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2. Justificacién del Titulo propuesto.
2.1. Interés Académico, Cientifico o Profesional del miso.

El entorno

La Universidad de Cadiz esta presente en distintzdidades de la provincia, lo que ha generadelgrasado
muchas disfunciones y costes afiadidos. No obslaraaterior, hemos de buscar los aspectos positieossta
dispersion y capitalizarlos y potenciarlos en maedesarrollo futuro. La evolucién actual y fututebe tener en
cuenta que los desarrollos se pueden basar enpoges tanto geograficas como tematicas. Todaele llevar

a una decidida apuesta por el caracter diferend@l nuestros campus, introduciendo las consiguientes
modificaciones en la estructura organizativa d&J@A que permitan y faciliten las diferentes reaties, por
cuanto suponen una ventaja de acercamiento y aitaptalas necesidades de nuestra poblacion.

Su superficie es de 7.442 Km2, repartida en 44 cpios. Otras caracteristicas son los altos indides
crecimiento, aunque con una de las tasas mas eledmsddesempleo de nuestro pais, una renta fadelilas méas
bajas y un sector industrial de mayor importancia gl agricola. Todo lo anterior dibuja un escendgprimido
econdémicamente y carente de suficiente iniciativgpresarial, lo que obliga a nuestra universidadguamér un
papel proactivo en el desarrollo econémico, soc@lltural de la provincia.

Igualmente, una fortaleza que ha de tenerse enaasrel hecho de que Cadiz actla en la actualmad lugar de
encuentro y de conexién mas importante de Europaetblorte de Africa. Sus puertos, sobre todo dadBahia
de Algeciras, canalizan el mayor porcentaje ddliges tanto de mercancias como de personas qpeosieicen
entre ambos continentes. Por tanto, una universidatb la nuestra, por su posicion histérica y géfica, debe
aprovechar las potencialidades que frente a otiagnsidades tiene su posible influencia en elende Africa e
Iberoamérica.

Otras cuestiones que han condicionado el diseffudstra Universidad han sido la disgregacion dmldacion
del distrito universitario y la inadecuada estregtde comunicaciones acompafada de deficienciasisigivas en
el sistema de transportes, que hace que nucleosrtanpes de poblacién estén mejor comunicados t@s o
universidades. Ello nos lleva a buscar y reclamejoras estructurales para nuestro entorno, lo aciitéria la
captacion de usuarios potenciales que en este ntorpermanecen inaccesibles.

Por otra parte, la falta de conexién satisfactaigala UCA con los agentes sociales y econémicosltia

significacion de grandes empresas unida a un lagb ce implantacién de tecnologias avanzadassddaamafio
pequefio y mediano y la falta de reconocimientoadat® nuestra Universidad como patrimonio comuwrgeha
absolutamente necesarias la definicion y el deldagle politicas agresivas, mediante las que peneralor lo que
la comunidad universitaria puede y debe aportaa &dciedad, tanto en la transferencia de conoctosen

tecnologia, como en otros dmbitos. La UniversidadCddiz debe dar respuesta, rapida y eficaz, ddamndas
sociales vinculadas a los valores y cultura qusode propios. La faceta social de la UCA, reclamddsde

diferentes foros, debe ser desarrollada en aragaan la formacion humanistica y cultural de nigesntorno.
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Demanda actual del Titulo en Enfermeria en la Uniuwsidad de Céadiz

E.U. Enfermeria y Fisioterapia Cadiz

2006-2007 2007-2008 2008-2009

N° de plazas ofertadas 130 120 120
N° de preinscripciones (1° opcién enfermeria) 229 37 2 277
N° de alumnos matriculados 129 125 124
% procedencia PAU 85 83 79
% procedencia FP 38 36 39
% procedencia mayores 25 afios 4 5 4
% procedencia titulados 1 1 1
% procedencia extranjeros 1 - 1
% procedencia deportistas altos nivel - - -

2007 2008 2009
N° de titulos expedidos 120 122 7

E.U. Enfermeria Algeciras

2006-2007 2007-2008 2008-2009

N° de plazas ofertadas 82 75 75
N° de preinscripciones 96 113 127
N° de alumnos matriculados 78 74 80
% procedencia PAU 52 48 52
% procedencia FP 24 22 24
% procedencia mayores 25 afios 3 2 2
% procedencia titulados 1 1 1
% procedencia extranjeros - 1 1
% procedencia deportistas altos nivel - - -

2007 2008 2009
N° de titulos expedidos 65 83 3
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E.U.Enfermeria “Salus Infirmorum” adscrita a la UCA

2006-2007 2007-2008 2008-200

N° de plazas ofertadas 80 80 80
N° de preinscripciones (1° opcién enfermeria)
N° de alumnos matriculados 78 86 84
% procedencia PAU 55 60 56
% procedencia FP 23 24 25
% procedencia mayores 25 afios 2 0 1
% procedencia titulados 0 1 2
% procedencia extranjeros 0 - 0
% procedencia deportistas altos nivel - - -

2007 2008 2009
Ne° de titulos expedidos 96 107 74

Interés Académico, Cientifico o Profesional

El cuerpo de conocimientos especificos de la Erddanesta histéricamente consolidado y apoyadoren u
creciente actividad investigadora, generando tegrianodelos transferibles a la praxis y a la evélude los
cuidados.

Los profesionales de enfermeria son expertos ggopecmnar cuidados para satisfacer las necesidizlsalud de

las personas, las familias y los grupos sociale®ulistintas etapas del ciclo vital y en situae®derivadas de
problemas de salud, identificando sus capacidadesstgbleciendo métodos de ayuda para compensar sus
limitaciones, guiarles, apoyarles, ensefiarles ynpk@r un entorno favorable para su mejoria.

Por tanto, el desarrollo de la Enfermeria contrébayproteger y mejorar la salud, la seguridadbieziestar de la
poblacién, prevenir la enfermedad y las consecasri® la misma, asi como favorecer la sostenibilitd sistema
sanitario.

Empleabilidad

El Profesional de Enfermeria responsable de Cusi&imerales, segin el &mbito de trabajo, preseateocareas
de actuacion: asistencia (nivel primario de sakf#ncion especializada, o atencién sociosanitatiajencia,
investigacion y gestion. La Enfermeria presentagraa capacidad de empleo, tanto en Espafia, corleoreayor
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parte de los estados europeos. Es una profesidtargarnitulada, regulada y colegiada con un camppapio de
actuacion tal como se prevé en la ley de ordenat®das profesiones sanitarias.

Referencias y conexiones con Titulaciones afines

La Enfermeria, al igual que el resto de titulac®sanitarias, esta relacionada con disciplinagsafile Ciencias de
la Salud y Ciencias Sociales. Siendo su objeto sted® el ser humano, el cuidado enfermero degarrol
conocimientos especificos a través de la investigabéasica y aplicada, y se apoya en las tecnadodéla
informacion y comunicacion, la legislacion, la esotia de la salud, la epidemiologia, y las técnezhscativas y
de gestioén. Por ello, cabe esperar interacciérdadras disciplinas, especialmente en los estudiddastgrado.

Antecedentes en la Universidad de Cadiz

En la provincia de Cadiz, hay una tradicién y eigramia en la formacion enfermera que ha avanzacdigba a la
evolucion de la profesion y de la titulacion.

La actual Facultad de Enfermeria y Fisioterapia dstsada histéricamente en la creacion de la Esael
Practicantes de Cirugia que fundara Lacomba ernz@ddel afio 1728 y en el Decreto 2128/1977, dee2fili
(BOE de 22 de agosto de 1977) por el que los estudk ATS se transforman e integran en la Univads@bmo
Diplomatura en Enfermeria.

En el curso académico 1991/92 se comienza a impartAlgeciras la Diplomatura de Enfermeria, etudrdel
Decreto 244/1991 de 17 de diciembre de 1991 deotes€}eria de Educacion y Ciencia, como Delegacéiad
Escuela Universitaria de Enfermeria y Fisioterapia.

Posteriormente, seglin el Decreto 78/2004, publieadel BOJA del 27 de febrero de 2004, se creastaidia
Universitaria de Enfermeria de Algeciras, por tfamsacion de la citada Delegacion.

La Escuela Universitaria de Enfermeria Salus Irdiim se constituye en 1978 por conversion de ladtacde
Ayudantes Técnicos Sanitarios, quedando adscrita @niversidad de Sevilla. En la actualidad, la Ueta
Universitaria Salus Infirmorum es un Centro adscaia Universidad de Cadiz y se rige por lo dispuen la Ley
Organica 6/2001 de 21 de diciembre de Univergdathodificada por la Ley Orgénica 4/2007, de 12\el,
por las normas dictadas por la Comunidad Auténoem@ndalucia en el ejercicio de sus competenciasryep
correspondiente Convenio de Adscripcion el cua pendiente de su actualizacion y adaptacion ariaativa en
vigor.

Perspectivas actuales de la Profesion

La tendencia a la descentralizacion de la gest@ios servicios sanitarios a través de la puestaacha de la
gestién clinica, el aumento de los costes san#tal® evolucion presupuestaria, los avances tegial$ e
informaticos asi como el continuo aumento de laafeta asistencial, que ha surgido en los Ultimos,afia
favorecido gque se esté produciendo un cambio argiwd y funcional muy importante.

En el momento actual, el denominador comin de kisddes de Enfermeria es adecuar las necesidades de
usuarios y los cuidados que precisan a las estmBaiatarias, a las caracteristicas estructuratgsnizativas y
funcionales de la unidad y a la demanda de recur@psnos necesarios, intentando rentabilizar yiagest los
recursos hospitalarios de forma més eficiente. Texto posiblemente tendra como consecuencia largtion,
reorganizacion, definicién y clasificacién de preag, no solo por especialidades y patologias,mnoecesidades
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de dias de estancia, por niveles de cuidados n®giade enfermeria necesarios en las diferentes fdsda
enfermedad y por los procedimientos diagnosticesgpéuticos que se requieran.

Se han incrementado, asimismo, las areas de diagmgsratamiento, se han potenciado las técricagnodsticas
y terapéuticas intervencionistas y en Atencion Brimmse han incrementado las unidades especificteyapéutica
ambulatoria o semiambulatoria, donde la tendereimarcando la necesidad de llevar a catuzesos terapéuticos
invasivos, minimamente invasivos 0 no invasivosig gor tanto también requieren de profesionalesnfermeria
que realicen los cuidados y técnicas que éstosmttanaademas del importante papel que cumplendgsatrollo
y mejora de los programas de Salud.

Todos estos cambios organizativos repercuten partl, rol y formacion de los profesionales.

El perfil del profesional de enfermeria para prestgrvicios de forma eficaz y eficiente en eentro sanitario,
requiere llevar a la practica los conocimientodjilidades y actitudes propias de su profesiénealisio de la
resolucion y prevencion de los problemas de salo responsabilidades sobre los pacientes, faradiaunidad y
sociedad, sobre uno mismo y el equipo de saludbyesla profesion y con formacion en disciplinggnicas o
herramientas que complementen sus conocimientosrganizacion, investigacion, pedagogia, metodolaigia
calidad, e informatica.

Adaptacion al Espacio Europeo de Educacion SuperidiEEES)

La necesidad de adaptacién a la organizacion vasta de las enseflanzas promulgada por el EEERedie
necesario que el Estado y las Universidades dedeguar, por un lado, su legislacion a las exigsnmenunitarias
Yy, por otro, sus planes de estudios a la nuevaatoran

La Enfermeria actual tiene ante si una serie @ iggie le sirven de estimulo para formarse académicte en el
nivel que le corresponde, para responder y sagisfas nuevas necesidades y demandas de Salud.

El presente Plan de Estudios pretende adecuarr@afidn enfermera a las nuevas exigencias legiaigtitanto
organizativas como formativas asi como a las nuwasas de ensefiar y aprender. El Graduado/a esrrBefia
estard mas preparado para su practica inicial, lgemmmplejidad cada vez mayor de los problemasaled,
requerira un creciente namero de especialistas gdemas de asegurar una atencion de calidad, rinicie
investigaciones absolutamente indispensables @ear lbas intervenciones enfermeras en la evidememifica y
obtener los mejores resultados posibles para lalSal

La Enfermeria del siglo XXI contribuird4, ademas,dalsarrollo de politicas de salud, politicas eduaaty de
investigacién, se enfocara en la atencion a la limi Comunidad, sin dejar de ser clave en la aende
pacientes con problemas de Salud, colaborando redllecion de riesgos de enfermedad y la promatidestilos
de vida saludables.

La adaptacion al EEES en la Universidad de Cadihaseealizado de forma progresiva, en este sento,
Diplomatura de Enfermeria ha participado voluntagate en las actividades formativas ofertadas;asb en las
convocatorias de “Experiencias Piloto de adaptaaldBEES”. Dicha experiencia se puso en marchal enrso
académico 2004-2005, afectando curso a curso lehsaatual 2008-2009, a todas las asignaturas tiesca
obligatorias del Plan de Estudios vigente. Su imfpleion y desarrollo ha supuesto grandes cambiofaen
organizacién, la metodologia y la evaluacién dozedé las asignaturas implicadas, proporcionandmsa |
profesores yequipo directivo implicados en el proceso, lasdmaientas necesarias para la puesta en marcha de las
nuevas titulaciones.
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Perfil de Egreso
Los Graduados en Enfermeria por la Universidad a2

- Alcanzan las competencias establecidas en lastritiesxz europeas y nacionales que regulan la péofes
de enfermero.

- Poseen una sélida formacion en las bases ciestifieda Enfermeria que le permiten comprender los
fundamentos esenciales de los cuidados que praigtaciente.

- Estan preparados y se esfuerzan por ofrecer elnmarivel de cuidados integrales en funcion de cada
situacion clinica y recursos disponibles.

- Estan comprometidos de forma decidida con la segdrilel paciente.

- Son conscientes de la importancia de su papel aerel del equipo de salud, teniendo capacidad y
actitud para asumir las responsabilidades quesssnlgomienden como profesionales de la Enfermeria.

- Tienen una actitud abierta e interesada para feeram nuevos conocimientos y técnicas de Enfermeria

- Reconocen la importancia de las nuevas tecnol@gida atencién y en la gestién sanitaria como medio
para el aprendizaje y formacién a lo largo de thavi

- Son respetuosos con la diversidad cultural, defessie la cultura de la paz y de la solidaridatine®
comprometidos con la sostenibilidad y el medio amta.

Normas reguladores del ejercicio profesional

El ejercicio profesional de la Enfermeria en Espaifieda regulado bajo el marco juridico y admingkirg regido
por laLey 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacién daslProfesiones SanitariagBOE 280 de 22 de
noviembre de 2003), que a través del Titulo | “Bjekcicio de las profesiones sanitarias”, ArticaltDiplomados
Sanitarios”, punto 2, apartado a), establece “Girdermeros: corresponde a los Diplomados Universids en
Enfermeria la direccion, evaluacion y prestacion Ids cuidados de enfermeria orientados a la prodmogci
mantenimiento y recuperacion de la salud, asi cart@prevencién de enfermedades y discapacidades”

La Directiva 2005/36/CE del Parlamento Europey del Consejo de 7 de septiembre de 2005 (DOUB ld2530
de septiembre de 2005) relativa al reconocimientoudlificaciones profesionales, entre otros aspesgfiala:

“Los Estados miembros velaran por que el centroaegado de la formacion de enfermero asuma la cowdion
entre la formacién tedrica y clinica con respectmdo el programa de estudios.

Por formacion tedrica se entenderd la parte dedarfacion en cuidados de enfermeria por medio deut los
candidatos adquieren los conocimientos, la compéeny las competencias profesionales necesariosa par
organizar, prestar y evaluar los cuidados sanitarigenerales. Esta formacién sera impartida por eispnal
docente de enfermeria, asi como por otras persepagpetentes, tanto en las escuelas de enfermeni® em
otros centros de ensefianza elegidos por el certifornacion.

Por formacion clinica se entendera la parte de danfacion en cuidados de enfermeria gracias a lal @la
estudiante de enfermeria aprende, dentro de unpeguien contacto directo con una persona sana erevd o

una comunidad, a organizar, prestar y evaluar logdados integrales de enfermeria requeridos a patti los

conocimientos y aptitudes adquiridos. El aspiraatenfermero no sélo aprendera a ser miembro deaquripe,

sino también a dirigir un equipo y a organizar logidados integrales de enfermeria, entre los quanceaye la

educacion sanitaria destinada a las personas y p&gs grupos de personas en el seno de la institigaaditaria

0 en la colectividad.
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Esta formacion se impartira en hospitales y otr@ntoos sanitarios, asi como en la colectividad, obg
responsabilidad del personal docente en enfermgrtzon la cooperacién y la asistencia de otros enfps
cualificados. Otras personas cualificadas podréategnarse en el proceso de ensefianza”.

Asimismo, laOrden Ministerial CIN/2134/2008 de 3 de julio, por la que se establecen los s#qsi para la
Verificaciéon del titulo que regula la profesién emhera sefiala, entre otras competencias a adqyurr,los
estudiantes deben:

“Ser capaz, en el ambito de la enfermeria, de jregha atencién sanitaria técnica y profesional agigda a las
necesidades de salud de las personas que atieddemcuerdo con el estado de desarrollo de los dameatos
cientificos de cada momento y con los niveles didathy seguridad que se establecen en las noriegalds y
deontoldgicas aplicables.

Planificar y prestar cuidados de enfermeria diriggda las personas, familia o grupos, orientadossaresultados
en salud evaluando su impacto, a través de guigsdetica clinica y asistencial, que describen poscesos por
los cuales se diagnostica, trata o cuida un prolaleta salud”.

Este perfil formativo del enfermero y enfermeraeagalista para el que legalmente habilitara el ditlé Grado en
Enfermeria, esta en sintonia con el perfil profesioecogido en las distintas normativas y docuosetdgales
existentes: Estatutos Generales de la Organiz&idegial de la Enfermeria de Espafia, Ley de Ordénate las
Profesiones Sanitarias (citada al inicio de esttago) y Ley de Cohesion y Calidad del Sistemaidviat de
Salud.

Es importante mencionar el Codigo Deontol6gico @ehsejo Internacional de Enfermeras para la Pifede
Enfermeria (adoptado por primera vez en 1953, altiavision en 2005) y el Cédigo Deontolégico de la
Enfermeria Espafiola (resoluciones 32/1989 y 2/1§98 aprueban las normas deontol6gicas, con pasterio
correccion de errores), los cuales sirven de gafa pctuar sobre la base de los valores y necesidantiales,
marcando la actuacion de los profesionales demeféa e inspirando su conducta.

Todo este marco legal es lo suficientemente angalia poder sustentar el Titulo de Grado en Enféameomo su
convergencia al EEES.

2.2. Referentes externos a la Universidad proponentjue avalen la adecuacion de la propuesta a
criterios Nacionales o Internacionales para Titulogle similares caracteristicas Académicas.

Dentro de la existencia de referentes internacésnalie avalan la formacion universitaria en enfdar@n Planes
de Estudios equivalentes al “Grado”, cabe dest@adas paises anglosajones. La vision mas detatlagdda puede
ofrecer EEUU, tal vez por ser el que cuenta con tuagectoria académica paralela al grado en elraska
curricular, formando a profesionales licenciadosdeelos afios 50 del pasado siglo. Las rutas claresi
existentes en la actualidad en este pais paraercadd acreditacion profesional son tres: dosllde de formacion
no universitaria y, la tercera, el Baccalauratee(iciatura universitaria de cuatro afios), equiparabtitulo de
grado.

Por otra parte, tanto Reino Unido, Holanda, Pai&eslicos, Portugal y algunos de los de mas recietggracion
en la Unidn Europea como es la Republica Checabitamofrecen formacion universitaria de Licenciatyr
Programas de Master que se estan reajustando @ ohelrEspacio Europeo de Educacién Superior.

La tendencia es clara a favor de un predominicodadcion universitaria de Grado. En esta lineAslaciacion de
Enfermeria Americana (ANA) considera que el minig® formacién para la enfermeria profesional es la
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formacion universitaria de cuatro afos, al declarge la OMS que el rol profesional enfermero eshuumas
amplio que los aspectos técnicos de la profesista &irmacion ha sido respaldada con estudios amdps entre
distintos paises donde estan implantadas las fatastivas de grado técnico, la de grado profesibasico, y los
licenciados enfermeros que habian obtenido el kachEntre los primeros y estos Ultimos existenabts
diferencias en la calidad del desempefio del rdepional. En el caso donde hay acceso de formagidmersitaria
superior, los profesionales estaban dotados de magor calidad no solo en la resolucién de problemas
asistenciales, sino a la hora de demostrar un amzi@mto critico que les otorgaba la amplia formacah
contenidos humanisticos y metodolégicos adquiridos.

Al hilo de lo planteado, el Comité Internacional Bafermeria (CIE), hace referencia a las compeasndel
enfermero y enfermera generalista en varios tralqajblicados, entréos cuales cabe destacar las investigaciones
realizadas por L. Aiken, que demuestran como disy@n la incidencia de complicaciones sanitariassyihdices

de morbi-mortalidad en los pacientes hospitalizadoando éstos son cuidados por titulados/as eafesfas con
alto nivel de formacion.

El desarrollo de un programa de Grado en Enfernserfdantea, tanto en el &mbito universitario aktaimo local,
a través de la Ensefianza Superior, generalmerftacitades y/o Centros. En nuestro caso, el soporé que se
ha desarrollado la experiencia piloto en la UC/Asid® a través de la estructura departamental whesme.

Avalan la adecuacion de esta propuesta:

- La politica de Salud para todos en el siglo XXlal®rganizacion Mundial de la Salud.
- LaDirectiva de la Comunidad Econémica Europea.
- LaLey Organica de Universidades.

- Los Estatutos de la Organizacién Colegial de Enéeiande Espafia, del Consejo General y Ordenacion de
la actividad profesional de enfermeria.

- LaLey de Cohesidn y Calidad del Sistema Naciorabalud.

- Leyde Ordenacién de las Profesiones Sanitarias.

- El Espacio Europeo de Educacion Superior.

- Los Planes de Estudios de Enfermeria nacionalgemacionales.

- La Guia Andaluza comun de la Titulacion de Enfefende las Universidades de Andalucia.
- El Libro Blanco de Enfermeria. ANECA.

- El'Informe de ENQA (European Association for Quahtssurance in Higher Education) sobre Criterios y
Directrices para la Garantia de Calidad en el Bsgageropeo de Educacién Superior.

- Programa VERIFICA. ANECA.
- PROGRAMA DOCENTIA. ANECA.

- Laintegracion del sistema universitario espafotleespacio europeo de ensefianza superior. Docoment
marco. Ministerio de Educacién, Cultura y Depo2@03.

- Ordenacion de las Ensefanzas Universitarias deoGrada Comunidad Autdbnoma de Andalucia, 22 de
enero del 2008.

- Acuerdos de la Reunidon de Rectores de las Uniweatsil PUblicas Andaluzas, 02 de mayo del 2008.

- El proyecto “Tuning educational structures in Ew@bp
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2.3.Descripcion de los Procedimientos de Consulta Intaos utilizados para la elaboracion del Plan
de Estudios.

Los procedimientos de consulta internos se estiautta partir de los acuerdos tomados en las ses@mgabajo y
reuniones de las Comisiones de Planes de Estudidantermeria de la Escuela Universitaria de Enfdamg

Fisioterapia de Cadiz y de la Escuela UniversitdaaEnfermeria de Algeciras. Una representacidla descuela
Adscrita de Salus Infirmorum se incorpora a la Godm del Centro propio de Cadiz.

La Comision de Planes de Estudio de Enfermeriaade&stuela Universitaria de Enfermeria y Fisioteraje la
UCA, delegada de su Junta de Centro, esta compues# Director del Centro, que la preside, daffd&ores (un
doctor y uno no doctor), dos alumnos y el Secrei@ei Centro (con voz, pero sin voto).

La Comision de Evaluacién de Planes de Estudio mferBeria de la Escuela Universitaria de Enfermdda
Algeciras de la UCA, delegada de su Junta de Ceastd compuesta por el Director del Centro, querdaide,

cuatro miembros del estamento del PDI, un miembr&eésto de PDI, tres miembros representantes @ehesto

de Alumnos y el Secretario del Centro (con vozosém voto).

Del mismo modo se han tomado como referentes, dasrdos tomados a partir de las sesiones de trabajo
reuniones de la Comision Mixta Conjunta de amba#iGe y de la Comision de Sintesis delegada de ésta

La Comisién Mixta surge de la unificacion de amBasnisiones de Planes de Estudio, la preside eloRéet la
UCA vy tiene representacion de todos los Estamentpkicados: Directores y Secretarios de CentrofdBarado de
la Titulacion, representantes de los Departameimpdicados, dos miembros del personal de admimigmay

servicios, dos expertos en el ejercicio de la @iofe o empleadores (en este caso la Directora tfat&gias de
Cuidados de la Consejeria de Salud de la Juntandialécia y el Presidente del Excmo. Colegio Ofidel
Enfermeria de Cadiz), un representante del Cor&mj@l y cuatro estudiantes de la Titulacion.

La Comision de Sintesis esta formada por el Dire@eneral de Ciencias de la Salud de la Universita@adiz
que actia como Presidente por delegacion del Reclos Directores y Secretarios de los Centros ipsyp
trabajando en coordinacién con las ComisioneslaleeB de Estudio de cada Centro. En la Comisiériaiden la
Comisién de Sintesis se encuentra también repestgeta Escuela adscrita de Salus Infirmorum.

Las reuniones mantenidas han sido:

- 10-06-2008. Comisién de Planes de Estudios dellade Enfermeria y Fisioterapia.

- 10-07-2008. Comisién de Planes de Estudios dellade Enfermeria y Fisioterapia.

- 24-07-2008. Comision de Plan de Estudios de la &elEnfermeria de Algeciras.

- 25-09-2009. Comision de Planes de Estudios delade Enfermeria y Fisioterapia.

- 03-10-2009. Comision de Planes de Estudios delade Enfermeria y Fisioterapia.

- 06-11-2008. Comision de Plan de Estudios de la &lEnfermeria de Algeciras.

- 12-11-2008. Constitucion de la Comision Mixta darfels de Estudios de Enfermeria. Constitucion de
la Comisién de Sintesis.

- 14-11-2009. Comisién de Planes de Estudios dellade Enfermeria y Fisioterapia.

- 17-11-2008. Comision de Sintesis de Planes de ibstde Enfermeria.

- 20-11-2008. Comisién de Plan de Estudios de la @elEnfermeria de Algeciras. Comision de
Planes de Estudios de.l& de Enfermeria y Fisioterapia.

- 26-11-2008. Comision de Sintesis de Planes de iBstde Enfermeria.

- 01-12-2008. Remisién del primer borrador de Projukscial de Plan de Estudios de Grado en
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Enfermeria a Departamentgsicados y Agentes Sociales.

10-12-2008. Comision de Sintesis de Planes de iBstde Enfermeria.
12-12-2008. Reunion de los Directores de ambosr@enobn los Departamentos implicados en la
docencia. Presentaciérségundo borrador de Propuesta Inicial de Planstigdibs de
Grado en Enfermeria.
14-01-20009. Comision de Sintesis de Planes de iBstde Enfermeria.
15-01-20009. Comisién de Planes de Estudios dellade Enfermeria y Fisioterapia.
16-01-2009. Comision Mixta de Planes de EstudioBmfermeria.
19-01-20009. Remision de la Propuesta Inicial de B@Estudios de Grado en Enfermeria al
Vicerrectorado de Plardfiéon y Calidad. Plazo de exposicién publica y sédm de
alegaciones e informescpptivos.
30-01-20009. Reunion de la Comision Técnica de @il Grado. Comision de Planes de Estudios de
la E.U. de Enfermeria gifierapia.
02-02-2009. Comision de Planes de Estudios delade Enfermeria de Algeciras.
03-02-2009. Comision de Sintesis de Planes de iBstde Enfermeria. Comision General de
Coordinacion.
- 05-02-2009. Aprobacién de la Propuesta Final yluestn de alegaciones por la Junta de Escuela de
la E.U. de Enfermeria giGierapia.
- 06-02-2009. Aprobacién de la Propuesta Final yloestin de alegaciones por la Junta de Escuela de
la E.U. de Enfermeria dge&iras.
- 12-02-20009. Junta Consultiva.
- 13-02-2009. Consejo de Gobierno.

Igualmente se han utilizado, como procedimientoscaiesulta, diversos documentos generados a patiad
participacion en diversas acciones Bebyecto Europa de la Universidad de Cadizproyecto que aglutina las
principales lineas de accién del Plan Estratégieolad Universidad de Céadiz que estan relacionadasla®
transformaciones necesarias en el proceso de Gmnaa Europea. En el contexto de dicho proyeaoryobjeto
de contribuir a la cumplimentacion de la memorial@mue se refiere al apartado 2.3 del ANEXO | R&
1393/2007, el Vicerrectorado de Planificacion yi@al ha elaborado la siguiente informacion con Hkogie
procedimientos y actividades que de forma centrdéizhan sido realizadas y que tienen relacion ocosuitas
internas utilizadas para la elaboraciéon de losé3lale Estudios:

- 12-09-2007. Ill Jornadas de Intercambio de logp@swde Formacién del Profesorado. E.U. de Enfeameri
y Fisioterapia. Conferencia del Vicerrector de Rieacion y Calidad: “Implantacion de los Titulog d
Grado en la UCA”

- 04-11-2007 al 10-11-2007. Presentacion del RD3/28®7 a Decanos y Directores de Departamentos.

- 13-11-07. Jornadas de trabajo para Consejo dedre Decanos y Directores de Centro, Directores d
Departamentos y Directores de Area. “La UniversidadCadiz ante nuevos desafios”. Profundizacion en
la presentacion del RD 1393/2007. Presentaciongsodentes externos sobre Sistemas de Garantia de
Calidad de las Titulaciones y sobre Sistemas derimcion y Cuadros de Mando.
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- 12-2007 a 04-2008. Proyecto AUDIT de ANECA, parsamllar Sistemas de Garantia Interno de
Calidad de Titulaciones. Participacion de la E.®.Ehfermeria y Fisioterapia de Cadiz y la E.U. de
Enfermeria de Algeciras.

- 13-12-2007. Jornadas de Trabajo de Equipos Diestide Centros. Presentacion del Director de la
Agencia de Calidad de la Universidad de Barcelormmegentacion de los protocolos de ANECA para
VERIFICACION de nuevas titulaciones.

- 24-03-2008. Constituciéon de la Comisién de ConsigoDireccién para elaboraciéon de propuestas de
Titulaciones y Planes de Estudios.

- 22-04-08. Presentacion y debate a mandos intermeldiioPersonal de Administracidn y Servicios, sobre
el nuevo marco de titulaciones universitarias.

- 04-2008 a 07-2008. Talleres de Trabajo con Equiposctivos de Centros para la elaboracién de los
Sistemas de Garantia Interno de Calidad de la&a€itunes. Coordinado por el Director de la Unidad d
Evaluacion y Calidad.

- 24-06-2008. Pleno del Consejo Social. Informe dek¥xfector de Planificacion y Calidad y del Seaieta
del Consejo Social sobre implantacion de Titulagson

La relacion de actividades se completaria con om@s informativas a Decanos y Directores de Depeititos
sobre los acuerdos alcanzados por el Consejo AndalWniversidades.

Otras consultas realizadas han sido las siguientes:

- Directrices aprobadas a nivel autonémico por elsggmAndaluz de Universidades.
- Directrices aprobadas por el Consejo de Gobierrla tmiversidad de Cadiz, entre ellas:

0 Acuerdo del Consejo de Gobierno de 29 de octubre2@@B, por el que se aprueba el
Procedimiento para la Propuesta, Elaboracion y Bgeidn de Planes de Estudios conducentes a
Titulaciones Oficiales de Grado en la Universidaddddiz y de las Pautas para la elaboracién de
los Planes de Estudios de Grado. BOUCA 84, 10 diemire de 2008.

0 Instruccion UCA/I01VPC/2008 del Vicerrector de Rfmacion y Calidad, de 24 de noviembre
de 2008, relativa a las propuestas de Planes deli&stconducentes a Titulaciones Oficiales de
Grado en la Universidad de Cadiz.

0 Consulta al documento “Implantacién de Ensefianaa&isitarias oficiales. Dossier cronoldgico
de acuerdos, documentos y actuaciones”. Consej@&alderno de 14 de marzo de 2008.
Universidad de Céadiz

- Encuestas de satisfaccion de los estudiantes soRrkgticas Clinicas y encuestas en el mismo sentid
dirigidas a los Profesores Asociados de Cienciatadgalud y a los profesores responsables de dichas
practicas clinicas en los cursos académicos 2008-2@007-2008.

- Guia docente 2005-2006.
- Guia docente 2006-2007.
- Guia docente 2007-2008.
- Guia docente 2008-2009.

2.4.Descripcion de los Procedimientos de Consulta Exteos utilizados para la elaboracion del Plan
de Estudios

Consulta al R.D. 1125/2003, de 5 de septiembreegpque se establece el sistema europeo de crédiiosistema

de calificaciones en las titulaciones.

Consulta a la Ley 44/2003, de 21 de noviembre rdenacion de las Profesiones Sanitarias.
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Consulta al Libro Blanco Titulo de Grado en EnferimeANECA, 2004.

Consulta a las conclusiones de las | Jornada deajtrasobre Experiencias Piloto de Implantacién @eldito
Europeo en las Universidades Andaluzas (con labocéeion del Vicerrectorado de Ordenacion Académica
Direccion de Secretariado de Espacio Europeo tmileersidad de Malaga). Cadiz, 19-21 de septierdbr2006.

Consulta a las conclusiones de las Il Jornadasrdeajo sobre Experiencias Piloto de ImplantacidnGiédito
Europeo en las Universidades Andaluzas (con labocéeion del Vicerrectorado de Ordenacion Académica
Direccion de Secretariado de Espacio Europeo Umilersidad de Malaga. Granada, 30-31 de octub206&.

Participacion en la Primera Convocatoria del PnograAUDIT de la ANECA que orienta sobre el disefid de
Sistema de Garantia Interno de Calidad, el cuak debegrar las actividades que hasta ahora handweni
desarrollandose relacionadas con la garantia ddadalde las ensefianzas. Tras la evaluacién delnsst

presentado, su calificaciéon ha sido POSITIVA a éth de noviembre de 2008.

Consulta del documento Ordenaciéon de las Ensefidiziaersitarias de Grado en la Comunidad Auténoma d
Andalucia, 22 de enero del 2008.

Consulta a la Guia de Apoyo para la elaboracioradlemoria para la Solicitud de Verificacion de ulds
Oficiales (Grado y Master). ANECA, 18 de febrero2@@8.

Consulta de documentos, acuerdos y actas de rasmiela Comision Andaluza de Universidades. ERGEB y
marzo 2008

Consulta a los Acuerdos de la Reunion de RectadasdUniversidades Publicas Andaluzas, 02 de maly2008.

Sesiones de trabajo de la Comision de Ramas dei@sede la Salud de las Universidades Publicas lands.
Presidida por la Rectora de la Universidad de Malag

26/05/08. Reunién de constitucion de la Comisiéiididacion de Enfermeria de la Junta de Andalucia.

Orden Ministerial CIN/2134/2008 de 3 de julio, dequisitos para la verificacion del Titulo de Graeo
Enfermeria.

Sesiones de trabajo, consulta de documentos, asugrdactas de reuniones de la Conferencia Nacideal
Directores de Escuelas Ciencias de la Salud y ideCencia Andaluza Directores de Escuelas de Ewrigam

0 7/02/08.- Plan de Trabajo del Pleno de la ConfaaeMNacional de Directores de Centros
Universitarios de Enfermeria.

0 10/03/08.- Reunion de la Conferencia Andaluza deddres de Centros Estatales de Enfermeria
y Ciencias de la Salud, para trabajar en la elaiforale la propuesta de Grado en Enfermeria.

0 26y 27/05/08.- Sesion de Trabajo de la ConfereAnidaluza de Directores de Centros Estatales
de Enfermeria y Ciencias de la Salud, para la edabin de la propuesta de Grado en
Enfermeria.

0 19/06/08.- Sesion de Trabajo de la Conferencia AmdaDirectores de Centros Estatales de
Enfermeria y Ciencias de la Salud, para la elalifmadte la propuesta de Grado en Enfermeria.

0 15/07/08.- Reunién de la Conferencia Andaluza deedibres de Centros Estatales de
Enfermeria y Ciencias de la Salud, para la propugssiGrado en Enfermeria.

0 29/09/08.- Reunién de la Conferencia Andaluza dedbores de Centros Estatales de Enfermeria
y Ciencias de la Salud, para la propuesta de Gzadenfermeria.

0 29y 30/09/08.- Reunion de la Conferencia NacialeaDirectores de Centros Universitarios de
Enfermeria.

Consulta de las Encuestas a estudiantes egresadilizsadas por la Unidad de Evaluacion y Calidathd¢CA.

26-11-2008 y 15-01-2008. Sesiones de trabajo c@irkctora de la Estrategia de Cuidados y la Jefésdrvicio
de Desarrollo Profesional y Formacion de la Coméejde Salud de la Junta de Andalucia. Incorponaaida
Comisién Mixta de elaboracion del Plan de Estudios.
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Consulta a Colegio Profesional de Diplomados erefeméria. Incorporacion a la Comision Mixta de etabmn
del Plan de Estudios.

Consulta a Consejo Social de la Universidad de Z#dcorporacion a la Comision Mixta de elaboradi@h Plan
de Estudios.

2.5.0bjetivos Generales del Titulo

Segun el Libro Blanco para la Titulacion de Graddemfermeria de la ANECA, los OBJETIVOS GENERALES
DE LA TITULACION se establecen en los siguientasni@os:

Se pretende que el titulo de Grado de Enfermestee profesionales de enfermeria generalistaspoparacion

cientifica y humana y capacitacion suficientes palarar, identificar, actuar y evaluar las necadab de salud y
de cuidados de las personas sanas o enfermass da@mdias y la comunidad. Los fendmenos que conere

particularmente a los profesionales de enfermeridas respuestas a problemas de salud realegmncfades de las
personas, familias o grupos. Estas respuestas lasnadbarcan de forma genérica, desde las necesidedadud,

hasta la recuperacion de la enfermedad. Asi padsntiéon del profesional de enfermeria al cuidatas personas
sanas o0 enfermas es la de evaluar sus respuestasstado de salud y de ayudarlas a la realizat@éaquellas

actividades que contribuyan a su salud o a suhlesieniento o a una muerte digna, ayudandoles posible, a

recuperar lo mas pronto posible su independencia.

Dentro del entorno del sistema de salud, el profedide enfermeria comparte con otros profesiorsdagarios
las funciones de planificacion, organizacion, dif@c y evaluacion para garantizar un sistema dedsaflecuado
para el desarrollo de las potencialidades de lesopas en distintas situaciones de su vida cotidianpromocion
de la salud, la prevencion de enfermedades y lidsdas de las personas enfermas o incapacitadas.

En resumen, los estudios del titulo de Grado derBrdria van encaminados a que los futuros titulados

1. Adquieran conocimientos amplios de la ciencia enéa, las ciencias de la salud, humanas y sograles
para dar respuesta a las necesidades y expectalivda salud de las personas, familias, grupos y
comunidad.

Desarrollen habilidades para la aplicacion de ptinsientos de los cuidados enfermeros y guias asnic
Desarrollen la capacidad de establecer relaciong$iyas con las personas asignadas a su cuidado.

Utilicen la metodologia cientifica en sus intenienes.

gk w DN

Adquieran los instrumentos necesarios para dekarrola actitud critica y reflexiva.
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3. Competencias.

A continuacion se detallan las competencias reemgih la Orden Ministerial CIN/2134/2008, de 3u®j por la
que se establecen los requisitos para la veribcade los titulos universitarios oficiales que litdi para el
ejercicio de la profesion de Enfermero (BOE 174 8eale Julio de 2008) y de acuerdo con lo estalemidel RD
1393/2007; (el RD 861/2010 de 2 de julio y publicath el BOE del 3 de julio de 2010, modifica Idesior) por
el que se establece la Ordenacion de las Ensefidnaasgsitarias Oficiales:

3.1. Competencias Basicas.

CODIGO

COMPETENCIA BASICA

CB1

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y ead®rconocimientos en un area
estudio que parte de la base de la educacion sacanygkneral, y se suele encontrar a
nivel que, si bien se apoya en libros de texto zados, incluye también algunos asped
que implican conocimientos procedentes de la vaxgude su campo de estudio.

de
un
tos

CB2

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimiargastrabajo o vocacion de una for
profesional y posean las competencias que suelanstearse por medio de la elaborac
y defensa de argumentos y la resolucién de proldeteatro de su area de estudio.

ma
6n

CB3

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunintezpretar datos relevantg
(normalmente dentro de su area de estudio) parar quigios que incluyan una reflexio
sobre temas relevantes de indole social, cientfiéca.

S
n

CB4

Que los estudiantes puedan transmitir informacideas, problemas y soluciones a
publico tanto especializado como no especializado.

un

CB5S

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellasdaates de aprendizaje necesarias p

ara

emprender estudios posteriores con un alto gragub®omia.
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3.2.Competencias Generales

CcODIGO

COMPETENCIA GENERAL

CG1

Ser capaz, en el ambito de la Enfermeria, de presta atenciéon sanitaria técnica
profesional adecuada a las necesidades de salad gersonas que atienden, de acusg
con el estado de desarrollo de los conocimientestificos de cada momento con |
niveles de calidad y seguridad que se establecdasenormas legales y deontolégid
aplicables.

rrdo
0S
as

CG2

Planificar y prestar cuidados de Enfermeria diogic las personas, familia o grup
orientados a los resultados en salud evaluandmpacto, a través de guias de prac
clinica y asistencial, que describen los procesodgs cuales se diagnostica, trata o cy
un problema de salud.

DS,
ica
ida

CG3

Conocer y aplicar los fundamentos y principios it y metodologicos de |
Enfermeria.

CG4

Comprender el comportamiento interactivo de lageasen funcién del género, grupg
comunidad, dentro de su contexto social y multicalt

CG5

Disefiar sistemas de cuidados dirigidos a las passdiamilia o grupos, evaluando
impacto y estableciendo las modificaciones opoguna

su

CG6

Basar las intervenciones de la Enfermeria en ldeadia cientifica y en los medig
disponibles.

DS

CG7

Comprender sin prejuicios a las personas, consideraus aspectos fisicos, psicologi
y sociales, como individuos auténomos e indepemeserasegurando el respeiosus
opiniones, creencias y valores, garantizando etder a la intimidad, a través de
confidencialidad y el secreto profesional.

LOS

la

CG8

Promover y respetar el derecho de participaciorprimacion, autonomia y €
consentimiento informado en la toma de decisiomekas personas atendidas, acorde
la forma en que viven su proceso de salud—enfertheda

con

CG9

Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidagpoyando el mantenimiento
conductas preventivas y terapéuticas.

le

CG10

Proteger la salud y el bienestar de las persoaaslid o grupos atendidos, garantizan
su seguridad.

CG11

Establecer una comunicacion eficaz con paciengesilif, grupos sociales y compafie
y fomentar la educacién para la salud.

(O

CG12

Conocer el codigo ético y deontologico de la Enfmim espafiola, comprendiendo
implicaciones éticas de la salud en un contextodialien transformacion.

as

CG13

Conocer los principios de financiacion sanitarisogiosanitaria y utilizar adecuadame
los recursos disponibles.

nte

CG14

Establecer mecanismos de evaluac@mmsiderando los aspectos cientifico-técnicos
de calidad.

0s

CG15

Trabajar con el equipo de profesionales como uniwfica en la que se estructuran
forma uni o multidisciplinar e interdisciplinar Igsofesionales y demas personal de
organizaciones asistenciales.

de
as

CG16

Conocer los sistemas de informacién sanitaria.

CG17

Realizar los cuidados de Enfermeria basandose eeleion integral de salud, q
supone la cooperacion multiprofesional, la integraale los procesos y la continuid
asistencial.

e
ad

Pdgina 20 de

198



Grado en Enfermeria

Uni idad . .
@ UC A d Q %%rj ilz . Facultad de Enfermeria y Fisioterapia

Direccion Postal: Ana de Viya 52, 11009 Cadiz

E-mail: decanato.enfermeriayfisioterapia@uca.cs
Facultad de Enfermetia

Direccién Postal: Venus s/n (San Garcia) 11207 Algeciras

E-mail: secretaria.enfalgeciras@uca.es

o

Conocer las estrategias para adoptar medidas dertnilidad y atencion de sintomg
CG18 dirigidas al paciente y familia, en la aplicaciém clidados paliativos que contribuyan a
aliviar la situacién de enfermos avanzados y teaias
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3.3. Competencias Especificas.

CODIGO COMPETENCIA ESPECIFICA

CE1l Conocer e identificar la estructura y funcion deémo humano. Comprender las bases
moleculares y fisiolégicas de las células y loslts.

CE2 Conocer los procesos fisiopatoldgicos y sus maaidémnes y los factores de riesgo dque
determinan los estados de salud y enfermedad eliféaisntes etapas del ciclo vital.

CE3 Reconocer las situaciones de riesgo vital y saleeutar maniobras de soporte vital basjco
y avanzado.

CE4 Aplicar las tecnologias y sistemas de informaciénoyunicacion de los cuidados e
salud.

CE5 Analizar los datos estadisticos referidos a estugablacionales, identificando las posibles
causas de problemas de salud.

CE®6 Identificar las respuestas psicosociales de lasopes ante las diferentes situacioneg de
salud (en particular, la enfermedad y el sufrinogngeleccionando las acciones adecuadas
para proporcionar ayuda en las mismas.

CE7 Establecer una relaciébn empatica y respetuosa kpaoiente y familia, acorde con Ja
situacién de la persona, problema de salud y etapdesarrollo.

CES8 Utilizar estrategias y habilidades que permitan comunicacion efectiva con pacientes,
familia y grupos sociales, asi como la expresiéaugepreocupaciones e intereses.

CE9 Conocer el uso y la indicacion de productos sdogavinculados a los cuidados de
Enfermeria.

CE10 Conocer los diferentes grupos de farmacos, loscipios de su autorizacion, uso|e
indicacion, y los mecanismos de accién de los mésmo

CE1l1 Utilizacion de los medicamentos, evaluando los fieine esperados y los riesgos
asociados y/o efectos derivados de su administracgbnsumo.

CE12 Conocer y valorar las necesidades nutricionaldagi@ersonas sanas y con problemas de
salud a lo largo del ciclo vital, para promoverejorzar pautas de conducta alimentaria
saludable. Identificar los nutrientes y los alinosnen que se encuentran. Identificar |los
problemas nutricionales de mayor prevalencia ycs@ear las recomendaciones dietéticas
adecuadas.

CE13 Conocer e identificar los problemas psicolégicdsjcés y sociales derivados de |la
violencia de género para capacitar al estudiantia gmevencion, la deteccién precoz,|la
asistencial, y la rehabilitacion de las victimasdt forma de violencia.

CE14 Identificar, integrar y relacionar el concepto d&ud y los cuidados, desde una perspedtiva
histdrica, para comprender la evolucién del cuiddel&nfermeria.

Pdgina 22 de

198



Grado en Enfermeria

@ [IC A é,lg %%rg, -:S ad Facultad de Enfermeria y Fisioterapia

Direcciéon Postal: Ana de Viya 52, 11009 Cadiz

F-mail: decanato.enfermeriavfisioterapia@uca.cs
Facultad de Enfermeria

Direccion Postal: Venus s/n (San Garefa) 11207 Algeciras

E-mail: secretaria.enfalgeciras@uca.es

CE15 Comprender desde una perspectiva ontoldgica yespidbgica, la evolucion de lgs
conceptos centrales que configuran la disciplin&Ed&rmeria, asi como los modelos
tedricos mas relevantes, aplicando la metodologiatiica en el proceso de cuidar|y
desarrollando los planes de cuidados correspordient

CE16 Aplicar el proceso de Enfermeria para proporcigngarantizar el bienestar la calidad y
seguridad a las personas atendidas.

CE1l7 Conocer y aplicar los principios que sustentarclodados integrales de Enfermeria.

CE18 Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integralesEnfermeria, al individuo, la familialy
la comunidad.

CE19 Capacidad para describir los fundamentos del misietario de salud y las actividades a
desarrollar para proporcionar un cuidado integealEdfermeria al individuo, la familia y
la comunidad.

CE20 Comprender la funcién y actividades y actitud coafrea que el profesional ha de
desarrollar en un Equipo de Atencién Primaria dada

CE21 Promover la participacion de las personas, fansiligrupos en su proceso de salud-

enfermedad.

CE22 Identificar los factores relacionados con la sajutbs problemas del entorno, pdra
atender a las personas en situaciones de salufegmemaiad como integrantes de una
comunidad.

CE23 Identificar y analizar la influencia de factoreteimos y externos en el nivel de salud|de

individuos y grupos.

CE24 Aplicar los métodos y procedimientos necesariossenambito para identificar Ig
problemas de salud mas relevantes en una comunidad.

n

CE25 Educar, facilitar y apoyar la salud y el bienesi@atos miembros de la comunidad, cuyas
vidas estan afectadas por problemas de salud, oriesgfrimiento, enfermedad,
incapacidad o muerte.

CE26 Conocer las alteraciones de salud del adulto, ifitentdo las manifestaciones que
aparecen en sus distintas fases.

CE27 Identificar las necesidades de cuidado derivaddssdgroblemas de salud.

CE28 Analizar los datos recogidos en la valoracion, ngay los problemas del paciente
adulto, establecer y ejecutar el plan de cuidadeslzar su evaluacion.

CE29 Realizar las técnicas y procedimientos de cuidatib€Enfermeria, estableciendo una
relacién terapéutica con los enfermos y familiares.
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CE30 | Seleccionar las intervenciones encaminadas a tgiegvenir los problemas derivados |de
las desviaciones de salud.

CE31 | Tener una actitud cooperativa con los diferentesmhiros del equipo.

CE32 | Identificar las caracteristicas de las mujeresasriiferentes etapas del ciclo reproductivo
y en el climaterio y en las alteraciones que sed@uepresentar proporcionando los
cuidados necesarios en cada etapa.

CE33 | Aplicar cuidados generales durante el proceso dernidad para facilitar la adaptacion
de las mujeres y los neonatos a las nuevas demgmaasenir complicaciones.

CE34 | Conocer los cuidados paliativos y control del dgiara prestar cuidados que alivien| la

situacién de los enfermos avanzados y terminales.

CE35 | Conocer los aspectos especificos de los cuidadoedeato.

CE36 | Identificar las caracteristicas de las diferentapas de la infancia y adolescencia y los
factores que condicionan el patron normal de criecita y desarrollo.

CE37 | Conocer los problemas de salud mas frecuentes emmfdacia e identificar su
manifestaciones.

172}

CE38 | Analizar los datos de valoracion del nifio, idenéfido los problemas de Enfermeria y|las
complicaciones que pueden presentarse.

CE39 | Aplicar las técnicas que integran el cuidado deefnéria, estableciendo una relac|on
terapéutica con los nifios y sus cuidadores.

CE40 | Seleccionar las intervenciones dirigidas al nifimosgenfermo, asi como las derivadas| de
los métodos de diagnostico y tratamiento.

CE41 | Ser capaz de proporcionar educacion para la sdbslgadres o cuidados primarios.

CE42 | Comprender los cambios asociados al proceso déeeevey su repercusion en la salud

CE43 | Identificar las modificaciones estructurales, famneiles, psicoldgicas y de formas de vida
asociadas al proceso de envejecer.

CE44 | Conocer los problemas de salud mas frecuentesgrefaonas mayores.
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CE45 | Seleccionar las intervenciones cuidadoras dirigaldsatar o prevenir los problemas (de
salud y su adaptacién a la vida diaria medianterses de proximidad y apoyo a |la
persona anciana.

CE46 | Conocer el sistema sanitario espafiol.

CE47 | Identificar las caracteristicas de la funcion dikecde los servicios de Enfermeria y
gestién de cuidados.

a

CE48 | Conocer y ser capaz de aplicar las técnicas decilire de grupos.

CE49 | Conocer la legislacion aplicable y el codigo étigodeontolégico de la Enfermer|a
espafiola, inspirando en el cddigo europeo de giilsntologia de Enfermeria..

CE50 | Prestar cuidados, garantizando el derecho a laiddign privacidad, intimidad,
confidencialidad y capacidad de decision del paeigriamilia.

CE51 | Individualizar el cuidado considerando la edadgé&hero, las diferencias culturales,|el
grupo étnico, las creencias y valores.

CE52 | Conocer los problemas de salud mental més relesart las diferentes etapas del ciclo
vital, proporcionando cuidados integrales y efisaem el ambito de la Enfermeria.

CE53 | Précticas profesionales, en forma de rotatoridadimdependiente y con una evaluacién
final de competencias, en los Centros de Saludpitédss y otros centros asistenciales
que permitan al alumno: incorporar los valores gsiohales, competencias (e
comunicacion asistencial, razonamiento clinicofige<linica y juicio critico, integrandp
en la préactica profesional los conocimientos, liddies y actitudes de la Enfermeria,
basados en principios y valores, asociados a lagpe®ncias descritas en los objetiyos
generales y en las materias que conforman el Titulo

CE54 | Trabajo fin de grado. Materia transversal cuyodjalse realizara asociado a distintas
materias, que permita al alumno: Disefiar, desarrpllesentar y defender un proyecto ¢e
calidad que relaciona la formacion integral copriactica de los cuidados enfermeros.

CEM1 | Conocer los agentes etioldgicos tanto endégenos exdgenos que pueden causar
enfermedad en el ser humano

CEM2 | Identificar los Factores de Riesgo de los procésmpatoldgicos, con especial hincapié
en los cardiovasculares

CEM3 | Conocer las medidas de prevencién y control dééasores de riesgo que determinan los
estado de enfermedad

CEM4 | Conocer el modo de enfermar de los distintos apsiasistemas del organismo.

CEMS5 | Aprender a realizar una historia clinica y a relaarse con el paciente y familia
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CEM6 | Aprender a valorar de forma sistematica y comméenfermo

CEM7 | Recoger correctamente los signos y sintomas (segi@)l e interpretarlos en base a| la
funcion alterada

CEM8 | Conocer los fundamentos de las pruebas complenetar

CEM9 | Capacidad para identificar situaciones de urgemnit& y saber aplicar las maniobras
béasicas y avanzadas encaminadas a mantener estphtéente

CEM10 | Identificar los signos y sintomas en un pacientndo aparecen estableciendo su valor
semioldgico y necesidad de atencion clinica

CEM11 | Conocer el comportamiento de los farmacos en ehrosgio y su influencia en la
dosificacion y en las pautas de administracion

CEM12 | Saber como informar sobre las intervenciones tetagas con medicamentos y de sus
consecuencias favorables y adversas

CEM13 | Conocer e identificar los problemas derivados dad#iculturalidad y la globalizacion

CEM14 | Conocer y analizar el género como determinanta dallid

CEM15 | Conocer e identificar los problemas de salud détexdos por la multiculturalidad

CEM16 | Capacidad para actuar bajo el enfoque comunitario

CEML17 | Prestar cuidados de enfermeria como respuestanadasidades de las personas a lo largo
de las etapas del ciclo vital (como indica la OM®)n los diferentes ambitos y contex{os
comunitarios

CEM18 | Implementar actividades y cuidados de promocidtadalud y estilos de vida saludables

CEM19 | Describir y/o identificar los principales problendes salud que se presentan en pacientes
estado critico, asi como los cuidados de enfernaaria las complicaciones y medidas
diagnésticas-terapéuticas instauradas en estedipacientes

CEM20 | Describir y/o identificar los principales problendes salud que se presentan en pacientes
terminales, asi como los cuidados de enfermeria ks complicaciones y medidas
diagnosticas-terapéuticas instauradas en este¢ipaciente

CEM21 | Conocer los principales objetivos y bases terapasiile los cuidados paliativos: atencjén
integral al paciente, promocién de la autonomia glignidad, control de sintomas, apgyo
emocional y comunicacion

CEM22 | Capacidad para actuar adecuadamente ante un gacientin proceso infeccioso
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CEM23 | Comprender la relacién entre microorganismos yrerdédad

CEM24 | Identificar los factores relacionados con la saluds problemas del entorno. Analizar las
relaciones entre salud humana y medio ambiente

CEM25 | Comprender el papel del enfermero/a en salud attatbien

CEM26 | Conocer el concepto de salud-enfermedad y los riegtoondicionantes del estado |de
salud en las colectividades humanas

CEM27 | Reconocer la historia natural de la enfermedacd;asb los niveles de prevencion de Ia
misma

CEM28 | Conocer la cadena epidemiolégica

CEM29 | Conocer y capacitar al alumno para que pueda desamptareas de vigilancia
epidemiolégica, adquiriendo los conocimientos deplancipales medidas de prevencion y
su aplicabilidad en el &mbito sanitario

CEM30 | Conocer los distintos sistemas de salud, orgaidzacadministracion sanitaria, asi como
los diversos organismos de salud tanto de ambdimmal como internacional

CEMS31 | Adquirir los conocimientos epidemiolégicos necesarique le permitan al alumno
profundizar en los problemas de salud planteadosue practica diaria, mediante |la
aplicacion de las medidas y disefios habitualepelemiologia

CEM32 | Capacidad para actuar bajo el enfoque comunitario

CEM33 | Capacidad para planificar, desarrollar y evaluag@mas e intervenciones de atencion,
educacion y promocioén de la salud en el ambitadenfermeria Familiar y Comunitaria
sobre/con los diferentes colectivos, problemasnglmionantes de la salud

CEM34 | Capacidad para implementar actividades y cuidadgzrdmocion de la salud y estilos de
vida saludables

CEM35 | Capacidad para ajustar su papel con el objetogp®neler efectivamente a las
necesidades de la poblacién o los pacientes Cusgaloecesario y apropiado, ser capg
de desafiar los sistemas vigentes para cubrirdessidades de la poblacién y los
pacientes

N

CEMS36 | Capacidad para hacer valer los juicios clinicosresdbs personas, familia, grupos|y
comunidad para asegurar que se alcanzan los etérdia calidad y que la practica est
basada en la evidencia, en el &mbito de la Enféank@miliar y Comunitaria

138

Pdgina 27 de 198



Grado en Enfermeria

Uni idad . .
@ UC A dg %%rj ilz . Facultad de Enfermerfa y Fisioterapia

Direccion Postal: Ana de Viya 52, 11009 Cadiz

E-mail: decanato.enfermeriayfisioterapia@uca.cs
Facultad de Enfermetia

Direccién Postal: Venus s/n (San Garcia) 11207 Algeciras

E-mail: secretaria.enfalgeciras@uca.es

Cada materia, en su caso, también puede incluir cqgmetencias propias que quedan reflejadas en el cuadr
anterior como CEM

Estas competencias permiten dar cumplimiento a:

« Leyde Ordenacion de las Profesiones Sanitarias.
« Leyde Cohesion y Calidad del Sistema NacionalaledS Art 59.2c.

« Ley de autonomia del paciente.
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3.4. Competencias Transversales .

CODIGO COMPETENCIAS TRANSVERSALES
CT1 Capacidad de andlisis y sintesis.
CT2 Capacidad de organizacion y planificacion.
CT3 Habilidades de comunicacion oral y escrita entgl nativa.
CT4 Conocimiento de una lengua extranjera: inglés.
CT5 Capacidad y habilidades de utilizacién de las Tkgias de la Informacion y la

Comunicacion en las actividades clinicas, terapastipreventivas y de investigacion.

CT6 Capacidad de gestion de la informacion.

CT7 Competencias y habilidades de comunicacion.
CT8 Capacidad en resolucion de problemas.

CT9 Capacidad de toma de decisiones.

CT10 Habilidades de trabajo en equipo.

CT11 Habilidades de trabajo en un equipo de caracterdrgciplinar.

CT12 Habilidades de trabajo en un contexto internacional

CT13 Habilidades en las relaciones interpersonales.

CT14 Capacidad de reconocimiento a la diversidad y licolturalidad.

CT15 Habilidades de razonamiento y analisis critico.
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CT16 Compromiso ético.
CT17 Habilidades de aprendizaje autbnomo.
CT18 Habilidades de adaptacion a nuevas situaciones.

CT19 Creatividad.

CT20 Capacidad de liderazgo.

CT21 Conocimiento de otras culturas y costumbres.

CT22 Iniciativa y espiritu emprendedor.

CT23 Motivacion por la calidad.

CT24 Sensibilidad hacia temas medioambientales.

CT25 Capacidad de observacion.

CT26 Seguridad.
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3.5. Relacion entre las Competencias y las Asignaturas

RELACION ENTRE LAS COMPETENCIAS Y LAS ASIGNATURAS O MATERIAS

COMPETENCIAS

ASIGNATURAS

Anatomia
Humana

Bioguimica
y Fisiologia
Basica

Fisiopatologia

CC. Ps
Aplicadas

Bioestadistica

Alimentacion
Nutricién y
Dietética

Farmacologia

Humana

CB1

X

CB2

CB3

X

CB4

CB5

XX X[ X[ X

CG1

CG2

CG3

CG4

CG5

CG6

CG7

CG8

XXX

CG9

CG10

CG11

x| XX

x| X | X

CG14

CGl6

CG17

CE1l

CE2

CE3

CE4

CE5

CE6

CE7

CE9

CE10

CE11

X[ X| X | X

XX | X[ X

CE12

CEM1

CEM2

CEMS3

CEM4

CEM5

CEM6

CEM7

CEMS8

CEM9

CEM10

XXX XXX X[ X | X X

CEM11

CEM12

CT1

CT2

CT3

X[ X| X

X[ X| X

CT4

CT5

XX X[ X X[ X

XX X[ XXX

CT6

Pdgina 31 de 198

Organografia
Microscopica




Y UCA

Universidad
de Cadiz

Grado en Enfermeria

Facultad de Enfermeria y Fisioterapia
Direccion Postal: Ana de Viya 52, 11009 Cadiz
E-mail: decanato.enfermeriayfisioterapia@uca.cs

Facultad de Enfermeria

Direccién Postal: Venus s/n (San Garcia) 11207 Algeciras

E-mail: secretaria.enfalgeciras@uca.es

RELACION ENTRE LAS COMPETENCIAS Y LAS ASIGNATURAS O MATERIAS

ASIGNATURAS

COMPETENCIAS _ S — _ - . . — _ _
Anatomia Bioquimica Fisiopatologia | CC. Ps Bioestadistica | Alimentacion Farmacologia | Organografia
Humana y Fisiologia Aplicadas Nutricion y Miroscopica
Basica Dietética Humana
CT17 X X X
CT8 X X X X X X
CT9 X
CT10 X X X X X X X
CT13 X X
CT15 X X X X
CT16 X X
CT17 X X X X X X X X
CT19 X
CT20 X
CT23 X X X X
CT24 X X
CT25 X X X X X
CT26 X X X
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RELACION ENTRE LAS COMPETENCIAS Y LAS ASIGNATURAS O MATERIAS

COMPETENCIAS

ASIGNATURAS

Trans.
Género
y Salud

Bases Ty
Metod. de

los Cuidados
de Enfermeria

H2 de la Enf. Familiar Etica Gestién Enf.
Enfermeria y y y del
Comunitaria | | Legislacién | Calidad Adulto |
Asistencial

Enf.
del
Adulto Il

CB1

CB3

CB4

X| X| X| X

CB5

CG1

CG2

CG3

CG4

CG5

CG6

CG7

CG8

CG9

CG10

CG11

X
X[ X[X| x| X|X| x| X|X| x| x
X

CG12

CG13

CG14

CG15

CG17

CE13

CE14

CE15

CE16

CE17

X[ X| X[ X

X[ X| X[ X

CE18

CE19

CE20

CE21

X[ X| X| X| X

CE25

CE26

CE27

CE30

CE46

CE47

CE48

CEM13

CEM14

CEM15
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RELACION ENTRE LAS COMPETENCIAS Y LAS ASIGNATURAS O MATERIAS

COMPETENCIAS

ASIGNATURAS

Trans.
Género
y Salud

Bases Ty
Metod. de

los Cuidados
de Enfermeria

H2 de la Enf. Familiar Etica Gestion Enf.
Enfermeria y y y del
Comunitaria| | Legislacién | Calidad Adulto |
Asistencial

Enf.
del
Adulto Il

CEM16

CEM17

CEM18

CT1

CT2

X|X| X| x| X

CT3

CT5

CT6

CT7

XXX XXX

XXX XXX

CT8

CT9

CT10

CT13

CT14

CT15

XX XXX [ XXX

CT16

CT17

CT19

CT21

XXX x| [>|x

XXX x| >x|X[>x

CT23

CT25

x

X
x

CT26
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RELACION ENTRE LAS COMPETENCIAS Y LAS ASIGNATURAS O MATERIAS

ASIGNATURAS

Enf. en Enf. de la Enf. de | Enf.Geronto- Atenc. al Pac. Microbio- Medio Habilidades
COMPETENCIAS Salud Sexualy | Infanciay la Salud geriatrica Critico y logia Ambientey | enla
Reproductiva Adolescencia | Mental CC Paliativos Salud Comunicacion
Interpersonal

CB1 X

CG1

CG2

CG3

CG4

CG5

X[ X[ X[ X| X| X

CG6

X[ X| X| X| X

CG7

CG8

CG9

CG10

CG11

CG12

CG13

CG14

CG15

CGl6

CG17

X[ X[ X[ X X X| X[ X| X| X| X| X| X| X[ X]| X| X[ X
x
x
x

CG18

CE7

CES8

CE21

X[ X[ X[ X

CE29

CE32 X

CE34 X

CE35

CE36

CE37

CE38

CE39

CE40

X| X| X| X| X| X| X

CE41

CE42

CE43

CE44

X| X| X| X

CE45

CE49 X

CE50 X

CES51 X X
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RELACION ENTRE LAS COMPETENCIAS Y LAS ASIGNATURAS O MATERIAS

ASIGNATURAS

Enf. en Enf. de la Enf. de | Enf.Geronto- Atenc. al Pac. Microbio- Medio Habilidades
COMPETENCIAS Salud Sexualy | Infanciay la Salud geriatrica Critico y logia Ambientey | enla
Reproductiva Adolescencia | Mental CC Paliativos Salud Comunicacion
Interpersonal

CES52 X

CEM19 X

CEM20 X

CEM21 X

CEM22 X

CEM23 X

CEM24 X

CEM25 X

CT1

CT2

CT3

CT4

X
X
x
x

CT5

CT6 X

CT7

CT8 X

CT9 X

| XXX

CT10

CTi11

CT12

CT13

CT14

CT15

CT16

CT17

CT18

XXX

CT19

CT20

CT21

CT22

CT23

CT24

CT25

XXX XY XXX XXX XXX XXX XXX XX XX X[ X [ X
x

CT26
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RELACION ENTRE LAS COMPETENCIAS Y LAS ASIGNATURAS O MATERIAS
ASIGNATURAS
Enf. Familiar Trabajo Fin de
COMPETENCIAS y Comunitaria Il Salud Publica Practicum Grado
CB1 X X
CB2 X X
CB3 X X
CB4 X X X
CB5 X X
CG1 X X X X
CG2 X X X X
CG3 X X
CG4 X X X X
CG5 X X X X
CG6 X X X X
CG7 X X X X
CG8 X X X X
CG9 X X X X
CG10 X X X X
CG11 X X X X
CG12 X X
CG13 X X
CG14 X X X X
CG15 X X X X
CG16 X X X X
CG17 X X X X
CG18 X X X X
CE4 X
CE6 X
CE7 X
CES8 X
CE11 X
CE12 X
CE13 X
CE16 X
CE17 X
CE18 X
CE19 X
CE21 X X X
CE22 X X X
CE23 X X X
CE24 X X X
CE25 X X X
CE27 X
CE28 X
CE29 X
CE30 X X X
CE31 X
CE32 X
CE33 X
CE34 X
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RELACION ENTRE LAS COMPETENCIAS Y LAS ASIGNATURAS O MATERIAS

ASIGNATURAS

COMPETENCIAS

Enf. Familiar
y Comunitaria Il

Salud Publica

Practicum

Trabajo Fin de
Grado

CE38

CE39

CE40

CE41

CE45

CE50

CES51

CE52

CES3

XXX XX XX | X [ X

CE54

CEM26

CEM27

CEM28

CEM29

CEM30

CEM131

X|X[X|X| X| X

CEM32

CEM33

CEM34

CEM35

CEM36

CT1

CT2

CT3

XXX

CT4

CT5

CT6

CT7

CT8

CT9

CT10

CTi11

XXX X XXX

CTi12

CT13

I XX XX XXX XX XX XX XX

S| XX XXX XXX X | X

CT14

CT15

CT16

CT17

XXX

XXX

CT18

CT19

CT20

CT21

CT122

CT23

CT24

CT25

CT26

XXX XXX X[ X

XXX XXX [ XX

XXX XX XXX X > | X | X | X | > [ X

XXX XXX XXX 5 | XXX > [ X > X XX XXX XX | X[ X | X
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4. Acceso y Admision de Estudiantes.

4.1. Sistemas de Informacion previo a la matriculdén y Procedimientos de Acogida accesibles y
Orientacion a los Estudiantes de nuevo ingreso pafacilitar su incorporacion a la Universidad y a

la Titulacion.

La propuesta de titulo presentada tiene previstacamsmos para hacer llegar informacion basica y
complementaria a los posibles alumnos de nuevaesogrEn el mismo sentido mantiene en la pagina WE&B
acceso facil y accesible a toda la informacién saca para la matriculacion. Igualmente existenc@sos
contrastados desde hace afios dirigidos a la acpgidantacion de los estudiantes de nuevo ingreso.

Perfil de Ingreso

El acceso a las ensefianzas oficiales de gradornégestar en posesion del titulo de bachilleragguivalente o la
superacioén de la prueba a que se refiere el at#ide la LOU y el 38 de la LOE, prueba desamallpor el RD
1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se redatacondiciones para el acceso a las ensefianza&ssitarias
de grado y los procedimientos de admisién a lageusidades publicas espafiolas.

En el caso especifico del estudiante de Grado &rMmeria es aconsejable que éste presente una derie
cualidades que le permitan promocionar, potenciategarrollar al maximo los conocimientos y habdieia
necesarias para que, como futuro profesional derEefia, pueda abordar integralmente el cuidadimsde
pacientes a su cargo.

El éxito en los estudios de Enfermeria no sélo dépede las capacidades iniciales, sino tambiértrdbhjo
comprometido y continuado durante la carrera yestdio de su motivacion, no sélo por el estudim gior ser un
profesional capacitado y responsable.

Anualmente el perfil de ingreso es medido en loesnalbs de nuevo ingreso y se realiza por el Cootdindel

Titulo una valoracién de los resultados obtenidtssypropuestas de mejora que puedan ser convesigaé son
llevadas a la Junta de Escuela para su aprobaaérpsocedente. Procedimiento “PEOQ7 - Procescefipicion del

perfil de ingreso” del Sistema de Garantia IntedtadCalidad de la UCA y de la propia titulacién (8Btescrito
en el capitulo 9.

Sistemas de Informacién

La Universidad de Céadiz dispone de un sistema ampdistructurado de informacion a sus nuevos esitel que
comienza incluso antes de su incorporacion a ragesgntros v titulaciones. Con este sistema, iateos acercar
el mundo universitario al de las ensefianzas mefdiciitando asi la transicion de una etapa a tarmcorporacion
al mundo universitario, y ademas el desenvolvindesil alumnado a lo largo de los afios académicosel E
engranaje del sistema, todos los sectores implg;guofesores, PAS, e incluso el alumnado, tien@xiénes y

responsabilidades haciendo que sea mas facil esaca la informacién, la visibilidad de los progeasmy la

transparencia de los procesos. En todo ello, lagattecnologias desempefian un papel fundamental.

En este sentido, la Universidad de Cadiz, desdiriccion General de Acceso, realiza anualmentecangpafia
de orientacion dirigida a alumnos que estan prégimiciar sus estudios universitarios. Desde Bstccion se
organizan charlas en los Centros de Ensefianza Meldis que acuden alumnos que realizaran la setkadi y
alumnos de Formacion Profesional y Ciclos Formativen dicho acto participa profesorado de la UCA y
profesionales en activo de los estudios que oftedéniversidad de Cadiz. Con esta campafia de dicidg se
pretende dar a conocer a los futuros alumnos uwsiteens, los perfiles de ingresos, los planes stadéo y las
salidas profesionales de las titulaciones de la U@lalmente se les informa y asesora sobre elepmode
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preinscripciéon y matricula. Todo ello se encuedatro del Plan de Captacion y Matriculacion dendtios de
Nuevo Ingreso. Igualmente dentro de este Plangan@an mesas de informacion y asesoramiento ecelusos
de preinscripcion y matricula atendidos por alumypgsofesores de las titulaciones. Todo el Plaersaientra
organizado mediante el proceso “PC01 — Procesoagta@on y matriculacion de estudiantes” incluido et
Sistema de Garantia de Calidad General de la UG&Alg propia titulacion (Ver SGIC).

Las Facultades de Enfermeria y Fisioterapia (C&dizfomo la de Enfermeria (Algeciras), colaboivamente
en estas actividades programadas institucionalmeéZdwenplementariamente, organizamos Jornadas ddaBuer
Abiertas y diferentes actividades destinadas aClestros de Ensefianza Media interesados en quewsusos
conozcan de forma mas cercana nuestra titulacasticipando en una serie de talleres creados phfia.t

Los principales canales de difusion e informacidbrs la titulacion y el proceso de matriculacién sotravés de
medios virtuales, fundamentalmente mediante lammpagNVEB de la UCA, asi como a través de documemtac
especifica y unipersonal escrita entregada porilecBion General de Acceso (DGA) a cada futuro déahie.
Merece especial atencion la pagina web de la Usided de Cadizwww.uca.e} desde la que los futuros
estudiantes pueden acceder directamente al pertldnos.

En este sentido, se ofrece, junto a otra, infordGrasobre

» Estructura de la Universidad.

» Titulos ofertados.

e Localizacion de los Campus y Titulos que se impegtecada uno de ellos.
» Procedimientos de acceso y matriculacion.

e Programa de acceso a préstamos de ordenadoredigmrta

En lo que se refiere al proceso de matriculaciéijriversidad de Cadiz mantiene, a través de simgageb, un
programa de automatricula. En las Secretariassi€éatros propios se dispone de informacion salzrérédmites
de matricula, y durante el periodo de matriculagércuenta con becarios de apoyo a la matriculdagilgan a
los alumnos de nuevo ingreso apoyo en el procesauttenatricula o, en su caso, informacion individaaa
sobre la cumplimentacién de los impresos de médricu

Asi mismo, desde la web de las Facultades puedsultarse la guia docente de la titulacion, con ttada
informacion sobre el acceso a la misma.

4.2. Requisitos de Acceso y Criterios de Admision.

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre (BOE6A°de 30 de octubre) recoge en su articulo 14haeceso
a las ensefianzas oficiales de Grado requeriraasfansesion del titulo de bachiller o equivalgnka superacion
de la prueba a que se refiere el articulo 42 deejaOrgénica 6/2001, de Universidades, modificadala Ley
4/2007, de 12 de abril, sin perjuicio de los demésanismos de acceso previstos por la normatientag

En desarrollo de tal prevision, el Consejo de Minsaprobo el Real Decreto 1892/2008, de 14 deemdwre, por
el que se regulan las condiciones para el accespensefianzas universitarias oficiales de grggogedimientos
de admision de las universidades publicas espafiedsando la propuesta que se presentadispoesto en el
citado Real Decreto y a su desarrollo, asi com@ aue sefiale al respecto la normativa autonémida y
universitaria.
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El citado Real Decreto establece en relacion cemptaebas de acceso a las ensefianzas universitiiciates de
Grado para quienes se encuentren en posesiontuel de bachiller o equivalente, que la nota de isidm se
establecera a partir del 60% de la nota media deillEzato, méas el 40% de la calificacion de unaepia general
de caréacter obligatorio (en la que se contempleddizacion de tres ejercicios de materias comynes cuarto
ejercicio de una materia de modalidad), mas ldication obtenida en una prueba especifica de waracluntario
(materias de modalidad). La calificacion de la peuespecifica se establece a partir de la mejobic@aTion
resultante de la puntuacién obtenida en dos demakerias de modalidad superadas, multiplicadas sper
parametros de ponderacion establecidos en el @tetyl y 0,2.

En la actualidad no se prevé la realizacion del@si@speciales para acceder a los estudios de &mado
Enfermeria.

Para la admisién en el Graduado/a en Enfermerém geferentes aquellos alumnos que se hayan exdonen el
cuarto ejercicio de la prueba general y en la pespecifica, de las asignaturas de modalidad \adesl a la rama
de conocimiento de Ciencias de la Salud. En comaet las asignaturas de Mateméticas |l, FisicaloBia,
Quimica y Ciencias de la Tierra y Medioambientes lparametros de ponderacién de la fase especéiéa s
establecidos por la Universidad, pudiendo elevahaliparametro hasta 0,2 en aquellas materias qedeoen
mas idéneas para seguir con éxito estas ensefianaagsitarias Los valores de dichos parametros [as
materias seleccionadas se haran publicos por hetsidad al inicio del curso correspondiente arleepa.

De acuerdo con lo establecido en la Disposiciomditaria Unica, esta prueba de acceso se aplicpatia del afio
académico 2009-2010, por tanto, serd de plenasapiic para los alumnos de nuevo ingreso en ladtiibh, de
acuerdo con el calendario de implantacién quea@pora en el apartado 10 de la presente memoria.

Todo ello sin perjuicio de las otras modalidadesadeeso previstas en el Real Decreto 1892/2008,4dde
noviembre, Capitulos IIl al V, y de conformidad das reglas de admisién establecidas en el Capitulie la
citada norma.

4.3.Sistemas de Apoyo y Orientacion a los Estudiantesia vez matriculados.

La Titulacion tiene previstos mecanismos de apogoigntacion a los estudiantes una vez matriculaéosro del
proceso cuyo objetivo es facilitar y mejorar sudiemento académico, dando una respuesta persomas a
estudiantes de la titulacién en cuanto a sus reses de orientacion a lo largo de su periodo @eliesrecogidos
en el Sistema de Garantia de Calidad del Titule ladJniversidad, algunas de estas propuestas gnsesedentes
se explicitan a continuacién.

Al igual que las actividades de acogida de los ahsrde nuevo ingreso las actividades de accidndutode
apoyo a la actividad académica ya tienen una laagiécion en la UCA. Los primeros antecedentesrddéd curso
2000/2001 en el cual se pusieron en marcha el pptaa de accién tutorial de la UCA que fue galaatio con un
premio nacional dentro del “Plan Nacional de Eveilirlay Calidad de las Universidades”. Igualmentbae
generalizado las actividades de apoyo a la docemtia las que destaca la oferta de actividadel¥ataas dentro
de los llamados cursmero y actividades de nivelacion con el objetivadmpletar la formacion de los alumnos
con deficiencias en sus estudios de ensefianzaasn®di todas estas actividades se informa a lomals al
comienzo del curso en reuniones especialmente gragtas para ello.

Estas actividades tienen como objetivos generatdge otros, los siguientes:

- Apoyar y orientar al alumno en su proceso de forgmainitegral.

- Favorecer la integracién del alumno de nuevo imgezsel Centro y en la Universidad.
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- Evitar el sentimiento de aislamiento y soledadatieinno de primer curso.
- Identificar las dificultades que se presentan srekiudios y analizar las posibles soluciones.
- Fomentar y canalizar hacia el uso de las tutodadémicas.

- Asesorar al estudiante para la toma de decisianmesespecto a las opciones de formacion acadénia q
brinda la Universidad de cara a la eleccion deiserario curricular.

- Maotivar al alumno a la participacion en la instituc
- Desarrollar la capacidad de reflexion, didlogopaatmia y la critica en el ambito académico.

- Detectar problematicas en la organizacién e imgértide las asignaturas.

En relacién a estos procesos, las Facultades dari@fia y Fisioterapia asi como la de Enfermeldaah a cabo
los siguientes procesos:

Accién de Bienvenida Acto en el que el Equipo Decanal de las distiffasultades da la bienvenida a los
estudiantes de nuevo ingreso. Se realiza el pritizede clase oficial y en él se lleva a cabo Iagmacién de los
miembros del Equipo Decanal, los objetivos detidation, organigrama de la misma, infraestructdielscentro,
medios informéticos, pagina Web, campus virtudlcamo dar respuesta a las preguntas que se ppldaear.

Accion de Apoyo a la Formacion:Se estructurd inicialmente en lo que llamamos “@®mCero”. Accion
destinada a proporcionar al alumno, de nuevo ingraaformacion béasica general de la UniversidadCdeliz:
instalaciones, servicios y funcionamiento, asi c@specifica sobre la Facultad y la Titulacion: reos, horarios,
practicas clinicas, EEES, metodologias docentédiptica, etc., con el fin de facilitar su integéacen la vida
universitaria y un maximo aprovechamiento de lasimgos disponibles.

Orientacion laboral: La Titulacion dispone, en colaboracion con la Diféo General de Empleo de la UCA, del
“Programa de Orientacion Laboral” y del programactididades de orientacion al primer empleo”. Esses
gestionan mediante un procedimiento comun parasttmo Centros de la UCA, “PC07 - Proceso de orgidta
profesional al estudiaritéVer SGIC). El “Programa de orientacion laboraefinsiste en un conjunto de actuaciones
con el objetivo de facilitar a los alumnos la atwgidn de sus objetivos profesionales. Las “Actidds de
orientacion al primer empleo” son un proyecto amagllado destinado a orientar al alumno de lomak cursos
para el acceso al primer empleo. Ademas, los celiganizan jornadas informativas de orientacidmessalidas
profesionales para alumnos de Gltimo curso, cqualéicipacion de representantes de los colegioegimnales y
agentes externos que informan de las ofertas dajer&n ese momento.

4.4.Sistema de Transferencia y Reconocimiento de Créds.

La Universidad de Cadiz ha previsto hasta ahorasennormativa todo lo referente a convalidaciones,
reconocimiento y adaptacion de créditos (www.udagls/gestion/). En los nuevos Planes de Estudidredo, la
Universidad de Cadiz procedera a la adaptacioa dermativa e incorporara los requerimientos figdo el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el quessablece la ordenacién de las ensefianzas uraveEsit
oficiales.

La Titulacion estara sujeta a la nueva normativmpiéndose en todo caso las especificaciones|agksaen el
articulo 6 sobre reconocimiento y transferencizmelitos, y en el articulo 13 sobre Reconocimied®£réditos
en las Ensefianzas de Grado, del citado Real Det388/2007.

En los documentos académicos oficiales acreditilolas ensefianzas seguidas por cada estudirte|usran
la totalidad de los créditos obtenidos en ensefaofgiales cursadas con anterioridad, en la mismatra
universidad, que no hayan conducido a la obtergun titulo oficial.
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Todos los créditos obtenidos por el estudiante stnd@®s oficiales cursados en cualquier universidaato los
transferidos como los cursados para la obtencidrcaigespondiente titulo, seran incluidos en sueeignte
académico y reflejados en el Suplemento Europ@dtab (SET).

Los créditos obtenidos por el estudiante con anided, podran ser reconocidos en las nuevas emsssiaeguidas
por él, de acuerdo con la normativa que a tal efestablezca la Universidad que, en todo casoréebspetar las
siguientes reglas basicas:

- Siempre que el titulo al que se pretende accedtamnezca a la misma rama de conocimiento, serdtombj
de reconocimiento los créditos correspondienteatenias de formacion basica de dicha rama.

- Seran también objeto de reconocimiento los créditienidos en aquellas otras materias de formacion
basica pertenecientes a la rama de conocimientdtdel al que se pretende acceder.

- El resto de créditos podran ser reconocidos pbiniaersidad teniendo en cuenta la adecuacion éadre
competencias y los conocimientos asociados a Eantes materias cursadas por el estudiante y los
previstos en el plan de estudios o bien que teogatter transversal.

- La definicidn de las materias basicas debera egakizde forma que este reconocimiento sea posible.
Se procedera al reconocimiento y transferenciaélditos en los términos previstos en la normatigante.

- Los ECTS correspondientes al 75% de materias casnange las diferentes Universidades andaluzas
(Titulo de Graduado/a en Enfermeria), a cualquienao/a procedente de las mismas.

- Los ECTS correspondientes a otras materias difesemias expresadas anteriormente, previa valoracio
de la Comision de Docencia establecida a tal efeatda Direccion del Centro, a partir del Inforim
vinculante) del profesor de la materia en cuestion.

- Los estudiantes matriculados en la Universidad @#izCpodran solicitar reconocimiento de un maximo
de 6 créditos por la participacion en actividadakucales, deportivas, de representacion estudlianti
solidarias y de cooperacion.

RECONOCIMIENTO DE CREDITOS
CURSADOS EN ENSENANZAS SUPERIORES OFICIALES NO UNIVERSITARIAS:
Minimo: | 0 ‘ Maximo: | 0
CURSADOS EN TITULOS PROPIQS: (en este caso, se debe adjuntar el Titulo Propio)
Minimo: | 0 ‘ Maximo: | 6 (2.5%)
CURSADOS POR ACREDITACION DE EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL:
Minimo: | 0 ‘ Maximo: | 18 (7.5%)
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4.5.Descripcion del Curso de Adaptacion para Tituladosle la Ordenacion anterior.

Procedimiento de adaptacion.

Insercion del Curso de Complementos de Formacidiplemado en Enfermeria a Grado de Enfermeria

1. Tipo de ensefanza:

Presencial.

2. Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas

NUmero de plazas de nuevo ingreso ofertadas eninetipafio de implantacion:

- 50 plazas

Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas esgehdo afio de implantacion:

- 50 plazas

NUmero de plazas de nuevo ingreso ofertadas encelrtafio de implantacion:

- 50 plazas el primer semestre.

- 50 plazas el segundo semestre

3. Numero de créditos y requisitos de matriculacion

El nimero total de créditos de matriculacién e8@eréditos ECTS, en los que se contemplan todaactividades
de formacion teérica y practica, incluido un Trabd¢ Fin de Grado. El nimero de horas por ECT® &6d

Para el establecimiento del nimero de créditosmaisimaximo y requisitos de matriculacion se disterglas
siguientes circunstancias:

1. Alumno con experiencia profesional superior a 3@aematriculacion de los 30 créditos que compone el
Curso y reconocimiento de 18 créditos correspomeles los Practicum I, 11 y 111,

2. Alumno con experiencia profesional inferior a 3 ggsmatriculacion de los 30 créditos ECTS que
componen el Curso.

En cualquier caso y tanto para los estudiantegxgpariencia superior o inferior a los 3 meses:

» Debera estar en posesion del Titulo de Diplomadérdarmeria.

» Alfinalizar los estudios, el estudiante deberaehauperado el nimero de créditos previstos efaald®
Estudios y haber alcanzado las competencias comdgmtes.

4. Objetivos:

El objetivo general del curso es adaptar las coempés del Titulo de Diplomado de Enfermeria abGdado
en Enfermeria.

a. Competencias:
A) Genéricas:
1. Capacidad para emitir juicios
2. Capacidad para resolver problemas
3. Capacidad de critica y autocritica
4. Trabajo en equipo

5. Competencia social y de ciudadania global
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B) Especificas:
6. Conocer el uso y la indicacion de productostados vinculados a los cuidados de enfermeria

7. Comprender el comportamiento interactivo declsgna en funcion del género, grupo o comunidaurae
de su contexto social y multicultural.

8. Basar las intervenciones de la enfermeria emitiencia cientifica y en los medios disponibles.

9. Conocer e identificar los problemas psicolégigdisicos derivados de la violencia de génera papacitar
al estudiante en la prevencién, la deteccidn prdaagsistencia y la rehabilitacién de las victidassta
forma de violencia.

10. Practicas pre profesionales, en forma de maattinico independiente y con una evaluacionlfie
competencias, en los Centros de Salud, Hospitabéi®y centros asistenciales que permitan incorposa
valores profesionales, las competencias de conuiditasistencial, razonamiento critico, gestionicH y
juicio critico, integrando en la practica profesiblos conocimientos, habilidades y actitudes dernermeria,
basados en principios y valores, asociados a lapetncias descritas en los objetivos generaledase
materias que conforman el Titulo.

11. Trabajo fin de Grado: materia transversal dugioajo se realizard asociado a distintas materias.

5. Acceso y admision de estudiantes:
b. Criterios de Acceso:

Diplomado en Enfermeria.
c. Criterios de Admision:
- Diplomado en Enfermeria.
- Expediente académico
- Experiencia profesional

- Haber cursado los complementos de formacion.

6. Planificaciéon de las ensefanzas:
d. Estructura de las ensefianzas:

Complementos formativos totales 30 créditos ECESghkbsados de la siguiente manera:
Practicum 18
Actualizacién competencial en Enferme 6

Trabajo de fin de Grado 6
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e. Mddulos o Materias de ensefianza- aprendizaje:

PRIMER MODULO: PRACTICAS EXTERNAS CON 18 CREDITOSES Y LAS SIGUIENTES
MATERIAS:

DENOMINACION N° DE CREDITOS ECTS
Practicum | 6
Practicum Il 6
Practicum Il| 6
TOTAL 18

Las practicas se desarrollaran en forma de rotagoridiferentes instituciones Socio-sanitarias, e
evaluacioén continuada de la adquisicion de las etemgias (1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 y 10) desadal en los
tres Practicum con distintos niveles de complejidad

TRABAJO PRESENCIAL 80%

Practicas asistenciales Seminarios

120 horas cada Practicum. Total 360 horas 2 seipéan sesiones de 2 horas de duracipn
en cada Practicum

Competencias que deben adquirirse:

10. Préacticas pre profesionales, en forma de natatdinico independiente y con una evaluacion|fote
competencias, en los Centros de Salud, Hospitabéi®yg centros asistenciales.

Resultados de aprendizaje:

- ldentifica las alteraciones de salud de las pess@ralas diferentes etapas del ciclo vital.

- Reconoce las necesidades de cuidados para la pi@vgromocion y mantenimiento de la salud y los
problemas de salud de las personas, en las diésretdpas del cichaital.

- Realiza la valoracién enfermera utilizando las dmientas metodol6gicas.

- Organiza y analiza la informacién recopilada

- Establece juicios clinicos priorizados sobre labhjgmas de salud y situacion de la persona y famili
- Incorpora el entorno familiar y social como elenoefitndamental para los cuidados integrales.

- Planifica acciones autonomas para suplir las neéadses detectadas

- Planifica acciones de colaboracion para cubripleblemas identificados

- Ejecuta intervenciones y terapéutica enfermeras @acientes de un nivel de dependencia medio £alt
las diferentes etapas del ciclo vital.

- Realiza intervenciones de educacién sanitaria ynpeve la autonomia de las personas en las diferente
etapas del ciclo vital.

- Tiene presente en su practica la relacion costeéfitio.
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- Elaboray aplica programas para el fomento delialsabienestar de la comunidad.
- Organiza y analiza la informacion recopilada
- Establece juicios clinicos priorizados sobre labhjgmas de salud y situacion de la persona y famili
- Planifica acciones autonomas para suplir las neéadses detectadas
- Planifica acciones de colaboracion para cubripteblemas identificados
- Evalla los resultados obtenidos de las intervemesioealizadas, en relacién con los objetivos maad
Descripcién de contenidos:

Se integran todos los conocimientos y aplicaciqgmésticas, para adquirir las competencias espasiegun
itinerario y a un nivel de complejidad crecientieigiia y supervisada por tutores y tutoras clisj@n centros
acreditados para la formacion universitaria, hasgmitos, de atencion primaria y sosanitarios

Metodologia:

- Aprendizaje basado en problemas ABP

Talleres de simulacién Seminario

Resolucién de casos.

Portafolio

Evaluacion:
- Evaluacién continua, por los tutores, tutoras chiy/o coordinador académico.
- Observacion directa, por los tutores y tutorascain

- Portafolio, diario de campo donde se recoge lasidaties de auto aprendizaje de cada estudiange par
conseguir las competencias propuestas.

Segundo mdadulo: Actualizacidon competencial en Enégfa y las siguientes materias:

DENOMINACION N° DE CREDITOS ECTS

Actualizacion competencial en Enfermeria: 15

Genero, cultura y salud

Actualizaciéon competencial en Enfermeria: 15

TICs en los cuidados de salud

Actualizacion competencial en Enfermeria: 15

Prescripcién enfermera

Actualizacion competencial en Enfermeria: 15

Enfermeria basada en la evidencia

TOTAL 6
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Competencias que deben adquirirse:
6. Conocer el uso y la indicacion de productogaans vinculados a los cuidados de enfermeria.

7. Comprender el comportamiento interactivo dpdesona en funcion del género, grupo o comunidewtra de
su contexto social y multicultural.

8. Basar las intervenciones de la enfermeria emitiencia cientifica y en los medios disponibles.

9. Conocer e identificar los problemas psicolégigdisicos derivados de la violencia de génera papacitar al
estudiante en la prevencidn, la deteccion preeoasistencia, y la rehabilitacion de las victimagsta forma de
violencia.

Resultados de Aprendizaje:

Identifica la influencia del género y la culturala salud.
- Reconoce el uso y la indicacion de productos samstainculados a los cuidados de enfermeria.

- ldentifica los diferentes grupos de farmacos, loagpios de su autorizacion, uso e indicacionoy |
mecanismos de accion de los mismos.

- Analiza los datos estadisticos referidos a estugmsacionales, identificando las posibles causas d
problemas de salud.

- Aplica las tecnologias y sistemas de informaci@omunicacion en los cuidados de la Salud.

- Comprende las TICs y su utilidad en mejorar lacsdkl las personas y los cuidados.

- Gestiona fuentes de informacion cientifica en dasde la Salud nacionales e internacionales.
- Conoce las caracteristicas propias de las metodsl@gantitativas y cualitativas.

- Relaciona y analiza los distintos datos estadfstmublacionales para identificar posibles causamsle
problemas de salud.

- Reconoce la construccion cultural del género ygieddades en salud Identifica el género como un
determinante de la salud.

- Conoce e identifica los problemas psicoldgicossicéis derivados de la violencia de género, asi damo
manifestaciones, fisicas, emocionales y socialesrglican una situacién de maltrato contra la mujer

- ldentifica los factores protectores e indicadomsielsgo ante la violencia de género.

- Conoce e identifica los problemas psicolégicossicfis derivados de la violencia de género
- Reconoce pautas para prevenir, detectar y abatdacienes de violencia de género.

- Conoce planes y politicas de igualdad y contradkercia de género

- Conoce y respeta otras culturas y sus costumbres

- Interpreta la prescripcion de medicamentos y slgaenormas y pautas de administracion, para obtener
una respuesta terapéutica 6ptima.

- ldentifica al paciente y le informa sobre el trai@mio, sus efectos y las técnicas a utilizar, yndaasea
necesario, debe ser capaz de informarle e ingtremtbre las técnicas de autoadministracion.

- Maneja correctamente los medicamentos en sus fadmasiministracion, conoce y describe las técnicas
de preparacion y administracién de medicamentodgsodiferentes vias, asi como las formas y tésnica
de manipulacién de residuos.

- Utiliza de forma consciente, explicita y juiciosarhejor evidencia cientifica disponible a la hogaamar
decisiones sobre el cuidado de los pacientes, gpeote de investigacion valida y fiable

Pdgina 48 de 198



Grado en Enfermeria

@ [IC A é,lg %%rg, -:S ad Facultad de Enfermeria y Fisioterapia

Direcciéon Postal: Ana de Viya 52, 11009 Cadiz
F-mail: decanato.enfermeriavfisioterapia@uca.cs
Facultad de Enfermetia
Direccion Postal: Venus s/n (San Garefa) 11207 Algeciras
E-mail: secretaria.enfalgeciras@uca.es
Descripcién de contenidos:
- Sistema sexgénero: construccioén cultural y desigualdad.
- El cuidado como rol de género.

- Politicas de salud y género. Género y Sistema &aniliolencia de género: construccion culturiglos,
repercusiones en la salud, prevencion y Buenasigaa@nfermeras para abordar la violencia de géner

- TIC en cuidados de Salud

- Productos sanitarios: Productos sanitarios |,llkay 1. Productos sanitarios para diagndstico Vitro”.
Accesorios.

- Sistema de notificacion de reacciones adversasdicamaentos y sistema de notificacién de incidencias
relacionadas con productos sanitarios.

- Glosario de términos para la practica clinica bagadla evidencia

- Fuentes de informacion de Enfermeria Basada Ewitlencia

Metodologia:
La metodologia de ensefianza y aprendizaje denéstelo se organizan en base a:
Formacion Presencial :

- Clases Presenciales

- Maugistrales en las que se explicara los conterddasada materia.

- Clases practicas sobre realizacion de problem@rgi@os

- Clases Tutorizadas en el aula de informética peadizar practicas guiadas con ordenador y resolver
dudas.

Formacion Virtual
- Actividades y tareas virtuales individuales y colativas

- Tutorias Virtuales de orientacion integral y pesdmada y supervision del trabajo autbnomo parditéac
el proceso de ensefiaraarendizaje

- interactiva, Seminarios, Talleres

- Trabajo Personal de entrenamiento para la adguisie competencial mediante resoluciérina de un
caso de prescripcion.

Evaluacion:
- Pruebas escritas
- Trabajos (tanto individual como colaborativo)
- Resolucién de casos/proyectos
- Resolucién de problemas
- Asistencia, participacion y/o actitud del alumnoctase/seminarios/tutorias
- Debates.

Tercer modulo: Trabajo Fin de Grado
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El trabajo de Fin de Grado consistira en el deflarde un proyecto donde el alumnado relacionexdmera
integral el contenido formativo con la practicacdéados enfermeros.

Trabajo Fin de Grado: 6 ECTS
Competencias que deben adquirirse:
3.27 Trabajo fin de grado: Materia transversal cugbajo se realizara asociado a distintas materias

3.27- Capacidad para integrar los contenidos formatigoibidos y las competencias adquiridas asociada a
distintas materias Unidades de competencia

3.27.1: Disefiar un proyecto de calidad que relacionar@daion integral con la practica de los cuidados
enfermeros

3.27.2: Desarrollar un proyecto de calidad que relaciarf@imacion integral con la practica de los cuidado
enfermeros

3.27.3: Presentar un proyecto de calidad que relaciof@aacion integral con la practica de los cuidados
enfermeros

3.27.4: Defender un proyecto de calidad que relacionaria#cion integral con la practica de los cuidados
enfermeros

Resultados de aprendizaje:

- Disefa, desarrolla, presenta y defiende un proyéetoalidad que relaciona la formacion integral kzon
préactica de los cuidados enfermeros

- Incorpora los valores profesionales, competencéasainunicacion oral y escrita, razonamiento clinico
gestion clinica y juicio critico, integrando losoeimientos, habilidades y actitudes, asociaddstalo.

Descripcién de contenidos:
- Protocolos de investigacion
- Redaccion de informes y memorias

- Planes de cuidados

Metodologia:
- Ensefanza virtual.
- Tutorias ya sean individuales o grupales asi caisqueda de informacién relevante, lecturas,
- Preparacion del trabajo.

- Desarrollo y exposicidn publica de un proyecto upiegra el contenido formativo con la practicaae |
cuidados enfermeros, tanto asistencial como dedoitut para la salud.

Evaluacion:

- Valoracién del Informe elaborado

Pdgina 50 de 198



Grado en Enfermeria

Universidad . .
@ UC A dg %eérc‘js ilz . Facultad de Enfermeria y Fisioterapia

Direccion Postal: Ana de Viya 52, 11009 Cadiz
E-mail: decanato.enfermeriayfisioterapia@uca.cs
Facultad de Enfermetia

Direccién Postal: Venus s/n (San Garcia) 11207 Algeciras

E-mail: secretaria.enfalgeciras@uca.es

- Presentacion y exposicion publica del trabajo érgcado.

5. Cronograma de implantacion del Titulo:

Inmediatamente que sea verificada la Adenda

6. Procedimiento de adaptacion, en su caso, de losliestes de los estudios existentes al nuevo géan
estudios

Por cada mes trabajado a tiempo completo comoraafaro diplomada/¢ 6 Cr. ECTS del Practicum
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5. Planificacion de las Ensefanzas

5.1.Estructura general del Plan de Estudios.
El Titulo de Grado en Enfermeria consta de 240itoedistribuidos en cuatro cursos.

DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CREDITOS ECTS POR MATERIA

Créditos totales: 240
Numero de créditos de Formacién Basica: 60
Numero de créditos en Practicas Externas: 84
Numero de créditos Optativos: 6
Numero de créditos Obligatorios: 84
Numero de créditos Trabajo Fin de Grado: 6

LISTADO DE MENCIONES (SI ES NECESARIO)
Mencion Créditos Optativos

5.1.1 Explicacion general de la planificacion del Plan d&studios

El plan de estudios del Titulo de Grado se estraatm cinco médulos, cada uno de los cuales esté@étn por
distintas materias.

Primer médulo: Formacion Basica Comin con 60 ECTS vy las sigusemigterias:

Cadigo Materia Créditos Caracter
1 Anatomia 6 Basica
2 Bioquimica y Fisiologia 18 Basica
3 Psicologia 6 Basica
4 Estadistica 9 Basica
5 P.rod,u.ctos Sanitarios. Farmacologia. Alimentaciautyision y 15 Basica
Dietetica
6 Organografia Microscdpica Humana 3 Basica
7 Género y Salud. Violencia de Género. Contextosutalks 3 Basica

Las materias 1, 2, 3 y 4 se vinculan directameriées anaterias basicas de la rama de conocimien@iafeias de
la Salud segun Real Decreto 1393/2007.
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Segundo modulo:Ciencias de la Enfermeria con 60 ECTS y las sigefematerias:

Cédigo Materia Créditos Caracter

8 Bases Tedricas y Metodoldgicas de la Enfermeria 2 1O0bligatoria

Enfermeria Familiar y Comunitaria | 6 Obligatoria
10 Etica, Legislacion y Administracion 6 Obligatoria
11 Enfermeria del Adulto 18 Obligatoria
12 Enfermeria de la Infancia y Adolescencia 6 Obligatoria
13 Enfermeria de Salud Mental 6 Obligatoria
14 Enfermeria Gerontogeriatrica 6 Obligatoria

Tercer modulo: Propias de la Universidad de Cadiz con 24 ECT& wiguientes materias:

Cadigo Materia Créditos Caracter
15 Atencion al Paciente Critico y Cuidados Palé@iv 6 Obligatoria
16 Microbiologia y Salud Ambiental y Ecolégica 6 lQhtoria
17 Habilidades en la Comunicacion Interpersonal 3 bligatoria
18 Enfermeria Familiar y Comunitaria Il y Salud Fdd 9 Obligatoria

Cuarto médulo: Practicas tuteladas y trabajo Fin de Grado con@DEy las siguientes materias:

Cadigo Materia Créditos Caracter
19 Practicum 84 Obligatoria
20 Trabajo fin de Grado 6 Obligatoria

Quinto médulo: Optatividad con 6 ECTS a determinar por el/ladiante entre las asignaturas que se oferten por
los distintos departamentos. Estos 6 créditos posiea reconocidos igualmente por la participacibmaetividades
universitarias culturales, deportivas, de represédim estudiantil, solidarias y de cooperacién segli RD
1393/2007.

Cadigo Materia Créditos Caracter
21 Asignatura optativa 6 Optativa
22 Actividades participativas, solidarias y de 6 Optativa

cooperacién

Las materias comprenden, inicialmente, las sigagasignaturas:

MATERIA ASIGNATURA CREDITOS
1. Anatomia Anatomia 6 ECTS
2. Bioquimica y Fisiologia Bioquimica y Fisiologia s 9 ECTS
Fisiopatologia 9 ECTS
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3. Psicologia Ciencias Psicosociales Aplicadas 6 ECTS
4. Estadistica Bioestadistica, Metodologia de la ltigasion y 9 ECTS
Tecnologia de la Informacion y Comunicacion en
Cuidados de Salud
5. Productos Sanitarios. Alimentacién, Nutricion y Dietética 6 ECTS
Farmacologia. Alimentacion, | Farmacologia 9 ECTS
Nutricion y Dietética
6. Organografia microscopica | Organografia microscopica humana 3 ECTS
humana
7. Género y salud. Violencia de | Transculturalidad, género y salud 3 ECTS
género. Contextos culturales
8. Bases Teoricasy Bases Teoricas y Metodolégicas de los Cuidados e 9 ECTS
Metodoldgicas de la Enfermeria
Enfermeria o 3
Historia de la Enfermeria 3 ECTS
9. Enfermeria Familiar y Enfermeria Familiar y Comunitaria | 6 ECTS
Comunitaria |
10. Etica, Legislacion y Gestion y Calidad Asistencial 3 ECTS
Administracion
Etica y Legislacion 3ECTS
11. Enfermeria del Adulto Enfermeria del Adulto | 6 EET
Enfermeria del Adulto Il 6 ECTS
Enfermeria en Salud Reproductiva y Sexual 6 ECTS
12. Enfermeria de la Infanciay | Enfermeria de la Infancia y Adolescencia 6 ECTS
Adolescencia
13. Enfermeria de Salud Mental Enfermeria de Saludtden 6 ECTS
14. Enfermeria Geronto-Geriatrica  Enfermeria Gerontadhéca 6 ECTS
15. Atencion al Paciente Critico y| Atencién al Paciente Critico y Cuidados Paliativos 6 ECTS
Cuidados Paliativos
16. Microbiologia y Salud Microbiologia 3 ECTS
Ambiental y Ecolégica Medio ambiente y Salud 3 ECTS
17. Habilidades en la Habilidades en la Comunicacion Interpersonal 3 ECTS
Comunicacién Interpersonal
18. Enfermeria Familiar y Enfermeria Familiar y Comunitaria Il 3 ECTS
Comunitaria Il y Salud Publica Salud Publica 6 ECTS
19. Practicum Practicum | 12 ECTS
Practicum Il 12 ECTS
Practicum 111 12 ECTS
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Practicum IV 12 ECTS
Practicum V 12 ECTS
Practicum VI 12 ECTS
Practicum VII 12 ECTS
20. Trabajo Fin de Grado 6 ECTS
21. Optativas - Anatomia por la Imagen 6 ECTS
- Acupuntura

- La Enfermeria hacia la Solidaridad e
Internacionalizacion

- Antropologia de la Salud

- Los profesionales de la Salud ante las Catastrpfes

- Competencias Emocionales en los Profesionales
de la Salud

- Factores de Riesgo Cardiovasculares en los
Nifios

- Introduccion a la Informéatica y las TIC

- Sociologia de la Salud

- Inglés para la Enfermeria

- Bioética y Legislacion*

* Optativa propuesta sélo en el Centro adscritasaifirmorum como ampliacién de contenidos

En el cuadro anterior se presenta una oferta deigipiad, la cual se adecuara en cada caso adpsrdbilidades
de la Universidad y a la demanda. En ningun casifeséaran mas de dos asignaturas de las rela@srem cada
una de las sedes en que se imparta el titulo.

Aparte de las sefialadas, el Consejo de Gobiern@gwdponer una relacion de asignaturas o actiesladra la
titulacién que se afiadan a la oferta de optatividggecifica del titulo y que permitan al alumno kensu
formacidn en materias transversales, o en contemjde contribuyan a su formacion integral.

La organizacion temporal comprende cuatro cursma cno de ellos dividido en dos semestres:

PRIMER CURSO. PRIMER SEMESTRE

MATERIA ASIGNATURA CREDITOS
1. Anatomia Anatomia 6 ECTS
2. Bioquimica y Fisiologia Bioquimica y Fisiologd@sica 9 ECTS
6. Organografia microscépica humana Organograftaddcépica Humana 3 ECTS

8. Bases Teoricas y Metodoldgicas de|l8ases Tebricas y Metodoldgicas de los Cuidados|de 9 ECTS
Enfermeria Enfermeria

16. Microbiologia y Salud Ambiental y | Medio Ambiente y Salud 3 ECTS
Ecologica

TOTAL 30 ECTS
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PRIMER CURSO. SEGUNDO SEMESTRE

MATERIA ASIGNATURA CREDITOS
2. Bioquimica y Fisiologia Fisiopatologia 9 ECTS
4. Estadistica Bioestadistica, Metodologia deVadtigacion y 9 ECTS

TIC’s en Cuidados de Salud
5. Productos Sanitarios. Farmacologia. | Alimentacion, Nutricion y Dietética 6 ECTS
Alimentacion, Nutricion y Dietética
8. Bases Tedricas y Metodolégicas de la| Historia de la Enfermeria 3 ECTS
Enfermeria
16. Microbiologia y Salud Ambiental y Microbiologia 3 ECTS
Ecologica
TOTAL 30 ECTS

SEGUNDO CURSO. PRIMER SEMESTRE

MATERIA ASIGNATURA CREDITOS
3. Psicologia Ciencias Psicosociales Aplicadas 6 ECTS
5. Productos Sanitarios. Farmacologia. Alimentgcioh Farmacologia 9 ECTS
Nutricion y Dietética
7. Género y Salud. Violencia de género. Contextos | Transculturalidad, Género y Salud 3 ECTS
culturales
9. Enfermeria Familiar y Comunitaria Il y Salud Salud Publica 6 ECTS
Publica
11. Enfermeria del Adulto Enfermeria del Adulto | EGTS

TOTAL 30 ECTS

SEGUNDO CURSO. SEGUNDO SEMESTRE

MATERIA ASIGNATURA CREDITOS
10. Etica, Legislacion y Administracion Etica y lislgcion 3 ECTS
11. Enfermeria del Adulto Enfermeria del Adulto Il 6 ECTS
17. Habilidades en la Comunicacién Habilidades en la Comunicacién 3 ECTS
Interpersonal Interpersonal
9. Enfermeria Familiar y Comunitaria | Enfermer&iiar y Comunitaria | 6 ECTS
19. Practicum Practicum | 12 ECTS

TOTAL 30 ECTS

TERCER CURSO. PRIMER SEMESTRE

MATERIA ASIGNATURA CREDITOS
10. Etica, Legislacion y Administracion Gesti6eglidad Asistencial 3 ECTS
11. Enfermeria del Adulto Enfermeria en Salud Reépctiva y Sexual 6 ECTS
12. Enfermeria de la Infancia y Adolescencia Enéafende la Infancia y Adolescencia 6 ECTS
18. Enfermeria Familiar y Comunitaria Il y Enfermeria Familiar y Comunitaria Il 3 ECTS
Salud Publica
19. Practicum Practicum II* 12 ECTS
Practicum I11* 12 ECTS
TOTAL 30 ECTS

* Cada alumno/a realizara uno de los dos

practiaferidos
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TERCER CURSO. SEGUNDO SEMESTRE

MATERIA ASIGNATURA CREDITOS

13. Enfermeria de Salud Mental Enfermeria de Ssllental 6 ECTS

14. Enfermeria Geronto-Geriatrica Enfermeria Gerd¢riatrica 6 ECTS

15. Atencion al Paciente Critico y Cuidados Atencion al Paciente Critico y Cuidados 6 ECTS

Paliativos Paliativos

19. Practicum Practicum [I** 12 ECTS

Practicum I11** 12 ECTS

TOTAL 30 ECTS

** Cada alumno/a realizara uno de los dos practicgfieridos, aquel que no haya realizado duranpeirier

semestre del tercer curso.

CUARTO CURSO. PRIMER SEMESTRE

MATERIA ASIGNATURA CREDITOS
19. Practicum Practicum IV* 12 ECTS
Practicum V* 12 ECTS
Practicum VI * 12 ECTS *
Practicum VII * 12 ECTS *
21. Optativas 6 ECTS
TOTAL 30 ECTS

* Cada alumno/a realizara dos de los cuatro prattieferidos.

CUARTO CURSO. SEGUNDO SEMESTRE

MATERIA ASIGNATURA CREDITOS
19. Practicum Practicum IV * 12 ECTS *
Practicum V * 12 ECTS *
Practicum VI* 12 ECTS
Practicum VII* 12 ECTS
20. Trabajo Fin de Grado 6 ECTS
TOTAL 30 ECTS

* Cada alumno/a realizara dos de los cuatro prattieferidos, aquellos dos que no haya realizadanti el

primer semestre del cuarto curso.
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Cronograma por asignaturas

Primer Curso Segundo Curso Tercer Curso Cuarto Curso
-Anatomia -Ciencias -Gestion y -Practicum [V***
-Bioquimica y Psicosociales Calidad -Practicum V***
Fisiologia Basica | Aplicadas asistencial -Practicum VI***
-Organografia -Farmacologia -Enfermeria en | -Practicum
Microscopica -Transculturalidad | Salud V[[***

Humana Género y Salud Reproductiva y

_Bases tedricas y| -Salud Publica | sexual

Primer Semestre Metodolégicas de| -Enfermeria del | _Enfermeria de la

los Cuidados de | Adulto | Infancia y

Enfermeria adolescencia

-Medio Ambiente -Enfermeria

y Salud Familiar y
Comunitaria Il

-Practicum I1*
-Practicum Il1**

-Fisiopatologia | -Etica y -Enfermeria de | -Practicum
-Bioestadistica, | Legislacion Salud Mental [\/xxxx
Metodologia de Id -Enfermeria el -Enfermeria -Practicum
Investigaciony | Adulto Il Geronto- AV
TIC's en -Habilidades en la Geriétrica -Practicum
Cuidados de Comunicacion -Atencion al AV e
Segundo Semestre Salud Interpersonal Paciente Critico y| -Practicum
-Alimentacion, -Enfermeria Cuidados V[[FHx*
Nutricion y Familiar y Paliativos -Trabajo Fin de
Dietética Comunitaria | -Practicum [I** Grado
-Historia de la -Practicum | -Practicum III*
Enfermeria

-Microbiologia
* Cada alumno/a realizara uno de los dos practi@feridos.

** Cada alumno/a realizara uno de los dos practicefieridos, aquel que no haya realizado durameirier
semestre del tercer curso.

*** Cada alumno/a realizara dos de los cuatro pcaat referidos.

**** Cada alumno/a realizara dos de los cuatro ficaen referidos, aquellos dos que no haya realizhdante el
primer semestre del cuarto curso.

Contenidos y competencias complementarios para egsgarrollo curricular

La Universidad de Cadiz asume el compromiso de ksapua través de la formacion que imparte en sus
titulaciones, valores que tiene incorporados camstitiicion entre sus fines, asi como los que seeogsian en el
marco legal para las instituciones de educaciorrsup y los acordados para la comunidad autonaenardialucia

por el Consejo Andaluz de Universidades.

De acuerdo con ello, a través de la planificaciocedite anual, se propondra la inclusiéon en las rinatey
asignaturas de actividades formativas y contenielasionados con aspectos tales como:

- Valores democréticos. Cooperacion, solidaridadufjura de la paz. Compromiso con el desarrollo
humano y con la equidad. Interculturalidad e indlisocial.
- Sostenibilidad y compromiso ambiental. Uso equitatresponsable y eficiente de los recursos.

- Principio de Igualdad entre mujeres y hombrespBiesa la diversidad.
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- Responsabilidad social de empresas e instituci@tadigos de conducta profesional.

- Conocimiento del entorno social relativo a los ésts. Conocimiento del entorno profesional.
Conocimiento del contexto de la profesion vinculabtitulo de grado en el mundo.

- Disefio para todos y accesibilidad universal.
- Cultura emprendedora.

- Desarrollo de competencias idiomaticas, y en eapdeilas méas especificas de la titulacion.

Respecto a la acreditacion del nivel de idiomadiaversidad de Cadiz definira una politica de facidn en
idiomas de aplicacion a la nueva Ordenacién de fiamsmas Oficiales, apoyada en el Marco Europeo Castelin
Referencia para las Lenguas MECRL. Entre otra®aes, esta politica:

- Definird los niveles a alcanzar en un segundo idiomspecialmente en inglés, en cada Grado,
revisandolos periédicamente por si procede sueapusin nivel distinto.

- Determinara los procedimientos para acreditaciomidel, dentro del MECRL, en la Universidad de
Cadiz.
- Promovera la inclusién de actividades de aprenglizdgntro de las materias propias del titulo, que

desarrollen las competencias idiomaticas mediahtegs@ de recursos de aprendizaje en una segunda
lengua por los alumnos.

- Contemplara la opcion de incluir asignaturas ogsadie asignatura a impartir en una segunda lengua.

- Desarrollara gradualmente procedimientos para requigeles acreditados de formacién idiomaticaapar
poder acceder a programas de movilidad internakiofeatando cursos a los alumnos que lo requieran.

- Contemplara la opcion de elaboracion y presentaébi rabajo o Proyecto Fin de Grado en una segunda
lengua como una de las vias posibles para acregitaivel requerido, si no se ha acreditado con
anterioridad.

Todos los alumnos de la Universidad de Cadiz debbeber alcanzado un nivel acreditado de idiomaa pa
obtener el Titulo de Grado.

Para el Grado en Enfermeria, la propuesta inicdajue los alumnos deban acreditar conocimientasndeivel

igual o superior a B1 en un idioma extranjero. iéds, tal como se indica en el apartado 1.6., algantividades
formativas requeriran el uso de recursos de infoimaen lengua inglesa. La titulacion, a travésde distintas
materias, y del uso de recursos apoyados en lasdEiera permitir que el alumno conozca y sepi&artila

terminologia especifica del Grado en una segurdpuie

Mecanismos de Coordinacién Docente
La coordinacion docente es imprescindible parawasegl correcto desarrollo del Plan de Estudios.

La responsabilidad de la coordinacion de la doeeaniel Grado recaera sobre el Coordinador deatitit y se
apoyara en las Comisiones de Garantia Interna bida@ale los Centros. Para garantizar a su veadadmacion

de los estudios en todas las sedes en las quepsetanel titulo en la Universidad, se creara unmi€idn
Conjunta, en la que participaran miembros de lasisiones de cada uno de los Centros junto con nssies
institucionales en materia de Ordenacion Académdiesignados por la Comision de Ordenacion Académica,
Profesorado y Alumnos de la Universidad de Cadiz.

El Coordinador de la Titulacion debera velar portpuelocencia se imparta correctamente y que se lannhps
compromisos de la propuesta del Grado para la coogm final de las competencias previstas. Sebcaién
reuniones periédicas con el profesorado para tanifas actividades de los alumnos, garantizdndesesta forma
el cumplimiento de horas de trabajo semanal dahmis
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cODIGO COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LAS ASIGNATURAS OPTATIVAS
CEMS37 | Conocer la legislacion actual sobre las MedicinksrAativas

CEM38 | Conocer los pilares fundamentales sobre los qeatasia Acupuntura

CEM39 | Conocer la ubicacion de los diferentes puntos depAntura

CEM40 | Conocer otras técnicas empleadas junto con la Atupaj como la moxibustién o la
auriculoterapia

CEM41 | Adquisicion de un lenguaje especifico adecuado

CEM42 | Capacidad para conocer y/o describir el conceptoadéstrofes, sus caracteristicas,
distintos tipos y la gestién de las mismas

oS

CEMA43 | Capacidad para describir las repercusiones sastgeneradas por las alteraciones
bruscas del medioambiente como consecuencias detlstrofes y el riesgo que supong
para la salud

CEM44 | Los alumnos deberan disponer de los conceptosroniglogia informéatica adecuada, una
serie de conocimientos basicos sobre redes, Tiosayvision de conjunto sobre las
aplicaciones informaticas en el campo de las césnde la salud y la medicina
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CODIGO COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LAS ASIGNATURAS OPTATIVAS
CEMA45 | Manejar un sistema operativo con entorno graficanfidivs)

CEM46 | Manejar Internet para realizar busquedas de infoidnae-mail, foros y en general uso [de
herramientas de comunicacion por Internet

CEMA47 | Debera tener una vision de conjunto de las difesehérramientas ofrecidas por la UCA

CEM48 | Manejo de un procesador de texto, programa de msesenes para construir y presentar
un trabajo.

CEM49 | Manejo de un programa especifico sobre expedidimiea o similar

CEMS50 | Identificar los factores sociales que influyen érestado de salud o enfermedad de
personas, familias y comunidad

as

CEMb51 | Saber abordar la practica profesional respetandattznomia del paciente, sus creencias y
su cultura.

CEM52 | Saber identificar el género como determinante daliad.

CEMS53 | Conocer las posibilidades del contexto sanitariodéoejerce la profesion para atender|las
necesidades sanitarias de la poblacion y, en su, caber derivar a las instituciones
competentes

CEM54 | Conocer los factores que intervienen en la saladeddientes de la desigualdad socia
conocer las necesidades de salud de los distinipeg sociales

y

CEM55 | Capacidad de mantener una conversacion fluida reguée inglesa con los usuarios del
sistema sanitario y con otros profesionales d&rsia sanitario

CEM56 | Incorporar los conocimientos de lengua inglesaiavastigacion cientifica y a la practi¢ca
profesional

CEM57 | Capacidad para trabajar en un contexto profesiatadp y de cddigos reguladores|y
legales, reconociendo y respondiendo a dilemasnagdeéticos o morales en la practjca
diaria

CEM58 | Capacidad para representar adecuadamente la perapgksl paciente y actuar para evitar
abusos

CEM59 | Conocimiento relevante de la legislacion aplicabkd cddigo ético y deontoldgico de [a
enfermeria espafiola, inspirado en el cédigo eurdpettica y deontologia de enfermeri

D

CEMG60 | Capacidad para prestar cuidados, garantizando rekchte a la dignidad, privacidag

intimidad, confidencialidad y capacidad de decisiéh paciente y familia. Individualizar
considerando la edad, el género, las diferencitisrales, el grupo étnico, las creencia
valores

I
<
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5.2.Descripcion y Justificacion Académica del Plade Estudios
El plan de estudios del Titulo de Grado se estra@n cinco médulos, cada uno de los cuales esté@éto por

distintas materias.

DISTRIBUCION DE MODULOS, MATERIAS Y ASIGNATURAS

MODULO CREDITOS | MATERIA CREDITOS | ASIGNATURA CREDITOS | CURSO | CUATRIMESTRE
Anatomia 6 Anatomia 6 1 1
C Bioquimica y
ng;glrglcig y 18 Fisiologia Basica 9 1 1
9 Fisiopatologia 9 1 2
Psicologia 6 ClenC|as.PS|00500|aIes 6 > 3
Aplicadas
Bioestadistica,
Estadistica 9 Metqdolqgm de Ia, 9 1 2
Investigacion y TIC's
y en Cuidados de Salud
Formacion 60 i i
Basica Productos Alimentacion, 6 1 >
comun Sanitarios. Nutricion y Dietética
Farmacologia.
. > 15
Alimentacion, Farmacologia 9 2 3
Nutricion y 9
Dietética
Organografia .
microscépica 3 . Orggn_o grafia ) 3 1 1
Microscopica Humana
humana
Género y salud.
Violencia de 3 Transculturalidad, 3 2 3
género. Contextos| Género y Salud
culturales
Bases Teoricas y
) Metodoldgicas de los
Bases Teoricas y Cuidados de 9 1 1
la Enfermeria .
Historia de la
- 3 1 2
Enfermeria
Enfermeria Enfermeria Familiar
Familiar y 6 R Y 6 2 4
L Comunitaria |
Ciencias de Comunitaria |
renct 60 N - Gestion y Calidad 3 3
EnfeI?meria Et|c§1, Legislacion 6 Asistencial °
y Administracion Etica y Legislacion 3 2 4
Enfermerlla del Adulto 6 2 3
Enfermeria del " Enfermerll? del Adulto 6 2 4
Adulto Enfermeria en Salud
Reproductiva y Sexual 6 3 5
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Enfermeria de la Enfermeria de la
Infancia y 6 Infancia y 3 5
Adolescencia Adolescencia
Enfermeria de 6 Enfermeria de Salud 3 6
Salud Mental Mental
Enfermeria 6 Enfermeria Geronto- 3 6
Geronto-Geriatrica Geriatrica
Atenc_lon al Atencion al
Paciente Paciente Critico
Critico y 6 Cuidados y 6 3 6
Cuidados o
o Paliativos
Paliativos
. . . Microbiologia
Microbiologia 3 1 2
y S_alud 6 Medio ambiente
Ambiental y salud 3 1 1
Ecoldgica y salu
Propias de I3 —
UniI\D/ersidad 24 Habilidades en Hab|I|d§1des_ ,en la
de Cadiz Ia_ 3 3 Comunicacion 3 2 4
Comunicacion Interpersonal
Interpersonal
Enfermeria
Enfermeria Familiar y
i 3 3 5
Famll_lar y Comunitaria Il
Comunitaria Il 9
y Salud Salud Pablica
Publica 6 2 3
Practicum | 12 2 2
Practicum Il (*) 12 3 5y6
Practicum Practicum 11l (*) 12 3 5y6
Practi 84 Practicum IV (*) 12 4 7y8
i trallc(;cas 90 Practicum V (*) 12 4 7y8
T‘::bg.oaéiz Practicum VI (*) 12 4 7y8
) Practicum VII (%) 12 4 7y8
de Grado —
_— Trabajo Fin de
Trabajo Fin de 6 Grad 6 4 8
Grado rado

(*) La mitad del alumnado realizara el Practicunuarsemestre y la otra mitad en el otro semestrageesidades
organizativas sanitarias
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Optatividad Optativas

Anatomia por la
Imagen 3

Acupuntura

La Enfermeria hacia
la Solidaridad e
Internacionalizacién 6

Antropologia de la
Salud

Los profesionales
de la Salud ante las
Catastrofes 6

Competencias
Emocionales en log
Profesionales de |a

Salud 4 7

Factores de Riesgd
Cardiovasculares en
los Nifios 6

Introduccién a la
Informéatica y las
TIC 3

Sociologia de la
Salud

Inglés para la
Enfermeria

Bioética 'y
Legislacion (*) 6

(*) La asignatura Bioética y Legislacién, es una Optativa propuesta solo en el Centro adscrito Safirsnorum

como ampliacién de contenidos
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En el cuadro anterior se presenta una oferta deigipiad, la cual se adecuara en cada caso adpsrdbilidades
de la Universidad y a la demanda. En ningun casdestardn menos de dos asignaturas de las refatasren cada
una de las sedes en que se imparta el titulo.

Aparte de las sefialadas, el Consejo de Gobiern@grdponer una relacion de asignaturas o actieslpara la
titulacion que se afladan a la oferta de optatividspecifica del titulo y que permitan al alumno kampsu
formacion en materias transversales, o en contemjde contribuyan a su formacion integral.

Contenidos y competencias complementarios para egsiarrollo curricular

La Universidad de Cadiz asume el compromiso de lsapua través de la formacidon que imparte en sus
titulaciones, valores que tiene incorporados camstituicion entre sus fines, asi como los que seeogrian en el
marco legal para las instituciones de educaciéarsupy los acordados para la comunidad auténaeardialucia

por el Consejo Andaluz de Universidades.

De acuerdo con ello, a través de la planificaciéeetite anual, se propondra la inclusidon en las riaatey
asignaturas de actividades formativas y contenielasionados con aspectos tales como:

- Valores democréticos. Cooperacion, solidaridadufjura de la paz. Compromiso con el desarrollo
humano y con la equidad. Interculturalidad e indlisocial.

- Sostenibilidad y compromiso ambiental. Uso equitatresponsable y eficiente de los recursos.
- Principio de Igualdad entre mujeres y hombrespBiesa la diversidad.
- Responsabilidad social de empresas e instituci@tadigos de conducta profesional.

- Conocimiento del entorno social relativo a los é&ts. Conocimiento del entorno profesional.
Conocimiento del contexto de la profesion vinculabtitulo de grado en el mundo.

- Disefio para todos y accesibilidad universal.
- Cultura emprendedora.

- Desarrollo de competencias idiomaticas, y en eapdeilas mas especificas de la titulacion.

Respecto a la acreditacion del nivel de idiomadJiaversidad de Cadiz definird una politica de facrdn en
idiomas de aplicacion a la nueva Ordenacion de fiamzas Oficiales, apoyada en el Marco Europeo Cashelin
Referencia para las Lenguas MECRL. Entre otramaes, esta politica:

- Definird los niveles a alcanzar en un segundo idiomspecialmente en inglés, en cada Grado,
revisandolos periédicamente por si procede sueapusin nivel distinto.

- Determinara los procedimientos para acreditaciomidel, dentro del MECRL, en la Universidad de
Cadiz.
- Promovera la inclusién de actividades de aprenglizagntro de las materias propias del titulo, que

desarrollen las competencias idiomaticas mediahtes@ de recursos de aprendizaje en una segunda
lengua por los alumnos.

- Contemplara la opcion de incluir asignaturas ogsadie asignatura a impartir en una segunda lengua.

- Desarrollara gradualmente procedimientos para requeeles acreditados de formacion idiomaticaapar
poder acceder a programas de movilidad internakiofeatando cursos a los alumnos que lo requieran.

- Contemplara la opcién de elaboracion y presentad@b rabajo o Proyecto Fin de Grado en una segunda
lengua como una de las vias posibles para acreglitarvel requerido, si no se ha acreditado con
anterioridad.
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- Todos los alumnos de la Universidad de Cadiz debeadber alcanzado un nivel acreditado de idiomas
para obtener el Titulo de Grado.

- Para el Grado en Enfermeria, la propuesta inisiglue los alumnos deban acreditar conocimientaside
segundo idioma a un nivel igual o superior a Bdemas, tal como se indica en el apartado 1.6.nafgu
actividades formativas requerirdn el uso de resudm informacién en otras lenguas. La titulacion, a
través de sus distintas materias, y del uso deseswapoyados en las TIC, debera permitir queuehrad
conozca y sepa utilizar la terminologia especifigbGrado en una segunda lengua.

Mecanismos de coordinacion docente
- Lacoordinacién docente es imprescindible parawase@! correcto desarrollo del Plan de Estudios.

- La responsabilidad de la coordinacion de la doeemei el Grado recaerda sobre el Coordinador de
Titulacion y se apoyara en las Comisiones de Garamterna de Calidad de los Centros. Para gaeardiz
su vez la coordinacion de los estudios en todasddss en las que se imparta el titulo en la Usitad,
se creard una Comision Conjunta, en la que pamt@pmiembros de las comisiones de cada uno de los
Centros junto con responsables institucionales atena de Ordenacion Académica designados por la
Comision de Ordenacion Académica, Profesorado ynAbls de la Universidad de Cadiz.

- El coordinador de la Titulacion debera velar pordaedocencia se imparta correctamente y que se
cumplan los compromisos de la propuesta del Grata fa consecucion final de las competencias
previstas. Se celebraran reuniones periddicas tanoéesorado para planificar las actividades de lo
alumnos, garantizandose de esta forma el cumplimga horas de trabajo semanal del mismo.

5.2.1. Actividades Formativas

ACTIVIDADES FORMATIVAS DEL PLAN DE ESTUDIOS
NUMERO DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA

1 Asistencia y participacion en actividades presdesia
(clase magistral, laboratorio, taller, seminaniotia y
evaluacion)
2 Asistencia y participacion en actividades no
presenciales (estudio, trabajo en grupo, trabajo
individual, actividad en plataforma virtual, trabaje
camp, tutoria electrénica)

3 Practicas Externas
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5.2.2. Metodologias Docentes.

METODOLOGIAS DOCENTES DEL PLAN DE ESTUDIOS

NUMERO

DESCRIPCION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

1

Clase magistral

Seminarios

Practicas de laboratorio o taller
Tutoria

Evaluacion

Actividades en plataforma virtual
Trabajos en grupo

Trabajos individuales

Trabajos de campo

Tutorias electronicas

Estudio

Practicas clinicas externas tuteladas.

Seminario, tutorias y evaluacion de practicas cdisi

Actividades en la plataforma virtual, estudio yotirs
electrénicas con los tutores clinicos

Tutorias y evaluacion con tutor de TFG

Actividades en la plataforma virtual, estudio yotiss

electrénicas con los tutores de los TFG

5.2.3. Sistemas de Evaluacion

SISTEMAS DE EVALUACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

NUMERO

DESCRIPCION DE LOS SISTEMAS DE EVALUACION

1

Asistencia y participacion en las sesiones preatgi
(talleres/laboratorios, seminarios y clases maajest)

Participacion en las sesiones no presencialeszgesin
trabajos individuales y/o grupales, actividadeglen
campus virtual, tutorias electrénicas, trabajosatepo)

Pruebas objetivas de evaluacion

Evaluacion Objetiva Estructura de Competencias
Enfermeria (EOECE).

Asistencia a practicas. Portafolio e informes dicficas
y resolucién de casos clinicos.

Exposicién y defensa publica del Trabajo Fin dedBr
(TFG)

)

de
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5.3. Planificacion y Gestion de la Movilidad de Estudiates Propios y de Acogida

La Oficina de Relaciones Internacionales, como ahidlel Vicerrectorado de Relaciones Internaciongles
Cooperacién, tiene como objetivo principal fomemdanternacionalizacién de la Universidad de Cadiz

El contacto con otros sistemas sanitarios y labii@ad de compartir experiencias con otros estntd@ y
profesionales relacionados con las Ciencias dallad$on de enorme interés en el area de las agdeila salud y
justifican ampliamente las acciones de movilidad..

En este marco, la Oficina de Relaciones Internatésnpromocionard y gestionara los programas delidan y
de proyectos de cooperacién e investigacion a ndwebpeo e internacional, aspirando fundamentaknant
incentivar la transparencia y buena gestion depgagramas y proyectos, favoreciendo asi su fomemti@ toda la
Comunidad universitaria. Entre sus objetivos, basoaliar la presencia de la Universidad de Cadijralmente
en zonas geograficas de interés para Andalucigpgitas con especial referencia a Iberoamérica yeglitérraneo.

CONVENIOS EN VIGOR (Centros propios de la Universidad de Céadiz)
Convenio con la Universidad de Baja California (Méico), Facultad de Ciencias Humanas
Convenios ERASMUS/SOCRATES coordinados desde las &gdtadesen la actualidad

- Novia University of Applied Sciences (Finlandia).

- Satakunta University of Applied Sciences (Finlahdia

- Universita Cattolica del Sacro Cuore (Italia).

- Pomorska Akademia Pedagogiczna (Polonia)

- Escola Superior de Enfermagem de Portalegre (Padjtug
- Instituto Superior do Alto Ave (Portugal)

Convenios SICUE/SENECA coordinados desde las Facattesen la actualidad

- Universidad de Almeria.

- Universidad de Castilla-La Mancha (Campus CiudadlR€ampus de Cuenca, Campus de Toledo y
Campus de Albacete).

- Universidad de Cordoba.

- Universidad de Huelva.

- Universidad de Jaén.

- Universidad de las Islas Baleares.

- Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.
- Universidad de Malaga.

- Universidad de Salamanca.

- Universidad de Santiago de Compostela.

- Universidad de Seuvilla.

- Universidad “Cardenal Herrera” de Valencia (Privada
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- Universidad de Granada
- Universidad de Valladolid

Todos estos Convenios se encuentran en la paginh W®¢ela Facultad de Enfermeria y Fisioterapia
(http://enfermeriayfisioterapia.uca.es) y la Faaditle Enfermeria (http://www.uca.es/enfalgeciras/)

Posibles ayudas para financiar la movilidad
Organismos que colaboran en la financiacion dejnama Erasmus:

- Organismo Autbnomo de Programas Educativos Eurofi2aBEE).
- Ministerio de Ciencia e Innovacion.
- Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa. Jimt&ndalucia.

- Universidad de Cadiz.

Programa de becas SICUE-SENECA: el programa deasypdra la movilidad de estudiantes universitarios
"Séneca" concede becas, previa solicitud, parealizacion de intercambio académico previsto pagddza que le
ha sido concedida en la convocatoria SICUE.

Programas de movilidad del Centro Adscrito

La Escuela Universitaria de Enfermeria Salus Irdium, adscrita a la Universidad de Cadiz, dispoeeud
servicio para la gestién de la Movilidad Univensda con convenios especificos de colaboracidn distintas
Universidades del marco del Espacio Europeo de &fific Superior. Este servicio trabaja coordinadaeneon la
Oficina de Relaciones Internacionales de la Unidedsde Cadiz en la planificacion y puesta en fumamiento de
los programas de movilidad. Se trabaja constantemmen lograr nuevos convenios que mejoren la ofgeta

movilidad nacional e internacional estudiantil.
Actualmente se cuenta con los siguientes convela@onovilidad estudiantil:

Universidades Europeas
Universidad Tor Vergata de Roma
Universidad Catdlica de Oporto
Universidad de Nottingham

Universidades Espafiolas
Universidad CEU de Madrid
Facultad de Enfermeria “Salus Infirmorum” de Madrid
Universidad Catdlica de Avila
Escuela de Enfermeria de Donostia San Sebastiaverdidad del Pais Vasco
Universidad Pontificia de Salamanca
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Adecuacion de las acciones de movilidad a los ohjais del Titulo
Todas las acciones de movilidad se desarrollan eraeo de acuerdos previos de establecimientaalgrgmas de
estudios a cursar en el exterior. De esta maneradoerdos se basan en la adquisicion de las cengeet del

Titulo.

Planificacién, mecanismos de seguimiento, evaluanidasignacion de créditos y reconocimiento curricakr
adecuados.

Anualmente se publican y difunden los destinos paiarso siguiente y se realiza una convocataritague se
explicitan los destinos, los coordinadores acadésnydos criterios de seleccion de candidaturas.

Previamente a la salida/llegada del estudiantealeza:

El acuerdo de plan de estudios con el alumno yileusidad socia.

- Compromisos previos de reconocimiento.

El compromiso previo a la salida asegura el recomeato de lo cursado y superado, aceptandose las
calificaciones dadas por la universidad socia.

Por otro lado, la titulacién dispone de proceditiendentro del sistema de garantia de calidad, lpagestion de
los alumnos salientes “PC04 - Proceso de gestidrilided estudiantes salientes” (Ver SGIC) y de dismnos
entrantes “PCO05- Proceso de gestion movilidad esites recibidos” (Ver SGIC). Estos procesos penmit
normalizar la definicion de los objetivos de maléld del titulo, la planificacion de los programasbase a estos
objetivos, sistematizar los procedimientos de saguito y evaluacion al igual que regularizar locamsmos de
apoyo y orientacion a los estudiantes una vez cugaidos en lo que respecta a la movilidad.

En el apartado 4.4 queda reflejado el sistema aenoeimiento y acumulacion de créditos ECTS projoupsr la
Universidad de Cadiz.
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5.4.Descripcion de los Mddulos. Fichas de las Asignaturas.

FICHA DE MODULO
DENOMINACION DEL MODULO: | Formacion Basica Comin

MATERIA 1 DEL MODULO PRIMERO
RAMA: Ciencias de la Salud (Anatomia Humana)

MATERIA 1: Anatomia
a L . IDIOMA DE
CARACTER: Basica IMPARTICION: Castellano
ler.Curso
ECTS MATERIA: 6 DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestre 1°

ASIGNATURAS DE LA MATERIA 1

Asignatura 1: Anatomia
. L, . IDIOMA DE
CARACTER: Basica IMPARTICION: Castellano
ler.Curso
ECTS ASIGNATURA: 6 DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestre 1°

MATERIA 2 DEL MODULO PRIMERO
RAMA: Ciencias de la Salud (Fisiologia)

MATERIA 2: Bioquimica y Fisiologia
. - IDIOMA DE
CARACTER: Béasica IMPARTICION: Castellano
ECTS MATERIA: 18 DESPLIEGUE TEMPORAL: | /U0
Semestre 1°y 2

ASIGNATURAS DE LA MATERIA 2

Asignatura 1: Bioquimica y Fisiologia Basica

CARACTER: Bésica ::\),:g:""';lgfm: Castellano
ECTS ASIGNATURA: | 9 DESPLIEGUE TEMPORAL: é‘;‘;ﬁ%‘éﬁg 10
Asignatura 2: Fisiopatologia

CARACTER: Bésica ::\),:g:""';lgfm: Castellano
ECTS ASIGNATURA: | 9 DESPLIEGUE TEMPORAL: é:'n%‘gtfg -

MATERIA 3 DEL MODULO PRIMERO
RAMA: Ciencias de la Salud (Psicologia)

MATERIA 3: Psicologia
, , . IDIOMA DE
CARACTER: Basica IMPARTICION: Castellano
2°Curso
ECTS MATERIA: 6 DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestre 3°
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ASIGNATURAS DE LA MATERIA 3

Asignatura 1:

Ciencias Psicosociales Aplicadas

L , . IDIOMA DE
CARACTER: Basica IMPARTICION: Castellano
o]
ECTS ASIGNATURA: | 6 DESPLIEGUE TEMPORAL: | 2. CUrsO
Semestre 3°
MATERIA 4 DEL MODULO PRIMERO
RAMA: Ciencias de la Salud (Estadistica)
MATERIA 4: Estadistica
L , . IDIOMA DE
CARACTER: Basica IMPARTICION: Castellano
ler.Curso
ECTS MATERIA: 9 DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestre 2°

ASIGNATURAS DE LA MATERIA 4

Asignatura 1:

Bioestadistica, Metodologia de la Investigaciorn@§ en Cuidados de

Salud
" , . IDIOMA DE
CARACTER: Basica IMPARTICION: Castellano
ler.Curso
ECTS ASIGNATURA: 9 DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestre 2°
MATERIA 5 DEL MODULO PRIMERO
RAMA: Ciencias de la Salud (Bioquimica)
MATERIA 5: Pfod’u_ctos Sanitarios. Farmacologia. Alimentacion, Ntricién y
Dietética
A . IDIOMA DE
CARACTER: Basica IMPARTICION: Castellano
ler.Curso
o
ECTS MATERIA: 15 DESPLIEGUE TEMPORAL: | Soeste 2%y
2° Curso
Semestre 3°

ASIGNATURAS DE LA MATERIA 5

Asignatura 1:

Alimentacién, Nutricion y Dietética

CARACTER: Basica :B:gmélzf G Castellano
ECTS ASIGNATURA: | 6 DESPLIEGUE TEMPORAL: é‘;‘;ﬁ%‘;ﬁg -
Asignatura 2: Farmacologia

CARACTER: Basica :B:gmélzf G Castellano
ECTS ASIGNATURA: | 9 DESPLIEGUE TEMPORAL: éc:a%ér:t?e 30

Pdgina 72 de 198




Y UC

Grado en Enfermeria

Universidad
= de Cadiz

Facultad de Enfermeria y Fisioterapia

Direcciéon Postal: Ana de Viya 52, 11009 Cadiz

F-mail: decanato.enfermeriavfisioterapia@uca.cs

Facultad de Enfermeria

Direccion Postal: Venus s/n (San Garefa) 11207 Algeciras

E-mail: secretaria.enfalgeciras@uca.es

MATERIA 6 DEL MODULO PRIMERO

RAMA: Ciencias de la Salud (Biologia)

MATERIA 6: Organografia Microscopica Humana
. , . IDIOMA DE
CARACTER: Basica IMPARTICION: Castellano
ECTS MATERIA: 3 DESPLIEGUE TEMPORAL: | L&"-CUrs0
Semestre 1°

ASIGNATURAS DE LA MATERIA 6

Asignatura 1:

Organografia Microscopica Humana

a L IDIOMA DE
CARACTER: Basica IMPARTICION: Castellano
ler.Curso
ECTS ASIGNATURA: 3 DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestre 1°
MATERIA 7 DEL MODULO PRIMERO
RAMA: Ciencias de la Salud (Psicologia)
MATERIA 7: Género y Salud. Violencia de Género. Contextos Cultales
" L . IDIOMA DE
CARACTER: Basica IMPARTICION: Castellano
2° Curso
ECTS MATERIA: 3 DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestre 3°

ASIGNATURAS DE LA MATERIA 7

Asignatura 1:

Transculturalidad, Género y Salud

A ‘s IDIOMA DE
CARRCTER: pasica IMPARTICION: Castellano
o
ECTS ASIGNATURA: | 3 DESPLIEGUE TEMPORAL: | 2. U'0
Semestre 3
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INFORMACION DE CADA MATERIA

COMPETENCIAS QUE SE ADQUIEREN: MATERIA N° 1 (ANATOMIA)

Asignatura: Anatomia

Com. Basicas Com. Generales | Com. Especificas Com. Transversales
CG1, CG3y CE1l CT1,CT2, CT3, CT5, CT10,
CG6 CT15,CT17y CT25

REQUISITOS PREVIOS:

Ninguno

BREVE DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS:

Introduccion al Estudio de la Anatomia Humana
Tronco

Miembro Superior

Miembro Inferior

Cabeza

Aparato cardio-respiratorio

Aparato digestivo

Aparato urogenital

Sistema nervioso

Estesiologia y sistemas funcionales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

El alumno:

« Comprende y usa el lenguaje anatomico para deslaibstructura normal del cuerpo.

Reconoce las caracteristicas de las vértebrassdgrieo regiones de la columna, comprender ¢
se mueve como un todo y como se desarrollan suatouas normales y estan estabilizadas.
Interpreta imagenes clinicas relevantes para distirdesviaciones de la columna vertebral desd
normal.

Comprende la organizacién de los contenidos dellcartebral: meninges, medula espinal, raice
nervios espinales, nervios espinales y sus relasiooon la vértebra y las articulacion
intervertebrales.

Tiene el suficiente conocimiento de las caraciesdstde la superficie y grupos musculares parail
a cabo un examen de la espalda.

Tiene un conocimiento basico de los dermotoma yribiigion de los nervios periféricos, |
funciones de los grupos mds importantes y su ic&mgpara llevar a cabo un examen neuroldg
basico de los miembros y tronco.

Demuestra que las principales referencias palpabiadioldgicas de la pared toracica, y describi
anatomia de los espacios intercostales, el diafiagla anatomia funcional de la ventilacion.
Sabe la extension de las cavidades pleurales gamia de los pulmones (incluyendo su drer
linfatico y su papel en la extensién metastasidacélecer de pulmon), las principales divisiones
mediastino y sus contenidos y la anatomia del éorazgrandes vasos del térax, incluyendo
proyecciones superficiales.

Es consciente de las bases anatomicas de las digahea cardiacas congénitas comunes, murm
cardiacos y sus efectos.

comprender la funcion y la organizacion de lasr@a$ecoronarias y la posicion y funcion de
valvulas cardiacas.

QS
ico

rl
naje

del
Sus

ullos
as

ba a

Sabe el recorrido de las principales estructurasagununican entre el cuello y el térax que pa
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través del diafragma entre el térax y el abdomeate Eonocimiento forma la base del conocimignto
del neumotorax, enfermedad pulmonar y pleural,riarteoronaria y cirugia valvular y el dolor
referido desde la distribucién de los nervios ftéeie intercostales.
e Conoce la anatomia de superficie del torax, spazale llevar a cabo un examen del corazén y
pulmones e interpretar imagenes diagnosticas usudleben ser conscientes de las posiples
complicaciones cuando se insertan vias venosaseEny donde se coloca un drenaje toracico para
un neumotorax simple y a tension y para taponamieautdiaco.
« Reconoce las principales caracteristicas palpaplg®r la imagen de los huesos del miempro
superior, conocer los sitios mas comunes de fractyrlas complicaciones que pueden resultal de
ellas.
e Conoce los factores que influyen en la estabilidatl hombro, codo, mufieca y articulaciones
interfalangicas y conocer la naturaleza y consesiasrle las lesiones comunes.

» Es capaz de demostrar el recorrido, relacionesipates y distribucion de las principales estruasy
neurovasculares del miembro superior; localizarpiescipales puntos de los pulsos, la posicién de
las principales venas (para el acceso venoso) gceorlos sitios mas comunes de lesiones de los
nervios periféricos y sus efectos funcionales mébables.

» Es capaz de explicar las bases anatdmicas de fdécmmes mas comunes del miembro superior y
como una infeccion podria extenderse en el miembro.

e Describe la organizacién de los ganglios linfatieodares y el drenaje linfatico de las mamas y
explicar su significacion en relacion a la extengitetastasica del cancer.

« Reconoce las principales caracteristicas palpatpes la imagen de los huesos del miembro inferior,
ser conscientes de los sitios de fracturas mas wesny las complicaciones que pueden resultar de
ellos.

« Explica los factores que influyen en la estabilidi@das articulaciones de la cadera, rodilla yllmb
las lesiones ligamentosas mas comunes y ser capadatar la integridad de los ligamentos.

« Describe el recorrido y la distribucién de las piirales estructuras neurovasculares del miembro
inferior.

* Es capaz de describir los principales puntos deatdei pulso y para toma de muestras de arteria
arterial, la posicién de las principales venas @pemcion, acceso venos para disminucién o
valoracion de venas varicosas), y los sitios comute lesién de nervio periférico y los posibles
efectos funcionales de tales dafios.

e Conoce la anatomia de superficie, dermatomas sitiiston nerviosa periférica, las funciones de [los
principales grupos musculares y su inervacién pader llevar a cabo un examen neurolégico basico
del miembro inferior.

« Comprende la organizacion de los ganglios linf&ticmguinales y como se relacionan con el drenaje
linfatico del miembro, piel del tronco y perineo.

« Es consciente de la organizacién de la fasciaupdaf del miembro inferior y su relacion con |os
sindromes compartimentales, como la sangre vu¢leerazon desde las piernas, y como el fallg de
este mecanismo puede causar el desarrollo de satiombosis venosa profunda y embolismo.

« Reconoce las principales caracteristicas palpablesr la imagen del craneo para ser capaces de
interpretar las imagenes clinicas relevantes.

=

e Lleva a cabo el examen clinico de la cabeza y datailiarizados con la posiciéon, principales
relaciones, vascularizacion arterial, venosa yatin&, e inervacién de las principales estructuras;
recorrido y distribucidn de los nervios craneat@sjidad nasal y senos paranasales, cavidad gral y
lengua, amigdalas, paladar blando, y glandulasasas,

+ Comprende la paralisis del nervio facial, epistaaimigdalitis, disfagia, obstruccion de la via adre
superior, sinusitis, e inflamacion de las glandsks/ares.

« Posee unos conocimientos de la anatomia de superiistribucion de los nervios craneales,| la
funcion de los principales muasculos de la cabeza yervacion para poder llevar a cabo un examen
neurolégico basico.

e Conoce la anatomia de las paredes abdominalesoantgrosterior, y la region inguinal, la extensipn
de la cavidad peritoneal y la anatomia y principalelaciones del eséfago, estomago, intestino
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delgado y grueso incluyendo el apéndice, higadsicuta biliar, pancreas, bazo, rifiones, uréteres y

glandulas suprarrenales.

Comprende la irrigacion arterial y el drenaje vendsl intestino en relacion con la circulacion pbf

y los efectos de la hipertension portal, y el dietiafatico.
Comprende la inervacion de los érganos abdomiradaslacion con el dolor referido de las visce
abdominales (especialmente vesicula biliar y apépdi
Conoce la anatomia de superficie y ser capacegalizar un examen del abdomen y del c3
inguinal para las hernias.

Es capaz de interpretar imagenes diagnosticosassdal los sistemas digestivos, pancreato-bili
urinarios.

Conoce la anatomia y las posiciones de los uréteggga, uretra, recto y conducto anal, la estnac
del suelo pélvico, y la anatomia de la continencia

Conoce la anatomia de los genitales externos enggemasculinos (escroto, testiculos, condu
deferentes, vesiculas seminales, prostata, pefeghigninos (ovarios, trompas uterinas, Utero, céf
vagina, labios, clitoris).

Describe las relaciones peritoneales y soportedadevisceras pélvicas para comprender
embarazos ectépicos, prolapsos y cateterismo siipicap

Comprende la vascularizacion arterial, drenaje senolinfatico e inervacion de los 6rganos pély

en relacién con la expansion metastasica del cancer

—
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OBSERVACIONES:

Ninguna

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SUS CREDITOS ECTS:

Actividad Créditos ECTS N2 de horas Presencialidad (%)
1.Asistencia y participacion g 2,4 60 100%
actividades presenciales
2.Participacion en actividads 3,6 90 0
no presenciales

METODOLOGIAS DOCENTES:

1.- Clase magistral, seminarios, préacticas ta#lbotatorio, tutoria y evaluacion.
2.- Actividades en la plataforma virtual, estudiapajo en grupo, trabajo individual, tutoria elénica y

trabajo de campo.

SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISION DE COMPETENCIAS:

Sistema

Ponderacion Minima

Ponderacion Maxima

1.- Asistencia y participacion en I
sesiones presenciald
(talleres/laboratorio, seminarios
clase magistral)

10%

20%

2.- Participacién en sesiones no
presenciales (realizacion de trabajos
individuales y/o grupales, actividade
en el campus virtual, trabajos de
campo)

10%

20%

3.- Pruebas objetivas de evaluacion

20%

80%

Pdgina 76 de 198



Y UC

Universidad
de Cadiz

Grado en Enfermeria

Facultad de Enfermeria y Fisioterapia
Direcciéon Postal: Ana de Viya 52, 11009 Cadiz

F-mail: decanato.enfermeriavfisioterapia@uca.cs

Facultad de Enfermeria

Direccion Postal: Venus s/n (San Garefa) 11207 Algeciras

E-mail: secretaria.enfalgeciras@uca.es

COMPETENCIAS QUE SE ADQUIEREN: MATERIA N° 2 (Bioquimica y Fisiologia)

Asignaturas: (Bioquimica y Fisiologia Béasica y Fisiopatologia)

Com. Transversales

Com. Basicas Com. Generales | Com. Especificas
CB1, CB2, CB3, CB4 y CB5| CG5, CG6, CG9,| CE1, CE2, CES,
CG10,CGl4y CEM1, CEM2,
CG17 CEM3, CEM4,
CEM5, CEM6,
CEM7, CEMS,
CEM9 y CEM10

CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CT6, CT7
CT8, CT10, CT13, CT15, CT16, CT1
CT20, CT23, CT24,CT25 y CT26

REQUISITOS PREVIOS:

A) Bioquimica y Fisiologia BasicaNingun requisito excluyenteRecomendable conocimientos basicos

Quimica y Biologia General.

B) FisiopatologiaConocimientos de Histologia, Anatomia, Bioquimi€siologia

de

BREVE DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS:

A) Bioguimica y Fisiologia Bésica:

Programa Tedrico

Introduccién a las Ciencias Fisiolégicas. Bioquianestructural.

Enzimologia. Bioquimica dinamica. Genética.
Funcién de las membranas biolégicas.
Funciones de la sangre.

Funciones del aparato cardiovascular.
Funciones del aparato respiratorio.
Funciones del sistema excretor.

Funciones del aparato digestivo.

Regulacion de la temperatura corporal.
Funciones del sistema endocrino.

Funciones del Sistema nervioso.

Fisiologia de los sentidos

Programa Préctico

Determinacion de grupos sanguineos
Determinacién de hemoglobina

Exploracién cardiopulmonar

Exploracién de reflejos

B) Fisiopatologia

Programa Teérico

Introduccion, Etiologia y Fisiopatologia GenerakBa.
Fisiopatologia del Aparato Respiratorio.
Fisiopatologia del Aparato Cardiocirculatorio.
Fisiopatologia del Aparato Digestivo.
Fisiopatologia Endocrino-Metabadlica.
Fisiopatologia de la Sangre y Organos Hematopmgétic
Fisiopatologia del Aparato Locomotor.
Fisiopatologia del Sistema Nervioso.
Fisiopatologia Dermatoldgica.

Fisiopatologia Oftalmolégica

Fisiopatologia Otorrinolaringolégica.
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Programa Tedrico-Practicta desarrollar en el Seminario con aporte audiavisu complemento del Aula
Virtual):
Generalidades.a Historia clinicas. Partes de que consta. Matmgda y Técnicas elementales. El exam
Fisico. Sistematica del examen fisico.

Exploracién del estado general y de la Piel. Lessaglementales.
Exploracién de la Cabeza, Cuello y Ganglios Lirmfdsi

Exploracién Fisica del Torax.

Exploracién Fisica del Abdomen.

Exploracién del Sistema Articular y Musculoesquetét

Exploracién Fisica del Sistema Nervioso.

Clases Practica®n taller de Enfermeria y con el uso del mansiiulador):
RCP Bésica.

RCP Avanzada.

Manejo del Paciente Politraumatizado

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

A) Bioguimica y Fisiologia Basica

El alumno:

en

» Describe el papel de la Bioguimica en el campoad8dlud explicando sus principales aportaciones y

aplicaciones.
« Distingue los elementos quimicos basicos que forpaate del cuerpo humano.
« Establece la relacién entre las ciencias fisiolagig el resto de lamaterias de la Diplomatura.
» Expone una visién general de los procesos fisioigya nivel celular, organico y sistémico.
« Menciona las funciones de relacién entre difereétganos.

« Describe los mecanismos moleculares por los qualreacena, transmite y expresa la informadion

genética.
- Diferencia los compuestos organicos con sus aspédetutro del metabolismo intermediario.
« Expone los aspectos energéticos del metabolisragmediario.

» Describe la manera en que funcionan los distingisreas y el modo en que cada uno contribuye a las

funciones del organismo en su conjunto.

» Describe los métodos y procedimientos que se amilen la determinacion de parametros bioquimicos

con aplicacién a la clinica.

B) Fisiopatologia

El alumno:

« Conoce los procesos fisiopatoloégicos y sus mamidestes asi como los factores de riesgo que

determinan los estados de salud y enfermedadsaetiftaentes etapas del ciclo vital.

« Reconoce las situaciones de riesgo vital y saleeutgr maniobras de soporte vital basico y avanzado

Resultados del aprendizaje 1:
a. El alumno describe los agentes de caracter tardégemo como exdgeno implicado en
desarrollo de la enfermedad.
Resultados del aprendizaje 2:
a. Describe los mecanismos patogénicos utilizados getedblecer la lesion.
b. Identifica las alteraciones de la funciéon originmén funcion de la lesién establecida.
Resultados del aprendizaje 3:
a. El alumno conoce las medidas desarrolladas porganismo para atenuar los efectos de
agentes etiologicos asi como los mecanismos rep@mdjue se establecen durante
convalecencia de la enfermedad.

el

los
la
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Resultados del aprendizaje 4:
a. Ha descrito y reconocido los factores de riesgoligagos en la etiologia de los proces
fisiopatolégicos, en especial los cardiovasculares.
b. Ha establecido los mecanismos patogénicos impl&adel desarrollode la lesion.
Resultados del aprendizaje 5:
a. El alumno conoce los mecanismos etioldgicos imdbsaen la aparicion de los Factores
Riesgo vascular.
b. Conoce las medidas de Prevencién primaria a aitéa profilaxis de estos factores.
Resultados del aprendizaje 6:
a. El alumno conoce la patogenia de los distintos gsos fisiopatoldégicos implicado en
enfermar humano.
b. Conoce el desarrollo de la lesion y alteraciénadiihcion de los diferentes érganos y siste
(fisiopatologia).
c. Hademostrado capacidad de analisis y resolucion.
Resultados del aprendizaje 7:
a. Ha demostrado conocimiento en técnicas de comuditaerbal y no verbal.
b. Ha sido realizar un registro clinico ordenado cos Hatos personales, antecedente
manifestaciones de la enfermedad.
Resultados del aprendizaje 8:
a. Ha demostrado conocer las técnicas de exploraci@hoyacion fisica del paciente.
b. Sabe realizar la valoracion fisica del pacientendaera ordenada.
Resultados del aprendizaje 9:
a. Es capaz de identificar signos de interés clinico.
b. Ha demostrado capacidad de relacionar los sintematcontexto del proceso fisiopatoldgic
Resultados del aprendizaje 10:
a. Ha sido capaz de establecer relacion entre elaimclinico y la enfermedad.

de

el

mas

o

b. Es capaz de tener capacidad de andlisis critice gimtesis a la hora de establecer posibles
causas.
Resultados del aprendizaje 12:
a. Ha demostrado conocer las pruebas habituales @iaghdstico de los sindromes clinicos|de
los diferentes aparatos y sistemas.
b. Ha sido capaz de describir las indicaciones delifasentespruebas complementarias
en el contexto de la enfermedad.
c. Ha demostrado conocer los fundamentos técnicossdestudios complementarios.
Resultados del aprendizaje 13:
a. Ha sido capaz de identificar los componentes fésicemocionales en la respuesta del
individuo.
Resultados del aprendizaje 14:
a. Reconoce las situaciones de riesgo vital.
b. Ha desarrollado habilidades y ha demostrado conentos suficientes aplicables a Ips
primeros auxilios.
C. Ha realizado con destreza los procedimientos yopodbs incluidos en el soporte vital
basico y avanzado.
Resultados del aprendizaje 15:
a. Ha demostrado ser capaz identificar signos y siasohe nueva aparicion, en |el
contexto de la enfermedad del paciente.
b. Demuestra conocer la relevancia clinica de los esigintomas.
OBSERVACIONES:
Ninguna
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ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SUS CREDITOS ECTS:

Actividad Créditos ECTS N¢ de horas Presencialidad (%)
1.Asistencia y participaci6 7,2 180 100%
en actividades presenciales
2.Participacion er 10,8 270 0%
actividades no presenciales

METODOLOGIAS DOCENTES:

1.- Clase magistral, seminarios, practicas ta#lbotatorio, tutoria y evaluacion.
2.- Actividades en la plataforma virtual, estudiapajo en grupo, trabajo individual, tutoria elénica y trabajo

de campo.

SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISION DE COMPETENCIAS:

Sistema

Ponderacion Minima

Ponderacion Maxima

1.- Asistencia y participacion en |
sesiones presencialg
(talleres/laboratorio, seminarios
clase magistral)

10%

20%

2.- Participacion en sesiones no
presenciales (realizacion de trabaj
individuales y/o grupales,
actividades en el campus virtual,
trabajos de campo)

10%

20%

3.- Pruebas objetivas de evaluacio

20%

80%
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COMPETENCIAS QUE SE ADQUIEREN: MATERIA N° 3 (Psicologia)

Asignatura: Ciencias Psicosociales Aplicadas

Com. Basicas Com. Generales | Com. Especificas Com. Transversales
CG4, CG7,CG8y CE6yCE7 CT8,CT17yCT23
CG9

REQUISITOS PREVIOS:

Ninguno

BREVE DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS:

Unidad Tematica 1: Ciencias psicosociales aplicadasceptos basicos

Unidad Temética 2: Ciencias psicosociales aplicadiassalud. Factores psicosociales generalesiet@dbar y
del enfermar Humano.

Unidad Temética 3: Aspectos Psicosociales de ladados ante casos concretos dmintinuum salud
enfermedad.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

El alumno:

« Argumenta la influencia de los factores psicosesiaén la promocién de la salud, el bienesta
prevencion de la enfermedad y su tratamiento, digedo su naturaleza sistémica y multifactorig
adoptando una perspectiva evolutiva y biopsicotocia

e Conoce y comprende el concepto de conducta denesfied. Describe los principales facto
psicosociales que influyen en las conductas del saénfermedad.

« Describe las principales respuestas psicosocialéssdoersonas a los problemas de salud.

« Expone de forma general los procesos cognitivogcamales, conductuales e interpersonales
modulan las conductas de salud y de cuidado.

* Maneja las técnicas basicas que permiten la aeilim y modificacion de habitos nocivos para lacs
y el desarrollo de conductas saludables.

« Conoce el concepto de estrés y sefialar la difex@mtre estrés positivo y negativo.

* Comprende la influencia de los procesos cognitiadsctivos, conductuales e interpersonales e
estrés psicosocial y su relacion en la etiopatagdel enfermar.

« Evalla las estrategias de afrontamiento empleadasupa persona ante acontecimientos concr
relacionados con la salud.

< Maneja técnicas adecuadas para reducir el nivelackvaciéon y fomentar en la persona
establecimiento de metas ajustadas, expectatiasisias de autocontrol y autoeficacia, asi coma
un afrontamiento dirigido a solucionar los problenyaa reevaluar positivamente los acontecimie
negativos

* Muestra conocimientos sobre la enfermedad y suadoietn situaciones de cambio vital argumenta
su impacto personal, familiar y grupal.

» Identifica el efecto placebo y nocebo en el paeiery maneja los mecanismos psicoldgicos f
potenciar su uso clinico.

« ldentifica las variables que interfieren en la adheia terapéutica y los mecanismos para mejorarla,

< Distingue los principales estresores de la hosgpitaibn y analiza las diferencias en las respuestas
misma y las estrategias de afrontamiento, atendiarids particularidades segun el ciclo vital.

« ldentifica la dimensién psicolégica del dolor, lesusas que intervienen en su mantenimiento y
efectos psicosociales del dolor crénico. Especifisamétodos de evaluacién del dolor y descritsr
principales estrategias psicosociales de interéenci

* Reconoce las etapas del proceso de cambio en lductande cuidado, sefialando las técn
transformadoras inherentes a cada fase.
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» Maneja los perfiles psicosociales de las tareagndsticas, preventivas, terapéuticas, asistengi
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rehabilitadoras y de cuidados.
» Describe la experiencia de pérdida y el proceselaleoracion del duelo, estableciendo medidas para |
adaptacion a la nueva situacion.

OBSERVACIONES:

Para cursar esta asignatura se recomienda pdrtioecimiento de las materias fundamentales dei&sta y
Funcién del Cuerpo Humano y Bases Teoricas y Madgitas de la Enfermeria.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SUS CREDITOS ECTS:

Actividad Créditos ECTS Ne¢ de horas Presencialidad (%)

1.Asistencia y participacion € 2,4 60 100%
actividades presenciales

2.Participacion en actividadg 3,6 20 0%
no presenciales

METODOLOGIAS DOCENTES:

1.- Clase magistral, seminarios, practicas ta#lbotatorio, tutoria y evaluacion.
2.- Actividades en la plataforma virtual, estudiapajo en grupo, trabajo individual, tutoria elénica y trabajo
de campo.

SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISION DE COMPETENCIAS:

Sistema Ponderacion Minima Ponderacion Maxima

1.- Asistencia y participacién en |g 10% 20%
sesiones presencialg
(talleres/laboratorio, seminarios
clase magistral)

2.- Participacion en sesiones no 10% 20%
presenciales (realizacion de trabajos
individuales y/o grupales, actividade
en el campus virtual, trabajos de
campo)

3.- Pruebas objetivas de evaluacion 20% 80%
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COMPETENCIAS QUE SE ADQUIEREN: MATERIA N° 4 (Estadistica)

Asignatura: Bioestadistica, Metodologia de la Investigacion JIC,s en Cuidados de Salud

Com. Basicas Com. Generales | Com. Especificas Com. Transversales
CG3, CG5, CE4yCE5 CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CTGS6,
CG6, CGS, CT7,CT8, CT9, CT10, CT15, CT16,
CG14 y CG16 CT1l7,CT19, CT23y CT25

REQUISITOS PREVIOS:

Ninguno

BREVE DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS:

UNIDAD TEMATICA 1: Introduccion a los métodos de@iencia en la investigacion sanitaria. Introduncida
Bioestadistica.

UNIDAD TEMATICA 2: Fundamentos de Estadistica Déstiva Univariante. Introduccion a la Teoria de|la
Probabilidad. Variable aleatoria y Modelos de disirion de probabilidad.
UNIDAD TEMATICA 3: Introduccién a los Disefios de Mestigacion y a la Estadistica Inferencial (I):

Estimacion.

UNIDAD TEMATICA 4: Introduccién a la Estadisticafarencial (11): pruebas o contrastes de hipétesis.
UNIDAD TEMATICA 5: Otros métodos y modelos estaitiss utilizados en la investigacion en Cienciadad
Salud.

UNIDAD TEMATICA 6: Introduccion al estudio estadtst de poblaciones: Demograféanitaria.

UNIDAD TEMATICA 7: Investigacion cualitativa. Evideia y escritura cientifica.

UNIDAD TEMATICA 8: TIC en cuidados de Salud.

D

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

El alumno:

» Posee conocimientos y destrezas para utilizanthstfuentes cientificas de informacion y su api@a

» Aplica las tecnologias y sistemas de informaci@omunicacion de los cuidados de salud.

» ldentifica las diferentes etapas de una investiacientifica en el campo sanitario.

« Identifica y analiza los distintos datos estaddstipoblacionales para identificar posibles causa®sl
problemas de la poblacion.

« Maneja los elementos basicos de la estadisticaipibea.

« Emplea los principales modelos probabilisticogiefido adecuadamente el modelo oportuno ante
situacion real.

e Utiliza los contrastes de hip6tesis mas habituakgiendo en cada situacion el oportuno e integpée
los resultados.

» Reconoce los pasos en el estudio estadistico dpalotacion.

OBSERVACIONES:

Ninguna
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ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SUS CREDITOS ECTS:

Actividad Créditos ECTS N de horas Presencialidad (%)
1.Asistencia y participacion ¢ 3,6 90 100%
actividades presenciales
2.Participacion en actividadg 5,4 135 0%

no presenciales

METODOLOGIAS DOCENTES:

1.- Clase magistral, seminarios, practicas ta#lbotatorio, tutoria y evaluacion.
2.- Actividades en la plataforma virtual, estudiapajo en grupo, trabajo individual, tutoria elénica y trabajo

de campo.

SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISION DE COMPETENCIAS:

Sistema

Ponderacion Minima Ponderacion Maxima

1.- Asistencia y participacién en |g
sesiones presenciald
(talleres/laboratorio, seminarios
clase magistral)

10% 20%

2.- Participacion en sesiones no
presenciales (realizacion de trabajos
individuales y/o grupales, actividade
en el campus virtual, trabajos de
campo)

10% 20%

3.- Pruebas objetivas de evaluacioén

20% 80%
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COMPETENCIAS QUE SE ADQUIEREN: MATERIA N° 5 (Productos sanitarios. Farmacologia.
Alimentacidn, Nutricion y Dietética)

Asignaturas: Farmacologia y Alimentacion, Nutricion y Dietétia

Com. Basicas Com. Generales | Com. Especificas Com. Transversales
CGl1, CG2, CE9, CE10, CT1, CT3, CT8, CT10, CT17,y
CG6, CGY9, CE11,CE12 | CT26
CGl1l0yCG11 CEM11y
CEM12

REQUISITOS PREVIOS:

Ninguno

BREVE DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS:

Preparacion y administracion de medicamentos, idasibn, posologia y vias de administracion.
Principios de Farmacologia general: FarmacocinétlEamacodinamica, efectos adversos e interaccipnes
medicamentosas.

Abuso de drogas y farmacos.

Factores que condicionan la respuesta a medicamemtarazo y edad. El placebo.

Farmacologia del Sistema Nervioso.

Farmacologia de los Mediadores Celulares.

Farmacologia del Sistema Cardiovascular.

Farmacologia del Sistema Hematopoyeético.

Farmacologia del Sistema Endocrino y del metabolism

Farmacologia del Aparato Respiratorio

Farmacologia del Aparato Digestivo

Farmacologia de los Procesos Infecciosos

Farmacologia de los Procesos Neopléasicos y derlaridad.

Farmacologia Dermatoldgica: Farmacos y Productdsptieacion Tépica.

Productos sanitarios: Productos sanitarios |, llla,y Ill. Productos sanitarios para diagndstica 4itro”.
Accesorios.

Sistema de notificacion de reacciones adversas dicamentos y sistema de notificacion de incidencias
relacionadas con productos sanitarios.

Conceptos basicos en alimentacién, nutricién yéticH.

Los alimentos.

Tecnologia alimentaria.

Estandares nutricionales y alimentacion equilibrada

La alimentacion en distintas edades y en situasifis®logicas especiales.
Alimentacion para la salud.

Dietoterapia.

Nutriciébn comunitaria.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

A) Alimentacién, Nutricion y Dietética

El alumno:

. Identifica los factores que determinan los habjtpstrones alimentarios.

. Conoce y valora las necesidades nutricionalesdpdesonas sanas y con problemas de salud.

. Individualiza la dieta del paciente, teniendo eenta los factores sociales, culturales, psicol&gico
espirituales y del entorno que pudd#uir en su seguimiento.

. Identifica los nutrientes y los alimentos en queseuentran.
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. Tiene en cuenta los aspectos bioquimicos vy fisioisgde los nutrientes, maneja las necesidades
energéticas y su relacion con losoi@st implicados, asi como la composicién cuantaayi
cualitativa de los macro y micronuites.

. Reconoce la importancia de las técnicas de prodestode alimentos (propiedades,
comportamiento y calidad para el comsuy sigue las hormas y aspectos fundamentales de
higiene alimentaria en cuanto a adqidis, conservacion y preparacion de los alimentos.

. Aplica los métodos de valoracion del estado nutnial del paciente y valora las necesidades
nutricionales de las personas sandasatlistintas etapas de la vida, asi como dedesopas con
problemas de salud.

. Es capaz de promover, apoyar y animar la saluavédrde la alimentacién, adaptandose a las
necesidades y exigencias de distintogas 0 comunidades.

. Maneja los signos fisicos, asi como los parametnt®pométricos y bioquimicos que permitan
detectar un estado nutricional camieiant

. Discrimina los problemas nutricionales de mayowalencia y selecciona las recomendaciones
dietéticas adecuadas.

. Sabe valorar la importancia de una alimentaciorecta en la evolucion positiva del paciente
encamado.

. Asume el control de la alimentacion como un cuidaéisico del paciente.

. Sabe adaptar la dieta a las necesidades alimenyaniatricionales del paciente.

. Es capaz, en base a los conocimientos adquiridéodaduna buena informacion nutricional

(educacion nutricional), asi como derimar al paciente de la dieta prescrita y de las
consecuencias de su seguimiento, peapwndole diferentes alternativas sobre los altogen
permitidos y sus formas de preparacion

B) Farmacologia

El alumno:

« Interpreta la prescripciéon de medicamentos y sigsaormas y pautas de administracion, para obtener
una respuesta terapéutica éptima.
+ Identifica al paciente y le informa sobre el traimio, sus efectos y las técnicas a utilizar, yndoased
necesario, debe ser capaz de informarle e ingtrsmtbre las técnicas de autoadministracion.
* Maneja correctamente los medicamentos en sus fatenagdministracion, conoce y describe las técnjicas
de preparacion y administracion de medicamentosagatdiferentes vias, asi como las formas y tésnica
de manipulacién de residuos.
» Discrimina entre aquellos farmacos que debe adtranig los que no.
e Es capaz de describir las caracteristicas farmgioal$ basicas de los principales grupos terapéutico
e Conoce cOmo se produce la accion de los farmacelsgiona la fisiopatologia de la enfermedad cen la
indicaciones clinicas, establece objetivos terap@ésit
* Maneja de forma adecuada la informacién disporabkerca de los medicamentos y tiene en cuenta la
relacién beneficio/riesgo en su utilizacidn clinica
+ Hace el adecuado seguimiento de los efectos tefepguy no terapéuticos del medicamento,
minimizando el riesgo de interacciones y tenienuowenta las situaciones que modifican su respuesta
« Conoce y pone en practica las distintas medidasgr@venir errores relacionados con la medicaciorn).
« Identifica las principales formas clinicas de réammes adversas y pone en marcha las principgales
medidas para su prevencion y tratamiento.
» Tiene en cuenta la ética en el uso de los medicasien
e Participa en la educacion del paciente y familiasebre el uso de medicamentos con objetg de
promover su utilizacién racional.
- Diferencia los productos sanitarios en funcion de tategorias de riesgo y clasifica los produgtos
sanitarios para diagnostico “in vitro”.
« Realiza los cuidados de enfermeria utilizando laslpctos sanitarios y accesorios que correspordan,
considerando las intervenciones y diagndsticosrem@i®s (NIC y NANDA).
» Reqgistra adecuadamente los efectos e incidendasaeadas con el uso de medicamentos y productos
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sanitarios, y es capaz de participar en los métpadistemas de farmacovigilancia.

OBSERVACIONES:

Ninguna

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SUS CREDITOS ECTS:

Actividad Créditos ECTS N de horas Presencialidad (%)
1.Asistencia y participacion € 6 150 100%
actividades presenciales
2.Participacion en actividadg 9 225 0%

no presenciales

METODOLOGIAS DOCENTES:

1.- Clase magistral, seminarios, préacticas ta#lbotatorio, tutoria y evaluacion.
2.- Actividades en la plataforma virtual, estudiapajo en grupo, trabajo individual, tutoria elénica y trabajo

de campo.

SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISION DE COMPETENCIAS:

Sistema

Ponderacion Minima Ponderacion Maxima

1.- Asistencia y participacién en |g
sesiones presencialg
(talleres/laboratorio, seminarios
clase magistral)

10% 20%

2.- Participacion en sesiones no
presenciales (realizacion de trabajos
individuales y/o grupales, actividade
en el campus virtual, trabajos de
campo)

10% 20%

3.- Pruebas objetivas de evaluacion

20% 80%
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COMPETENCIAS QUE SE ADQUIEREN : MATERIA N° 6 (Organografia microscopica humana)

Asignatura: Organografia Microscopica Humana

Com. Basicas Com. Generales | Com. Especificas Com. Transversales

CG6 CEl CT10, CT17,y CT25

REQUISITOS PREVIOS:

Ninguno

BREVE DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS:

Tedricos

Bloque I: Citologia humana.

Blogue II: Fundamentos de Genética. Desarrollo @nhrio.
Bloque llI; Histologia humana. Tejidos basicos.

Bloque 1V: Bases de Organografia Microscopica.

Blogue V: Nociones de Histopatologia.

Practicas de Laboratorio

Manejo del microscopio Optico. Preparacion de unastra de citologia de mucosa bucal.
Epitelios de revestimiento y glandulares.

Tejidos conectivos. Tejidos esqueletdgenos.

Tejidos musculares.

Tejido nervioso.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

El alumno:

» Describira los rasgos morfolégicos clave de la I6ga humana e identificarda los organelos y
funcion.

» Describira la morfologia y funcién de nucleo, asmo las diversas etapas del ciclo celular y
mecanismos de division celular.

» Describira los mecanismos de transmision de lanc@aeenética y de la formacion de los gametos.

» Identificara las etapas del desarrollo embriongiilescribira el destino de las hojas basicas dbtiém

» Describira los rasgos esenciales de los cuatrdotejpasicos y citara los aspectos funcionales dave

los mismos.
« Describira las alteraciones basicas a nivel hisadpgico.

OBSERVACIONES:

Ninguna

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SUS CREDITOS ECTS:

Actividad Créditos ECTS N2 de horas Presencialidad (%)

1.Asistencia y participacion e 1,2 30 100%
actividades presenciales

2.Participacion en actividads 1,8 45 0%
no presenciales

Su
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METODOLOGIAS DOCENTES:

1.- Clase magistral, seminarios, préacticas ta#lbotatorio, tutoria y evaluacion.
2.- Actividades en la plataforma virtual, estudiabajo en grupo, trabajo individual, tutoria eléoica y trabajo

de campo.

SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISION DE COMPETENCIAS:

Sistema

Ponderacion Minima

Ponderacion Maxima

1.- Asistencia y participacion en I
sesiones presenciald
(talleres/laboratorio, seminarios
clase magistral)

10%

20%

2.- Participacion en sesiones no
presenciales (realizacion de trabajos
individuales y/o grupales, actividade
en el campus virtual, trabajos de
campo)

10%

20%

3.- Pruebas objetivas de evaluacion

20%

80%
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COMPETENCIAS QUE SE ADQUIEREN: MATERIA N° 7 (Género y Salud. Violencia de Géne
Contextos culturales)

[o.

Asignatura: Transculturalidad Género y Salud

Com. Basicas Com. Generales | Com. Especificas Com. Transversales
CG4 CE13, CEM13, | CT10,CT14,CT17y CT21
CEM14y
CEM15

REQUISITOS PREVIOS:

Ninguno

BREVE DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS:

Analisis del Sistema Sexo-Genero. Género y Salud.
Interculturalidad.

Violencia de género e intrafamiliar.

Prevencion de la violencia de género.

Atencion integral a las victimas de la violenciagéaero.
Inmigracion, poblaciones vulnerables y salud.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

El alumno:

e Comprendera el comportamiento interactivo de lag®a en funcidn del género, grupo o comunig
dentro de su contexto social y multicultural

» Disefiara sistemas de cuidados dirigidos a las passdfamilia o grupos, evaluando su impact
estableciendo las modificaciones oportunas

» Comprendera sin prejuicios a las personas, comsidersus aspectos fisicos, psicoldgicos y soci
como individuos auténomos e independientes, asedaral resto a sus opiniones, creencias y valg
garantizando el derecho a la intimidad, a travéla denfidencialidad y el secreto profesional

» Promovera y respetara el derecho de participadidfiormacion, autonomia y el consentimier,
informado en la toma de decisiones de las persatsglidas, acorde con la forma en que viver
proceso salud-enfermedad

e« Fomentara estilos de vida saludables, el autocajdagoyando el mantenimiento de condug
preventivas y terapéuticas

» Establecera una comunicacién eficaz con paciefatgslia, grupos sociales y comparieros y foments
educacioén para la salud

= Trabajara con el equipo de profesionales como dnidsica en la que se estructuran de forma
multidisciplinar e interdisciplinar los profesioraly demas personal de las organizaciones asaiesic

» Conocera e identificara los problemas psicolégicfisicos derivados de la violencia de género

» Conocera e identificara los problemas derivadds deulticulturalidad y la globalizacion.

» Conocera e identificara los problemas de saludgétedos por la multiculturalidad.

ad,

Py

ales,
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Su
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OBSERVACIONES:

Ninguna
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ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SUS CREDITOS ECTS:

Actividad Créditos ECTS N de horas Presencialidad (%)
1.Asistencia y participacion ¢ 1,2 30 100%
actividades presenciales
2.Participacion en actividadg 1,8 45 0%

no presenciales

METODOLOGIAS DOCENTES:

1.- Clase magistral, seminarios, practicas ta#lbotatorio, tutoria y evaluacion.
2.- Actividades en la plataforma virtual, estudiapajo en grupo, trabajo individual, tutoria elénica y trabajo

de campo.

SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISION DE COMPETENCIAS:

Sistema

Ponderacion Minima Ponderacion Maxima

1.- Asistencia y participacion en I
sesiones presencialg
(talleres/laboratorio, seminarios
clase magistral)

10% 20%

2.- Participacion en sesiones no
presenciales (realizacion de trabajos
individuales y/o grupales, actividade
en el campus virtual, trabajos de
campo)

10% 20%

3.- Pruebas objetivas de evaluacion

20% 80%
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FICHA DE MODULO

DENOMINACION DEL MODULO: | Ciencias de la Enfermeria

MATERIA 8 DEL MODULO SEGUNDO

MATERIA 8: Bases Tedricas y Metodoldgicas de la Enfermeria
2 . . IDIOMA DE
CARACTER: Obligatoria IMPARTICION: Castellano
ECTS MATERIA: 12 DESPLIEGUE TEMPORAL: | c/-CUrsO
Semestre 1y 2

ASIGNATURAS DE LA MATERIA 8

Asignatura 1:

Bases Teoricas y Metodolégicas de los Cuidadosnfieriaeria

A . IDIOMA DE
CARACTER: Obligatoria IMPARTICION: Castellano
ECTS ASIGNATURA: | 9 DESPLIEGUE TEMPORAL: | =c"-CUrsO

Semestre 1°

Asignatura 2:

Historia de la Enfermeria

IDIOMA DE

CARACTER: Obligatoria e Castellano

ECTS ASIGNATURA: | 3 DESPLIEGUE TEMPORAL: é‘;;%gtfg -
MATERIA 9 DEL MODULO SEGUNDO

MATERIA 9: Enfermeria Familiar y Comunitaria |

CARACTER: Obligatoria :B:gmélzf G Castellano

ECTS MATERIA: 6 DESPLIEGUE TEMPORAL: éoe%ér;?e 20

ASIGNATURAS DE LA MATERIA 9

Asignatura 1:

Enfermeria Familiar y Comunitaria |

. . . IDIOMA DE
CARACTER: Obligatoria IMPARTICION: Castellano
[o]
ECTS ASIGNATURA: | 6 DESPLIEGUE TEMPORAL: | 2 CUrSO
Semestre 4°
MATERIA 10 DEL MODULO SEGUNDO
MATERIA 10: Etica, Legislacion y Administracion
. . . IDIOMA DE
CARACTER: Obligatoria IMPARTICION: Castellano
2°Curso
. . | Semestre 4°y
ECTS MATERIA: 6 DESPLIEGUE TEMPORAL: 3er. CUrso
Semestre 5°

ASIGNATURAS DE LA MATERIA 10

Asignatura 1:

Etica y Legislacion

; . . IDIOMA DE
CARACTER: Obligatoria IMPARTICION: Castellano
ECTS ASIGNATURA: 3 DESPLIEGUE TEMPORAL: 2° Curso
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| Semestre 4°

Asignatura 2:

Gestion y Calidad Asistencial

. . . IDIOMA DE
CARACTER: Obligatoria IMPARTICION: Castellano
3er. Curso
ECTS ASIGNATURA: 3 DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestre 5°
MATERIA 11 DEL MODULO SEGUNDO
MATERIA 11: Enfermeria del Adulto
L . . IDIOMA DE
CARACTER: Obligatoria IMPARTICION: Castellano
2° Curso
(o]
ECTS MATERIA: 18 DESPLIEGUE TEMPORAL: | Semestre 3%y 4
y 3er. Curso
Semestre 5°

ASIGNATURAS DE LA MATERIA 11

Asignatura 1:

Enfermeria del Adulto |

A o IDIOMA DE
CARACTER: Obligatoria IMPARTICION: Castellano
o]
ECTS ASIGNATURA: | 6 DESPLIEGUE TEMPORAL: | 2. —1rS°

Semestre 3°

Asignatura 1:

Enfermeria del Adulto |

A o IDIOMA DE
CARACTER: Obligatoria IMPARTICION: Castellano
o]
ECTS ASIGNATURA: | 6 DESPLIEGUE TEMPORAL: | 2. —1rS°

Semestre 4°

Asignatura 2:

Enfermeria en Salud Reproductiva y Sexual

" . . IDIOMA DE
CARACTER: Obligatoria IMPARTICION: Castellano
3er. Curso
ECTS ASIGNATURA: 6 DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestre 5°
MATERIA 12 DEL MODULO SEGUNDO
MATERIA 12: Enfermeria de la Infancia y Adolescencia
» . . IDIOMA DE
CARACTER: Obligatoria IMPARTICION: Castellano
ECTS MATERIA: 6 DESPLIEGUE TEMPORAL: | & CUrse
Semestre 5°

ASIGNATURAS DE LA MATERIA 12

Asignatura 1:

Enfermeria de la Infancia y Adolescencia

A oo IDIOMA DE
CARACTER: Obligatoria IMPARTICION: Castellano
ECTS ASIGNATURA: | 6 DESPLIEGUE TEMPORAL: | oo CUrs0

Semestre 5
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MATERIA 13 DEL MODULO SEGUNDO

MATERIA 13: Enfermeria de Salud Mental
L . . IDIOMA DE
CARACTER: Obligatoria IMPARTICION: Castellano
ECTS MATERIA: 6 DESPLIEGUE TEMPORAL: | S& Curso
Semestre 6°

ASIGNATURAS DE LA MATERIA 13

Asignatura 1:

Enfermeria de Salud Mental

L . . IDIOMA DE
CARACTER: Obligatoria IMPARTICION: Castellano
3er. Curso
ECTS ASIGNATURA: 6 DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestre 6°

MATERIA 14 DEL MODULO SEGUNDO

MATERIA 14: Enfermeria Gerontogeriatrica
a . . IDIOMA DE
CARACTER: Obligatoria IMPARTICION: Castellano
3er. Curso
ECTS MATERIA: 6 DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestre 6°

ASIGNATURAS DE LA MATERIA 14

Asignatura 1:

Enfermeria Gerontogeriatrica

A —_ IDIOMA DE
CARACTER: Obligatoria IMPARTICION: Castellano
ECTS ASIGNATURA: | 6 DESPLIEGUE TEMPORAL: | oo CUrsO

Semestre 6°
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COMPETENCIAS QUE SE ADQUIEREN: MATERIA N° 8 (Bases Tedricas y Metodolégicas de
Enfermeria)

a

Asignaturas: Bases Teoricas y Metodologicas de los Cuidados Befermeria e H2 de la Enfermeria

Com. Basicas Com. Generales | Com. Especificas Com. Transversales
CB1, CB3,CB4yCB5 CG3, CG6, CE14, CE15, | CT1,CT2, CT3, CT5, CT6, CT7,
CG7, CG9, CE16y CE17 | CT13,CT14, CT15, CT16, CT17,

CG1l0y CGl12 CT19, CT21, CT25y CT26

REQUISITOS PREVIOS:

Ninguno

BREVE DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS:

BLOQUE TEMATICO I. Conceptos generales y fuentesuinentales para el estudio histérico de la saladad
enfermedad y de la Enfermeria. Fuentes de infodnabibliografica en Ciencias de la Salud, termigé&oy
estructura de las publicaciones cientificas.

BLOQUE TEMATICO II. Concepto de salud y los cuidadtesde una perspectiva holistica.

BLOQUE TEMATICO IIl. Fundamentos tedricos. Basesogptuales de la Enfermeria.

BLOQUE TEMATICO IV. Fundamentos metodol6gicos. Lraedelos conceptuales en Enfermeria.
BLOQUE TEMATICO V. El Proceso de Atencién de Enfenfa.

BLOQUE TEMATICO VI. Aplicacion del proceso de enfieeria a las necesidades basicas del ser humano.
Talleres de habilidades clinicas: Actividades ta@practicas derivadas del programa teorico.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

A) Bases Tedricas y Metodolégicas de los CuidadoEmfermeria

El alumno:

» ldentifica, integra y relaciona el concepto de daflos cuidados, desde una perspectiva histGuias
comprender la evolucion del cuidado de Enfermeria.

« Comprende desde una perspectiva ontolégica y emibgica, la evolucion de los conceptos centrales
gue configuran la disciplina de enfermeria, asi@dms modelos teéricos mas relevantes, aplicando la
metodologia cientifica en el proceso de cuidarsadellando los planes de cuidados correspondientes

» Aplica el proceso de enfermeria para proporcionganantizar el bienestar, la calidad y seguridéabsa
personas atendidas.

» Conoce y aplica los principios que sustentan lidaclos integrales de enfermeria.

» Reconoce el valor de los cuidados integrales emdSal

B) H2 de la Enfermeria

El alumno:

. Conoce la evolucion de los conceptos de saludgremwfdad a lo largo de la Historia.

. Conoce la evolucion histérica de la Enfermerigfuercion de los conocimientos cientifico-técnicos
de cada época.

. Conoce las fuentes instrumentales, documentataEnegraficas del pasado histérico de la
Enfermeria.

. Sabe hacer una busqueda bibliografica basica emitaspales Bases de Datos de Ciencias de la
Salud.

. Sabe analizar la estructura formal de las publices cientificas.

. Sabe analizar la terminologia empleada en las gaditines cientificas de Enfermeria
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OBSERVACIONES:

Ninguna

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SUS CREDITOS ECTS:

Actividad Créditos ECTS N de horas Presencialidad (%)
1.Asistencia y participacion € 4.8 120 100%
actividades presenciales
2.Participacion en actividadg 7,2 180 0%

no presenciales

METODOLOGIAS DOCENTES:

1.- Clase magistral, seminarios, practicas ta#lbotatorio, tutoria y evaluacion.
2.- Actividades en la plataforma virtual, estudirapajo en grupo, trabajo individual, tutoria elénica y trabajo

de campo.

SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISION DE COMPETENCIAS:

Sistema

Ponderacion Minima

Ponderacion Maxima

1.- Asistencia y participacién en |g
sesiones presenciald
(talleres/laboratorio, seminarios
clase magistral)

10%

20%

2.- Participacion en sesiones no
presenciales (realizacion de trabajos
individuales y/o grupales, actividade
en el campus virtual, trabajos de
campo)

10%

20%

3.- Pruebas objetivas de evaluacioén

20%

80%
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COMPETENCIAS QUE SE ADQUIEREN: MATERIA N° 9 (Enfermeria Familiar y Comunitaria I)

Asignatura: Enfermeria Familiar y Comunitaria |

Com. Basicas Com. Generales | Com. Especificas Com. Transversales
CG1, CG2, CE18, CE19, | CT1,CT2, CT6,CT7,CT8, CT9,
CG3, CG4, CE20, CE21, | CT10,CT13,CT14,CT15yCT25
CG5, CG6, CE25, CEM16,
CG7, CGS, CEM17y
CG9, CG10, CEM18
CG11,CG15y
CG17

REQUISITOS PREVIOS:

Recomendable poseer conocimientos basicos denfis$anitario Espafiol. Niveles asistenciales existesn el
mismo. Método epidemiolégico. Epidemiologia dedafermedades cronicas y de las transmisibles. stz
descriptiva e inferencial. Evidencia cientificaro@so de atencion de enfermeria y sus modeloglaa@on.
Enfermeria Clinica. Relaciones interpersonalesgitds de comunicacion.

BREVE DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS:

Enfoque Comunitario.

Enfermeria Comunitaria.

Atencion Primaria de Salud.

La comunidad y la salud.

Elementos metodoldgicos del trabajo enfermero em@én Primaria.

La familia como unidad de atencion.

Cuidados de enfermeria fuera del ambito sanitario.

Atencion a las personas cuidadoras.

Participacion Comunitaria.

Trabajo en equipo: EBAP.

Promocién de la Salud y Educacién para la Salud.

Promocién de la salud y Educacion para la Saludasndistintas etapas del ciclo vital, ambitos, egtus,
situaciones y niveles de agregacion.

Programas de Salud y Cartera de Servicios en Adyr&mas de salud y servicios de atencién en |lasedifes
etapas del ciclo vital, grupos de poblacion, anshite actuacion y principales problemas de salud.
Cuidados de enfermeria en la diversidad cultural.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

. El alumno:

» lIdentifica los fundamentos del nivel primario déuday las actividades a desarrollar para propoguig
un cuidado integral de enfermeria al individudalailia y la comunidad.

» Comprende la funcion y actividades y actitud coafpea que el profesional ha de desarrollar en
equipo de Atencién Primaria de Salud.

» Reconoce los principios fundamentales del enfogueuaitario.

e Muestra su capacidad para planificar, prestar yuavalos cuidados integrales de enfermeria
individuo, la familia y la comunidad.

e DMuestra su capacidad para prestar los cuidadosnéerneeria adecuados como respuesta a
necesidades de las personas a lo largo de laseatapeiclo vital y en los diferentes ambitos y tesitos
comunitarios.

n

un

al

las

» Muestra su capacidad para promover la participagd&las personas, familia y grupos en su procego de

salud-enfermedad.

» Conoce e identifica los elementos fundamentalesgains para educar, facilitar y apoyar la saled |y

Pdgina 97 de 198



Universidad
de Cadiz

W UCA

Grado en Enfermeria

Facultad de Enfermeria y Fisioterapia
Direcciéon Postal: Ana de Viya 52, 11009 Cadiz

F-mail: decanato.enfermeriavfisioterapia@uca.cs

Facultad de Enfermeria

Direccion Postal: Venus s/n (San Garefa) 11207 Algeciras

E-mail: secretaria.enfalgeciras@uca.es

bienestar de los miembros de la comunidad, cuyges\éstan afectadas por problemas de salud, riesgo,
sufrimiento, enfermedad, incapacidad o muerte.
» Conoce e identifica los elementos fundamentaless#ios para implementar actividades y cuidados de
promocion de la salud y estilos de vida saludables.

OBSERVACIONES:

Ninguna

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SUS CREDITOS ECTS:

Actividad Créditos ECTS N2 de horas Presencialidad (%)
1.Asistencia y participacion € 2,4 60 100%
actividades presenciales
2.Participacion en actividadg 3,6 20 0%

no presenciales

METODOLOGIAS DOCENTES:

1.- Clase magistral, seminarios, practicas tadlbotatorio, tutoria y evaluacion.
2.- Actividades en la plataforma virtual, estudiapajo en grupo, trabajo individual, tutoria elénica y trabajo

de campo.

SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISION DE COMPETENCIAS:

Sistema

Ponderacion Minima

Ponderacion Maxima

1.- Asistencia y participacion en I
sesiones presencialg
(talleres/laboratorio, seminarios
clase magistral)

10%

20%

2.- Participacion en sesiones no
presenciales (realizacion de trabajos
individuales y/o grupales, actividade
en el campus virtual, trabajos de
campo)

10%

20%

3.- Pruebas objetivas de evaluacion

20%

80%
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COMPETENCIAS QUE SE ADQUIEREN: MATERIA N° 10 (Etica, Legislacion y Administracion)

Asignaturas: Etica y Legislacion y Gestion y Calidad Asisterial

Com. Basicas Com. Generales | Com. Especificas Com. Transversales
CG13,CGl4y| CE46,CE47y | CTL1,CT2,CT8,CT10y CT23
CG15 CE48

REQUISITOS PREVIOS:

Ninguno

BREVE DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS:

A) Etica y Legislacion

Introduccién a la ética, al derecho y a la bioética

Normas legales en el ambito de la profesional.

Cdédigos deontoldgicos profesionales.

Aspectos éticos dentro del &mbito profesional asinit

B) Gestidn y Calidad Asistencial

Entorno sanitario. Sistema Sanitario Espafiol.

Nociones basicas de Economia de la salud.

La funcion directiva en los servicios de enfermeria

Direccién de grupos.

Conceptos generales sobre calidad asistencial.

Identificacion y priorizacién de oportunidades dejaona.
Satisfaccién del paciente.

Planificacién y realizacién de estudios de evalacie la calidad.
La monitorizacion de actividades de calidad eraelmo sanitario.
Gestion por procesos.

Seguridad del paciente

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

El alumno:

« Conocera el Sistema Sanitario Espafiol.

« Identificard las caracteristicas de la funcion dive en los servicios de enfermeria y la gestién d
cuidados.

e Conocerdy sera capaz de aplicar las técnicageeciin de grupos.

e Conocera la legislacion aplicable y el cédigo étiateontoldgico de la Enfermeria espafiola, inspivgn
en el cédigo europeo de ética y deontologia derEmida.

e Prestard cuidados, garantizando el derecho a lidaig, privacidad, intimidad, confidencialidad|y
capacidad de decision del paciente y familia.

e Sera capaz de individualizar el cuidado consideydadedad, el género, las diferencias culturales, e
grupo étnico, las creencias y valores.

« Promovera y respetara el derecho de participadidiormacion, autonomia y el consentimiento
informado en la toma de decisiones de las persataglidas, acorde con la forma en que viven su
proceso de salud —enfermedad.

« Conocera los principios de financiacion sanitarsogiosanitaria y utilizard adecuadamente los saar
disponibles.

« Establecerd mecanismos de evaluacion, considetasdspectos cientifico técnicos y los de calidad
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OBSERVACIONES:

Ninguna

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SUS CREDITOS ECTS:

Actividad Créditos ECTS N de horas Presencialidad (%)
1.Asistencia y participacion € 2,4 60 100%
actividades presenciales
2.Participacion en actividadg 3,6 20 0%

no presenciales

METODOLOGIAS DOCENTES:

1.- Clase magistral, seminarios, préacticas ta#lbotatorio, tutoria y evaluacion.
2.- Actividades en la plataforma virtual, estudiapajo en grupo, trabajo individual, tutoria elénica y trabajo

de campo.

SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISION DE COMPETENCIAS:

Sistema

Ponderacion Minima

Ponderacion Maxima

1.- Asistencia y participacién en |g
sesiones presenciald
(talleres/laboratorio, seminarios
clase magistral)

10%

20%

2.- Participacion en sesiones no
presenciales (realizacion de trabajos
individuales y/o grupales, actividade
en el campus virtual, trabajos de
campo)

10%

20%

3.- Pruebas objetivas de evaluacioén

20%

80%
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@ []C gg lé%rs ;g ac Facultad de Enfermeria y Fisioterapia

- Direcciéon Postal: Ana de Viya 52, 11009 Cadiz
F-mail: decanato.enfermeriayfisioterapia(@uca.es
Facultad de Enfermeria
Direccion Postal: Venus s/n (San Garefa) 11207 Algeciras

F-mail: secretaria.enfalgeciras@uca.es

COMPETENCIAS QUE SE ADQUIEREN: MATERIA N° 11 (Enfermeria del Adulto)

Asignaturas: Enfermeria del Adulto I, Enfermeria del Adulto Il y Enfermeria en Salud Reproductiva y

Sexual
Com. Basicas Com. Generales | Com. Especificas Com. Transversales
CB1 CG3,CG6y CE26, CE27, | CT1,CT2,CT6,CT8,CT9, CT10y
CG9 CE30y CE32 | CT15

REQUISITOS PREVIOS:

A) Enfermeria del Adulto I y |l

No se exige ningun requisito previo especificored®mienda tener conocimientos previos sobre “BsE&as
y Metodoldgicas de la Enfermeria”, “Estructura yn€idn del Cuerpo Humano”, “Microbiologia, med
ambiente y Salud” y “Procesos Fisiopatolégicos”.

io

BREVE DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS:

Introduccién y generalidades de la enfermeria delta.
Cuidados del adulto con alteraciones cardiovasesiar
Cuidados del adulto con alteraciones respiratorias.
Cuidados del adulto con alteraciones endocrinas.

Cuidados del adulto con alteraciones digestivas.

Cuidados del adulto con alteraciones neurolégicas.
Cuidados del adulto con alteraciones hematoldgimashitarias.
Cuidados del adulto con alteraciones nefrourol&gica
Cuidados del adulto con alteraciones musculoestigesé
Cuidados del adulto con alteraciones de la piellaves y ORL.
Salud Reproductiva. Concepto. Factores determisaR&cursos en la Comunidad.
Enfermeria Obstétrica.

Enfermeria Ginecoldgica.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

El alumno:

» Definira el concepto de la disciplina y su relact@m el curriculum de la Enfermeria.

« Describira y definira de forma suficiente las Nédades alteradas y/o los Problemas mas comung
las Patologias y Afecciones Médicas del adulto.

« Realizara las historias de Enfermeria del adultoRatologias y Afecciones Médicas y las valorara.

* Planificara los Cuidados Enfermeros teniendo emteutds factores y mecanismos que causan
patologias y afecciones, sus manifestaciones pacénte y su curso evolutivo

e Ejecutarad y evaluara los Cuidados ofrecidos adodt@s en sus patologias segun los planes de @sg
disefiados y educara al paciente y su familia excid@ con estos planes de cuidados para asegsta
cumplimiento.

2s de

esas

ad
rse

OBSERVACIONES:

Ninguna
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Grado en Enfermeria

Facultad de Enfermeria y Fisioterapia
Direcciéon Postal: Ana de Viya 52, 11009 Cadiz

F-mail: decanato.enfermeriavfisioterapia@uca.cs

Facultad de Enfermeria

Direccion Postal: Venus s/n (San Garefa) 11207 Algeciras

E-mail: secretaria.enfalgeciras@uca.es

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SUS CREDITOS ECTS:

Actividad Créditos ECTS N2 de horas Presencialidad (%)
1.Asistencia y participacion ¢ 7,2 180 100%
actividades presenciales
2.Participacion en actividadg 10,8 270 0%

no presenciales

METODOLOGIAS DOCENTES:

1.- Clase magistral, seminarios, practicas ta#lbotatorio, tutoria y evaluacion.
2.- Actividades en la plataforma virtual, estudiapajo en grupo, trabajo individual, tutoria elénica y trabajo

de campo.

SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISION DE COMPETENCIAS:

Sistema

Ponderacion Minima

Ponderacion Maxima

1.- Asistencia y participacién en g
sesiones presenciald
(talleres/laboratorio, seminarios
clase magistral)

10%

20%

2.- Participacion en sesiones no
presenciales (realizacion de trabajos
individuales y/o grupales, actividade
en el campus virtual, trabajos de
campo)

10%

20%

3.- Pruebas objetivas de evaluacioén

20%

80%
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Universidad , .. .
@ []C de Cadiz Facultad de Enfermeria y Fisioterapia
Direcciéon Postal: Ana de Viya 52, 11009 Cadiz
[i-mail: decanato.enfermeriavfisioterapia(@uca.es
Facultad de Enfermeria

Direccion Postal: Venus s/n (San Garefa) 11207 Algeciras

E-mail: secretaria.enfalgeciras@uca.es

COMPETENCIAS QUE SE ADQUIEREN: MATERIA N° 12 (Enfermeria de la Infancia y Adolescencia)

Asignatura: Enfermeria de la Infancia y Adolescencia

Com. Basicas Com. Generales | Com. Especificas Com. Transversales

CG1, CG2, CE35, CE36, | CT1,CT2, CT3, CT4, CT5, CT6,
CG3, CG4, CE37,CE38, | CT7,CT8, CT9, CT10, CT11, CT12
CG5, CG6, CE39, CE40, | CT13,CT14, CT15, CT16, CT17,
CG7, CGS, CE41, CE49, | CT18, CT19, CT20, CT21, CT22,
CG9, CG10, CE50y CE51 | CT23,CT24,CT25y CT26

CG11, CG12,

CG13, CG14,

CG15,CGl6y

CG17

REQUISITOS PREVIOS:

Los normalizados para el acceso a los estudiosrdéo@E| alumno necesitara los conocimientos adquirido$
cursos anteriores: Anatomia. Histologia, FunciéhQleerpo Humano, Bases Tedricas y Metodol6gicafosle

Cuidados de Enfermeria, Medio Ambiente y salud,op&ologia, Alimentacién, Nutricibn y Dietétic
Bioestadistica, Historia de la Enfermeria, Micrdbida, Ciencias Psicosociales Aplicadas, Salud i€ail
Enfermeria Familiar y Comunitaria, Enfermeria dedgalental

BREVE DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS:

Concepto y generalidades sobre la Infancia y l&@Eméria Infantil.

Caracteristicas sociosanitarias de la poblaci@antiify adolescente.

Modelos de atencion social y sanitaria a la poblacinfanti de Andalucia. Caracteristicas y ar
conflictivas.

Valoracion y cuidados del nifio y adolescente sano.

El proceso de crecimiento y desarrollo: concegaoacteristicas y factores relacionados.

Marco ético y legal en la atencién a la infancedgplescencia.

Cuidados de Enfermeria al nifio y adolescente edistigtas alteraciones de la salud.

eas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

El alumno:

e Planificara, llevara a cabo y evaluara cuidadosfiasnen las distintas etapas del ciclo vital, spfwo
enfermo, teniendo en cuenta la promocién, prevenc@uracion y rehabilitacion. En todas s
intervenciones tendran en cuenta a la familia die.ri_as intervenciones seran integradas (intesi@tal
de las actividades de promocidn, prevencién, canagirehabilitacion, sin olvidar la investigaciéueq
puede derivarse de estos cuidados), integralesa@ai del nifio considerando a éste como un
biopsicosocial) y continuadas (desde el nacimibagia la adolescencia).

us

ente

OBSERVACIONES:

Ninguna
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Grado en Enfermeria

Facultad de Enfermeria y Fisioterapia
Direcciéon Postal: Ana de Viya 52, 11009 Cadiz

F-mail: decanato.enfermeriavfisioterapia@uca.cs

Facultad de Enfermeria

Direccion Postal: Venus s/n (San Garefa) 11207 Algeciras

E-mail: secretaria.enfalgeciras@uca.es

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SUS CREDITOS ECTS:

Actividad Créditos ECTS N2 de horas Presencialidad (%)
1.Asistencia y participacion ¢ 2,4 60 100%
actividades presenciales
2.Participacion en actividadg 3,6 20 0%

no presenciales

METODOLOGIAS DOCENTES:

1.- Clase magistral, seminarios, practicas ta#lbotatorio, tutoria y evaluacion.
2.- Actividades en la plataforma virtual, estudiapajo en grupo, trabajo individual, tutoria elénica y trabajo

de campo.

SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISION DE COMPETENCIAS:

Sistema

Ponderacion Minima

Ponderacion Maxima

1.- Asistencia y participacién en g
sesiones presenciald
(talleres/laboratorio, seminarios
clase magistral)

10%

20%

2.- Participacion en sesiones no
presenciales (realizacion de trabajos
individuales y/o grupales, actividade
en el campus virtual, trabajos de
campo)

10%

20%

3.- Pruebas objetivas de evaluacioén

20%

80%
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Facultad de Enfermeria y Fisioterapia
Direcciéon Postal: Ana de Viya 52, 11009 Cadiz

F-mail: decanato.enfermeriavfisioterapia@uca.cs
Facultad de Enfermeria

Direccion Postal: Venus s/n (San Garefa) 11207 Algeciras

E-mail: secretaria.enfalgeciras@uca.es

COMPETENCIAS QUE SE ADQUIEREN : MATERIA N° 13 (Enfermeria de Salud Mental)

Asignatura: Enfermeria de Salud Mental

Com. Basicas Com. Generales | Com. Especificas Com. Transversales
CG3, CG4, CES2 CT1,CT2,CT3, CT5, CT7, CTS,
CG5, CG6, CT9, CT10, CT15, CT17, CT18,
CG7,CG9y CT19yCT25
CG16

REQUISITOS PREVIOS:

Conocimientos previos de Ciencias Psicosocialegaqds y Bases Tedricas y Metodolégicas de la Efda.

BREVE DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS:

UNIDAD TEMATICA 1: Conceptos Basicos
UNIDAD TEMATICA 2: Psicopatologia
UNIDAD TEMATICA 3: Trastornos mentales. Actuaciongs Enfermeria

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

El alumno:

e Conoce los problemas de salud mental mas relevatiedas diferentes etapas del ciclo vital,
demostrando capacidad para proporcionar cuidadegrales y eficaces, en el ambito de la enfermerija.

OBSERVACIONES:

Ninguna

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SUS CREDITOS ECTS:

Actividad Créditos ECTS N¢ de horas Presencialidad (%)
1.Asistencia y participacion e 2,4 60 100%
actividades presenciales
2.Participacion en actividads 3,6 90 0%
no presenciales

METODOLOGIAS DOCENTES:

1.- Clase magistral, seminarios, practicas tadllbotatorio, tutoria y evaluacion.
2.- Actividades en la plataforma virtual, estudiapajo en grupo, trabajo individual, tutoria elénica y trabajo
de campo.

SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISION DE COMPETENCIAS:

Sistema Ponderacion Minima Ponderacion Maxima

1.- Asistencia y participacion en | 10% 20%
sesiones presencialg
(talleres/laboratorio, seminarios y cla

magistral)

2.- Participacién en sesiones no 10% 20%
presenciales (realizacién de trabajos
individuales y/o grupales, actividades ¢

el campus virtual, trabajos de campo)

3.- Pruebas objetivas de evaluacion 20% 80%
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@ [IC b,lg lé%rs -:3 ad Facultad de Enfermeria y Fisioterapia

Direcciéon Postal: Ana de Viya 52, 11009 Cadiz

F-mail: decanato.enfermeriavfisioterapia@uca.cs
Facultad de Enfermeria
Direccion Postal: Venus s/n (San Garefa) 11207 Algeciras

E-mail: secretaria.enfalgeciras@uca.es

COMPETENCIAS QUE SE ADQUIEREN: MATERIA N° 14 (Enfermeria Gerontogeriatrica)

Asignatura: Enfermeria Gerontogeriatrica

Com. Basicas Com. Generales | Com. Especificas Com. Transversales
CG1, CG2, CE42, CE43, | CT1,CT2, CT5, CT8, CT9, CT10,
CG3, CG4, CE44y CE45 | CT15,CT17,CT23y CT25
CG5, CG6, CG9
CG10,CG1l7y
CG18

REQUISITOS PREVIOS:

El alumno deberd haber adquirido las principalesygaiencias especificas de las materias: Anatomia,
Bioquimica y Fisiologia, Psicologia, Estadistidaisiopatologia.

BREVE DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS:

Bloque I. Aspectos generales de la poblacién aacian
Bloque II. Introduccién a la Enfermeria Gerontog#ica.
Bloque lll. Actuacién de Enfermeria en el anciaanas
Bloque IV. Cuidados de Enfermeria Gerontogeriatrica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

El alumno:

. Comprende los cambios asociados al proceso deesevej su repercusion en la salud.

. Describe los cambios que acompafian a la persosia groceso de envejecimiento
(fisicos/psicoldgicos/sociales-cultesgl

. Identifica las modificaciones estructurales, funailes, psicoldgicas, sociales y de formas de
vida asociadas al proceso del envejeaiton y analiza su repercusién en el autocuidado.

. Reconoce los factores sociales que facilitan uejenimiento saludable.

. El alumnado conoce los problemas de salud masenees en las personas mayores.

. Conoce la sectorizacion o atencion sanitaria debao dentro de un sector geogréfico de sy
localidad.

. El alumnado estd motivado en el fomento de su foidnade Enfermeria Geronto-geriatrica, en
su mantenimiento y en su indice dedealli

. Selecciona las intervenciones cuidadoras dirigid@atar o a prevenir los problemas de salugd y
su adaptacion a la vida diaria me@iaatursos de proximidad y apoyo a la persona @acia

. Sabe identificar la poblacién anciana de riesgbaneiano fragil y la actuacion de Enfermeria
adecuada.

. Esta motivado en la humanizacion de su atencid@ndermeria Geronto-geriatrica sobre el

anciano sano y enfermo
OBSERVACIONES:
Ninguna
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Facultad de Enfermeria y Fisioterapia
Direcciéon Postal: Ana de Viya 52, 11009 Cadiz

F-mail: decanato.enfermeriavfisioterapia@uca.cs
Facultad de Enfermeria

Direccion Postal: Venus s/n (San Garefa) 11207 Algeciras

E-mail: secretaria.enfalgeciras@uca.es

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SUS CREDITOS ECTS:

Actividad Créditos ECTS N2 de horas Presencialidad (%)
1.Asistencia y participacion ¢ 2,4 60 100%
actividades presenciales
2.Participacion en actividade 3,6 20 0%

no presenciales

METODOLOGIAS DOCENTES:

1.- Clase magistral, seminarios, practicas ta#lbotatorio, tutoria y evaluacion.
2.- Actividades en la plataforma virtual, estudiapajo en grupo, trabajo individual, tutoria elénica y trabajo

de campo.

SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISION DE COMPETENCIAS:

Sistema

Ponderacion Minima Ponderacion Maxima

1.- Asistencia y participacién en g
sesiones presenciald
(talleres/laboratorio, seminarios
clase magistral)

10% 20%

2.- Participacion en sesiones no
presenciales (realizacion de trabajos
individuales y/o grupales, actividade
en el campus virtual, trabajos de
campo)

10% 20%

3.- Pruebas objetivas de evaluacion

20% 80%
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Facultad de Enfermeria y Fisioterapia
Direcciéon Postal: Ana de Viya 52, 11009 Cadiz

F-mail: decanato.enfermeriayfisioterapia(@uca.es
Facultad de Enfermeria

Direccion Postal: Venus s/n (San Garefa) 11207 Algeciras

E-mail: secretaria.enfalgeciras@uca.es

FICHA DE MODULO

DENOMINACION DEL MODULO: | Propias de la Universidad de Cadiz

MATERIA 15 DEL MODULO TERCERO

MATERIA 15: Atencion al Paciente Critico y Cuidados Paliativos
L . . IDIOMA DE
CARACTER: Obligatoria IMPARTICION: Castellano
ECTS MATERIA: 6 DESPLIEGUE TEMPORAL: | S& Curso
Semestre 6°

ASIGNATURAS DE LA MATERIA 15

Asignatura 1:

Atencion al Paciente Critico y Cuidados Paliativos

L . . IDIOMA DE
CARACTER: Obligatoria IMPARTICION: Castellano
ECTS ASIGNATURA: | 6 DESPLIEGUE TEMPORAL: | S& Curso
Semestre 6°
MATERIA 16 DEL MODULO TERCERO
MATERIA 16: Microbiologia y Salud Ambiental y Ecolégica
L . . IDIOMA DE
CARACTER: Obligatoria IMPARTICION: Castellano
ler.Curso
ECTS MATERIA: 6 DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestre 1° y 2

ASIGNATURAS DE LA MATERIA 16

Asignatura 1:

Microbiologia

A atori IDIOMA DE
CARACTER: Obligatoria IMPARTICION: Castellano
ECTS ASIGNATURA: | 3 DESPLIEGUE TEMPORAL: | —o-CUrsO

Semestre 2°

Asignatura 2:

Medio ambiente y Salud

. - IDIOMA DE
CARACTER: Obligatoria IMPARTICION: Castellano
ECTS ASIGNATURA: | 3 DESPLIEGUE TEMPORAL: | -&'-CUrso
Semestre 1°
MATERIA 17 DEL MODULO TERCERO

MATERIA 17: Habilidades en la Comunicacion Interpersonal

) - IDIOMA DE
CARACTER: Obligatoria IMPARTICION: Castellano

o]

ECTS MATERIA: 3 DESPLIEGUE TEMPORAL: | 2 CUrso

Semestre 4°

ASIGNATURAS DE LA MATERIA 17

Asignatura 1:

Habilidades en la Comunicacion Interpersonal

A o IDIOMA DE
CARACTER: Obligatoria IMPARTICION: Castellano
o
ECTS ASIGNATURA: | 3 DESPLIEGUE TEMPORAL: | 2. CU'SC

Semestre 4°
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Direcciéon Postal: Ana de Viya 52, 11009 Cadiz

F-mail: decanato.enfermeriavfisioterapia@uca.cs
Facultad de Enfermetia

Direccion Postal: Venus s/n (San Garefa) 11207 Algeciras

E-mail: secretaria.enfalgeciras@uca.es

MATERIA 18 DEL MODULO TERCERO
MATERIA 18: Enfermeria Familiar y Comunitaria Il y Salud Public a
L . . IDIOMA DE

CARACTER: Obligatoria IMPARTICION: Castellano

2° Curso
(o]

ECTS MATERIA: 9 DESPLIEGUE TEMPORAL: | Semestre 3%y
3er.Curso
Semestre 5°

ASIGNATURAS DE LA MATERIA 18
Asignatura 1: Enfermeria Familiar y Comunitaria Il
o . . IDIOMA DE
CARACTER: Obligatoria IMPARTICION: Castellano
3er.Curso
ECTS ASIGNATURA: 3 DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestre 5°
Asignatura 2: Salud Publica
; . . IDIOMA DE
CARACTER: Obligatoria IMPARTICION: Castellano
2° Curso
ECTS ASIGNATURA: 6 DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestre 3°
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@ []C de Cadiz Facultad de Enfermeria y Fisioterapia
Direcciéon Postal: Ana de Viya 52, 11009 Cadiz
[i-mail: decanato.enfermeriavfisioterapia(@uca.es
Facultad de Enfermeria

Direccion Postal: Venus s/n (San Garefa) 11207 Algeciras

E-mail: secretaria.enfalgeciras@uca.es

COMPETENCIAS QUE SE ADQUIEREN: MATERIA N° 15 (Atencion al Paciente Critico y Cuidadps
Paliativos)

Asignatura: Atencion al Paciente Critico y Cuidados Paliative

Com. Basicas Com. Generales | Com. Especificas Com. Transversales
CG3, CGY9, CE34, CEM19, | CT1, CT6, CT8, CT9, CT15, CT17,
CG17yCG18 CEM20y CT25yCT26
CEM21

REQUISITOS PREVIOS:

No se exige ningln requisito previo especifico

Se recomienda tener conocimientos previos sobree8tedricas y Metodoldgicas de la Enfermeria”trtEsura
y Funcion del Cuerpo Humano” y “Procesos Fisiogmmos” y Enfermeria del Adulto” y “Productgs
Sanitarios. Farmacologia. Alimentacion, NutriciéBigtética”.

BREVE DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS:

Concepto de paciente en estado critico.
Principales cuidados al paciente en estado critico.
Concepto de cuidados paliativos.

Concepto de paciente Terminal.

Bases fundamentales de los cuidados paliativos.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

El alumno:

. Conocera las alteraciones de salud del pacienteocyipaliativo.

. Identificara las necesidades de cuidado derivadastdaciones criticas y paliativas.

. Analizara los datos recogidos en la valoraciérgrjrara los problemas de situaciones criticas y
paliativas.

. Realizara las técnicas y procedimientos de cuidedtisos y paliativos.

. Seleccionara las intervenciones encaminadas a tragi@venir los problemas derivados de las
situaciones criticas y paliativas.

. Realizard las técnicas y procedimientos de cuidadbtisos y paliativos.

. Conocera los cuidados y medidas para el contralalet.

OBSERVACIONES:

Ninguna

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SUS CREDITOS ECTS:

Actividad Créditos ECTS N2 de horas Presencialidad (%)

1.Asistencia y participacion g 2,4 60 100%
actividades presenciales

2.Participacion en actividads 3,6 90 0%
no presenciales
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Facultad de Enfermeria y Fisioterapia
Direccion Postal: Ana de Viya 52, 11009 Cadiz

F-mail: decanato.enfermeriavfisioterapia@uca.cs

Facultad de Enfermeria

Direccion Postal: Venus s/n (San Garefa) 11207 Algeciras

E-mail: secretaria.enfalgeciras@uca.es

METODOLOGIAS DOCENTES:

1.- Clase magistral, seminarios, préacticas ta#lbotatorio, tutoria y evaluacion.
2.- Actividades en la plataforma virtual, estudiabajo en grupo, trabajo individual, tutoria eléoica y trabajo

de campo.

SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISION DE COMPETENCIAS:

Sistema

Ponderacion Minima

Ponderacion Maxima

1.- Asistencia y participacion en I
sesiones presenciald
(talleres/laboratorio, seminarios
clase magistral)

10%

20%

2.- Participacion en sesiones no
presenciales (realizacion de trabajos
individuales y/o grupales, actividade
en el campus virtual, trabajos de
campo)

10%

20%

3.- Pruebas objetivas de evaluacion

20%

80%

Pdgina 111 de 198



W UCA

Universidad
de Cadiz

Grado en Enfermeria

Facultad de Enfermeria y Fisioterapia

Direcciéon Postal: Ana de Viya 52, 11009 Cadiz

F-mail: decanato.enfermeriavfisioterapia@uca.cs
Facultad de Enfermeria
Direccion Postal: Venus s/n (San Garefa) 11207 Algeciras

E-mail: secretaria.enfalgeciras@uca.es

COMPETENCIAS QUE SE ADQUIEREN: MATERIA N° 16 (Microbiologia y Salud Ambiental y Ecoldgica

—

Asignaturas: Microbiologia y Medio Ambiente y Salud

Com. Basicas

Com. Generales

Com. Especificas

Com. Transversales

CG1

CEM22, CEM23,
CEM24y
CEM25

CT1,CT3, CT5,CT14,CT25y

CT26

REQUISITOS PREVIOS:

Ninguno

BREVE DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS:

A) Microbiologia
Bacteriologia General.

Fundamentos de Inmunologia.

Bacteriologia Especial.
Virologia.
Parasitologia.

B) Medio Ambiente y Salud

Introduccioén al medio ambiente en relacion coralad humana.

Clima y salud.

Alimentacién, agua, salud y medio ambiente.
Contaminacion del suelo. Gestion de residuos.
Ambiente humano, vivienda y salud.

Papel del profesional de enfermeria en salud anabien

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

El alumno:

» Conoce e identifica la importancia de los microoigaos y parasitos que con mayor frecuencia
producen patologia en el hombre.

* Posee el suficiente conocimiento para actuar adecoente ante un paciente con un proceso infecci

0S0.

» Conoce el tipo de muestra clinica y la sistemalieaecogida de muestras precisas para el diagodstic
de los microorganismos.
» Describe las relaciones entre la salud y el mediibiente
e Conoce las principales fuentes de contaminaciérieartdd
» lIdentifica la funciébn de enfermaria en la educacsmitaria en temas relacionados con el medio

ambiente.

OBSERVACIONES:

Ninguna

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SUS CREDITOS ECTS:

Actividad Créditos ECTS Ne¢ de horas Presencialidad (%)
1.Asistencia y participacién e 2,4 60 100%
actividades presenciales
2.Participacion en actividades 1 3,6 90 0%
presenciales
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METODOLOGIAS DOCENTES:

1.- Clase magistral, seminarios, practicas tadlbotatorio, tutoria y evaluacion.
2.- Actividades en la plataforma virtual, estudiapajo en grupo, trabajo individual, tutoria elénica y trabajo

de campo.

SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISION DE COMPETENCIAS:

Sistema

Ponderacion Minima

Ponderacion Maxima

1.- Asistencia y participacion en I
sesiones presencialg
(talleres/laboratorio, seminarios
clase magistral)

10%

20%

2.- Participacion en sesiones no
presenciales (realizacion de trabajos
individuales y/o grupales, actividade
en el campus virtual, trabajos de
campo)

10%

20%

3.- Pruebas objetivas de evaluacion

20%

80%

Pdgina 113 de 198



Grado en Enfermeria

@ []C gg lé%rs ;g ac Facultad de Enfermeria y Fisioterapia

- Direcciéon Postal: Ana de Viya 52, 11009 Cadiz
F-mail: decanato.enfermeriayfisioterapia(@uca.es
Facultad de Enfermeria
Direccion Postal: Venus s/n (San Garefa) 11207 Algeciras

F-mail: secretaria.enfalgeciras@uca.es

COMPETENCIAS QUE SE ADQUIEREN: MATERIA N° 17 (Habilidades en la Comunicacion Interpersonal)

Asignatura: Habilidades en la Comunicacion Interpersonal

Com. Basicas Com. Generales | Com. Especificas Com. Transversales
CG4,CG8y | CE7,CES, CE21| CT3,CT7,CT8, CT10, CT13, CT17|,
CG11 CE29,y CE51 | CT23y CT25

REQUISITOS PREVIOS:

Aunqgue no es un criterio excluyente es recomendader cubierto las competencias basicas y espeeifie 1a
Materia “Psicologia”.

BREVE DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS:

Unidad Didactica |. Aspectos basicos de la comudca

Comunicacion verbal

Comunicacidén no verbal

Estilos de comunicacion interpersonal (Asertividad)

Unidad Didactica Il. El profesional de enfermenfel@ relacion de ayuda:
Empatia y escucha activa

Counselling

Uso del humor

Reflejo de emociones y retroalimentacion

Unidad Didactica Ill. Comunicacion con el pacierigamilia y grupos sociales:
Habilidades en la entrevista, primer contacto pgéta de datos.

Habilidades en la entrevista, informando. Habilekadn la entrevista, negociando.
Cémo dar Malas noticias.

Peticiobn de Donacién de 6rganos.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

El alumno:

. Identificara las habilidades basicas que interviesre una comunicacion interpersonal eficaz.

. Describira los factores que influyen y/o determiterelaciones interpersonales y los elementosague
componen.

. Identificara los diferentes estilos de conductéadnteraccion social y adoptar un estilo asertivo.

. Discutira los aspectos claves de la relacién erdernonsultante (paciente y/o familia) distinguiend
entre relacion profesional terapéugicalaciones sociales.

. Empleara adecuadamente las habilidades de comidgmigaecesarias para iniciar, mantener y conclujr

una relacion asistencial con resultadi®d calidad, de acuerdo con la situacion de lsoper su problema|
de salud y etapa del desarrollo.

. Comparara y contrastara el uso de estrategiasrmdentoacion verbales y no verbales dirigidas a
facilitar en el paciente, familia yugos la expresion de pensamientos y emociones.

. Favorecerd la participacion activa del pacienta familia en el proceso de cuidados, ofreciendo
informacién adecuada y estimulandoapacidad de decision.

. Se expresara con destreza, seguridad y clariddds émtervenciones en publico, empleando de forma
eficaz la comunicacion verbal y nobadr

. Seleccionard y aplicara técnicas de comunicacidegpciacion adecuadas para la capacitacion del

paciente, la familia y los grupos, in@ndo la adaptacion de la informacién a la sirrgida de la
persona o grupo a quien va dirigiddrg@endo retroalimentacion como estrategia derdalfa
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OBSERVACIONES:

Ninguna

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SUS CREDITOS ECTS:

Actividad Créditos ECTS N de horas Presencialidad (%)
1.Asistencia y participacion € 1,2 30 100%
actividades presenciales
2.Participacion en actividadg 1,8 45 0%

no presenciales

METODOLOGIAS DOCENTES:

1.- Clase magistral, seminarios, practicas ta#lbotatorio, tutoria y evaluacion.
2.- Actividades en la plataforma virtual, estudiapajo en grupo, trabajo individual, tutoria elénica y trabajo

de campo.

SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISION DE COMPETENCIAS:

Sistema

Ponderacion Minima

Ponderacion Maxima

1.- Asistencia y participacién en |g
sesiones presenciald
(talleres/laboratorio, seminarios
clase magistral)

10%

20%

2.- Participacion en sesiones no
presenciales (realizacion de trabajos
individuales y/o grupales, actividade
en el campus virtual, trabajos de
campo)

10%

20%

3.- Pruebas objetivas de evaluacioén

20%

80%
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COMPETENCIAS QUE SE ADQUIEREN : MATERIA N° 18 (Enfermeria Familiar y Comunitaria Il y Sallid
Publica)

Asignaturas: Enfermeria Familiar y Comunitaria Il y Salud Publ ica

Com. Basicas Com. Generales | Com. Especificas Com. Transversales

CcB4 CGl1, CG2, CE21, CE22, CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CTE6,
CG4, CG5, CEZ23, CE24, CT7, CT8, CT9, CT10, CT11, CT12,
CG6, CG7, CE25, CE30, CT13, CT15, CT16, CT17, CT19,
CG8, CG9, CEM26,CEM27, | CT20, CT21, CT22, CT23, CT24,
CG10, CG11, CEM28,CEM29, | CT25y CT26
CG14, CG15, CEM30,CEM31,
CG16,CG17y | CEM32,CEM33,
CG18 CEM34, CEM35

y CEM36

REQUISITOS PREVIOS:

A) Enfermeria Familiar y Comunitaria: IRecomendable haber cursado la asignatura Enfermeria Familiar

y Comunitaria l.

B) Salud PublicaRecomendable haber cursado Bioestadistica

BREVE DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS:

A) Enfermeria Familiar y Comunitaria: Il

Teniendo en cuenta las competencias y contenidwslathos en “Enfermeria Familiar y Comunitariaylomo
continuacion y desarrollo de la misma, se pretgmd&indizar en los siguientes contenidos:

Estrategias de intervencion, educacion y promocion.

Planificacion de actividades y programas de Eddcepara la Salud / Promocion de la Salud.

Técnicas educativas, recursos y material educativiaps.

Aplicacion de la Educacion para la Salud y la Proigw de la Salud en las distintas etaples$ ciclo vital
ambitos, contextos y situaciones.

Cuidados de Enfermeria Familiar y Comunitaria déadevidencia Cientifica.

Cuidados de Enfermeria en el entorno de los prsceststenciales, planes integrales, planes de dnsda
estandarizados, protocolos, guias de practicaalini

B) Salud Publica

Introduccion a la Salud Publica.

Epidemiologia y método epidemioldgico

Epidemiologia y prevencién de las enfermedadesnagibles.
Epidemiologia y prevencién de las enfermedadedeasn

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

A) Enfermeria Familiar y Comunitaria: Il

El alumno:
. Muestra su capacidad para actuar bajo el enfogmeigitario.
. Muestra su capacidad para educar, facilitar y aplaysalud y el bienestar de los miembros de la

comunidad, cuyas vidas estan afectadaproblemas de salpdiesgo, sufrimiento, enfermedad,
incapacidad o muerte.

. Muestra su capacidad para planificar, desarrol@raluar programas e intervenciones de atencion,
educacion y promocion de la salud edmabito de la Enfermeria Familiar y Comunitariareéton los
diferentes colectivos, problemas y ¢oindantes de la salud.
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. Muestra su capacidad para implementar actividadesdados de promocion de la salud y estilos de
vida saludables.

. Muestra su capacidad para ajustar su papel cdrjetbade responder efectivamente a las necesidksdes

la poblacion o los pacientes. Cuan@oreeesario y apropiado, ser capaz de desafiaiskesnas vigentes

para cubrir las necesidades de lagoadm y los pacientes.

. Muestra su capacidad para hacer valer los juidiniEas sobre las personas, familia, grupos y
comunidad para asegurar que se alcdogastandares de calidad y que la practica es&da en la
evidencia, en el ambito de la Enferm&amiliar y Comunitaria.

B) Salud Publica

El alumno:

. Conoce conceptos basicos de epidemiologia y mépidi@miolégico..

. Identifica la influencia de factores internos yegrbs en el nivel de salud de individuos y grupos.

. Muestra su capacidad para aplicar los métodosgepimmientos necesarios en su ambito para identifica
los problemas de salud mas relevatiasna comunidad.

. Identifica actividades para el fomento de la salpdevencion de la enfermedad.

. Muestra su capacidad para promover la participad@las personas, familia y grupos en su procesq de
salud-enfermedad.

. Conoce los principales factores de riesgo y medidagentivas de las enfermedades transmisibles y

enfermedades crénicas.

OBSERVACIONES:

Ninguna

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SUS CREDITOS ECTS:

Actividad Créditos ECTS N2 de horas Presencialidad (%)

1.Asistencia y participacion g 3,6 90 100%
actividades presenciales

2.Participacion en actividads 5,4 135 0%
no presenciales

METODOLOGIAS DOCENTES:

1.- Clase magistral, seminarios, practicas ta#lbotatorio, tutoria y evaluacion.
2.- Actividades en la plataforma virtual, estudiapajo en grupo, trabajo individual, tutoria elénica y trabajo

de campo.
SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISION DE COMPETENCIAS:

Sistema Ponderaciéon Minima Ponderacién Maxima
1.- Asistencia y participacion en I 10% 20%
sesiones presenciald

(talleres/laboratorio, seminarios
clase magistral)

2.- Participacién en sesiones no 10% 20%
presenciales (realizacion de trabajos
individuales y/o grupales, actividade
en el campus virtual, trabajos de
campo)

3.- Pruebas objetivas de evaluacion 20% 80%
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FICHA DE MODULO

DENOMINACION DEL MODULO: | Practicas tuteladas y Trabajo Fin de Grado

MATERIA 19 DEL MODULO CUARTO

MATERIA 19: Practicum
a L - IDIOMA DE
CARACTER: Préacticas externas IMPARTICION: Castellano
2° Curso
Semestre 4°
ECTS MATERIA: 84 DESPLIEGUE TEMPORAL: | oo CUrsO
Semestre 5°y 6
49 Curso
Semestre 7° y 8
ASIGNATURAS DE LA MATERIA 19
Asignatura 1: Practicum |
. , . IDIOMA DE
CARACTER: Précticas externas IMPARTICION: Castellano
2° Curso
ECTS ASIGNATURA: 12 DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestre 4°
Asignatura 2: Practicum Il
, , . IDIOMA DE
CARACTER: Précticas externas IMPARTICION: Castellano
3er. Curso
ECTS ASIGNATURA: 12 DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestre 5° y 6
Asignatura 3: Practicum Il
, , . IDIOMA DE
CARACTER: Practicas externas IMPARTICION: Castellano
ECTS ASIGNATURA: | 12 DESPLIEGUE TEMPORAL: | S¢- Curso

Semestre 5°y 6

Asignatura 4:

Practicum IV

. - IDIOMA DE
CARACTER: Practicas externas IMPARTICION: Castellano
o]
ECTS ASIGNATURA: | 12 DESPLIEGUE TEMPORAL: | & CUrS0
Semestre 7°y 8
Asignatura 5: Practicum V
. - IDIOMA DE
CARACTER: Practicas externas IMPARTICION: Castellano
o]
ECTS ASIGNATURA: | 12 DESPLIEGUE TEMPORAL: | & CUrS0
Semestre 7°y 8
Asignatura 6: Practicum VI
) - IDIOMA DE
CARACTER: Practicas externas IMPARTICION: Castellano
o]
ECTS ASIGNATURA: | 12 DESPLIEGUE TEMPORAL: | & CUrS0
Semestre 7°y 8
Asignatura 6: Practicum VII
) - IDIOMA DE
CARACTER: Practicas externas IMPARTICION: Castellano
o]
ECTS ASIGNATURA: | 12 DESPLIEGUE TEMPORAL: | = CUrso

Semestre 7°y 8
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MATERIA 20 DEL MODULO CUARTO
MATERIA 20: Trabajo fin de Grado
i - IDIOMA DE
CARACTER: Practicas externas IMPARTICION: Castellano
o
ECTS MATERIA: 6 DESPLIEGUE TEMPORAL: | = CUrso
Semestre 8°
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COMPETENCIAS QUE SE ADQUIEREN: MATERIA N° 19 (Practicum)

Asignaturas: Practicum |, Practicum II, Practicum [Ill, Practicum IV, Practicum V, Practicum VI y
Practicum VII
Com. Basicas Com. Generales | Com. Especificas Com. Transversales
CB1, CB2, CB3, CB4y CB5 CG1, CG2, CE4, CES6, CE7,| CT1, CT2, CT3, CT5, CT6, CT7,
CG3, CG4, CES8, CE11, CT8, CT9, CT10, CT11, CT13,
CG5, CG6, CE12, CE13, | CT14, CT15, CT16, CT17, CT18,
CG7, CG8, CE16, CE17, | CT19, CT20, CT21, CT22, CT23,

CG9, CG10, CE18, CE19, | CT24,CT25yCT26
CG11, CG12, | CE21, CE22,
CG13,CG14, | CE23, CE24,
CG15, CG16, | CE25,, CE27,
CG17,yCG18| CE28, CE29,
CE30, CE31,
CE32, CE33,
CE34, CE38,
CE39, CE40,
CE41, CE45,
CE50, CE51,
CE52 y CE53

REQUISITOS PREVIOS:

Haber cursado las asignaturas de los cursos praesdehaber aprobado los practicum de los cursesiares.

BREVE DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS:

Practicas profesionales tuteladas en Unidades eleciin Médico-Quirlrgicas.

Practicas profesionales tuteladas en Unidades eleciin Materno-Infantil.

Practicas profesionales tuteladas en Unidades eleciin al Adulto Mayor.

Practicas profesionales tuteladas en Unidades eleciin a la Salud Mental.

Précticas profesionales tuteladas en Unidades wkas Paliativos y Atencion al Paciente Critico.
Préacticas profesionales tuteladas en Centros deciéte Primaria.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

El alumno:

. Prestara una atencion sanitaria técnica y profesamecuada a las necesidades de salud de lasg®rso
que atienden.

. Planificara y prestara cuidados de Enfermeriaidoiga las personas, familia o grupos, orientados a
resultados en salud evaluando su impact

. Aplicara los fundamentos y principios teéricos ytaaelogicos de la Enfermeria.

. Mantendra un comportamiento interactivo con lagasisen funcién del género, grupo o comunidad,
dentro de su contexto social y multiaal.

. Participara en el disefio de sistemas de cuidadiggddis a las personas, familia o grupos, evaluandg
impacto y estableciendo las modifioaels oportunas.

. Basard las intervenciones de la Enfermeria enitkepoia cientifica y en los medios disponibles.

. Aceptara sin prejuicios a las personas, considerang aspectos fisicos, psicol6gicos y socialaapco

individuos autbnomos e independieraesgurando el resto a sus opiniones, creencial®ies,
garantizando el derecho a la intimjgattavés de la confidencialidad y el secretogsiohal.

. Promoverd y respetara el derecho de participasiformacién, autonomia y el consentimiento
informado en la toma de decisioneld@ersonas atendidas, acorde con la forma ewiggre su
proceso de salud —enfermedad.

. Fomentara estilos de vida saludables, el autocajdgzbyando el mantenimiento de conductas
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preventivas y terapéuticas.

Protegeré la salud y el bienestar de las perstaragia o grupos atendidos, garantizando su segdrid
Establecera una comunicacion eficaz con paciefaaslia, grupos sociales y compafieros y fomentar la
educacion para la salud.

Actuara segun el cédigo ético y deontoldgico déréermeria espafiol@pmprendiendo las
implicaciones éticas de la salud ecamtexto mundial en transformacion

Utilizara adecuadamente los recursos disponit#esgendo en cuenta los principios de financiacion
sanitaria y sociosanitaria.

Establecera mecanismos de evolucién, considerasdaspectos cientifico-técnicos y los de calidad.
Trabajara con el equipo de profesionales como driidaica en la que se estructuran de forma uni o
multidisciplinar e interdisciplinardgrofesionales y demas personal de las organimiasistenciales.
Utilizara los sistemas de informacion sanitaria.

Realizara los cuidados de Enfermeria basandoseaaricion integral de salud, que supone la
cooperacion multiprofesional, la in@gion de los procesos y la continuidad asistencial.

Adoptara medidas de confortabilidad y atenciénidomas, dirigidas al paciente y familia, en la
aplicacion de cuidados paliativos gaetribuyan a aliviar la situacion de enfermos @ealos y
terminales.

Identificara las respuestas psicosociales de la®pas ante las diferentes situaciones de salud (en
particular, la enfermedad y el sufrimi@, seleccionando las acciones adecuadas pagrarpienar ayuda
en las mismas.
Utilizara de los medicamentos, evaluando los beitsfiesperados y los riesgos asociados y/o efectos
derivados de su administracién y corsum

Valorara las necesidades nutricionales de las passsanas y con problemas de salud a lo largo del
ciclo vital, para promover y reforgmutas de conducta alimentaria saludable. Ideat#itos nutrientes
y los alimentos en que se encuentdmmtificara los problemas nutricionales de mayewvplencia y
seleccionara las recomendacionestiiagéadecuadas.

Identificara los problemas psicolégicos y fisicesigados de la violencia de género para su pregendi
deteccidn precoz, asistencia, y reftabibn de las victimas.
Aplicara el proceso de Enfermeria para proporcigrgarantizar el bienestar la calidad y seguridéb a
personas atendidas.

Aplicara los principios que sustentan los cuidadtegrales de Enfermeria.

Dirigira, evaluara y prestara los cuidados intexgale Enfermeria, al individuo, la familia y la
comunidad.

Promovera la participacion de las personas, famigjeupos en su proceso de salud-enfermedad.
Identificard y analizara la influencia de factoirgernos y externos en el nivel de salud de indiogly
grupos.

Educarj, facilitard y apoyara la salud y el biearedé los miembros de la comunidad, cuyas vid@sest
afectadas por problemas de saludyaiesufrimiento, enfermedad, incapacidad o muerte.
Identificar& las necesidades de cuidado derivaddssiproblemas de salud.

Analizara los datos recogidos en la valoraciorgrprara los problemas del paciente adulto, estabdec
y ejecutara el plan de cuidados yizaed su evaluacion.

Realizard las técnicas y procedimientos de cuiddddsnfermeria, estableciendo una relacion
terapéutica con los enfermos y faméka

Seleccionara las intervenciones encaminadas a trateevenir los problemas derivados de las
desviaciones de salud.

Aplicara cuidados generales durante el procesoadernidad para facilitar la adaptacion de las negjer
y los neonatos a las nuevas demangasvenir complicaciones.
Prestara cuidados paliativos y de control del dglar alivien la situacion de los enfermos avanzgdos
terminales.

Analizara los datos de valoracion del nifio, idécaifido los problemas de Enfermeria y las
complicaciones que pueden presentarse.

Aplicara las técnicas que integran el cuidado derareria, estableciendo una relacion terapéutina co
los nifios y sus cuidadores.
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. Seleccionara las intervenciones dirigidas al ndiwosy enfermo, asi como las derivadas de los mgtodo
de diagnostico y tratamiento.

. Proporcionara educacion para la salud a los padeceglados primarios.

. Seleccionara las intervenciones dirigidas a t@afarevenir los problemas de salud y su adaptaciéan g
vida diaria mediante recursos de pnidad y apoyo a la persona anciana.

. Proporcionara cuidados integrales y eficaces eprlaslemas de salud mental mas relevantes en las

diferentes etapas del ciclo vital.

OBSERVACIONES:

El Practicum | se cursara en el 4° semestre @igukacion (12 ECTS)
Los Practicums Il y Il se cursaran en los semedirg 6 (12 ECTS cada uno)

Los Practicums IV V VI y VII se cursaran en los ssitne 7y 8 (12 ECTS cada uno)

CRONOGRAMA DISTRIBUCION DE PRACTICUMS

Segundo Curso Tercer Curso Cuarto Curso
. -Practicum [\#**
-Practicum
I* -Practicum \f**
5° semestre ] 7° semestre ]
-Practicum -Practicum V[***
I .
-Practicum VII***
-Practicum [\V#*++*
ilIi[actlcum _Practicum V****
4° semestre | -Practicum | | 6° semestre ) 8° semestrg -Practicum Vi*+*
-Practicum )
1 * -Practicum VIF+**

* Cada alumno/a realizara uno de los dos practicum referidos.

** Cada alumno/a realizara uno de los dos practicum referidos, aquel que no haya realizado durante el primer
semestre del tercer curso.

*** Cada alumno/a realizarad dos de los cuatro practicum referidos.

**** Cada alumno/a realizara dos de los cuatro practicum referidos, aquellos dos que no haya realizado durante
el primer semestre del cuarto curso.

Esta distribucién presentada se debe a la difitulia asignacién de los estudiantes a los distisgogicios
sanitarios donde realizan las practicas. De est#orse consigue la maxima flexibilidad a la horgptimificar
dicha distribucién y coordinacion
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ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SUS CREDITOS ECTS:

Actividad Créditos ECTS N de horas Presencialidad (%)
1.Asistencia y participacion ¢ 7 56 100%
actividades presenciales
2.Participacién en actividade 15,4 123.2 0%
no presenciales
3.Précticas Externas 61,6 1540 100%

METODOLOGIAS DOCENTES:

3.- Précticas clinicas externas tuteladas

4.- Seminarios, tutoria y evaluacién de practidscas.
5.- Actividades en la plataforma virtual, estudidutoria electrénica con los tutores clinicos.

SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISION DE COMPETENCIAS:

Sistema Ponderacién Minima Ponderacién Maxima
4.- Evaluacion Obijetiva Estructura 20% 80%
Competencias de Enfermer
(EOECE).
5.- Asistencia a practicas, Portafolio] 20% 100%

informes de préctica y resolucion de

casos clinicos
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COMPETENCIAS QUE SE ADQUIEREN: MATERIA N° 20 (Trabajo Fin de Grado)

Asignatura: Trabajo Fin de Grado

Com. Basicas Com. Generales | Com. Especificas Com. Transversales
CB1, CB2, CB3, CB4y CB5 CG1, CG2, CE54 CT1,CT2, CT3, CT4, CT5, CT6,
CG3, CG4, CT7,CT8, CT9, CT10, CT11, CT12,
CG5, CG6, CT13, CT14, CT5, CT16, CT17,
CG7, CGS, CT18, CT19, CT20, CT21, CT22,
CG9, CG10, CT23,CT24,CT25y CT26
CG11, CG12,
CG13, CG14,
CG15, CG16,
CG17yCG18

REQUISITOS PREVIOS:

Para la exposicion publica y superacion del Tralbajode Grado, el alumno deberd haber aprobade tada
asignaturas de la carrera.

BREVE DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS:

Desarrollo, presentacién y defensa publica anteTrinunal Universitario de un proyecto de fin de dpal
consistente en un ejercicio de integracion de dogenidos formativos recibidos, y las competenaiuiridas a
lo largo de toda la titulacion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

« Integra todas las competencias disciplinares adi@sidurante el Grado.

OBSERVACIONES:

Ninguna

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SUS CREDITOS ECTS:

Actividad Créditos ECTS N2 de horas Presencialidad (%)
1.Asistencia y participacion € 1,6 40 100%
actividades presenciales
2.Participacion en actividadg 4.4 110 0%
no presenciales

METODOLOGIAS DOCENTES:

6.- Tutoria y evaluacion con el tutor del TFG

7.- Actividades en la plataforma virtual, trabajdividual y tutoria electronica con los tutores TG

SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISION DE COMPETENCIAS:

Sistema

Ponderacion Minima

Ponderacion Maxima

6.- Exposicion publica y defensa d

Trabajo Fin de Grado.

20%

100%
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Facultad de Enfermetia
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E-mail:

secretaria.enfalgeciras@uca.es

FICHA DE MODULO

DENOMINACION DEL MODULO:

Optatividad

MATERIA 21 DEL MODULO QUINTO

MATERIA 21: Asignatura optativa
. . IDIOMA DE
CARACTER: Optativa IMPARTICION: Castellano
(o]
ECTS MATERIA: 6 DESPLIEGUE TEMPORAL: | & CUrso

Semestre 7°

ASIGNATURAS DE LA MATERIA 21

Asignatura 1:

Anatomia por la Imagen

CARACTER: Optativa :II\)/:EXFI:'IEF G Castellano
ECTS ASIGNATURA: | 3 DESPLIEGUE TEMPORAL: g;%éft(r’e 2o
Asignatura 2: Acupuntura

CARACTER: Optativa :B:gmﬁlzf G Castellano
ECTS ASIGNATURA: | 3 DESPLIEGUE TEMPORAL: | o, CU'SC

Semestre 7°

Asignatura 3:

La Enfermeria hacia la

Solidaridad e Internaciaa&ion

A - IDIOMA DE
CARACTER: . IMPARTICION: Castellano
(o]
ECTS ASIGNATURA: | 6 DESPLIEGUE TEMPORAL: | o, CU'SC

Semestre 7°

Asignatura 4:

Antropologia de la Salud

A - IDIOMA DE
CARACTER: . IMPARTICION: Castellano
(o]
ECTS ASIGNATURA: | 6 DESPLIEGUE TEMPORAL: | o, CU'SC

Semestre 7°

Asignatura 5:

Los profesionales de la Salud ante las Catastrofes

A - IDIOMA DE
CARACTER: it IMPARTICION: Castellano
(o]
ECTS ASIGNATURA: | 6 DESPLIEGUE TEMPORAL: | o, CU'SC

Semestre 7°

Asignatura 6:

Competencias Emocionales en los Profesionales Sallsml

i - IDIOMA DE
CARACTER: Optativa IMPARTICION: Castellano
(o]
ECTS ASIGNATURA: | 6 DESPLIEGUE TEMPORAL: | & CUrso

Semestre 7°

Asignatura 7:

Factores de Riesgo Cardiovasculares en los Nifios

A i IDIOMA DE
CARATTER: Optativa IMPARTICION: Castellano
(o]
ECTS ASIGNATURA: | 6 DESPLIEGUE TEMPORAL: | o, =0

Semestre 7°

Asignatura 8:

Introduccién a la Informética y las TICs

CARACTER:

Optativa

| IDIOMA DE

Castellano
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IMPARTICION:
4° Curso
ECTS ASIGNATURA: 3 DESPLIEGUE TEMPORAL:

Semestre 7°

Asignatura 9:

Sociologia de la Salud

A - IDIOMA DE
CARACTER: . IMPARTICION: Castellano
(o]
ECTS ASIGNATURA: | 3 DESPLIEGUE TEMPORAL: | o, CU'SC

Semestre 7°

Asignatura 10:

Inglés para la Enfermeria

A - IDIOMA DE
CARACTER: Optativa IMPARTICION: Castellano
(o]
ECTS ASIGNATURA: | 6 DESPLIEGUE TEMPORAL: | o, CU'SC

Semestre 7°

Asignatura 11:

Bioética y Legislacion

i - IDIOMA DE
CARACTER: Optativa IMPARTICION: Castellano
[o]
ECTS ASIGNATURA: | 6 DESPLIEGUE TEMPORAL: | . CUrso

Semestre 7°
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COMPETENCIAS QUE SE ADQUIEREN: MATERIA N° 21 (Optativa)

Asignaturas: Anatomia por

Bioética y Legislacion Sanitaria,

la Imagen, Acupuntura, la Enfermeria hacia la solidaridad e
internacionalizacion, Antropologia de la Salud, Losprofesionales de la Salud ante las Catastrofe
Competencias emocionales en los profesionales desédud, Factores de Riesgo Cardiovascular en Nifigs
Adolescentes, Introduccion a la Informatica y TICs,Sociologia de la Salud, Inglés para Enfermerig

Com. Basicas

Com. Generales

Com. Especificas

Com. Transversales

CB1, CB2, CB3, CB4 y CB5

CG1 CG2, CG3,
CG4, CG5,
CG6, CG7,
CG8, CG9,

CG10, CG11,
CG12, CG13,
CG14, CG15,
CG16, CG17y
CG18

CEL1, CE2, CE4,
CES5, CE6, CE7,
CES,
CE12,CE13,
CE14, CE15,
CE16, CE18,
CE19,CE22,
CE23, CE24,
CE25, CE26,
CE29, CE30,
CE31, CE36,
CE41 CE43,
CEA49, CE50,
CE51 CEM37,
CEM38, CEM39,
CEM40, CEM41,
CEM42, CEM43,
CEM44, CEM45,
CEM46, CEM47,
CEM48,
CEM49, CEM50,
CEM51,CEM52,
CEMS53, CEM54,
CEMS55, CEM56,
CEMS57, CEM5S,
CEMS59 y
CEM60

CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CTE6,
CT7, CT8, CT9, CT10, CT11,CT12
CT13, CT14, CT15, CT16, CT17,
CT18, CTG19, CT20, CT21, CT22,
CT23,CT24,CT25y CT26

REQUISITOS PREVIOS:

Anatomia por la Imagen

Haber cursado Anatomia Humana

Acupuntura

Conocimientos previos de Anatomia y Funcién delrBoiéiumano

La Enfermeria hacia la solidaridad e internacionalracion

Ningln requisito excluyente

Antropologia de la Salud

Historia de la Enfermeria
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Los profesionales de la Salud ante las Catastrofes

Sin requisitos previos. Se recomienda haber curesdmddulos primero, segundo y tercero

Competencias emocionales en los profesionales desédud

Sin requisitos previos. Se recomienda haber curesdmodulos primero y segundo.

Factores de Riesgo Cardiovascular en Nifios y Adoleentes

Los normalizados para el acceso a los estudiosadi® gle Enfermeria.

Esta materia se complementa con otras del Grado som la Funcién del Cuerpo Humano, Medio ambignte

Salud, Fisiopatologia, Bioestadistica, Metodologia la Investigacion y TIC's en Cuidados de Salud,

Farmacologia y Salud Publica, pero, fundamentaleneun la asignatura Enfermeria de la Infancia Y
Adolescencia.

Introduccion a la informatica v Tics

Ninguno

Sociologia de la Salud

Ninguno

Inglés para Enfermeria

Conocimientos intermedios de lengua inglesa.

Bioética y Legislacién Sanitaria

Ninguno

BREVE DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS:

Anatomia por la Imagen

Programa teorico

Generalidades Anatomoclinicas. Concepto de Anat@iiféca y por la imagen. Terminologia.
Técnicas diagndsticas de imagen.

Anatomia por la imagen del aparato locomotor, dmalseza y cuello.

Anatomia por la imagen del térax.

Anatomia por la imagen del abdomen y pelvis.

Anatomia por la imagen del sistema nervioso central

Anatomia por la imagen del crecimiento y feto.

Programa practico

Estudio anatémico radiografico, por RM y TC del@pa locomotor.

Anatomia radiolégica del arbol vascular periféridderiografia de los principales troncos artesale
Estudio anatémico radiogréafico, por RM y TC debwar

Estudio anatomico radiografico, por RM y TC del aimen.

Estudio anatémico radiogréafico, por RM y TC delt&isa nervioso central,

Mamografia y otras técnicas.
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Acupuntura

Legislacion actual sobre las Medicinas Alternativas

Historia de la MTC.

Teorias fundamentales: Ying-Yang y 5 Elementos.

Sustancias vitales.

Concepcidn del cuerpo humano segin la MTC: Teanigal de Canales y Puntos.
Descripcién y localizacién de los doce canalesgipales.

Canales Extraordinarios: puntos Extracanalareswyd3lespeciales.
Técnicas de Manipulacién de agujas.

Moxibustion.

Electroacupuntura.

Auriculoterapia: localizacion de puntos y técnidasAuriculoterapia.

La Acupuntura en Enfermeria

La Enfermeria hacia la solidaridad e internacionalracion

Generalidades sobre los derechos humanos en urorglotzhlizado.

La crisis del Estado del Bienestar y el origenTd®ker Sector.

El voluntariado, los movimientos sociales, y lagamizaciones no gubernamentales en el ambito shdud.
Instituciones, politicas sociales y fondos inteioaa&les para garantizar el derecho a la saludngclasién socio
cultural.

Antropologia de la Salud

A modo de reflexién inicial.

Cultura y Antropologia.

Breve historia de la Antropologia.

Antropologia aplicada.

Medicina antropolégica.

Antropologia médica.

Erving H. Ackernecht.

Para que, una "antropologia de la salud, la er&éad y del sistema de cuidados".

¢,Como investigar en antropologia?

Como abordar el estudio de la antropologia dellelsk enfermedad y de los sistemas de cuidados.
Algunos matices de importancia sobre: los espstaalj la enfermedad y los sistemas de cuidados.
La enfermeria transcultutal

Los rituales cotidianos.

Los profesionales de la Salud ante las Catastrofes

Generalidades de Catastrofes.

Gestion especifica de las catastrofes.

Asistencia Sanitaria.

Influencia del cambio climatico y la accion del Hmmen las catastrofes.

Competencias emocionales en los profesionales desédud

Unidad I: Emociones: naturaleza, valoracion y pasy desarrollo, cultura y género.

Unidad II: Habilidades emocionales béasicas enegtajio profesional.

Unidad IIl: Las emociones en el proceso de tomaetdsiones en el ambito de la salud: juicio clipicicio
ético y juicio terapéutico.

Unidad IV: Empatia, compatia, simpatia en los pgoseale cuidado. El proceso de confortar.

Unidad V: El cuidado de quien cuida.
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Factores de Riesgo Cardiovascular en Nifios y Adoleentes

Concepto y evolucién del término riesgo en la s3lud enfermedad. Clasificacion del riesgo y cotamrente
del riesgo cardiovascular. Conceptotdeking Evolucion de la morbimortalidad cardiovasculaiEspania.

Concepto, clasificacion, causas, clinica, valomcidiagnostico, tratamiento, promocion y prevenaitn los
siguientes factores de riesgo cardiovasculare$ @fiey el adolescente:

Hipertension arterial.

Dislipoproteinemias.

Obesidad.

Tabaquismo.

Sedentarismo.

Diabetes mellitus tipo 2.

Antecedentes familiares de enfermedad cardiovascula

Nuevos factores de riesgo cardiovasculares: homedcsds oxidantes, lipoproteina (@
|nflamaC|on infeccion, téxicos sociales (alcohmbrihuana y cocaina), etc.

Principales estrategias de caracter preventiva @afermedad cardiovascular en la infancia y ldesdencia.

‘oNooR~wNE

N~

Introduccion a la Informatica y TICs

Tedrica

Introduccién a la Informética y TICs
Conceptos de hardware y software
Conceptos basicos de redes
Aplicaciones en Ciencias de la Salud
Préactico
Manejo de entorno grafico
Manejo de Internet y sus herramientas
Manejo de un procesador de textos y un progranmesentaciones para realizar un trabajo
Manejo de un programa especifico

Sociologia de la Salud

Introduccién.- La sociologia de la salud.
Determinantes sociales de la salud y la enfermedad.
Grupos y Organizaciones.- Grupos sociales. Grupimsapos y grupos secundarios; grupos de perteaenci
grupos de referencia. La familia. Redes socialemgafizaciones formales (burocraticas) e informales
(asociaciones): caracteristicas, estructura y prohs.

Geénero y salud.

La participacion comunitaria en salud.

Salud y desigualdad social.-Estratificacion social.

Comunicacién contextos y situaciones. La relacidfierenera-paciente. Cuerpo y sociedad. Patronescestén
nuestras sociedades. Reflexiones sobre su incalendas personas con discapacidad fisica.

Inglés para Enfermeria

La asignatura tendra como contenidos los habitwalesialquier curso de formacion en lengua inglesa:

Aprendizaje, repaso y practica de las estructu@$osintacticas de la lenguaglesa en el marco de un contexto
cientifico-médico.

Adquisicion de un vocabulario médico basico enéagl
Perfeccionamiento de la pronunciacion de la leriggiesa.
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Bioética y Legislacién Sanitaria

Fundamentos de la Etica

Los derechos del hombre y la Enfermeria. Constituespafiola

Etica de los Cuidados.

Bioética: principios y fundamentos.

Principales problemas éticos en salud: genéticaahantrasplante, SIDA, aborto, eutanasia.

Derecho a la informacion del paciente. Comitésesisales de ética.

Bioética de la investigacion.

Introduccioén a la legislacién sanitaria.

Nociones fundamentales del derecho civil. Legislagenal.

Legislacion social: ley de dependencia, igualdadtefa de mujeres y hombres, de igualdad de opdedas, no
discriminacién y accesibilidad universal de lasspeas con discapacidad.

Ejercicio de la profesion: consentimiento informasiecreto profesional, historia clinica, registtesEnfermeria.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

Anatomia por la Imagen

El alumno:

e El estudiante sera capaz de realizar correlacianatomoclinicas y conocer su valor como element
diagnéstico.

» Conocera la morfologia, estructura y situacionlde diferentes aparatos y sistemas mediante etl@s
técnicas de diagndstico por imagen.

» Conocera las bases morfolégicas de las explorasioreliante técnicas de imagen basicas.
» Conocerd la terminologia anatomica y su relac@mla terminologia clinica especifica.

» Identificard y reconocera las diferentes estrustareatémicas en imagenes médicas

» Reconocerdy utilizara la nomenclatura basica agndistico por la imagen.

» Reconocera las caracteristicas especificas dembageines normales del crecimiento y desarrollo hon
(feto, nifio y anciano)

e Adquirira habilidades de trabajo en grupo, disausié resultados y exposicién de los mismos.

* Conocera el uso de recursos de informacion clinica.

Acupuntura
El alumno:
» Conocera los principios de las Medicinas altermaticon especial referencia a la Acupuntura.
e Conocer las bases tedricas fundamentales sobgedase asienta la Medicina Tradicional China

e Conocera las bases neurofisiolégicas sobre lassquéundamenta el mecanismo de accion d
Acupuntura

* Reconocerd otras alternativas de tratamiento fieedieterminadas patologias

» Adquirira habilidades de trabajo en grupo

0 de

50
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»  Adquirird un lenguaje especifico adecuado

La Enfermeria hacia la solidaridad e internacionalracion

El alumno:

- Demostrara conocimiento sobre las institucionessyfdndos internacionales que se destinan a laragjo
de la salud y el bienestar de los pueblos.

+ Demostrara capacidad para realizar un andlisiseslalsr politicas sociales internacionales dirigidas
garantizar el derecho a la salud y la inclusiéncsoaltural.

e Sabra reconocer los aspectos compartidos entdiskistas culturas y respetar aquellos diferenaieslp
en la aplicacion de los cuidados de enfermeria.

Antropologia de la Salud

El alumno:

e Adquirird conocimientos para abordar la atencignugos e individuos con diferente cultura.

« Conocera como abordar en la atencion enfermerairtamstancias especiales de las personas con una
cultura diferente.

e Conoceré la importancia del respeto a las cultyrassus particularidades, siempre que no impliguen
una trasgresion de nuestras normas de convivencia.

« Distinguira de los valores, las creencias y l@&sficas, el significado de las mismas, al objetqueno
sean un obstéaculo a la hora de la relacion enfarmenfermo.

« Distinguira las diferentes medicinas existentes.
* Conocera los modelos de enfermeria transcultursiesites.
* Realizara una observacion participante en su ldiaoia.

Los Profesionales de la Salud ante las Catastrofes

El alumno:

Resultado de aprendizaje de la Unidad Tematica |
» Define el concepto de catastrofes y las caradeasstle las mismas.
» Conoce la clasificacion de las diferentes causasitdaciones catastroficas y sus principales @fect

« Reconoce los factores que inciden en la producdiéndafios a las comunidades afectadas| por
situaciones catastroéficas.

» Sabe interpretar un plan de emergencia.
» Conoce la Estrategia Internacional para la reduncd&desastres.
» ldentifica los elementos de alerta y alarma queosen en marcha en una catastrofe.

» Describe el decalogo de asistencia sanitariatifdemdo las acciones que se realizan en cadadana
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Resultado de aprendizaje de la Unidad Tematica Il

Resultado de aprendizaje de la Unidad Tematica Il

sSus etapas.

Identifica los principales riesgos ambientales traa catastrofe y es capaz de desarrollar esasteg
salud ambiental.

Identifica los problemas de salud que son susdeptite cambio con una buena educacion sanitaria

Ha demostrado capacidad para llevar a cabo accideegromocion de la salud, en la poblac
desplazada.

Es capaz de elaborar una revision bibliografiszedeas de actualidad sobre Catastrofes y ha demog
capacidad de sintesis y analisis en el uso dédeiacion recogida.

Es capaz de elaborar una revisiéon bibliografia resdbs diferentes tipos de Catastrofes que se
producido a lo largo de la historia, analizandoplascipales caracteristicas de las mismas.

Conoce las caracteristicas principales, problesaagarios, problemas ambientales, etc. de lomthst
tipos de catastrofes naturales, tecnolégicas ypicts.

Conoce los mecanismos que se ponen en marchacyulacan del personal sanitario en una situa
de incendio en un centro hospitalario

Describe los principales problemas de salud conmsemuencia de accidentes quimicos, biolégic
nucleares.

Identifica las principales causas de accidentedréfieco y sus repercusiones sobre la salud d
poblacién.

Es capaz de elaborar una revisién bibliografieedeas de actualidad sob@atastrofes y ha demostra
capacidad de sintesis y analisis en el uso dédeiacion recogida.

Define las caracteristicas y actuacion en la panmgervencion en situaciones de catastrofes.
Describe las zonas de actuacion en las catasirdéssacciones a realizar en cada una de ellas.

Define el concepto de triage e identifica losetiips y criterios de la clasificacion de lesionad

trad
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L

DS Y
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)

o
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Describe los métodos mas comunes de clasificamidoatastrofes, detallando y explicando el método

START y describiendo algunas de sus variantes.

Describe las acciones de estabilizacion en elrldgda catastrofe, el concepto y funcionamiento
Puesto de Mando Avanzado.

Describe y razona los criterios a seguir en l&@aeion a los centros sanitarios.
Identifica el papel de enfermeria en la asistesarataria extrahospitalaria
Identifica los principales problemas psicoldgicosducidos tras una catastrofe
Conoce las técnicas de identificacion de cadaveres.

Es capaz de elaborar una revisién bibliografiacieats de actualidad sobre asistencia sanitariase
catastrofes y ha demostrado capacidad de sintasiligis en el uso de la informacion recogida.

de

n la
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Resultado de aprendizaje de la Unidad Tematica IV

Competencias emocionales en los Profesionales d&Skud

Describe y razona la influencia del cambio clim@tobre las catastrofes naturales.

Identifica las principales enfermedades infeccidsassmisibles relacionadas con el cambio climagig
las catastrofes naturales.

Identifica el papel de enfermeria en la prevendaien las enfermedades infecciosas transmisibles

relacionadas con las catastrofes.

Es capaz de elaborar una revision bibliografisedeas de actualidad sobre Catastrofes y ha demos
capacidad de sintesis y andlisis en el uso dédemiacion recogida.

El alumno:

trad

Describird la relacion terapéutica profesional-citasite en situaciones reales de cuidado como

contexto de significantes simbdélicos, sentimientagcciones cuya condicién es la apertura mentg
disponibilidad y la dignidad.

Apreciara el valor de las emociones en el ejercmiofesional de los profesionales de la sg
identificando la atencion a la experiencia emodialeala persona a cuidar como un medio de aseg
dignidad y ganar en bienestar.

Identificard la propia experiencia emocional y emapla para el crecimiento personal y
perfeccionamiento profesional.

Identificar& las claves socio-culturales y profasies con relacion a la experiencia emocional sedal
la mediacién del sistema de valores y las difeenculturales en las conductas de apoyo.

Comprendera las emociones humanas como experiecmmsxtualizadas portadoras de informac
valiosa que resultan del significado personal aitib a los acontecimientos considerados importante

Analizara el papel de las emociones en la condprtéesional resaltando la naturaleza del trak
emocional.

Identificara reglas de expresion emocional en etexdo donde se producen los cuidados.

Argumentard el valor de la habilidad para iderdifjausar, comprender y manejar las emociones er
mismo y en otros para el aprendizaje del cuida€dioejercicio profesional competente.

Discutira el concepto de distancia terapéutica.

Establecera relaciones profesionales terapéutioégidds a ayudar a pacientes, familia y gru
sociales a soportar y resistir las experienciasndéestar inevitables mediante el procesamiento
gestién inteligente de las emociones.

Establecera relaciones profesionales terapéuticagdds a favorecer en el paciente y la familia
liberaciébn de emociones, reconociendo el significalé la experiencia, ayudando a reencuadrg
acontecimiento vital y a revaluar la experiencia.

Describird como llevar a cabo actividades dirigidata valoracion y gestion efectiva de vivenc
emocionales comunes en la experiencia personally actividad de los cuidadores profesionales Y
profesionales, tales como: el enfado, la envidisicklos, el asco, el miedo, la incertidumbreplpa la

I, la

lud
jurar
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verguenza, el alivio, la esperanza, la tristezaldgria, el orgullo, el amor, la gratitud, el gardy la
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compasion.

» Definir4 la forma de valorar y cubrir con criterids calidad la necesidad de ofrecer medidas c@sc
de comodidad, consuelo y alivio emocional no plaado, en las diferentes fases del procesd

ret
de

cuidados, a pacientes y familias, siendo dichasidaedacordes con su situacion y etapa del degarroll

(exceptuando situaciones donde existan problemaaldd mental).

» Expresard la relevancia de la atencién a la expgdeemocional en la oferta de una interveng
profesional excelente y humanizada.

Factores de Riesgo Cardiovascular en Nifios y Adoleentes

El alumno:

« Conoce el concepto y evolucion del concepto degoiesasi como concretamente el de ries

cardiovascular.

e Conoce la importancia que sobre la morbimortaligadieral de las naciones tiene actualment
enfermedad cardiovascular.

» Conoce la intima interrelacion entre la enfermecdiiovascular del adulto y su inicio en el perig
infantojuvenil.

» Desarrolla intereses, actitudes y sensibilidadeetspal reconocimiento precoz de aquellos factdes
riesgo cardiovascular que afectando a los nifiodojeacentegpueden contribuir en la madurez con
mortalidad cardiovascular de las naciones.

» Identifica los principales factores causales deacado de los factores de riesgo cardiovascul
descritos en la teoria de la asignatura.

* Reconoce la importancia del diagnéstico precozagaimiento de los principales factores de rig
cardiovasculares que afectan a la infancia y ldeadencia.

» Conoce las principales estrategias de diagnGstiedgracion, tratamiento y seguimiento de
principales factores de riesgo cardiovasculared aifio y el adolescente.

e Conoce y aplica correctamente las principales dempcién y prevencion de la enfermed
cardiovascular durante la etapa infantojuvenil.

Introduccion a la Informatica y TICs

Al acabar la asignatura los alumnos deben ser eapd& manejar un conjunto de programas ofimatioceslep
permita obtener la certificacién de la ECDL (niteékico), cosa que podran haber obtenido duramterigido de
clases o posteriormente. Lo que acreditara queniés conocimientos y habilidades necesariasparajar un
equipo informatico y sus programas con solturagasio tener una visién general de algin prograradaien el
ambito sanitario (ej: Diraya).

Sociologia de la Salud

El alumno:

« Conoce y maneja conceptos bdsicos de sociologiac@sb diversas perspectivas socioldgi
aplicables al estudio de la salud, la enfermedeldsistema sanitario.

» Es capaz de identificar las causas sociales yolasecuencias de la salud y la enfermedad.
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» ldentifica los agentes sociales que determinaalladsde los individuos, de los grupos y de la stauie
en su conjunto.

» Conoce las implicaciones de las condiciones dajoaén las condiciones de vida y en la salud comp u
aspecto mas de la desigualdad.

» Conoce las relaciones entre salud y sistema de@éne

» Sabe ver las consecuencias de la diversidad cu#tnral &mbito de la salud, la enfermedad y eésist
sanitario.

* Reconoce la importancia de la familia y las redmgases de apoyo en los procesos de enfermar|y la
recuperacion de la salud.

» Desarrolla la capacidad para comprender la condpl@jde las relaciones y agentes involucrados ¢n la
prestacion de los servicios sanitarios tanto foesabmo informales.

e Se inicia en la metodologia de investigacién yiaizatle la realidad social, con especial atencitasa
metodologias cualitativas.

» El alumno identifica la sociedad contemporanea cama sociedad multicultural, reconociendo| la
diversidad y las diferencias culturales, étnicakgiosas o de género presentes en los contextaeky

globales.

Inglés para Enfermeria

El alumno:

« Es capaz de sostener una conversacion fluida gudeimglesa con los usuarios del sistema saniyafio
con otros profesionales del sistema sanitario.

* Es capaz de incorporar a la investigacion ciemtiBas conocimientos de lengua inglesa y recoger
informacioén en lengua inglesa de revistas espeaiddis, de la red y de manuales relacionados con su
especialidad con el objetivo de mantener actuadigalis conocimientos, habilidades y actitudes en el
marco de su profesion.

Bioética y Legislacién Sanitaria

El alumno:
« Conoce el origen y funcién de la Bioética y lo mrcia al derecho sanitario.

« Describe los principios juridicos y éticos de ladiica para la adecuada aplicacion de la norma al
supuesto biosanitario concreto.

« ldentifica las normas basicas para la determinadros derechos y obligaciones de los sujetos, en
general, y de los pacientes, en particular.

1°2]
o

e Comprende situaciones biomédicas en unidades htzsfas que pueden surgir en la vida diaria y &
una solucién ético-juridica.

OBSERVACIONES:

De todas las asignaturas que se ofertan el alugladisne que cursar 6 créditos.
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Bioética y Legislacién Sanitaria

Optativa propuesta sélo en el Centro adscrito Safirsnorum como ampliacién de contenidos

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SUS CREDITOS ECTS:

Actividad Créditos ECTS N2 de horas Presencialidad (%)
1.Asistencia y participacion € 2.4 60 100%
actividades presenciales
2.Participacion en actividadg 3.6 20 0%

no presenciales

METODOLOGIAS DOCENTES:

1.- Clase magistral, seminarios, practicas tadlbotatorio, tutoria y evaluacion.
2.- Actividades en la plataforma virtual, estudiapajo en grupo, trabajo individual, tutoria elénica y trabajo

de campo.

SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISION DE COMPETENCIAS:

Sistema

Ponderacion Minima Ponderacion Maxima

1.- Asistencia y participacién en |g
sesiones presencialg
(talleres/laboratorio, seminarios
clase magistral)

10% 20%

2.- Participacion en sesiones no
presenciales (realizacion de trabajos
individuales y/o grupales, actividade
en el campus virtual, trabajos de
campo)

10% 20%

3.- Pruebas objetivas de evaluacion

20% 80%
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6. Personal Académico.

Facultad de E

nfermeria

Direccion Postal: Venus s/n (San Garefa) 11207 Algeciras

E-mail: secretaria.enfalgeciras@uca.es

(En la primera Seccion se hara referencia exclusivaente a los Centros propios de la Universidad de
Cadiz donde se impatrte la titulacién de EnfermeriaEn una segunda Seccion se describiran los aspectos
relacionados con el Centro adscrito Salus Infirmorm).

CENTROS PROPIOS DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

6.1.Profesorado y otros Recursos Humanos necesarios igjonibles

6.1.1. Personal académico disponible para la Tiacion

Este personal académico permite que la UCA pueg@ariim el titulo de Grado en Enfermeria con un gsofado
de alta cualificacién, con amplia experiencia itigeslora y docente y con un perfil idéneo parantaserias que

imparten.

Se cuenta con profesores de la Universidad de @adiliferentes Areas de Conocimiento y Departansento

6.1. Personal Académico disponible (Profesorado total de los departamentos implicados en la docencia del titulo en

todos los campus)

DEDICACION
CATEGORIA NUM. TOTAL (%) DOC(';)(;RES TOTAL PARCIAL | HORAS (%)
Catedratico de Universidad 17 5,0% 100,0% 17 0 3,4%
Catedratico de Escuela Universitaria 23 6,8% 100,0% 23 0 5,9%
Profesor Titular Universidad 97 28,8% 100,0% 97 0 30,1%
Profesor Titular Escuela Universitaria 64 19,0% 25,0% 64 0 23,3%
Profesor Contratado Doctor 17 5,0% 100,0% 17 0 6,6%
Profesor Colaborador 39 11,6% 33,3% 39 0 14,9%
Profesor Ayudante Doctor 4 1,2% 100,0% 4 0 1,5%
Profesor Asociado 56 16,6% 42,9% 2 54 10,5%
Profesor Ayudante 2 0,6% 0,0% 0 0,6%
Profesor Visitante 0 0,0% -- - - 0,0%
Otros: (Asociados y Sustitutos Interinos) 18 5,3% 5,6% 14 4 3,3%
Total 337 100,0% 62,9% 279 58 100,0%
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Los créditos asumidos por cada Departamento pusaisrvarse en la siguiente tabla:

Estimacion

Cr./Titulo/Departamento

Cr./Titulo/Departamento
Departamento Cr./Departamento

Curso 2007/2008 Curso 2008/2009

Nueva Titulacion

Enfermeria y Fisioterapia

488.9 Cr. (LRU)

488.9 Cr. (LRU)

306 Cr. (ECTS)

Anatomia y Embriologia

34.5 Cr. (LRU)

34.5 Cr. (LRU)

27 Cr. (ECTS)

Anatomia Patoldgica...

19.5 Cr. (LRU)

19.5 Cr. (LRU)

18 Cr. (ECTS)

Bioquimica, y Bio. Molec....

58.5 Cr. (LRU)

58.5 Cr. (LRU)

54 Cr. (ECTS)

Medicina

22.5 Cr. (LRU)

22.5 Cr. (LRU)

27 Cr. (ECTS)

Materno Infantil,..

16.5 (LRU)

16.5 (LRU)

Neurociencias

13.7 Cr. (LRU)

13.7 Cr. (LRU)

27 Cr. (ECTS)

Lenguajes y sistemas informaticos

13.5 Cr. (LRU)

13.5 Cr. (LRU)

18 Cr. (ECTS)

Filologia francesa e inglesa

13.5 Cr. (LRU)

13.5 Cr. (LRU)

18 Cr. (ECTS)

Economia General

9 Cr. (LRU)

9 Cr. (LRU)

9 Cr. (ECTS)

Este importante equipo humano permitird transnaitimlumnado los conocimientos teéricos y las abgisuy
habilidades asociadas y permitira que los alumtuaseen el nivel competencial recogido en el peédilegresado.

Estimacion de nimeros totales de créditos a imparty disponibilidad docente

La planificacién de las actividades docentes toroarao referencia la estructura de grupos que sstimado por

parte del Vicerrectorado de Profesorado y Ordemagidadémica para la titulacién, inspirada en loslehos de

innovacion docente propuestos para las universgdashelaluzas. De acuerdo con el procedimiento adeal
Planificacién Docente se ajustaran los grupos demoa tedrica y practica de las distintas mategriasignaturas
en funcion de los recursos disponibles, de lasymsias de los departamentos, y de los criteriasdinacion que
se establezcan por el Centro, al que correspondertzbacion de la planificacion anual en coordiracion el

Vicerrectorado.

Con estos criterios se puede estimar un nimerbdeteréditos presenciales a impartir de 992 av8édgresenciales
considerando las tres sedes en las que se va gimgétulacion. La capacidad docente del coijutie profesores
disponibles asciende a 1296 créditos de docenesepcial. Se dispone, por lo tanto, de recursasienies de
profesorado para impartir la titulacién.
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Distribucién de necesidades docentes y capacidadgsin Departamento (referido a horas presenciales a
impartir en todos los Centros)

DEPARTAMENTO Horas Créditos Profesores Profesores
presenciales  presenciales necesarios disponibles
totales totales (equivalentes (equivalentes

TC) TC)

Enfermeria y Fisioterapia 5298 662,25 28 35

Anatomia y Embriologia| 438 54.75 25 25

Anatomia Patolégica....| 196 24.5 1 25

Bioquimica y Biologia | 977 122.12 5 7

Molecular...

Medicina 372 46.5 2 25

Neurociencias 380 47.5 2 2

Lenguaje y Sistemas Inf| 88 11 0.5 15

Filologia Franc.Inglesa 20 11.25 0.5 15

Economia General 98 12.25 0.5 15

TOTAL 7937 992.12 42 56

Para calcular el profesorado necesario y disposiblestiman 24 créditos presenciales por Profespivalente a
tiempo completo).

6.1.2. Recursos para la realizacion de las Practe&linicas

El titulo de Grado en Enfermeria es un titulo coa alara orientacion profesional, por lo que erstrae Centros
se cuenta con un amplio equipo de profesional&ndermeria de la Red Sanitaria Piblica.

En desarrollo del Real Decreto 1558/1986, de 2j8imie, se firmo en julio de 1998 el Concierto edfiea entre la
Junta de Andalucia y la Universidad de Cadiz panatilizacion de las instituciones sanitarias eml@stigacion y
la docencia, por el que se concierta, en su tet@dli¢l Hospital Universitario de Puerta del Mar,Helspital
Universitario de Puerto Real, el Hospital de esgdielades de Jerez de la Frontera, Hospital Puwntap@, Hospital
de especialidades de la Linea y los Distritos denéitn Primaria Bahia de Cadiz- La Janda, JereodstaC
Noroeste y Area de Gestion Sanitaria del Campo ibealBar. Otros Convenios mas recientes han acagdi el
modelo de colaboracion con la Institucion Sanitaria
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Para la realizaciéon de las practicas clinicas spotie de Profesorado Asociado de Ciencias de lad Sain
funciones de Coordinacion de Practicas ClinicasosE€oordinadores actian de nexo de unién entre los
profesionales sanitarios que participan en calilatutores y los profesores responsables de latigars clinicas.
Este nuevo modelo, consecuencia de un acuerdoitspeon el Servicio Andaluz, es resultado de Adanda al
Convenio Marco que regula la utilizacion de lagilasiones Sanitarias en la Investigacion y la Dwiz En el
curso 2012-2013 se dispone de 22 Asociados de i@gede la Salud, distribuidos de la siguiente forma

- Campus Bahia de Algeciras: 8

- Campus de Cadiz: 9

- Campus de Jerez de la Frontera: 5
Ademas de los Profesores Asociados de Cienciaa 8alld, el Consejo de Gobierno de la Universida€Cadiz
otorga anualmente la venia docente a profesiorsaegarios de los Hospitales Universitarios o Aados y sus

Distritos de Atencion Primaria de influencia. Espwsfesionales desarrollan las correspondientesiast clinicas
en coordinacion con los Profesores Asociados decfzie de la Salud.

Ademas se cuenta también con profesionales derkerfia de otras Instituciones y Centros Privadaslos que
la Universidad de Cadiz tiene firmados Convenios:

Servicio de Hemodidlisis Linense SL.

- Clinica Virgen de la Palma

- Centro Geriatrico “ José Matia Calvo”
6.2. Adecuacion del Profesorado y Personal de ApogbPlan de Estudio
El profesorado y personal de apoyo disponibled eldereo para impartir la titulacion.

Este profesorado permite que las FacultalteEnfermeria de la Universidad de Cadiz puedamitinge! titulo de
Grado en Enfermeria con un personal de alta ccedibn, con amplia experiencia investigadora y dtecg con
un perfil idéneo para las materias que impartenci@mnta con profesores de diferentes areas de ioupato,
agrupados en los departamentos que aparecenigniknge tabla.

La asignacién docente se realizara en los plazegyn las normas establecidas por la universidad.

Los datos globales del personal académico disposii:
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Doctor Mujeres/Hombres
Departamento Créditos
P Titulo/Dpto % % % Mujer
Doctor  Mujer Funcionaria
Enfermeria 488.9 34,7% 66% 57.9%
Anatomia Pat. 19.5 100% 7.7% 0%
Anatomia y Embriologia H. 34.5 58.7% 0% 0%
Neurociencias 13.7 100% 53.3% 53.3%
Bioquimica y Biologia. Molecular, 58.5 100% 50.5% 46.9%

Microbiologia....

Medicina 22.5 100% 33.3% 0%
Materno-Infantil y Radiologia 16.5 100% 0% 0%
Lenguajes y Sistemas Informaticos 13.5 0 7.3% 7.3%
Filologia Francesa e Inglesa 13.5 0 33.3% 0%
Economia General 9 0 33.3% 0%

Departamento SEYCHIS Trienios Quinquenios
Uno o Dosomas Sin Entre1 Méasde  Sin Entre 1 Mas de
mas % % trienios y3 3 quing. y3 3
Enfermeria 0% 0% 2.1% 11.3% 86.5% 30.7% 44.4% 22%
Anatomia Pat. 23.1% 23.1% 30.7% 0% 69.2% 30.7% 0% 9.2%
Anatomia y 0% 0% 41.2% 0% 58.7% 41.2% 58.7% 0%

Embriologia H.

Neurociencias 0% 0% 0% 53.3% 46.6% 0% 100% 0%
Bioquimica, Biologia 39% 10.6% 42.4% 0% 57.6% 42.4% 28.8% 28.7%
Medicina 0% 0% 66.6% 0% 33.3% 66.6% 0% 33.3%
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Departamento

Enfermeria

Anatomia Pat.

Anatomia y Embriologia H.
Neurociencias

Bioquimica y Biologia ...

Medicina

Materno-Infantil y Radiologia
Lenguajes y Sistemas Informaticos
Filologia Francesa e Inglesa

Economia General
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24.4% 44.4%  31.1%
33.3% 0% 66.6%
33.3% 0% 66.6%

0% 100% 0%

Categoria
Ayud.y C.U. T.U. T.E.U.
Bec. C.E.U.

0% 0% 14.4% 52%
0% 0% 69.2% 0%
0% 0% 58.7% 0%
0% 0% 100% 0%
0% 0% 57.6% 0%

0% 0% 33.3% 0%

0% 0% 31.1% 44.4%
0% 0% 0% 66.6%
0% 0% 0% 0%

0% 0% 0% 0%

24.4%

33.3%

100%

100%

44.4%

66.6%

0%

0%

33.5%

30.7%

41.2%

0%

42.4%

66.6%

24,

.3983

100%

100%

31.1%

0%

0%

0%
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Departamento Edad del Profesorado

Menos de 30 Entre 30 y 40 Entre 40 y 50 Més de 50

Enfermeria 0% 12.9% 35% 52.1%
Anatomia Pat. 0% 0% 0% 100%
Anatomia y Embriologia H. 0% 0% 58.7% 41.3%
Neurociencias 0% 0% 100% 0%
Bioquimica y Biologia ... 0% 0% 30.5% 69.5%
Medicina 0% 0% 66.6% 33.3%
Materno-Infantil y Radiologia 0% 0% 44.4% 55.6%
Lenguajes y Sistemas Informaticos 0% 66.6% 33.3% 0%
Filologia Francesa e Inglesa 0% 33.3% 66.6% 0%
Economia General 0% 22.2% 0% 77.8%

Recursos para la realizacion de las Practicas Clicas

El titulo de Grado en Enfermeria es un titulo coa alara orientacion profesional, por lo que ea &scuela se
cuenta para la formacion clinica con los profedemae Enfermeria de Centros Sanitarios de la Ribtica y
Privada. Se disponge tres Coordinadores (Tutores internos) y de Biaifeles de Unidades de Enfermeria para
tutorizar la realizacion de dichas practicas.

Personal Académico necesario

Al objeto de cuantificar y, por tanto, estableeer hecesidades de profesorado y otros recursosibsmacesarios
para llevar a cabo el plan de estudios de maném@ente con el mismo, el nimero de créditos a itinpkas ramas

de conocimiento involucradas, el nimero de alumynosas variables relevantes, se han establecitiyios y se

han realizado los célculos necesarios.

Actividad Investigadora
La actividad investigadora de los Departamentodioagos se desarrolla en diversas lineas, reladamaon las

materias propias del grado en Enfermeria. Lasdideanvestigacion cuentan con financiacion pubsiogenida en
diversas convocatorias regionales o nacionaleasHisteas se describen en el Anexo 6.2.
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CENTRO ADSCRITO SALUS INFIRMORUM

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesaig disponibles para llevar a cabo el plan de estios
propuesto

6.1.1. Personal académico disponible en la E.U.Eal8s Infirmorum, adscrita a la Universidad de Cadiz

Se especifican en esta seccion los datos de Idespres que constituye el personal académico disigoen el
Centro adscrito, aportandose informacion sobre miculacion a la Escuela y su experiencia docente e
investigadora. Este profesorado permite que la éacpueda impartir el titulo de Grado en Enfermeda un
personal de alta cualificacion, con amplia expeigemnvestigadora, docente, profesional y con urilgdéneo
para las materias que imparten. Este importantpedwmano permitira transmitir al alumnado losa@omientos
tedricos y las técnicas asociadas al area de coiertpb de Enfermeria, y posibilitara el que losralos alcancen

el nivel competencial recogido en el perfil delesgdo.

La asignacion docente se realizara en los plazegyn las normas establecidas por la Universiddtide.

PERSONAL ACADEMICO
DEDICACION

CATEGORIA NUM. T%IO)AL DOC(IA)?RES TOTAL | PARCIAL H%E)AS
Catedratico de Universidad
Catedratico de Escuela Universitaria
Profesor Titular de Universidad
Profesor Titular de Escuela
Universitaria
Profesor Contratado Doctor 3 17.6 100 3 0
Profesor Colaborador 3 17.6 0 2 1 50
Profesor Ayudante Doctor 3 17.6 100 2 1 27
Profesor Asociado
Profesor Ayudante
Profesor Visitante
Otros: 8 47.1 50 6 2 74 - 271

Recursos para la realizacion de las Practicas Clicas

El titulo de Grado en Enfermeria es un titulo coa alara orientacién profesional, por lo que ea &stcuela se
cuenta para la formacién clinica con los profedemae Enfermeria de Centros Sanitarios de la Ritica y
Privada. Se disponde tres Coordinadores (Tutores internos) y de Biafales de Unidades de Enfermeria para
tutorizar la realizacion de dichas practicas.

6.1.2. Personal Académico necesario

Al objeto de cuantificar y, por tanto, estable@sr hecesidades de profesorado y otros recursosbbsmacesarios
para llevar a cabo el plan de estudios de mandrrente con el mismo, el nimero de créditos a itinpkas ramas

de conocimiento involucradas, el niumero de alunynosas variables relevantes, se han establecitiyios y se

han realizado los célculos necesarios.
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Adecuacion del Profesorado disponible al Plan desfudios

El profesorado y personal de apoyo se ha ido adedoual nivel contractual y de vinculacion laboraktesario
durante estos cursos de implantacion del Titul@delo en Enfermeria en nuestro Centro. Ademas, ease del
personal docente e investigador, a los porcentigdiguras académicas establecidos en la LOU wn emimativa
de la Universidad de Cadiz

Asi, para el curso 2012 — 2013, dltimo curso delamgacion del nuevo Titulo de Grado, se cumplemsdds
requisitos que a nivel de personal docente e ilgashir exige la normativa vigente. Como se puedeciqr en la
siguiente tabla, los porcentajes de este persammatiedicacién plena, de profesores Doctores a tetompleto,
asi como los de estos acreditados por la Agenaidoha de Evaluacién de la Calidad y AcreditaciSiNECA) o
agencia autonémica andloga, aseguran la caliddd decencia del Titulo de Grado en Enfermeria essina
Centro.

= 9 3
CURSO % PROF. DEDICACION /j'r IFI;':A%'; E):gli/:gfs'll'(())l\l PROF. DOCTOR
ACADEMICO TIEMPO COMPLETO SOCTOR ACREDITACION ANECA
2012/2013 - p— —

Estimacion del Profesorado (Centro Adscrito Salusrifirmorum)

1 profesor a tiempo completo 30 créditos— 240 horas presenciales

1 profesor a tiempo parcial 15 créditos—» 120 horas presenciales

ASIGNATURAS DE 3 CREDITOS ECTS0 horas presenciales

METODOLOGIA DE ENSENANZA HORAS GRUPOS TOTAL
Clase Magistral 20 1 20
Seminarios 3 2 6
Taller 3 3 9
Evaluacion 2 1 2
Tutorias 2 1 2

39
X 9 ASIGNATURAS 351

ASIGNATURAS DE 6 CREDITOS ECTS0 horas presenciales
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METODOLOGIA DE ENSENANZA HORAS GRUPOS TOTAL
Clase Magistral 40 1 40
Seminarios 8 2 16
Taller 8 3 24
Evaluacion 2 1 2
Tutorias 2 1 2

84
x 14 ASIGNATURAS 1.176
ASIGNATURAS DE 9 CREDITOS ECTS0 horas presenciales

METODOLOGIA DE ENSENANZA HORAS GRUPOS TOTAL
Clase Magistral 60 1 60
Seminarios 12 2 24
Taller 12 3 36
Evaluacion 3 1 3
Tutorias 3 1 3

126
x 5 ASIGNATURAS 630
PRACTICUM. 12 CREDITOS ECTSt6 horas presenciales

METODOLOGIA DE ENSENANZA HORAS GRUPOS TOTAL
Seminarios 7 2 14
Actividad académicamente dirigida 3 1 3
Evaluacion 4 1 4
Tutorias 2 1 2

23
x 7 ASIGNATURAS 161

TABLA RESUMEN: TOTAL HORAS PRESENCIALES
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ASIGNATURAS N° Horas Presenciales TOTAL

3 créditos 9 39 351
6 créditos 14 84 1.176

9 créditos 5 126 630
12 créditos (Practicum) 7 23 161

2.318

Férmula: Total horas presenciales / Total horas créditgopofesor

2318/ 240-10 profesoresa Tiempo Completo

Teniendo en cuenta este resultado y la planificed® profesores estimamos que el nimero de prefesdifinal
del proceso seran, como minimo, de 7 profesoresieditacion a tiempo completo y 7 profesores caticdeion a
tiempo parcial.

Cada profesor impartira un méaximo de 3 asignatdesireas de conocimiento relacionadas. Con estergr
docente, se garantiza la cobertura toda la activitzcente del plan de estudios del Grado en Enféme se
cumplen todos los requisitos exigidos por la Ursidad de Cadiz.

Mecanismos de los que se dispone para asegurar dgaaldad entre hombres y mujeres y la no discriminaén
de personas con discapacidad.

Se dispone de mecanismos para asegurar la cordratdal profesorado atendiendo a criterios de walentre
hombres y mujeres, y de no discriminacion de p&sonon discapacidad, conforme a lo dispuesto,
respectivamente, en la Ley 3/2007, de 22 de mpa@ la igualdad efectiva de mujeres y hombres jadrey
51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de opatadds, no discriminacion y accesibilidad univedsllas
personas con discapacidad. Algunas de las medimtaatas que pueden adoptarse, pueden encontralse e
Convencion de Naciones Unidas sobre la eliminad®modas las formas de discriminacién contra leeman el

RD 2271/2004, de 3 de Diciembre, por el que selaegiuacceso al empleo publico y la provision degpos de
trabajo de las personas con discapacidad (publieadd BOE de 17 de diciembre de 2004); o en aloacsimentos
sobre el mismo tema, por ejemplo, las publicacia®$nstituto de la Mujer.

La participacion y vinculacién de las mujeres cgmofesoras del Grado en Enfermeria lo demuestdatel que
del total del profesorado, el 58,8% son mujerek %#1,2% son hombres.

El Centro, ademas de todos los centros sanitacndedel alumnado realiza las practicas, disponenamnismos
gue aseguren la no discriminacion de personas iscaghcidad, tales como rampas de acceso en exlpsértas
principales, lo que posibilita el acceso de persooan alguna discapacidad relacionada con la rdadili
ascensores con las dimensiones adecuadas pardirleremnitrada a todo tipo de sillas de ruedasdadores, etc.
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6.3. Otros Recursos Humanos
6.3.1. Otros recursos humanos disponibles UCA

La oferta docente no seria posible sin el persg@apoyo que atiende las labores administrativde gestion de
infraestructuras imprescindibles para el correetsadollo de las actividades universitarias.

En la Universidad de Cadiz muchos servicios esemtralizados, por ejemplo los de apoyo a la eddoaci
semipresencial, ubicados en el Vicerrectorado amdlegias de la Informacion e Innovacién Docente.

En las Facultadede Enfermeria de la Universidad de Cadiz, en sstinths Campus, disponemos del siguiente
personal de apoyo:

Experiencia Profesional del Personal de Apoyo

Secretaria PAS 1 Jefe de Gestion desde 1988

Secretaria PAS 1 Gestor desde 1988

Direccion PAS 1 Secretario desde 1991
Departamento de Enfermeria y Fisioterapia PAS ldBedesde 1988

. - . 1 Técni ialista Laboratorio tipo A
Escuela de Enfermeria y Fisioterapia PAS echico especiaiista Laboratorlo fipo

desde 2000
o 2 Coordinador de Servicios Conserjeria
Conserjeria de Centro PAS desde 1992
Conserjeria de Centro PAS 3 Técnico Auxiliar deviser desde 1999
Secretaria PAS 1 Jefa de Secretaria desde 1991
Secretaria PAS 1 Gestora funcionaria interina d&S82
Conserjeria de Centro PAS 1 Encargada de Equiptede392
Conserjeria de Centro PAS 2 Técnico Auxiliar desde 1992 y 1996

respectivamente
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6.3.2. Otros Recursos Humanos disponibles Salus iimorum

En la E.U.E. Salus Infirmorum se dispone del
» Personal encargado de conserjeria: 2.
« Oficial 2° Administrativo: 1.
« Oficial 1° Administrativo: 1.
e Auxiliar Administrativo: 1.
« Jefa de Negociado

Experiencia Profesional del Personal de Apoyo

sigigigpersonal de apoyo:

Jefe de Negociado Desde 1988

Oficial de Primera Desde 1991

Oficial de Segunda Desde 1988
Auxiliar administrativo Desde 1999
Personal de Conserjeria Desde 1997
Personal de Conserjeria Desde 1998
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7. Recursos Materiales y Servicios.
7.1. Justificacién de la adecuacién de los Medios mateities y Servicios disponibles

7.1.1. Descripcion de los recursos disponibles paehdesarrollo de la titulacién

La Facultad de Enfermeria de Algeciras y la Fadutta Enfermeria y Fisioterapia de Céadiz, disponerod

recursos de infraestructura necesarios para larfitiga del titulo de Grado: instalaciones y deparmaas docentes
(Aulas Tedricas, Aula Taller, Laboratorio y Aula ttformatica), Servicios Generales del Centro (Gpia-

papeleria, Cafeteria, Biblioteca), Sala de Estufimlpn de Actos, Sala de Profesores, Secretariangefjeria,

entre otros.

La Facultad de Enfermeria y Fisioterapia de Cétiiz;abida a dos titulaciones completas (Graduadenéermeria
y Graduado en Fisioterapia). Entre las dos titatees el nimero total de alumnos es de 525 deulales 390 son
alumnos del Grado en Enfermeria, por lo tanto,diaecta gestion de los recursos materiales y ezpate la
Facultad de Enfermeria y Fisioterapia de la UCAcamevierte en una necesidad que incide directamemtsu
calidad.

La gestién de los espacios para la docencia esatempa de los Centros, asi, cada afio y antesodeénzo del
curso académico, se planifica su utilizacion. Lfarimacién para esta planificacién, sera obtenidesidorarios de
pregrado asi como de las programaciones de labmstbedrico-Practicos que las distintas matergstan. La
peticion de espacios para la docencia que seatadécpor el profesorado con posterioridad a lagy@macion
antes descrita, se realiza a través del prograngest@n de espacios SIRE, que serd visado poiréeddn del
Centro y serd el Servicio de Conserjeria quiémaséglos mismos.

La actual infraestructura de la Facultad. Enferande Algeciras contempla los siguientes espacios:

Aulas para docencia

Aula Superficie nt NUmero de puestos
Aula 1 120.09 90
Aula 2 117.1 98
Aula 3 91.45 82
Aula 4 80.17 78
Aula auxiliar 58.72 40
Aula de informatica Aula de80.17 25
aprendizaje 57.6 27
Taller de précticas 27.38 170
Sala de profesores Sala multiusos 70.57 20
Laboratorio 245.98 212
Salon de actos 98.61 52
Biblioteca 47.94 30
Sala de estudio 14
Despacho direccién 18.18 1
Despacho secretaria 18.2 1
Delegacion de alumnos 11.1 1
Despacho laboratorio 23.3 3
Despacho profesores 1 24.4 3
Despacho profesores 2 21.09 3
Despacho profesores 3 19.56 2
Despacho profesores 4 19.20 3
Despacho profesores 5 19.56 2
Despacho profesores 6 23.4 2
Despacho profesores 7 23.4 2
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Despacho profesores 8 17.41 2
Conserjeria 37.13 1
Secretaria 9.78

Archivo 11.23 1
Administracion biblioteca 24.38 1
Copisteria 64.59

Cafeteria 57.41

Vestuario masculino 57.24

Vestuario femenino

La actual infraestructura de la Facultad de EnfeilangFisioterapia, contempla los siguientes eggaci

Superficie m2 Numero de puestos

1 Aula 195,70 188
1 Aula 146,20 128
1 Aula 149,15 128
1 Aula 152,50 128
2 Aulas 312,00 240
Aula informatica 105,95 24
4 Seminarios 28,15 12
Laboratorio 154,00 30
Sala de Juntas 46,30 17
Sala de lectura 247,65 108
48 Despachos individuales 7,95 1

1 Despacho individuales 28,95 1

8 Despachos dobles 12,50 1

1 Sala mdltiple 14,50 4
Delegacion alumnos 7,95 1
Despacho Vicedecano Medicina 12,30 1
Despacho de Direccion 25,00 1

2 Despachos Subdireccion 12,57 1
Despacho Secretaria de Centro 12,05 1
Despacho Secretaria de Direccion 8,30 1
Secretaria de gestion 40,85 3
Despacho Direccion Departamento 9,15 1
Despacho Secretaria Departamento 9,00 1
Despacho Gestidon Departamento 12,40 1
Servicio de Copisteria 21,60

Salon de Actos 322,00 152
Conserjeria 26,40

Dos vestuarios pequefios 12,52

Dos vestuarios medianos 19,75

Dos vestuarios grandes 23,00

La politica de la Universidad de Cadiz contempléada todos sus centros de acceso a Internet ntediad
inaldmbrica, por ello, ambos centros cuentan cdnwié en todo el recinto. De esta forma se faziid alumno el
acceso a Internet y mas especificamente, la redlizale actividades a través del Campus Virtuamfian se
dispone de ordenadores en los vestibulos, quersar&n a los disponibles en el Aula de Informatasi, como
ordenadores portatiles en préstamo para los entedia
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Todos los despachos de los centros cuentan coxiéaree red a través de ordenador personal y aa@ésdos los
servicios del Servicio Central de Informatica, Bade datos contratadas por la Biblioteca de la étsidad, correo
electrénico, Campus Virtual, etc.

Igualmente, todos los espacios docentes juntoaotalleres de Enfermeria disponen de ordenadwctado a la
red, sistema de proyeccion a través de video ptoyetroproyector y pizarra. Todas las aulasntan con
micréfono inalambrico y amplificador de sonido.

Ademas, en la Facultad de Enfermeria de Algecsascuenta con las Infraestructuras del Campus Bddia
Algeciras, entre las que podriamos destacar elridylal Aula de Teledocencia y un Sal6n de Actosvdg/or
aforo, para su uso en aquéllas situaciones erulase|requiera.

Equipamiento de Talleres y Laboratorio

Para el correcto equipamiento de Talleres y Labdmtasegurando asi la adquisicion por parte s@llomnos, de
habilidades y destrezas practicas, principalmbagadas en la simulacion de técnicas y procediageambos
Centros han participado en las convocatorias paEa@pamiento Docente de talleres y laboratoribAN ELA
de la Universidad de Cadiz adquiriendo asi diveraterial para el uso de simulaciones.

Material de taller de practicas

e Camay colchén de hospital

» Incorporador: Cadena y triangulo de acero inoxielabl
e Orinal femenino tipo cufia

e Orinal masculino tipo botella

e Camilla para traslados

» Fonendoscopios simples

» Fonendoscopios dobles

» Bateas para medicacion y curas

» Carro de curas

» Esfigmomandmetros

* TermOmetros de mercurio

e Simulacién para inyeccion intramuscular

» Simuladores de piel para cierre de heridas

» Instrumental para el cierre de heridas

e Simulador de cuidados de traqueostomia

* Simulador de cuidados de ostomias

» Torso superior para el vendaje de mufiones

» Torso inferior para el vendaje de mufiones

* Maniqui para el cuidado del paciente adulto

* Simuladores de cateterizacion vesical femenino

* Simulador de cateterizacion vesical masculino
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» Brazo puncion arterial

e Brazo puncion arterial con motor

» Brazo puncion venosa

» Simulador insercién de via venosa central

» Cabezas de intubacion via aérea

e Maniquies de soporte vital basico

e Simulador nifio 5-7 afios para entrenamiento RCP

e Maniqui de soporte vital avanzado

* Simulador de arritmias

e Cabezas de intubacién via aérea pediatrica

e Maniquies de soporte vital basico pediatrico

» Simuladores de puncion epicraneal

» Sierra para cortar vendajes de yeso

*  Monitor Desfibrilador

* Nursing Anne

* Nursing Kelly Covalesciente

e Brazo puncién arterial

» Pad de piel profesional

e Soporte para médulo de piel

* Pinzas de diseccion

e Tijeras de sutura

» Tijeras de diseccion

* Mangos de bisturi

» Portaagujas de Mayo-Hegar

» Pelvis femenina con ligamentos, nervios y misculos

» Pelvis 6sea + cabeza fetal

e Simulador ginecoldgico (2 unidades)

e Simulador de sutura de incisién del perineo (Se)de

e Simulador de parto

e Simulador interactivo de parto con ordenador (caagbara) portatil multimedia

* Modelo para el autoexamen de mamas

e Simulador de etapas del embarazo

« Simulador ginecolégico de episiotomia

e Electrocardiografo de 1 via

«  Espirébmetro para medir capacidad vital
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« Martillo para exploracion neurolégica

e Mascarilla laringea clasica

e Mascarilla laringea e introductor

* Mascarilla laringea intubacion completa

»  Espirémetro digital para valoracién respiratoria

e Material para intubaciones traqueales y nasogastric

* 2 Modelos bebés masculinos

e 3 cabezas pediatricas para punciones epicraneales

e 1 pulxibmetro manox eco

e 2 maniquis bebés para cuidados en hospital

e 10 accesorios de puncion

» SimMan Essential pacientes simulado, simulador za@m de casos clinicos

» SimMan Essential. Periféricos para simulacion n@njtpc instructor

» Instalaciéon SinMan Essential, 20 escenarios EnfdendLN, curso introduccién SinMan Essential y

programacion SinMan Essential
» Simulador ResusciAnne
e Software RCP para simulador
* 1 Cama eléctrica
* 15 termdmetros
» 15 termdémetros de oidos
» 2 Desfibriladores entrenamiento AED PLUS2
*  Monitor de composicion corporal
*  Plicometro
» Dinam6metro de mano
e Simulador para evaluacion y tratamiento inicial
e Modelos anatémicos de gama alta
» Collarin Cervical
* Inmovilizador de Cabeza (dama de Elche)
* Tablero espinal

e« Tabla RCP
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» Equipo de oxigenoterapia
» Biombo de dos cuerpos de acero inoxidable
* Mesa de reconocimiento
* Mesa auxiliar
e Soporte de gotero
e Vitrina mural
e Maniqui para cuidados de enfermeria: Adulto avanZdEK 80)
» Cabeza intubacion de adultos
Material de laboratorio

Los laboratorios docentes, estan totalmente eqofpedn todas las medidas de seguridad que la neemagente
establece y posee el siguiente material:

« Hemoglobinémetros

« Camaras de recuento de glébulos blancos y rojos

« Lupa esteroscdpica

o Cubetas para tincion

« Asas de platino

o Agitador

« Centrifuga

« Estufa de laboratorio

« Incubadora

« Microscopios binoculares

« Microscopio éptico con capturadora de imageneswaca digital acoplada a PC

e Tubos de ensayo

o Probetas

« Pipetas desechables

« Vasos de precipitado

« Matraces

« Puntas de pipetas

« Placas de Petri

« Nevera

Asimismo, contamos con todo el material fungibleasario para su funcionamiento.
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Ademas de los recursos mencionados, la Extensi@eride de Jerez cuenta con el aulario del Campusmde y
un aula Taller dotada del material necesario maradlizacion de las practicas.

7.1.2. Servicios centrales de Ciencias de la Salud

Los Servicios Centrales de Ciencias de la Salutb&an en el edificio Policlinico, en el campusGializ.
Los Servicios Centrales son:

A) Biblioteca de Ciencias de la Salud

La Biblioteca de la UCA posee el Certificado deidzd de ANECA y el sello de excelencia europea #00
Dispone también de Biblioteca Electrénica. Entre Sarvicios cabe destacar, entre otros:

e Acceso a recursos electronicos y bases de dataséstSistema IRIS: bases de datos; revistasslibro
electronicos; bibliotecas digitales; Consorcio dbliBtecas Universitarias Andaluzas; Catalogos de
otras bibliotecas; Gestores de referencias bildiigas; Bibliografia digital sobre Migraciones e
Interculturalidad; Recursos Tematicos.

* Acceso a recursos on-line especificos de Medici@&éencias de la Salud, por area de conocimiento.
* Busqueda electrénica de referencias bibliograficas

* Peticidon de material bibliografico y alerta perdazala

* Acceso electrénico a la bibliografia recomendadaggmnatura y profesor

* Diana: Catalogos de la UCA

* Servicio de Préstamo

* Servicio de Préstamo interbibliotecario.

* Préstamo de ordenadores portatiles.

* 1 Aula de Formacién de Usuarios

e Consultas on-line al Bibliotecario

* PARIS. Salas de trabajo e investigacion

Los datos basicos de la Biblioteca de Ciencias@&alud son:
Instalaciones Ciencias de la Salud/ Ciencias de $alud Enfermeria

»  Superficie M CCS/CCS-e: 1.320/750

* Puestos de lectura CCS/CCS-e: 182/99

* Estanterias Libre Acceso CCS/CCS-e: 431/96
* Estanterias Depésito CCS: 1.255 m

Equipamiento Ciencias de la Salud/ Ciencias de laafid Enfermeria

* PCs plblicos CCS/CCS-e: 10/18
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* PCstrabajo CCS/CCS-e: 6/1

* Bancos de autopréstamo CCS/CCS-e: 1/1

* Tornos de entrada CCS/CCS-e: 1/1

* Maquinas antihurto CCS/CCS-e: 1/1

e Salas de trabajo Paris CCS: 1

* Portatiles CCS: 18

* Impresoras CCS: 2

e Escéaner CCS: 2

Presupuesto 2008 Biblioteca de Ciencias de la Salud

* Investigacién (Departamentos) 52.665,12 €
e  Alumnos 59.132,00 €

«  Fungible (2007) 11.584,61 €

* Inversiones (2007) 5.375,66 €

A través de la pagina webttp://biblioteca.uca.ese puede acceder a todos los servicios disponibiela pagina
web especifica de la Biblioteca de Ciencias dealad; se puede acceder directamente a:

* Recursos por area de conocimiento
* Fondos disponibles por asignatura y profesor
* Bases de datos, a través de IRIS, que superadfas 1

* Revistas. UCADoc-Elysa, UCADoc+, UCADoc-Revistapigsas. UCAdoc+ supone una mejora en
el acceso a revistas, tanto electronicas como sapre

Permite acceder a mas de 20000 titulos mediant&rsdis opciones de busqueda, por orden alfabétigory
materias, incluye la cobertura temporal que abeacka titulo a texto completo y se complementa nformacion
editorial de la base de datos Ulrich's, asi conareéso a través de grandes portales de publiescpmriodicas.

- Novedades en el Catalogo
- Préstamos

- Sesiones de Informacion

Los fondos bibliograficos para alumnos se actual@aualmente, adquiriéndose los textos recomendaaio®s
profesores. Anualmente se adquieren también lodofrsolicitados por los propios profesores paradest
avanzado e investigacion.

La Biblioteca dispone de un fondo antiguo muy int@ote que en su mayoria procede de los fondos el R
Colegio de Medicina y Cirugia, origen de la Faalld®@ Medicina. Se trata de los fondos antiguosimpertantes
de la Universidad de Cadiz. Estos fondos, en pmodedigitalizacién, pertenecen en su mayoria aitgies XVIlI

y XIX, aunque no faltan ejemplares de siglos aated. Estan representadas todas las areas de ro@toi
aunque el nimero mayor de obras corresponde &ladas médicas.
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B) Servicios Centrales de Ciencias de la Salud y haratorios de Investigacion

En el edificio Policlinico también se ubican losvBgos Centrales de Ciencias de la Salud, que adede los
laboratorios generales cuenta con:

B1. Servicio de Produccion y Experimentacion Animal

Cuenta con todos los permisos y autorizacionessaeies para su funcionamiento y en sus instalasione
se lleva a cabo la cria y estabulacion de las espgcepas que se indican:

* Rata. Cepa Wistar, Sprague Dawley y BB.

e Raton. Cepa CD1, C57BL6, SJL, Balb/c y raton Sutzmjuntamente con las cepas indicadas, se
crian y estabulan diferentes cepas de animalesgegaicos para lineas de investigacion
especificas.

* Bajo pedido, se puede disponer de conejos New-@Zeégl@aobayas.

El Servicio de Produccién y Experimentacion Aniraalestos momentos esta en proceso de reformas de
mejoras con fondos europeos.

B2. Unidad de Flujocitometria. Su dotacion de ie§tauctura consta de:

e Citémetro de Flujo FacScand.

e  Citometro de flujo con sorter FacStar.

B3. Unidad de Microcirugia. Su infraestructura éstesen tres mesas de cirugia, dos respiradoess|upas para
cirugia y un microscopio estereoscopico, indepenieimente de material quirirgico base. Se dispgu@)mente,
de una unidad de registro para electrocardiogramanjtorizacion de constantes para animal de ifmestn.

B4. Unidad de Analisis de Imagen. Su dotacion ims&ntal consiste en:
* Microscopio de fluorescencia, marca Olympos, mod&k60 provisto de camara de video digital
Olympus DP71.

* Microscopio invertido con fluorescencia y contrag¢efases marca Olympus, modelo 1X70, provisto,
igualmente, de una cdmara de video digital OlynfipRso0.

B5. Unidad de Contadores de Centelleo. Su dotanglrumental consiste en:

* Contador de Centelleo para radiaciones gamma ri8anodelo compugamma 1280 LS.
* Contador de centelleo para radiaciones gamma rh#ianodelo 1270 Rackgamma Il.

* Contador de centelleo para radiaciones beta madealRd, modelo Tri- Carb 2900 TR

* Centrifuga refrigerada de alta velocidad marca éle&sanodelo Suprafuge 22

e Liofilizador marca Virtis modelo Advantage.

Independientemente de las infraestructuras mendésnal S.C.I.C.S. dispone de un laboratorio decosain en
el que, aparte de material basico (balanzas, voagitadores...) se dispone de lector de microplabés/ por
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filtros interferenciales, dos congeladores verisah -80°C, autoclave, congelador ****, evaporadentrifugo,
destilador por 6smosis inversa y sistema MiliQ pdrgencion de agua grado reactivo.

A través de fondos FEDER se realizado una impartpeticion para aumentar y complementar los Seji¢anto
Centrales como especificos. Hay que indicar que Hospitales Universitarios cuentan con Unidades de
Investigacion propios. Se esta pendiente del aoudidno con la Institucion Sanitaria para formaliza creacion

de un Instituto de Investigacion Mixto que perrfatiuna mejor coordinacion y una mejor utilizaciéa Ids
recursos de ambas Instituciones.

7.1.3. Dependencias y Servicios Centrales de la UCA
Entre los Servicios Centrales, destacaremos |losesites:
1.- Area de Informatica y Centro Integrado de Témgias de la Informacion (CITI). Algunas de susciones son:
» Planificar, proveer y gestionar las infraestructude tecnologias de la informacion de la UCA: red d

comunicaciones, sistemas centrales, equipos deiasyarecursos audiovisuales.

e Implantar y mantener servicios digitales de comarii@n tales como correo electrénico, paginas web,
telefonia, foros virtuales, videoconferencias, etc.

»  Proveer recursos y servicios técnicos para detarralmacenar y difundir informacion en los foromy
medios disponibles.

« Proveer recursos y servicios especificos de apdgoDmcencia, tales como aulas informaticas, saftwa
docente, medios audiovisuales y plataforma de ddaerrtual.

e Aportar medios técnicos de apoyo a la Investigadigfles como servidores centrales de célculo, so&w
cientifico y recursos web.

e Ayudar a los usuarios a adquirir la capacitaciécesaria para usar las tecnologias de la informacién

En relacion con este apartado, cada una de lasatisigs de la Titulacion tiene asignado un espadigal a modo
de curso, a través de la Plataforma Moodle, de raane sirva de apoyo a la docencia de la mater@estion.

2. Instalaciones Deportivas de la UCA. Estas lastanes comprenden:
* Pabellon Cubierto
e Piscina Cubierta Climatizada
* 3 Salas Multiusos

e Pistas Exteriores

El Area de Deportes mantiene acuerdos con otridaeles para otras actividades deportivas.

3. Area de Atencion al Alumno. Entre otros, se olisp de Servicios de informacion, orientacion y apay
estudiante.

4. Oficina de Relaciones Internacionales llevalzgodados los servicios de apoyo al alumnado erigglacon la
movilidad estudiantil.
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5. Servicio de Actividades Culturales, con prodaces propias (aulas de teatro; coral universitaréanpus
cinema; exposiciones; conciertos; programas estalgs, etc.).

6. Oficina de Accidn Solidaria.

7. Oficina Verde.

8. Creacion de Empresas.

9. Oficina del Defensor Universitario.

10.- Oficina de Transferencia de Resultados deshiyacion.

Como puede apreciarse los medios materiales ycgasvdisponibles en la universidad permiten garantel
desarrollo de las actividades formativas planifasad

Convenios con otras Instituciones que participan eel desarrollo de las actividades formativas plani¢adas
en la titulacion

Para la formacion Préactico-Clinica se han firmamosiguientes Convenios:

* Concierto especifico entre la Junta de Andalude Yniversidad de Cadiz para la utilizacién de las

instituciones sanitarias para la investigacion gdaencia.

* Acuerdo de colaboracién entre la Universidad deiZ#&ll Servicio Andaluz de Salud para la
realizacion de Practicas de alumnos de la Tituladi® Enfermeria.

* Acuerdo de Colaboracion entre la Universidad dei#del Servicio Andaluz de Salud para la
realizacion de Practicas de alumnos de la Facdidgnfermeria de Algeciras.

e Convenio Marco de colaboracién entre UniversidadCddiz y Virgen de la Palma SL y Especifico
para practicas clinicas de estudiantes de Enfesmeri

e Convenio Marco de colaboraciéon entre UniversidadGdeliz y Servicio de Hemodialisis SL vy
Especifico para practicas clinicas de estudiaredsniermeria.

* Convenio de colaboracion UCA-Centro Geriatrico Jdséia Calvo.

* Convenio de colaboracién UCA-Hospital Juan Grande.

* Convenio de colaboracién UCA- Fundacién para laiGesle la Investigacion Biomédica de Cadiz.
* Convenio de colaboracion UCA- Residencia de peistamIASS

* Convenio de colaboracion UCA- Fundacion centroatgy@la San José

e Convenio de colaboracion UCA- Residencia de mayBtédadrugador

* Convenio de colaboracion UCA- Residencia Alvernia

* Convenio de colaboracion UCA- Fundacién Fragela
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e Convenio de colaboracién UCA- Residencia San JimiDios
e Convenio de colaboracién UCA- Residencia Vitalia
e Convenio de colaboracién UCA- Residencia San José

e Convenio de colaboracién UCA- Centro Residencidbixs Castafieda

Todos estos Convenios se encuentran en la paginb W®¢ela Facultad de Enfermeria y Fisioterapia
(http://enfermeriayfisioterapia.uca.es) y la Faaditle Enfermeria (http://www.uca.es/enfalgeciras/)

De acuerdo a los Convenios antes citados, nuessitsliantes realizan sus Practicas Clinicas esitpsentes
Centros Sanitarios:

* Centro de Salud: El olivillo.

* Centro de Salud: La merced.

* Centro de Salud. La Paz.

e Centro de Salud: Loreto-puntales.
* Centro de Salud Mentidero.

* Centro de Salud Puerta Tierra.

e Centro de Salud J. Pece — La Ardila.

« Centro de Salud: Rodriguez Arias.

« Centro de Salud: San Fernando Este.

« Centro de Salud: Puerto de Santa Maria Pinillo €hic
o Centro de Salud: La Laguna.

« Centro de Salud: Puerto Real.

o Hospital Universitario Puerta del Mar.

« Hospital Universitario Puerto Real.

« Centro de Mayores José Matia Calvo.

« Centro de Mayores Suite Jerez la Marquesa.

« Hospital Juan Grande.

« Equipo Salud Mental adulto.

« Unidad Salud Mental infantil.

« Comunidad Terapéutica del Barrio Jarana.

« Equipo de Salud Mental Chiclana.

« Equipo de Salud Mental Vejer.

« Equipo de Salud Mental Puerto de Santa Maria.

« Unidad Rehabilitacion del Area de Salud Menta.

e Comunidad Terapéutica Hospital de Especialidadeledez de la Frontera.

* Centro de Salud: Delicias.
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* Centro de Salud: La Serrana.
* Centro de Salud: San Telmo.
* Centro de Salud: San Benito.

* Centro de Salud: La Granja.

e Centro de Salud: La Barca / San José del Valle.

* Centro de Salud: Jerez Centro.

* Centro de Salud: Sanlucar Barrio Alto.
» Centro de Salud: Sanlucar Barrio Bajo.
» Centro de Salud: Trebujena.

» Centro de Salud: Montealegre.

* Centro de Salud: Madre de Dios.

e Centro de Salud: Chipiona.

* Centro de Salud: Rota.

» Equipo de Salud Mental Jerez de la Frontera.

e Comunidad Terapéutica San Miguel.

* Equipo de Salud Mental Villamartin.

* Equipo de Salud Mental Sanlicar de Barrameda.

* Unidad de Salud Mental Infanto-Juvenil.

e Clinica Nuestra Sra. de la Palma.

* Servicio de Hemodidlisis Linense, S.L.

» Residencia Nuestra Sefora del Rosario

* Residencia SUITE. Centro de mayores
* Residencia de pensionistas IASS

» Fundacion centro de acogida San José
* Residencia de mayores El Madrugador
* Residencia Alvernia

» Fundacion Fragela

* Residencia San Juan de Dios

* Residencia Vitalia

* Residencia San José

* Centro Residencial Dolores Castafieda
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Descripcién/adecuacion y criterios de accesibilidad

En la Universidad de Cadiz se ha realizado un esfuenportante en los Ultimos afios para alcanzezles de
accesibilidad por encima de lo marcado por la L&{2B03, de 2 de diciembre, de igualdad de oporadgd, no
discriminacion y accesibilidad universal de lasspeas con discapacidad. Todo ello en unas condsidificiles
ya que la mayor parte de las edificaciones del & ti€hen mas de 20 afios por lo que en su disef¥e iovieron
en cuenta criterios de accesibilidad y es por taat@saria una adaptacion que en algunos casomeefa.

Tantos en los Centros como en las entidades qabamwin en la imparticion del titulo, es posiblerafir que se
observan los criterios de accesibilidad universdisgio para todos, asi como, cumplen plenamesteetpuisitos
marcados en las siguientes normativas:

* Medidas minimas sobre accesibilidad en los ed#icio
Real Decreto 556/1989, de 19 de mayo, del Ministéei Obras Publicas y Urbanismo (B.O.E. n° 122
de 23/05/89). (En el &mbito de Andalucia prevatdda. 72/1992.

* Normas técnicas para la accesibilidad y la elimérade barreras arquitecténicas, urbanisticasel en
transporte en Andalucia.

* B.0.J.A. 44 23/05/92 Decreto 72/1992, de 5 de mdgda Consejeria de la Presidencia.
* B.0.J.A. 50 6/06/92 Correccion de errores.

* B.0.J.A. 70 23/07/92 Disposicion Transitoria. Mazldk ficha para la justificacion del cumplimiento
del d. 72/1992 para la accesibilidad y eliminaaérbarreras arquitecténicas en Andalucia.

e B.0.J.A. 111 26/09/96 Orden de 5 de septiembréa @®nsejeria de Asuntos Sociales.
* Ley de atencion a las personas con discapacidAddsucia.

e B.0.J.A. 45 17/04/99 Ley 1/199, de 31 de marzo.

Mecanismos para realizar o garantizar la revision anantenimiento de materiales y servicios disponibéeen
la Universidad

La Universidad de Cadiz tiene una estructura omgdivia de la gestién relacionada directamente @amn |
departamentos y centros centralizada por Campusaéa uno de los cuatro campus en los que se david€A
hay un administrador que es el responsable dirdetda gestion de los espacios y recursos del camus
regulacion entre la administracion y el centro estfulada por el procedimiento: “PA05 — Proces@ pargestion
de los recursos materiales” y “PA06 -Proceso fmgestion de los servicios” (Ver Sistema de Gaaamterno de
Calidad).

7.2. Prevision de adquisicion de los Recursos Matales y Servicios necesarios

Todos los recursos materiales y de servicios ndosgaara el desarrollo de las actividades fornaatipropuestas
en el plan de estudios, estan disponibles en laakdad. Durante los cursos 2009-10, 10-11 y 1lsd2han
finalizado las obras de construccion de la nueVa d& docencia para 4° curso, de la sala multiysted espacio
de aprendizaje que garantizaran la adquisicionadecbmpetencias necesarias en los alumnos del gmado
Enfermeria en la Facultad de Enfermeria

Por otra parte, es importante considerar el crecitni en infraestructuras de nuestros Centros a ptazo. Los
principales motivos que lo justificarian son elrgraimero de preinscripciones solicitadas a lasnguse le puede
dar cobertura y la creciente demanda de profesertd Enfermeria por parte de la sociedad.
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CENTRO ADSCRITO SALUS INFIRMORUM

7.1. Justificacién de la adecuacion de los mediosateriales y servicios disponibles

7.1.1. Descripcion de los recursos disponibles paehdesarrollo de la titulacion

RECURSOS MATERIALES
1. AULAS Y ESPACIOS DE TRABAJO

En el Centro Adscrito, las aulas destinadas artadoion académica y su equipamiento son adecuatiaémero
de alumnos y a las actividades programadas ersatmdo del proceso formativo.

Se adjunta analisis de los siguientes aspectos:
« Numero de aulas y disponibilidad horaria y diagdak mismas
e Capacidad de cada aula.
< Dotacién informéatica, audiovisual, pizarra, retmyector, cafién digital, etc.
» Existencia de barreras fisicas.
* Aula Informatica con personal que la atienda yes@dn a Internet.
« Dotacién de medios en aulas préacticas: aulas dmagos, aulas informaticas, laboratorio, etc.

« Actividades complementarias: revision de exdmehesrias, atencion al alumno, resolucion de dudas,
seminarios tedricos —préacticos , cursos y talldeepracticas

La Escuela Universitaria de Enfermeria “Salus immérum”, adscrita a la Universidad de Cadiz, tiemsexde en un
edificio de reciente construccién, con cuatro @ant 2115,15 fnen la calle Ancha 29, en la ciudad de Cadiz. El
edificio cumple todas las normas de seguridad,ehiiy accesibilidad dispuestas por la legislacistatal y
autondmica.

A continuacidn se detallan todas las instalacialigsonibles para el desarrollo de las actividadesi@micas:

4 AULAS

= 1 aula con capacidad para 75 estudiantes @0 m
= 1 aula con capacidad para 90 estudiantes (10985 m

= 2 aulas con capacidad para 100 estudiantes (comi2Spectivamente), una de ellas.

Estas dos aulas de gran aforo son multiusos, siemaale ellas al mismo tiempo el Aula de Grados descuela, y
la otra se utiliza para la realizacion de cursms)gdas, simposios, y demas actividades de indea@emico que se
realicen.

Todas las aulas cuentan con climatizacién indepeieli recursos multimedia destinados a la docgndiamas
utillaje necesario como pizarras, retroproyectoeés,

Los asientos destinados al alumnado son de tipa gelgran amplitud, con una serie de plazas coafigs
ergonémicamente para personas zurdas. Tienen datedstica de ser apilables, lo que nos propoacioayor
flexibilidad para la realizacion de técnicas deeapiizaje en grupo que el profesorado pueda necesitante sus
acciones formativas.

Pdgina 165 de 198



Grado en Enfermeria

@ [IC A é,lg %%rg, -:S ad Facultad de Enfermeria y Fisioterapia

Direcciéon Postal: Ana de Viya 52, 11009 Cadiz

F-mail: decanato.enfermeriavfisioterapia@uca.cs
Facultad de Enfermeria

Direccion Postal: Venus s/n (San Garefa) 11207 Algeciras

E-mail: secretaria.enfalgeciras@uca.es

SALA DE INFORMATICA

Dotada con 20 puestos de ordenadores con accegernel, y el software imprescindible para quel@naado
pueda utilizarlos como herramienta para sus estudio

El acceso libre a esta sala esta sujeto a un barstablecido de mafiana y tarde, dejando esos$ibecarios para
su uso por parte del profesorado que la requieengmividades académicas con grupos de alumnos.

LABORATORIO

Un laboratorio para la realizacion de practicatadalistintas asignaturas, dotado con:
e Microscopios
e Centrifuga
» Estufa de laboratorio
e Incubadora
e Tubos de ensayo
* Pipetas desechables
» Pipetas mecanicas
* Vasos de precipitado
e Puntas de pipeta
* Matraces
e Placas de agar
e Frigorifico
e Material para tinciones

« Material para siembras microbiolégicas

y demas utillaje necesario para realizar las dagipruebas que se requieran.

SALA DE DEMOSTRACIONES

Una sala para la demostracién y puesta en préattidas técnicas asistenciales que se realizandgsempefio de
las actuaciones de Enfermeria, contando para ello:

. Simuladores de piel para cierre de heridas

. Instrumental para el cierre de heridas

. Simulador de cuidados de ostomias

e Torso superior para el vendaje de mufiones

e Torso inferior para el vendaje de mufiones

. Maniqui para el cuidado del paciente adulto

. Simuladores de cateterizacion vesical femenino

. Simulador de cateterizacion vesical masculino
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. Brazo puncion arterial

. Brazo puncién venosa

. Simulador insercién de via venosa central

. Cabeza de intubacion via aérea

. Maniqui de soporte vital basico

. Simulador de arritmias

. Sierra para cortar vendajes de yeso

. Monitor Desfibrilador

. Esfigmomandmetros

. Fonendoscopios

ZONA DE OCIO DEL ALUMNADO

Dotado con mesas circulares y sillas, maquinasdsgdoras de bebidas y comida, en la que nuestiros@s se
rednen en sus ratos libres para charlar y relajarse

Esta zona, ademas, cuenta con una conexion Wifémet para el uso del alumnado.

SALA DE PROFESORES

Dotada con armarios, mesas, y 5 puestos de ordersado

SALA DE JUNTAS

En la que se desarrollan las reuniones de la dien@entro y demas comisiones de la Escuela.

DESPACHO DE DIRECCION

De uso exclusivo para la direccién del centro.
Esta dotado con mobiliario de oficina, ordenadang pequefa sala de reuniones

DESPACHO DEL SECRETARIO DEL CENTRO

DESPACHO DE COORDINACION DE PRACTICAS

Ambos despachos estan dotados de puestos con dodesnay muebles auxiliares de oficina y para ehigo y
custodia de documentacion y material.

NEGOCIADO ECONOMICO Y ADMINISTRATIVO

Dispone de todos los recursos necesarios para @&l dichas funciones, como son un puesto denadde,
archivo econémico, administrativo y de personaldotel material de oficina requerido.

SECRETARIA

En ella se desarrollan todas las funciones admitiizas relacionadas con el funcionamiento acadgmi la
Escuela, como pueden ser la expedicion de cediiey titulos, negociado de becas, creacion y distie actas
académicas, listados de clase, estadisticas, etc.
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Compuesta por:

= Cuatro puestos de ordenadores para el trabajo dstroupersonal. Estos puestos estan estudiados
ergonémicamente.

= Impresoras y fotocopiadoras.
= Armarios para guardar todo el material de oficinegsario para el desempefio de las funciones.

* Archivadores, cumpliendo la funcién de archivoaztile la Escuela. En ellos se encuentran ordenados
todos los expedientes académicos del alumnadodjualmente esta cursando sus estudios.

ARCHIVO DOCUMENTAL

Cumple la funcién de archivo pasivo de la Escuela.

En él se encuentra toda la documentacién pertertececursos académicos pasados y que deben senamos y
custodiados segun el procedimiento administrativo.

CONSERJERIA/ COPISTERIA

En este recinto se desarrollan todas las actividpdepias de conserjeria y ademas, en nuestra |[Estambién
funciona como una copisteria en la cual el alummagiale fotocopiar todo tipo de documentacion quesite.

OFFICE PARA EL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICI 0OS

Esta zona cuenta con frigorifico, mesa, sillas,eyndés utensilios que el personal necesite en susdpsrde
descanso durante la jornada laboral.

DOTACION DE BIBLIOTECA

En la biblioteca de la Escuela adscrita de Salffisyiarum contamos con un nimero total de 1462 veldes entre
libros, revistas de interés cientifico—técnico, ielopedias, etc., que estan disponibles para el desamuestro
alumnado.

Este espacio también es utilizado como sala deliesyuectura y cuenta con 3 puestos de ordenadamrescceso
a internet.

CENTROS PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS EXTERNAS

Por la propia naturaleza de la Titulacion y lawegtira de su Plan de Estudios, que contiene uniamfnero de
créditos practicos, es basico disponer de convernasentidades que nos permitan realizar pracégternas en
sus instalaciones.

En la actualidad se dispone de convenios con i8asles de caracter asistencial, tanto puablicos qmiwados, en
los cuales nuestro alumnado desarrolla su actiydactico — clinica.

CONVENIOS DE SALUS INFIRMORUM CON OTRAS INSTITUCION ES QUE PARTICIPAN EN EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS PLANIFICAD AS EN LA TITULACION

Se han firmado convenios para la realizacion derasticas clinicas con los siguientes Centrost&#os:

» Convenio marco de colaboracion entre la AsociaBialus Infirmorum de Cadiz y el
Servicio Andaluz de Salud.

» Hospital General De La Defensa (San Fernando)
* Clinica Jerez (Jerez)
* R.G. "Alvernia" (Céadiz)
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* A.F.A. Vitae Alzheimer(San Fernando)

* R.G. "Gades" San Antonio (Cadiz)

* Clinica Astarté (Cadiz)

* R.G. "Gades" Bahia Blanca (Cadiz)

» Hospital Universitario (Puerto Real)

» Semyu 112 ( El Puerto De Santa Maria )

 Centro Terapéutico Barrio Jarana ( Puerto Real )

» Residencia para Mayores Vedruna (Puerto Real)

* Residencia Fragela (Cadiz)

» Hospital Juan Grande (Jerez)

* R. Matias Calvo Diputacion (Cadiz)

 Centro de Acogida "San José" (Jerez)

* Clinica Nuestra Sra. De La Salud (Céadiz)

» A.F.A. "La Merced Centro De Alzheimer (Jerez)

* Laboratorios Lallemand (Céadiz)

* Clinica Novo Santi-Petri ( Chiclana De La Frontgra
Todos estos Convenios se encuentran en la pagimaeleentro (http://salusinfirmorum.uca.es)

Descripcién/adecuacion y criterios de accesibilidad

En la Escuela Universitaria Salus Infirmorum, aiaca la Universidad de Cadiz, se ha realizadesfuerzo
importante en los Ultimos afios para alcanzar rsvédeaccesibilidad por encima de lo marcado pbeya51/2003,
de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidadesliswiminacion y accesibilidad universal de lasspaas con
discapacidad.

El Edificio, Centro de Estudios Maria de Madariagia,el que se imparte la titulacion es de recieatestruccion
(2002) por lo que cumple plenamente los requisitascados en las siguientes normativas:

* Medidas minimas sobre accesibilidad en los ed#icio
B.O.E. 122 23/05/89 Real Decreto 556/1989, de 1&hago, del M° de Obras Publicas y Urbanismo.
(En el &mbito de Andalucia prevalece el D. 72/1992.

* Normas técnicas para la accesibilidad y la elimérade barreras arquitectonicas, urbanisticasel en
transporte en Andalucia.

* B.0.J.A. 44 23/05/92 Decreto 72/1992, de 5 de mdgda Consejeria de la Presidencia.
* B.0O.J.A. 44 23/05/92 Decreto 72/1992, de 5 de mdgda Consejeria de la Presidencia.
* B.0.J.A. 50 6/06/92 Correccion de errores.

* B.0O.J.A. 70 23/07/92 Disposicion Transitoria. Mamddk ficha para la justificacion del cumplimiento
del d. 72/1992 para la accesibilidad y eliminadérbarreras arquitectonicas en Andalucia.

e B.O.J.A. 111 26/09/96 Orden de 5 de septiembréa @®nsejeria de Asuntos Sociales
* Ley de atencién a las personas con discapacidAd@alucia.

e B.0O.J.A. 45 17/04/99 Ley 1/199, de 31 de marzo.
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Mecanismos para realizar o garantizar la revision anantenimiento de materiales y servicios disponibéeen
la Universidad

El Centro cuenta con servicio de limpieza, serviéo seguridad y de mantenimiento todos ellos sovicgas
contratados a entidades externas.

El mantenimiento del centro esta regulado poretgdimiento: “PAO5 — Proceso para la gestion derdzursos
materiales” y “PA06 -Proceso para la gestion des@sicios” (Ver Sistema de Garantia Interno dedadl).

Prevision de adquisicion de los recursos materialgsservicios necesarios

En la Escuela Universitaria Salus Infirmorum, ailaca la Universidad de Cadiz, gran parte de lasinss
materiales y de servicios necesarios para el d#eade todas las actividades formativas propuestasl plan de
estudios estan disponibles en la actualidad.

No obstante, seria necesario disponer de una nm&Ejdes siguientes servicios:
- Biblioteca.
« Area de Deportes.
« Accion Solidaria.

Se estan desarrollando negociaciones con organipidiolgcos y privados para incremento y mejora dmses
servicios.
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8. Resultados previstos.

8.1. Estimacion de Valores Cuantitativos.
Los resultados que se han previsto para el titelmsl indicadores solicitados han sido estimaduartr del perfil
de ingreso recomendado, el tipo de estudiantesageeden al plan de estudios, los objetivos planteas grado
de dedicacion de los estudiantes a la carreraog etementos del contexto.

La titulacién dispone en el SGIC de un procedinugpeara fijar anualmente la politica de calidad & dbjetivos
asociados “PEO1 - Proceso elaboracion y revisiopaliica y objetivos de calidad” (Ver Sistema dar@itia
Interno de Calidad).

A continuacion presentamos algunos datos referaldss tres ultimos cursos académicos de los indiessd
obligatorios, para la Diplomatura de Enfermeria acieialmente se imparte en la Universidad de Cadiz.

» Tasa de graduacién: Porcentaje de estudiantesrplizdn la ensefianza en el tiempo previsto erael p
de estudios o en un afio académico mas en relamidsuccohorte de entrada.

e« Tasa de abandono: Relacidon porcentual entre el mitotal de estudiantes de una cohorte de nuevo
ingreso que debieron obtener el titulo el afio ava@anterior y que no se han matriculado ni enafige
académico ni en el anterior.

» Tasa de eficiencia: Relacidon porcentual entre ehard total de créditos del plan de estudios a las q
debieron haberse matriculado a lo largo de sugliestel conjunto de graduados de un determinado afio
académico y el nimero total de créditos en losrgqaknente han tenido que matricularse.

E.U. Enfermeria Algeciras E.U. Enfermeria y Fisioterapia Cadiz

CURSO Tasa de Tasa de Tasa de Tasa de Tasa de Tasa de
ACADEMICO Graduacion Abandono Eficiencia Graduacion Abandono Eficiencia

2004-05 87.0% 3.2% 96.3% 88.4% 4.2% 90.2%
2005-06 80.6% 8.5% 95.3% 81.8% 6.9% 89.8%
2006-07 84.5% 4.6% 96.1% 78.7% 5.2% 90.8%

E.U. Salus Infirmorum (Adscrita a la UCA)

CURSO ACADEMICO Tasa de Graduacion Tasa de Abandono Tasa de Eficiencia

2004-05 89.0 % 2% 97 %
2005-06 87.5% 23% 96 %
2006-07 91 % 1% 97.5%
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Como se puede observar, los datos presentadosastante satisfactorios (Tasa de Graduacion altasa Te
Abandono baja), igualmente que la Tasa de Exitoogeela reflejada en la siguiente tabla:

E.U. Enfermeria Algeciras E.U. Enfermeria y Fisioterapia Cadiz
CURSO Tasa de Exito Tasa de Exito
ACADEMICO
2004-05 96.9% 91.2%
2005-06 96.2% 93.4%
2006-07 95.8% 90.7%

La Tasa de éxito se define como la relacién pouzgregntre el nimero total de créditos superadosluiebos
adaptados, convalidados y reconocidos) por el adimmle un estudio y el nUmero total de créditosgmados a
examen.

Estos buenos resultados se ven refrendados paitael medio obtenido por el titulo en la encuestapiaion del
alumnado sobre la actividad docente del profesor&moconcreto, los datos de la encuesta referideuio
2007/2008, sobre un maximo de 5 puntos, son lagesites:

E.U. Enfermeria y Fisioterapia
Cadiz

E.U. Enfermeria Algeciras

Desviacion Tipica Media Desviacion Tipica

A - Opinion sobre la actuacion 4.1 0.98 4.1 1.02
docente

Al — Cumplimiento de las 4.4 0.85 4.2 1.00
obligaciones

A2 — Actitud del/de la profesor/a 4.3 0.93 4.2 0.99
A3 — Desarrollo de las clases 3.9 1.04 3.9 1.04
A4 — Opinién global 4.1 1.00 4.0 1.01

Otros indicadores adoptados por la UCA:

e Tasa de presentados: Proporcion total de alumrneseptados a examen. Relacién porcentual entre la
totalidad de alumnos que se han presentado a exaeméndo en cuenta la totalidad de las asigmatyra
el total de matriculas realizadas en las asignatlgaun estudio para ese curso.
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* Nota media de ingreso: Valor medio de las notasiasembtenidas por los estudiantes de nuevo ingneso
el Titulo para un curso académico determinado.

e« Tasa de rendimiento: Relacion porcentual entre (ehato total de créditos superados (excluidos
adaptados, convalidados y reconocidos) por el awmren un estudio y el nimero total de créditos
matriculados.

e Duracion media de los estudios: Duracion media gBos) que los estudiantes tardan en superar los
créditos correspondientes al plan de estudios peéxaado el proyecto fin de carrera, si es el caso).

e Grado de insercién laboral de los titulados: Pdaajerde insercidn un afio después de obtener lgl. titu

« Resultados de las encuestas de opinién de losiamstest Valor medio obtenido por titulo de los
resultados de la encuesta de opinién del alumnalgke $a actividad docente del profesorado.

« Estudiantes de nuevo ingreso en el Titulo: Nomereddudiantes que acceden por primera vez al Tdtulo
el que consta como matriculado en el afio acadéfnicy que accede por una de las vias de acceso
siguientes: Pruebas de Acceso a la Universidag@¢Batad, Mayores de 25 afios), COU sin Selectiida
Ciclos Formativos, Titulado Universitario, Otros.

Los cambios que se van a producir en el alumnadoud®o ingreso en la titulacion de Enfermeria, pued
modificar los resultados en las tasas de graduad@meficiencia y de abandono. En la actualidaalehnado de
Enfermeria se ha caracterizado por una dedica@drefpo completo”, hecho que ha condicionado asa tle
abandono muy baja y una elevada tasa de gradu&itmcaracteristica que puede modificar estas esaue al
disponer de un plan de estudios consensuado aaridaluz, puede incrementar la movilidad dentréaderopia
titulacion aumentando el nimero de traslados yatoas titulaciones de la rama de Ciencias de ladS&lnido a
ello consideramos que el incremento en el nimerafids también puede disminuir la tasa de eficiefaaos
estos cambios en los perfiles nos llevan a serepted en la prevision de resultados en los proxiafios. La
propuesta que planteamos para los afios siguiesites e

Resultados previstos

Tasa graduacion 79%
Tasa abandono 5%
Tasa eficiencia 90%

Tasa éxito 90%

8.2.Justificacion de las Tasas de Graduacion, Eficierecly Abandono, asi como el resto de los
Indicadores definidos.

Los resultados que se ha previsto para el titullmsléndicadores solicitados en el RD han sidovestios a partir
del perfil de ingreso recomendado, el tipo de éatids que acceden al plan de estudios, los obgefilanteados,
el grado de dedicacién de los estudiantes a lar@ayrotros elementos del contexto.

En este sentido la titulacion dispone dentro deiCS@ procedimiento para fijar anualmente la peditile calidad
y los objetivos asociados “PEOL Proceso elaboraci@vision de politica y objetivos de calidad”.
Por otra parte para el establecimiento de los galee ha tomado también como referencia los deltts/os en

afios anteriores con los planes de estudios vigsntemistrados por la Unidad de Calidad de la UCA
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8.3.Procedimiento General para valorar el Progreso y Raultados de Aprendizaje de los

Estudiantes.
La evaluacién de competencias es un tema novedaso yn gran conjunto de profesores de la Univedsida
espafiola. En la Universidad de Céadiz se lleva saims trabajando, dentro del programa de formaig@bRDI, en
proporcionar una formacién suficiente para aboetde reto dentro de las nuevas titulaciones. Rarpzrte, la
evaluacion de las competencias generales implicadedinacion de todos los profesores en metodalpgtiterios
de evaluacién. Por todo ello, en la UniversidadCddiz se ha optado por un procedimiento general foalas las
titulaciones de la UCA “PCO03 - Proceso de evaluacié los aprendizajes” (Ver SGIC) que facilite dainacién
y la evaluacién de los aprendizajes y especialmaeltaivel que alcanzan los alumnos, los nivelegieedos en
las competencias generales.

El procedimiento disefiado obliga a las titulacioada edicién de una “Guia para el Sistema de BRcadn de los
Aprendizajes” que facilite la coordinacién de losfpsores y la evaluacion de los alumnos.
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9. Sistema de Garantia de Calidad del Titulo.

El Sistema de Garantia de Calidad que se inserti gmesente memoria es exactamente el mismo Que e
presentado al programa AUDIT por la Facultad deeBnéria de Algeciras y la Facultad de Enfermeria y
Fisioterapia de Cadiz. El SGIC se presento el 3@kt de 2008 a la ANECA recibiendo la calificatipositiva

del disefio el 14 de noviembre de 2008. En el doototmBDF adjunto al apartado 9 se incluyen los més
positivos de la ANECA y el manual y procedimientbsdl SGIC que se aplicara en todos los Centros de la
Universidad de Cadiz. En los apartados siguierges@duyen aquellos elementos que personalizarGéC para

los Centros responsables de la implantacion y coacihn de la titulacion objeto de la memoria. 8eehreferencia

en primer lugar a los Centros propios de la UCA muoarten la titulacion de Enfermeria y, posteriente, se
describiran los elementos diferenciadores que afeat Centro Adscrito Salus Infirmorum. La adapiacdel
Sistema de Garantia de Calidad al Centro Adsaitmdra parte, como anexo, del nuevo Convenio deripd&n

que la entidad titular debe formalizar con la Uréidad de Cadiz.

CENTROS PROPIOS
9.1. Responsables del Sistema de Garantia de Caliddel Plan de Estudios
Organigrama en la UCA en relacion con el control deSGIC-UCA

En el Capitulo 11l del manual del SGIC-UCA se expaon todo detalle el organigrama de los érgantegzmlos
y personales que tienen alguna responsabilidadseSistemas de Garantia Internos de Calidad dEtldaciones
de la UCA.

Se distinguen tres grandes grupos de responsalgida

- Control del SGIC de la Universidad a nivel global.

» Consejo de Calidad de la UCA (actualmente ComiEij@eutiva del Sistema de Garantia de Calidad
de la UCA).

» Vicerrector competente en el tema (actualmenterkéceor de Planificacion y Calidad).
e Unidad de Evaluacién y Calidad.
- Control del SGIC a nivel centro.
e Equipo de Direccién de Centro.
e Comisién de Garantia de Calidad (CGC).
- Control del SGIC a nivel titulaciones.
e Coordinador de Titulacién (CT).
e Subcomision de Garantia de Calidad (CGC).
e Grupos de mejora.
* Responsable de movilidad.
* Responsable de practicas.
— Control del SGIC de la Universidad a nivel global

La UCA segun indican sus Estatutos asigna la maxé@sponsabilidad de los Sistemas de Calidad al €jomne
Calidad.
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El Consejo de Calidad estd compuesto por los miesndel Consejo de Direccion, a los que se sumdran e
Director, un miembro de la Unidad Técnica de Ewalia tres miembros del Consejo Social, tres povess tres
estudiantes y tres miembros del personal de adn@oién y servicios.

La version 01 del SGIC ha sido aprobada por el ¥egmde Gobierno de la UCA” el 15/12/2008 al objg¢oque
el SGIC cuente con el maximo respaldo en cuantodisgfio inicial.

La aprobacién de nuevos procesos o revisionesslexistentes por el “Consejo de Calidad de la U@®&uerira
el informe previo favorable del “Consejo de Gob@rn

En cada momento el Vicerrector con competencide®€8IGC asumira la responsabilidad de supervisaiseema
con el apoyo y ayuda de la “Unidad de Evaluaci@ajidad” y bajo el control y directrices del Comsde Calidad
de la UCA. En la actualidad esta responsabilidade@n el Vicerrector de Planificacion y Calidad.

Equipo de Direccion de Centro

Al Equipo de Direccién (ED) del Centro y en partamual Decano como principal responsable de lattiones
que se imparten en el Centro, le corresponde ldamtgrion, revision y propuestas de mejora delIGS@el
Centro” auxiliado de la “Comision de Garantia déidzal del Centro”.

Coordinador de Titulacion (CT)

Un papel singular adquiere la figura del “Coordimade Titulacion”, para ayudar al Decano en lagasar
correspondientes a la implantacion, revision ypestas de mejora del “SGIC del Centro”.

El Coordinador de Titulacion asumird las compet@ndie la coordinacion académica del titulo, asiocotras que
le puedan ser asignadas por delegacién del Decano.

Comisién de Garantia de Calidad (CGC)

La “Comision de Garantia de Calidad del Centro (FGGS el 6rgano de evaluaciéon y control de la ealide las
titulaciones que se imparten en el Centro y, esdatido, su labor servira como apoyo a la Direcdél Centro
para la gestion de las titulaciones que son resfiitad directa del Centro. Asesorara a la Di@ealel Centro
en todas aquellas medidas que afectan al asegutandie la calidad de las titulaciones.

Se opta por una CGC por Centro al objeto de facila coordinacién y aprovechar las sinergias emists entre
titulaciones, pudiendo cada Centro establecerp ®stima conveniente su Junta de Centro y a prtpuks
Decano, Subcomisiones de Garantia de Calidad palagion, a fin de facilitar el trabajo de la CGC.

La CGC del Centro se asimila a la figura que coptamel articulo 158 de los Estatutos de la UCArtgulo 4:
“Asimismo, en las Facultades y Escuelas se creapamsiones encargadas de la evaluacién de los pldee
estudios y de proponer, en su caso, la actualizat@@stos para garantizar su adecuacién a lasmndesaociales”.

La composicion de la Comisién de Garantia de Calikl Centro (CGC) sera propuesta por el Decan€detro
a la Junta de Centro para su aprobacion. Se a@gfraopcion al objeto de que cada Centro puedataadap
Comision de Garantia de Calidad a las caractafspicopias de sus titulaciones.

La composicion de la Comision de Garantia de Cdligedra en la Facultad de Enfermeria y Fisiotardgi
siguiente composicion:
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El Decano del Centro, que actuara en cualquier caism Presidente de la Comision.
Dos Coordinadores de Titulacion, uno de Enfermegdtio de Fisioterapia.
Cuatro representantes de profesores (dos porcibalay dos alumnos (uno por titulacion).

Un miembro del Personal de Administracion y Seogaelacionado con el Centro.

O 0O o o o

El Secretario de la Comisién seréa elegido por Enmia propuesta de su Presidente.

La composicion de la Comision de Garantia de Cdligadra en la Facultad de Enfermeria del Campus de
Algeciras la siguiente composicion:

O EIl Decano, que actuara en cualquier caso comodergside la Comision.

* Un Coordinador de la Titulacion de Enfermeria.
* Dos representantes de los profesores del €gnin alumno.
* Un miembro del Personal de Administracion yv8gos relacionado con el Centro.

O El Secretario de la Comision sera elegido por knmmaia propuesta de su Presidente.

La Comision de Garantia de Calidad se renovaracichiémdo con las renovaciones de las Juntas dercCent
Anualmente la Direccién del Centro debera inicem, caso necesario, los procesos electorales nixegara
cubrir las vacantes que pudieran existir en la CGC.

La Comision de Garantia de la Calidad del Centuomé® como tarea principal las labores de plartfima y
seguimiento del SGIC, actuando ademas como unomslevéhiculos de comunicacion interna de la politica
objetivos, planes, programas, responsabilidadegnps$ de este sistema. Dichas tareas se encomigrejacutan

de manera que en ningln momento entren en cortrédicon las competencias que los Estatutos deCA U
asignan a Juntas de Centro, Decanos y Directore€eaftros, Consejos de Departamentos y Directores de
Departamentos.

Se reunird, al menos, dos veces al afio, una patarddicacion del curso y otra para la revisiénlae resultados
alcanzados, tras ser convocada por su Secretariorgen del Presidente. De las sesiones, el Sdorégaantara
acta que enviara a todos los componentes de la G@@&djispondran de una semana para proponer comescen
caso contrario se considerara aprobada y se difurd# modo que esté disponible para toda la coradnid
universitaria perteneciente al mismo.

En nuestro caso, al existir dos Centros propiosiomparten la titulacion en la misma Universidad ceeard una
Comision de Coordinaciéon de SGIC que estara congsiesr:

Los dos Decanos de los Centros propios que imphatialacion.
* Los dos Coordinadores de Titulacion (uno por caglati©).
» Cuatro representantes de Profesores de la titulgdis de cada Centro).
» Dos Alumnos de la titulacién (uno de cada Centro).
» Dos miembros del Personal de Administracion y $@&si(uno relacionado con cada Centro).
Por acuerdo de la Comisién de Coordinacién, unsutemiembros actuard de Secretario. La Presideecesta

Comisién sera ejercida por uno de los Decanos si€émtros propios, alternandose anualmente. Lafipksion
de las reuniones de esta Comisién seguira el mpgotedimiento que el sefialado para las Comisioadethtro.
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Grupos de mejora

La Comision de Garantia de Calidad de Centro, pigrpropia iniciativa o a propuesta de su Presegrbpondra

la creacion de grupos o equipos de mejora paradetea la resolucion de areas de mejora previamente
identificadas, bien como consecuencia de algunodosleprocesos de evaluacion o como consecuencia de
sugerencias, quejas o reclamaciones planteadas diegthos de los grupos de interés.

Responsable del Programa de Movilidad del CentrcEs la persona que asume la Coordinacion y Gediiénta
de los Programas de Movilidad Nacional e Internzai@n el Centro, con el necesario apoyo admitiisraliene
responsabilidades directas en los procesos rekaisncon la movilidad: “PC04 - Proceso de gest&ymdvilidad
de estudiantes salientes” y “PCO05 - Proceso dédgesde movilidad de estudiantes recibidos” del SGICA.

Responsable del Programa de Practicas Externas d€lentro: Es la persona que asume la Coordinaciéon y
Gestion directa de las Practicas Externas de kasationes que se imparten en el Centro, con elsaem apoyo
administrativo. Tiene responsabilidad en el pro¢&06 - Proceso de control y gestion de las prastexternas”
del SGIC-UCA.

9.2. Procedimientos de Evaluacion y mejora de la @dad de la Ensefianza y el Profesorado
Recogida y andlisis de informacion sobre la calidade la ensefianza

El SGIC de la UCA dispone de un procedimiento galrgaira la recogida y andlisis de informacion sddealidad
de la ensefianza del titulo “PMO02 - Proceso paaadisis y medicion de resultados”. Mediante psteedimiento
se analizan la idoneidad de los indicadores y pliodentos de obtencion de los mismos que se utilzara el
analisis de los resultados de la titulacién. Iguwalte mediante este procedimiento se sistematizaal&zacion
anual por parte de la Comisién de Garantia de @alide un informe global de la titulacion centradalas
resultados obtenidos.

Recogida y andlisis de informacion sobre los resalios de aprendizaje

En la misma direccion existe el procedimiento “PE®3oceso de evaluacion de los aprendizajes” medel cual
se sistematiza la recogida y andlisis de infornmasabre los resultados de aprendizaje.

Finalmente se dispone del procedimiento “PEO5 e€%0 para garantizar la calidad de los programasafi/os”
que facilita un andlisis global de la titulacionpartir de toda la informacién disponible sobre italacion
sistematizando la revisién y mejora de la titulaadediante la toma de decisiones a partir de nmicion y la
puesta en marcha de acciones de mejora.

Recogida y analisis de informacion sobre el profesmdo

En cuanto al profesorado, la Universidad de Cadaliza anualmente una encuesta a los alumnos $abre
satisfaccion del mismo con la actividad académéckod profesores que imparten docencia.

En cuanto a la evaluacion y mejora del profesoréald)niversidad de Cadiz ha colaborado con el rdstdas
universidades andaluzas, en la puesta en marcha pecedimiento de evaluacion hacia la mejoreadeetividad
académica del profesorado en base a la propuest@ENDIA, realizada por la ANECA y otras agencias
Autonémicas. Actualmente ya se dispone de un progrparecido de evaluacion pero con unos objetiversos
ambiciosos y un alcance limitado. La propuesta \d@uacion que en estos momentos se encuentra erdéas
proyecto experimental, pretende generalizar lauacadn del profesorado de la UCA en base a paréametr
objetivos y evaluacién por pares.
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Mientras que el programa DOCENTIA no se pone ench@arse han establecido dentro del SGIC tres
procedimientos que cubren los objetivos marcadad &D. y en las directrices de ANECA sobre el SGPA03

- Proceso de evaluacion, promocién, incentivosPddl’, “PA04 - Proceso de formacion del PDI”, “PEMroceso

de elaboracion y revision de la politica y objesivte calidad”, “PE02- Proceso de definicion dedbtioca de PDI”,
“PEOS3 - Proceso de captacion y seleccion del patsmadémico”.

9.3. Procedimiento para garantizar la Calidad de la Practicas Externas y los Programas de Movilidad
Descripcidn de las Practicas Externas asociadasaTitulacion

Las practicas externas de la titulacién de Enfeilarferman parte del Médulo de Practicas Tutelad@sapajo de
Fin de Grado establecido por la Orden CIN/2134/2008 de julio y descritas de la siguiente fortipadcticas

preprofesionales en forma de rotatorio clinico ipdadiente y con una evaluacion final de competen@a los
Centros de Salud, Hospitales y otros centros exseséles que permitan incorporar los valores prafeales,
competencias de comunicacion asistencial, razonmsmielinico, gestion clinica y juicio critico, igendo en la
practica profesional los conocimientos, habilidageactitudes de la Enfermeria, basados en prinsigivalores,
asociados a las competencias descritas en losivbgegenerales y en las materias que conformaritelor.

Dicha materia consta de un total de 84 ECTS, dsnamdose en siete asignaturas practicas a ddaareal el
segundo semestre del curso 2° (12 ECTS) primegyrslo semestre de 3° (24 ECTS) primer y segustdesire
del curso 4° (48 ECTS).

La metodologia usada para la adquisicion de laglitiadbes clinicas se lleva a cabo mediante supérvis
tutorizada, participando el alumno en las activetadrogramadas por los servicios o0 unidades asiates en los
que se encuentre realizando las practicas.

La evaluacién del alumno se lleva a cabo de manerdinuada, valorandose distintos aspectos formstiv
(habilidad o destreza técnico practica, dotes deemfacion; iniciativa y disposicién; conocimientpsicticos
adquiridos; cumplimiento de la tarea asignada ahodcion y seriedad; trato humano correcto y adrdhacia
el paciente y con el equipo asistencial; puntudlidmiformidad y cuidados en su higiene y paraalqguaciente) y
la adquisicion de las competencias mediante eliseguio de la guia de practicas clinicas. En la gl practicas
de cada uno de los médulos que integran el Practsmudetallan las competencias que el alumno debezar.

Procedimientos para el control y revisién de las Ficticas Externas asociadas a la Titulacion

Las Practicas Externas de la titulacion estan gyeetias siguiendo el procedimiento incorporado dlCSBCO06 -
Proceso de Gestion y Revisién de las Practicasritageintegradas en el Titulo”. En el mismo se renolgs
herramientas para la recogida de informacion dmtisfaccion de las practicas externas y el pratedio para el
analisis de la informacién y realizacion de lagypiestas de mejora correspondientes.

Las practicas de la titulacion de Enfermeria sealtlea cabo mediante convenio con las InstitucialeSistema
Sanitario Publico de Andalucia en virtud de los @oos Marco y Especificos existentes. Tambiéntexis
convenios con otras Instituciones Sanitarias.

Habida cuenta de las caracteristicas propias der&esicas clinicas externas en Ciencias de ladSakiaplica un
sistema de recogida de informacion de la satisfacde la calidad de la docencia préctica clinigeei$ico y para
ambos tipos de Instituciones Sanitarias concertadas
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Sistema de recogida de datos

Las Direcciones de los Centros realizaran lasatapropias de establecimiento de convenios, idifudel

programa, propuesta de tutores/as, asignacion efqsude practicas al alumnado y desarrollo denissas. Por
su parte la Comision de Garantia de Calidad detr@eacabard, al final de cada curso académicorglmsitados
del programa formativo practico. Asimismo, recodargiguiente informacion:

* Nivel de satisfaccién de tutores internos y exisr(Profesores Asociados y profesionales con venias
docentes) que han participado en el practicum.

* Nivel de satisfaccion de los profesores respopsati las asignaturas.
* Nivel de satisfaccién del responsable de pracBssernas de la titulacion.
» Nivel de satisfaccion de los estudiantes.

» Informacion sobre las incidencias graves ocurriiasnte el periodo de practicas. El informe seizaad
al finalizar el periodo de préacticas y seré el @eet responsable de recabar dicha informaciorcgzarla
y enviarla a la Comisién de Garantia de Calidathdecha que se establezca para su entrega. Es@l ¢
de incidencias leves, los tutores internos resalvéas incidencias, comunicandolas a la CGC. Easd
de incidencias graves que afecten al desarrolltaslgoracticas se comunican a la Comision y Unidad
responsable de la Universidad a fin de establesemkdidas de correccion inmediata.

Para el seguimiento y medicién de este procedimigatutilizaran, inicialmente, los siguientes iadiores:

IT_28 - Tasa de satisfacciéon de los tutores inoum las practicas clinicas integradas en ebtitul
IT_28.1 — Tasa de satisfaccién del responsable&lgipas clinicas de la titulacion.

IT_29 - Tasa de satisfaccion de los profesionalésrés de practicas venias docentes (tutor exteran)las
précticas clinicas integradas en el titulo.

IT_30 - Tasa de satisfacciéon de los alumnos coprasticas clinicas integradas en el titulo.

IT_31 - Tasa de rendimiento de las practicas eatern
Referencia Legal

» Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el spi establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales: Anexo |, apartado 9.3od@dimientos para garantizar la calidad de lastipesc
externas.

* Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio por el queestablecen las bases generales del régimen de
conciertos entre las Universidades y las InstituesoSanitarias.

e Acuerdo de 4 de marzo de 2008, del Consejo de @uhigor el que se autoriza la modificacion del
Convenio-Marco suscrito entre las Consejerias dedSa Educacion y Ciencia y las Universidades de
Almeria, Cadiz, Cérdoba, Granada, Huelva, Jaénadaly Sevilla, para la utilizacion de las Institungs
Sanitarias en la Investigacion y la Docencia.

» Acuerdo especifico de colaboracion entre la Unidasde Cadiz y el Servicio Andaluz de Salud para |
realizacion de practicas por los alumnos de la &acuniversitaria de Enfermeria de Algeciras delé8
julio de 2005

» Acuerdo especifico de colaboracion entre la Unidasde Cadiz y el Servicio Andaluz de Salud para |
realizacion de practicas por los alumnos de lalddtan de Enfermeria de 30 de septiembre de 2004.
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» Acuerdo de 28 de noviembre de 2000, del Consef@aleerno, por el que se autoriza la modificacioh de
Convenio-Marco suscrito entre las Consejerias dedSa Educacion y Ciencia y las Universidades de
Almeria, Cadiz, Cérdoba, Granada, Huelva, Jaénadaly Sevilla, para la utilizacion de las Institungs
Sanitarias en la investigacion y la docencia.

» Acuerdo de 23 de febrero de 1999, del Consejo deeBw, por el que se autoriza la modificacion del
Convenio-Marco suscrito entre las Consejerias dedSa Educacion y Ciencia y las Universidades de
Almeria, Cadiz, Cérdoba, Granada, Huelva, Jaénal#al Sevilla, para la utilizacion de las Institungs
Sanitarias en la investigacion y la docencia.

e Concierto especifico entre la Junta de Andalucia Wniversidad de Cadiz, para la utilizacion de las
instituciones sanitaria en la investigacion y laaefwia de 22 de julio de 1998.

e Acuerdo de 3 de octubre de 1995, del Consejo dee@uh por el que se autoriza la suscripcion de un
Convenio-Marco entre las Consejerias de Salud y&mian y Ciencia y las Universidades de Almeria,
Cadiz, Cordoba, Granada, Huelva, Jaén, Malagall&gvara la utilizacion de las Instituciones Sauiéts
en la investigacion y la docencia de 21 de noviendesr 1995.

Sistema de analisis de la informacion

La Comisién de Garantia de Calidad del Grado eerardria de la Universidad de Cadiz, al finalizaprelgrama
de précticas, llevara a cabo el andlisis de dicassltados e indicadores, elaborando un Informeeskabcalidad
del programa de préacticas clinicas que incluiréeligsi propuestas de mejora que considere adecugwasran
dirigidas a mejorar los resultados de los puntos deébiles de todo el proceso de practicas externseran
enviadas a la Direccion del Centro antes del comoietel nuevo curso, que sera el 6rgano competangetpmar
finalmente las decisiones que correspondan ervisida y mejora del desarrollo del plan de estudios

Sistema de propuestas de mejora y su temporalizacid

Antes de iniciar el siguiente curso académico @lt@enformara a la Unidad de Calidad sobre la faues marcha
de dichas medidas.

Responsabilidades
Junta de Centro

» Debatir y aprobar los objetivos, tipologia y re@os minimos para las practicas de la titulacion
previo informe del Departamento de Enfermeria yoEgsapia, y aprobacion por parte de la CGC.

Responsable de Practicas de la Titulacion

» Proponer a la CGC los tutores de préacticas en cmaldn con el Coordinador del Titulo a partir de
los listados elaborados por la Direccién GeneraCicias de la Salud (DGCCS) y las Instituciones
Sanitarias colaboradoras.

« Definir los objetivos, metodologia de ensefianzaaglizaje y evaluaciéon de cada uno de los médulos
que conforman el Practicum en colaboracion conegpdbitamento de Enfermeria y Fisioterapia, el
Coordinador de la titulacién y los coordinadoregdicticas (Tutor interno).

e Comunicar y consensuar con los profesionales tsitdas actividades a realizar por el alumno para
adquirir las competencias planificadas en cadadenios maddulos.

» Asignar los alumnos matriculados a las unidadesrdros de salud correspondientes, asi como la
asignacion de alumnos a los profesionales tutoeeprdcticas (Tutor externo). Esta asignacion se
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realizara en funcion del cronograma y distribucsdeborados por el Departamento de Enfermeria y
Fisioterapia y de los criterios formativos de lalécién, en colaboracion con el Coordinador de la
Titulacién y con los Coordinadores del Practicuniadelnstituciones Sanitarias colaboradoras.

» Difundir entre los alumnos matriculados el prograd® practicas clinicas y la documentacion
correspondiente (plan de acogida, sistemas de doamidn de incidencias, orientacion profesional
para garantizar una adecuada incorporacion a tiadnetc.) junto con el Coordinador del Titulo y
con la colaboracion de la Asesoria para Ciencida 8alud.

* Analizar y resolver las incidencias que puedan pecode durante la realizacién de las practicas en
colaboracion con el responsable de la Calidad Diead la Institucion Sanitaria, el Coordinadorale |
Titulacién y/o su representante para el Centrdexsital correspondiente y la DGCCS.

e Evaluar el rendimiento de los alumnos en colabéracon los Profesionales Tutores (Tutor externo)
y con los Coordinadores de Préacticas (Tutor imern

» Realizar la evaluacién del desarrollo del Practicum

* Elevar informe del desarrollo del mismo a la CGC.

Profesional Tutor de Practicas (Tutor externo)

» Impartir el programa practico asignado por el respble del modulo practicum.

» Tutelar, dentro de la organizacién sanitaria, slad®llo de las practicas clinicas de aquel alumnad
que le haya sido asignado, con una dedicacion d& 1860 horas anuales, dentro de su jornada
laboral. En ninglin caso se les podra asignar laitigon de docencia tedrica reglada.

» Elaborar informes evaluativos individualizados a& habilidades y competencias alcanzadas por cada
uno de los alumnos que tenga asignado al finaktaperiodo de practicas. Estos informes se
realizaran de acuerdo con las directrices maroaas$ Plan de colaboracion.

e Cualquiera otra que se les asigne en los conciesimscificos.

Coordinador de Practicas (Tutor interno)

* Implementar y coordinar, en los términos estabtesigén la guia docente de los mddulos del
practicum las practicas clinicas en las Instituego8anitarias.

» Elaborar de forma conjunta con el Responsable slpricticas de la titulacion el plan de acogida de
los alumnos y la orientacion profesional que gacantina adecuada incorporacion a la unidad o
centros de salud donde realice su médulo de Puactic

* Actuar como nexo de union entre los Profesionaletrés de Practicas (Tutor externo), con el
Responsable de practicas de la Titulacion y el @oador del Titulo.

» Consensuar con el Responsable de practicas deucion y con el Coordinador del Titulo las
actividades a realizar por el alumno en cada urlosimddulos del Practicum.

e Comunicar a los Profesionales Tutores (Tutor erbeehprograma docente de los diferentes médulos
del Practicum en los que intervienen (competenoigjgtivos, actividades, y sistema de evaluacién).

e Tutelar, dentro de la Organizacién Sanitaria, shd®llo de las practicas clinicas de aquellos absn
que les hayan sido asignados, con una dedicacidrasta 360 horas anuales, dentro de su jornada
laboral.

* Analizar y resolver las incidencias que puedan pecode durante la realizacién de las préacticas
externas, comunicando dichas incidencia, cuandonseasario, al responsable de préacticas de la
titulacion, ala CGC y a la DGCCS.
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» Colaborar en la evaluacion del rendimiento de lasnaos con el profesional tutor y con el
responsable de las practicas.

» Elaborar el informe anual de seguimiento en laslages asistenciales de las préacticas clinicas de
cuya coordinacién sean responsables.

» Cualesquiera otras que se les asigne en el canegpecifico.

Coordinador del Titulo (CT)

» Seleccionar las empresas o instituciones en laseguealizaran las practicas, proponiendo la fidma
los convenios correspondientes, en colaboraciénacBGCCS.

» Proponer a la CGC los tutores de practicas en cdalbn con el Responsable de las mismas

e Colaborar en la difusién de los objetivos, metodt@dale ensefianza-aprendizaje y evaluacion de cada
uno de los médulos que conforman el Practicum é&booacién con el Responsable de Practicas de la
titulacién, y el Coordinador de Practicas (tutdeino).

« Difundir entre los alumnos matriculados el prograde préacticas clinicas y la documentacion
correspondiente (plan de acogida, sistemas de doamidn de incidencias, orientacion profesional
para garantizar una adecuada incorporacion a tiadnetc.) junto con el Responsable de Practidas de
Titulo y con la colaboracion de la Asesoria paen@ias de la Salud

* Asignar los alumnos matriculados a las unidadegrdras de salud correspondientes, asi como la
asignacion profesionales tutores de practicas faurksta asignacion se realizara en funcion del
cronograma y distribucion elaborados por el Depagteo de Enfermeria y Fisioterapia y de los
criterios formativos de la titulacion, en colabaéaccon el Responsable de la Titulacién y con los
Coordinadores de Practica de las Institucionest&#as colaboradoras.

e Analizar y resolver las incidencias que puedan peode durante la realizacion de las practicas
externas, comunicando dichas incidencia, cuandonseasario, al Responsable de practicas de la
Titulacion, y a la DGCCS.

Comisién de Garantia de Calidad del Centro (CGC)

e Evaluar los requisitos de calidad de la programmadiicente del Practicum.

» Trasladar dicha planificacion cuando su evaluae®mpositiva a la Junta de Centro para su debate y
aprobacion.

* Nombrar los tutores de practicas a propuestas dspéhsable de las practicas de la titulacién, los
Coordinadores de practicas y el Departamento qurelente, elevando la propuesta de
nombramiento a las instancias competentes de leethndad.

* Analizar y valorar los informes de evaluacion delsakrollo de las practicas elaborado por el
Responsable de practicas de la titulacion y pocéasdinadores de practicas.

« Elaborar el informe sobre calidad de las practjea® con el disefio de las propuestas de mejora que
estime necesaria para el préximo curso.

e Elevar el informe del desarrollo del Practicum uobn las propuestas de mejora a la Direccién del
Centro.
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» Velar por el cumplimiento de los acuerdos y conoeni

» Seleccionar las empresas o instituciones en lasguealizaran las préacticas, firmando los conwenio
correspondientes en colaboracion con el Coordinddda Titulacion.

» Presentar, consensuar y aprobar la planificacidrPdecticum en el seno de la Comision Mixta y
paritaria como miembro integrante de las mismas.

» Colaborar en la difusion entre los alumnos mataidas de las practicas y de la documentacion junto
con el Responsable del Practicum, los Coordinadiggsacticas y el Coordinador del Titulo.

e Analizar y resolver las incidencias que puedan pecode durante la realizacion de las practicas
externas, en coordinacidon con el Coordinador d@&itialacion, Responsable de las practicas y el
coordinador de practicas (Tutor interno) comunicadithas incidencias, cuando sea necesario a la
Comisidn paritaria o mixta para el analisis y rasin de las mismas.

Comisiones Paritarias UCA-SAS

Las iniciativas conjuntas que permitan lograr l@esaria colaboracion entre las Instituciones Usitemias y

Sanitarias para identificar, definir y alcanzar logjetivos comunes se articulardn a través de w@m Ei

Colaboracion. El Plan de Colaboracion sera el tadaldel andlisis en la Comision Mixta de la prapaelocente e
investigadora realizada por los Centros y DepantmseUniversitarios y la evaluacion de la capacidadlas

Instituciones Sanitarias para asumirla. Las ComesdParitarias elaboraran la propuesta de Plan€sldboracion
especificos en cada Hospital Universitario y seaggaran del seguimiento de dichos planes, debietel@r un

informe anual que recoja el grado de cumplimieni@sypropuestas de mejora que se consideren nesggsra su
conocimiento y aprobacion por parte de la Comisiiixta.

La Comisién Mixta determinara el caracter anuahteranual del Plan de Colaboracién. Cuando el Riaga
caracter interanual, se preveran los mecanism@sagos para el seguimiento del mismo cada cuebéatico.

Procedimientos para el control y revision de la malidad de estudiantes en la titulacion

Los programas de movilidad de estudiantes estagidiws, como se ha explicitado en el apartado @e2esta
memoria en dos procedimientos también recogidogralatel SGC: “PC04 - Proceso de gestion movilidad
estudiantes salientes” y “PCO5 - Proceso de gestmovilidad de estudiantes recibidos”. En elmslién se
recogen las herramientas para la recogida de iaftigm de la satisfaccion de alumnos y tutores wligue se
explicitan las responsabilidades en el andlisis lae datos y elaboracion de las propuestas de mejora
correspondientes.

9.4. Procedimientos de Analisis de la Insercién Laial de los Graduados y de la Satisfaccién con la
formacion recibida

La Universidad de Cadiz desde la Unidad de EvabmagiCalidad ya lleva varios afios con un prograerergl,
para todas las titulaciones de la UCA, con el abp# conocer la satisfaccion de los egresadosgyaelo de
insercion laboral de los mismos. La encuesta “PMB2oceso para el andlisis y medicion de resultasimsealiza
al objeto de tener significacion estadistica erasolés titulaciones de la UCA, motivo por el calimuestra es
practicamente la poblacion completa de graduadosmushas de las titulaciones. El sondeo se realilws &res
afios de terminar la titulacién y se pregunta p@ril@mera insercién (un afio) y la insercidn laberéds tres afos. A
los cinco afios de terminar la titulacién se realizaondeo exploratorio para realizar el seguirniéstla insercion
laboral a largo plazo. Tanto las encuestas compragdedimiento estan coordinados con un amplio ndnder
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universidades dentro de los foros de debate que ssite tema se realizan en los Ultimos afios eedasones que
en la ciudad de Almagro tienen lugar anualmentetpdos los Vicerrectorados y Unidades de Calidad leo
ANECA y resto de agencias autonémicas.

La informacion obtenida en cuanto a satisfaccidnsercion laboral de los graduados es difundidadag los
grupos de interés en las titulaciones y especidgknarlas CGC que las analizan siguiendo los pragedios
“PMO2 - Proceso para el andlisis y medicion deltadas” y “PEO5 - Proceso para garantizar la cdlida los
programas formativos”.

9.5. Procedimiento para el Analisis de la Satisfain de los distintos colectivos implicados (Estudides,
Personal Académico, de Administracion y Serviciogtc.) y de Atencion a laS Sugerencias y Reclamacem
Criterios Especificos en el caso de extincion deltiilo

Procedimientos de recogida y andlisis de informaaiisobre la satisfaccion

Se han definido procedimientos para la recogidadlisis de informacion sobre la satisfaccién dedolectivos
implicados en el Titulo y en los procedimientoscésdos se especifica el modo en que utilizararirdeamacion
en la revision y mejora del desarrollo del plaredtudios. Dichos procedimientos estan recogidad dncumento
SGIC “Herramientas para la recogida de informasidiore la satisfaccion de informacion”. Son lgsigintes:
* Procedimiento PCO3:
- Encuesta de metaevaluacién de las competencias.
* Opinidn de los estudiantes.
* Opinidn del profesorado.
* Opinidn de las comisiones de evaluacion.
* Procedimiento PC04:
- Movilidad de alumnos salientes en programasitggdambio
* Encuesta de satisfaccion del alumnado sali@seafiol)
* Encuesta de satisfaccion del alumnado sali@niges)
* Encuesta de satisfaccion de tutores académicos
* Procedimiento PCO5:
- Movilidad de alumnos entrantes en programasitdedambio
* Encuesta de satisfaccién del alumnado (espafiol)
* Encuesta de satisfaccidn del alumnado (ingles)
* Encuesta de satisfaccion de tutores académicos
* Procedimiento PM02:
- Cuadro de indicadores de resultados de la fatmac
- Encuestas de evaluacion de la satisfaccion baltae el titulo.
* Encuesta de alumnos.

* Encuesta de profesorado.
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* Encuesta de PAS.
- Labor docente del profesorado.
* Encuestas de opinion de los estudiantes
- Graduados

* Encuesta de insercion laboral

* Encuesta de satisfaccién con la formacion iidaib
Procedimientos sobre las Sugerencias y Reclamacisne

La Universidad de Cadiz tiene en marcha, desde kades afios, un procedimiento general para todes |
Titulaciones, Centros y Servicios. Este procedimigontempla las siguientes entradas:

* Quejas y reclamaciones
* Sugerencias
* Felicitaciones

* Incidencias de caracter docente

Este procedimiento esta incluido en el SGIC “PAMreceso de gestion y revision incidencias, rectaonas y
felicitaciones (BAU)".

Las entradas de alumnos o resto de usuarios defegios de la UCA se realizan mediante un paahin para
toda la UCA pero en el mismo y mediante un prograr@pio, se direcciona la entrada hacia los distint
responsables de los Servicios, Departamentos agd3effistos responsables son los que realizan tasstaciones
pertinentes. Todo el movimiento del “Buzén de Aténcal Usuario — BAU” esta controlado administrativente
por la Unidad de Evaluacién y Calidad que tien®litigacion de que se dé contestacion a los reclamam
tiempo y forma.

Finalmente es el Defensor Universitario el que kima& instancia vigila el normal funcionamiento delzén y
supervisa el trabajo de la Unidad de Evaluacioralydad.

Toda la informacién recogida queda registrada enhase de datos que es analizada, segun maraacesy por
la Comision de Garantia de Calidad.

Procedimiento de informacion publica

El procedimiento “PCO08 - Proceso de informacionligéb recogido en el SGIC indica la responsabilidiad la
informacion que la titulaciéon debe publicar y hategar a todos los grupos de interés. Anualmentédmision de
Garantia de Calidad debe elaborar el Plan de I@foidn de la Titulacion. En el mismo, se recogeratta
informacion que es conveniente publicar ademasdtab y cuando.

Finalmente cada vez que se finaliza un procedimiesat debe realizar un andlisis de la informaciée gs
conveniente y necesario publicar.
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Procedimiento relacionado con la extincion del Titio

En el procedimiento “PEO6 - Proceso de extincidérudditulo” la titulacion sistematiza, en caso aéreion de
una titulacion oficial, que los estudiantes quéwyhiesen iniciado las correspondientes ensefiamgasndian de un
adecuado desarrollo efectivo de las mismas hadtaadizacion.

CENTRO ADSCRITO (ESCUELA UNIVERSITARIA SALUS INFIRM ORUM)
9.1. Responsables del Sistema de Garantia de Caliddel Plan de Estudios
9.1.1. Organigrama en la E.U.E. en relacion con ebntrol del SGIC-UCA

La Escuela tiene las siguientes estructuras:

1. El Patronato de la E.U.E Salus Infirmorum esm&kimo érgano de representacion de la Escuela.cietdituido

por doce miembros, de los cuales sélo el Direactombrado por la Universidad de Cadiz, es miembto era

funcion del cargo que ostenta. De los otros onaamiios, ocho seran nombrados directamente portidadn
titular, y los tres restantes por la UniversidadCdeliz.

2. La Junta de Centro de la Escuela Universitagi&dfermeria “Salus Infirmorum”, adscrita a la Usisidad de
Cadiz, es el 6rgano de representacion de la Esalejae compete las funciones establecidas eariizsilos 18 de
la LOU y 69 de los Estatutos de la UCA.

3. El Equipo de Direccion de la Escuela, integrpdola Directora Académica, la Directora Técnicabi@rectora)
y Secretario.

4. La “Comision de Garantia de Calidad de Salfisniorum” es la responsable del mantenimiento cangel
Sistema asi como de la gestién administrativa tdetda documentacion del sistema como de la coasiény,
organizacioén y difusién de las evidencias y regstgienerados en la Escuela.

El Coordinador de la Titulacion es el Director/aiti€o/a (Subdirector).

El maximo responsable del SGIC es el Director /dade.U.E. Salus Infirmorum y responsable de lagsignes
que se tomen sobre el Sistema.

La Comision de Garantia de Calidad de Salus Infiamoestara compuesta de los siguientes miembros:

1. Director/a.

2. Director/a Técnica de (Subdirector/a) que defiaré la funcién de Coordinador de la titulacion.
3. Secretario/a.

4. Un miembro del Patronato Salus Infirmorum.

5. Un profesor/a de la E.U.E. Salus Infirmorewn conocimientos en Gestion de Calidad.

6. Un alumno

Para coordinar el Titulo impartido en el Centro &ide con el correspondiente a los Centros propiesla
Universidad de Cadiz se constituird una Comisiéderdinacion constituida por:

- El Director de la Unidad de Calidad de la Univ@asl de Cadiz que actuard como Presidente.
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- El Director General de Ciencias de la Salud.

- Los dos Decanos de los Centros propios que iepaattitulacion.

- La Directora del Centro Adscrito.

- Un representante de la titularidad del Centrochitts

9.2. Procedimientos de evaluacion y mejora de lal@dad de la ensefianza y del profesorado
La secuencia que se establecera para garantiealidad de la ensefianza es la siguiente:

« Recogida y andlisis de la informacién. La Comisdi Garantia de Calidad del Centro revisa y
analiza la informacion relativa a los programasnfativos teniendo en cuenta el marco de referencia.

e Revision de las directrices del Real Decreto equel se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias. Se revisan todos los aspectos ioglados con las directrices generales para la
aprobacion de los nuevos planes de estudios, si@lgo es adecuado se planteara el desarrollo de un
nuevo plan de estudios o la redefinicion del agpgue estamos evaluando. Todos los cambios que se
produzcan tienen que ser informados a la comunithetativa. El proceso concluira con una
elaboracién de un informe y con la rendicion dentag a los implicados.

« Reuvision del perfil de ingreso y egreso

* Coherencia del plan de estudios con los objetivos

e Organizacion y planificacion del programa formativo

e Acceso y admision de estudiantes

e Revisién y adecuacion personal académico

e Recursos materiales y servicios

* Resultados

* Revision de la oferta formativa del Centro. Se saVa oferta formativa del Centro decidiendo su
adecuacion. Si dicha oferta no fuese adecuadanskét que plantear la extincion del Titulo o el
desarrollo de un nuevo plan de estudios.

9.3. Procedimiento para garantizar la Calidad deds Practicas Externas y los Programas de Movilidad

9.3.1. Procedimiento para garantizar la Calidad déas Practicas Externas

Las Practicas Externas del Titulo de Grado en BEmHR, estan gestionadas siguiendo el procedimiento
incorporado al SGIC “PC06- Proceso de gestion isi@v de las practicas externas integradas enteloT.i En el
mismo se recogen las herramientas para la recdgidiaformacion de la satisfaccién de las practedsrnas vy el
procedimiento para el analisis de la informacidealizacién de las propuestas de mejora correspoied.

Las Practicas Clinicas realizadas en las InstitgsoSanitarias, forman parte de la obligatoriedeldTdulo de
acuerdo a lo establecido en el Real decreto 1888/2f 8 de noviembre, por el que se incorporandEnamiento
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juridico espaniol la Directiva 2005/36/CE, del Paato Europeo y del Consejo, de 7 de septiembg&0@B, y la
Directiva 2006/100/CE, del Consejo, de 20 de nobiende 2006, relativas al reconocimiento de cuwalifiones
profesionales, asi como a determinados aspect@geadeicio de la profesion de abogado.

Los objetivos de las practicas clinicas son la eiltjdn de las competencias establecidas paravel wie
enfermero responsable de cuidados generales gea debalcanzadas en el Practicum clinico.

El Practicum clinico es una materia fundamentdhddocencia en el Titulo de Grado en Enfermeria, ggrmiten
incorporar los valores profesionales, competendiascomunicacién asistencial, razonamiento clingestion
clinica y juicio critico, integrando en la practipaofesional los conocimientos, habilidades y adgs de la
Enfermeria, basados en principios y valores, adosia las competencias descritas en los objetienergles y en
las materias que conforman el Titulo. Dicha matedasta de un total de 84 ECTS, estructurandosesiete
asignaturas:

La Comision de Seguimiento y Perfeccionamientoad®dcencia debera definir objetivos, tipologia guisitos
minimos para las practicas de la titulacion. Lgpesta elaborada debera ser debatida y aprobadd quipo de
Direccion del Centro.

Una vez definido el marco en el que se deben egdis practicas, el Coordinador de las Préacticasl €entro,
realizara la busqueda y seleccion de las empreisasitnciones en las que se realizaran las mismas.

Una vez seleccionadas las empresas se concretar&l jResponsable de la asignatura en colaboramidn
Coordinador de las Practicas, los objetivos, mdamfa de ensefianza-aprendizaje y evaluacion dewsalde las
practicas previstas. Esta informacién sera difumdidtre los alumnos matriculados por el Coordinatioias
Practicas.

Finalmente el Coordinador de las Practicas asigaalds estudiantes matriculados la practica coomdipnte
atendiendo a los criterios formativos de la titidac

Previamente al comienzo de las préacticas por etrzdlo, recibiran la correspondiente orientacioriggional para
una adecuada incorporacion a la empresa o ingtituci

Las incidencias que pudieran producirse durantedizacion de las practicas seran analizadas segiaracter de
las mismas por el Responsable de la asignatura priifesores de practicas. Las soluciones a astaencias
seran debatidas en la Comisién de Précticas ddicjemnto con el responsable del analisis de lamais

La evaluacidn final del rendimiento del alumno sesénpetencia del responsable de la asignatur&pmaision de
Practicas del Centro.

Al final de todas las practicas, el Responsabldsignatura realizara una evaluacion del desamel las mismas
contando con la informaciéon que pudiera ser sumnada por los correspondientes profesores de pa&ctEste
informe de evaluacion serd analizado por la Comisié Garantia de Calidad que elaborard las pramiess
mejora que estime necesaria para el préximo curso.

9.3.2. Procedimiento para garantizar la Calidad déos Programas de Movilidad

Los programas de movilidad del Titulo de Grado efeineria, estan gestionadas siguiendo los prodedios
incorporados al SGIC “PC04- Proceso de gestion deililad de estudiantes salientes” y “PCO05- Procéso
gestién de movilidad de estudiantes recibidos”.
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En los mismos se recogen las herramientas pascdgida de informacion de la satisfaccion de lagfmas de
Movilidad y el procedimiento para el andlisis deifdormacion y realizacion de las propuestas deoraej
correspondientes.

La Comision de Garantia de Calidad del Centrodijas objetivos relativos a la movilidad de losud&tntes, que
seran valorados y aprobados por la Junta de Centro.

Una vez aprobados los objetivos de movilidad déuéacion, las unidades administrativas resporesahbhalizaran
la viabilidad de alcanzar dichos objetivos con dosivenios existentes relacionados con la titulacyjéen caso
contrario tomaran las medidas oportunas para atdng convenios que fueran necesarios.

Una vez terminada la estancia del alumnado, seae@luna encuesta de satisfaccién con la estag@lizada al
alumno.

Una vez finalizadas las actividades recogidas en pmgramas de movilidad, las unidades adminigasti
realizaran una evaluacion de los programas, erditieh correspondiente informe de evaluacion.

La Comision de Garantia de Calidad del Centro agaisas evaluaciones remitidas, completando efnméocon
sus opiniones y propuestas de mejora. Finalmert& s&s publicara y remitird a la Junta de Centra par
consideracion de cara a la planificacion del sigi@€urso.

9.4. Procedimientos para el analisis de la insergidlaboral de los Graduados y de la satisfaccion cola
formacion recibida

Con el objeto de realizar un analisis de la ingerdaboral de los Graduados y de la satisfacciébajlcon la
formacion recibida, se crean un procedimiento ipomado al SIGC “PM02- Proceso para el Andlisis ydMié&n
de los Resultados”, y se disefian una serie derhieméas especificas para recoger la informaciéorsa@ en este
ambito y su posterior andlisis.

Estas herramientas de recogida de informacién &mfmrman parte del SIGC, adjuntado en el Anexsta e
documento. Entre ellas, se encuentra:

« Encuesta de insercién laboral y satisfaccion cdarlaacion recibida.

9.5. Procedimientos para el Andlisis de la Satisfeidn de los distintos colectivos implicados y de exicion a
las Sugerencias o Reclamaciones. Criterios espewif en el caso de extincion del Titulo

9.5.1. Procedimientos para el analisis de la satisfcion de los distintos colectivos implicados

La satisfaccién de los distintos colectivos quenfan parte de la titulacion, es uno de los indicasigue hay que
analizar cada curso académico de cara a realizirles mejoras en la calidad general de la titGlagnpartida en
nuestro Centro.

Como hemos comentado anteriormente, para esteefimscreado una serie de procedimientos y herréasien
especificas recogidas en el Sistema de Garandantntle Calidad del Centro.

Para los procedimientos de andlisis de la satigfacde los distintos colectivos implicados que msts
comentando, se disefiaron los procesos “PMO01- Ryatedledicion, Andlisis y Mejora”, y “PM02- Procepara
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el Andlisis y Medicién de los Resultados”, y laguséntes herramientas para la recogida de la irgoidn
necesaria:

« Encuestas de evaluacion de la satisfaccion glatmesel titulo para el alumnado.
« Encuestas de evaluacion de la satisfaccion glabebsel titulo para el profesorado.

« Encuestas de evaluacion de la satisfaccion glalaksel titulo para el Personal de Administracion y
Servicios.

9.5.2. Procedimientos para la atencion de las Sugacias o Reclamaciones

Se ha creado un buz6n para la gestion de quegakafmaciones / incidencias docentes / sugerend@iigaciones
en la E.U.E. Salus Infirmorum, que se denomina @ude Atencién al Usuario” y se conoce con el iatho
“BAU".

Los canales de comunicacién para gestionar lasdagral BAU estan aprobados por normativa de Cortej
Gobierno. El maximo responsable del Centro o Unidddinistrativa es el encargado de recibir y caalias
guejas, reclamaciones, incidencias docentes, sugasey felicitaciones, teniendo en cuenta el senimplicado
en dicho proceso. El Equipo de Direccién es, amalextremo, el maximo responsable del BAU.

* Queja / Reclamacion.

Si la gestion desarrollada es una queja o reclamadiresponsable de unidad implicado debera amkliy, si es
posible, abordar una actuacién que subsane elgmabb evite que se pueda volver a repetir. Al neatae se
deberéa dar una contestacion por escrito a travéridmo BAU, teniendo la oportunidad de soliciténedcionar la
gueja a instancias superiores si no esta confooméacpropuesta adoptada.

* Incidencias Docentes

Las incidencias docentes son las incidencias ciém eslacionadas con la actividad académica dgtldaciones.
Se entiende como incidencia todo aquello que s sH lo planificado.

La gestion de una incidencia docente, es similargestion de las quejas y reclamaciones peroasalvedad que
éstas solamente pueden ser interpuestas por egagl@mprofesores de la Titulacion.

 Sugerencia.

La gestién de las entradas al BAU como sugeremsgasealiza, en primer lugar, remitiendo un menskge
agradecimiento al usuario. Posteriormente y trasandlisis de la viabilidad de la sugerencia, se woca al
usuario que la realizd, si se ha puesto en marcimayoen qué condiciones.

« Felicitacion.

La gestién de las entradas de las felicitacionesiste simplemente en un escrito de agradecimumorecogera
el Equipo de Direccion y lo haré llegar al intedisa

Para el control de este tema, se ha creado elgimiemto “PA02- Proceso de Gestion y Revision dedencias,
Reclamaciones,... (BAU)”, que también forma parteSI€lC anexado a este documento.
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9.5.3. Criterios especificos en caso de extinciéald itulo

La extincion de un titulo oficial impartido por I@entros de la Universidad de Céadiz, la E.U.E. Saifirmorum

esta adscrita a esta Universidad, podra produpwse&o obtener un informe de acreditacion positvporque se
considere que el titulo ha sufrido modificacionesmtbdo que se produce un cambio apreciable entsralza y
objetivos, o bien a peticion del Centro, del Cons Gobierno de la Universidad de Cadiz o de Im@undad

Auténoma.

El Real Decreto 1393/2007 establece que las tirlas acreditadas inicialmente deben sometersepaogeso de
evaluacion, por la ANECA o los 6rganos de evaluacj@e la Ley de las Comunidades Auténomas detennine
cada 6 afios desde la fecha de su registro en elTR&d@ el fin de mantener su acreditacion.

Tal como indica el articulo 27 del citado RD, laeatitacion de los titulos se mantendra cuando ghterun
informe de acreditacion positivo. En caso de infermegativo, se comunicara a la Universidad, a la@aidad y
al Consejo de Universidades para que las defi@snencontradas puedan ser subsanadas. De noedditalo
causara baja en el RUCT vy perdera su caractenbficialidez en todo el territorio nacional, estalitndose en la
resolucion correspondiente las garantias necegmiados estudiantes que se encuentren cursacasdstudios.
Por tanto, un plan de estudios se consideraragextio cuando no supere este proceso de acreditacion

También se procedera a la extincion del titulo doariras modificar los planes de estudio y comutdcal

Consejo de Universidades para su valoracion por @NKarticulo 28 del mencionado RD), ésta considpre
tales modificaciones suponen un cambio apreciabla eaturaleza y objetivos del titulo previamengerito en el
RUCT, lo que supone que se trata de un nuevo magstudios y se procederd a actuar como correspEonde
nuevo titulo.

Por ultimo, también podria producirse la extincdimun titulo oficial cuando de forma razonada loppnga el
Centro (tras aprobacién por su Junta de Centr@)pakejo de Gobierno de la UCA o la Comunidad Aoida de
Andalucia.

Puesto que, cuando ocurra la extincion de un titfiloial, las Universidades estan obligadas a deranel
adecuado desarrollo efectivo de las ensefianzashuajieran iniciado sus estudiantes hasta su firadina el
Equipo Directivo debe proponer a la Junta de Cepiaoa su aprobacion, los criterios que garantideadecuado
desarrollo efectivo de las ensefianzas que hubii@ado sus estudiantes hasta su finalizacion,cquemplaran,
entre otros, los siguientes puntos:

«  No admitir matriculas de nuevo ingreso en la tdidia.

e La supresién gradual de la imparticion de la doizenc

< Laimparticién de acciones tutoriales y de orieidta@specificas a los estudiantes repetidores.
» El derecho a evaluacion hasta consumir las conenaatreguladas por los Estatutos de la UCA.

A titulo orientativo se propone que los titulosegéngan curso por curso, efectuandose al términcada uno seis
convocatorias de examen en los dos cursos acadesiguientes. La normativa especifica debera m@bada
por el Consejo de Gobierno a propuesta de la dien@entro.

Para regular es supuesto, se ha creado el proesdinfPEO6- Extincion de un Titulo”, que tambiémnia parte
del SIGC anexado a este documento.
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10. Calendario de implantacion.
10.1. Cronograma de implantacion del Titulo.

| CURSO DE INICIO: | 2009-10

10.2. Justificacion del Cronograma de implantacion.

De acuerdo con la normativa de la Universidad ddiZCE implantacion de la nueva Titulacion se wah
progresivamente, impartiéndose en el curso 200@s @aterias de la nueva Titulacion programadas fosrdos
primeros semestres. El cronograma de implantacitinégdn previsto es el siguiente:

- Curso 2009-10: se implantara el primer curso deéld tle Grado y dejara de impartirse el primer culs
la Diplomatura.

- Curso 2010-11: se implantara el segundo cutsditulo de Grado y dejara de impartirse el sdgun
curso de la Diplomatura.

- Curso 2011-12: se implantara el tercer cuisoTitulo de Grado y dejara de impartirse el tecceso
de la Diplomatura.

- Curso 2012-13: se implantara el cuarto cueb Titulo de Grado.

En la siguiente Tabla se indican los cursos qumpartiran en cada afio académico del antiguo yuaevo plan:

CURSO CURSOS CURSOS
ACADEMICO PLAN ANTIGUO PLAN NUEVO
2009-2010 20-3° 1°
2010-2011 3° 10, 20
2011-2012 | e 10, 20 30
2012-2013 | e 10, 20, 30, 40

Por tanto, el curso académico 2012-2013 finalilmpimera promocién de egresados del nuevo Pldatstelios.

Las asignaturas optativas vigentes del Plan dallestactual se extinguen junto con el curso cooredjgnte en el
gue se imparten. Las asignaturas optativas dedaantiitulacion se impartiran en € emestre del curso 4°. Por
lo tanto, se implantaran en el curso 2012-2013.

Pdgina 193 de 198



Grado en Enfermeria

@ []C gg lé%rs ;g ac Facultad de Enfermeria y Fisioterapia

- Direcciéon Postal: Ana de Viya 52, 11009 Cadiz
F-mail: decanato.enfermeriayfisioterapia(@uca.es
Facultad de Enfermeria
Direccion Postal: Venus s/n (San Garefa) 11207 Algeciras

[-mail: secretaria.enfalgeciras@uca.es

10.3. Procedimiento de Adaptacion de los Estudiantes ded estudios existentes al nuevo Plan de
Estudios, en su caso.

Aungue lo deseable es que los alumnos finalicerswslios universitarios cursando el mismo PlaBstadios en
que iniciaron los mismos, es l6gico pensar queas@ndsituaciones en las que el cambio se hagaejables o
incluso inevitable. Sin embargo, el proceso de amglcién gradual de la nueva titulacion con laneidin paralela
de la actual Diplomatura en Enfermeria facilitdrireceso de adaptacion de los estudiantes a larsitiacion.
Para alcanzar este objetivo, las pautas parabbaraeion de los Planes de Estudios de Grado d€hibdican
gue las adaptaciones deberan dar la respuestaaddeglos alumnos que deseen completar la titmlacié
universitaria de Grado, y que para ello deben tleéircuadros de reconocimiento, aplicando una sporedencia
de un ECTS por cada crédito LRU. De acuerdo casgsutas:

= Deben procurarse formulas que faciliten el recanagito de médulos completos.

= La adaptacion debe basarse en criterios ampliamtifitando los conocimientos y competencias
esenciales que le falta por adquirir al alumno & gsignaturas debe cursar para adquirirlas.

= La equiparacion, en general, seria de 1 ECTS p&UW

En nuestro caso, al tratarse el proceso de adéptale Diplomatura a Grado no es viable la adaptapidr
maodulos, o al menos, no ofrece ninguna ventajaeslabadaptacion por asignaturas.

El procedimiento de adaptacion que se estable@gyméas siguientes opciones:

Adaptacion por asignaturas

A efectos exclusivamente de facilitar la adapta@atre ambas titulaciones, se establece el siguemdro de
reconocimiento entre asignaturas:

Diplomatura en Enfermeria Grado en Enfermeria
Asignatura Créditos Asignatura Créditos
LRU ECTS
Salud Comunitaria 4.5 Medio Ambiente y Salud 3
Microbiologia 5 Microbiologia 3
Bioestadistica y Demografia Aplicadas + 5 Bioestadistica, Metodologia de 9
Investigacion y TIC's en
Informacion Sanitaria y Semiologia Basica 6 Cuidados de Salud
Informatica 9
4.5
Histologia Humana 4.5 Organografia Microscopica 3
Humana
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Anatomia Humana 4.5 Anatomia 6
Funcion del Cuerpo Humano 9 Bioquimica y Fisiologia 9
Fundamentos de Enfermeria 15 Bases Tedricas y Metodoldgica 9

de los cuidados de Enfermeria

Historia de la Enfermeria 4.5 Historia de la Enfermeria 3

Biofisica 4.5 Optativa 6

Ciencias Psicosociales Aplicadas 7.5 Ciencias Psicosociales Aplicadd 6
ala Salud

Salud Publica 7.5 Salud Pudblica 6

Enfermeria Materno-Infantil | 10 Enfermeria de la Infancia y 6

Adolescencia

Enfermeria Materno-Infantil 1l 7.5 Enfermeria de la Salud Sexual 6
Reproductiva

Enfermeria Médico-Quirargica | 7.5 Fisiopatologia 9

Enfermeria Médico-Quirurgica Il 24 Enfermeria del Adulto | 6

Enfermeria Médico-Quirdrgica Ill 28.5 Enfermeria del Adulto Il 6

Farmacologia | y Nutricion y Dietética 6 Farmacologia 9

Farmacologia Il

4.5
Farmacologia | y Nutricién y Dietética 6 Alimentacion, Nutricion y 6
Dietética
Administracion de Servicios de Enfermeria 4.5 Gestion y Calidad Asistencial 3
Enfermeria Comunitaria 10 Enfermeria Familiar y 6
Comunitaria |
Enfermeria Familiar y
Comunitaria Il 3
Enfermeria Geriétrica 7.5 Enfermeria Geronto-Geriatrica 6
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Enfermeria Psiquiatrica y de Salud Mental 7.5 Enfermeria de Salud Mental 6
Legislacion y Etica Profesional 2 Etica y Legislacion 3
Inglés Sanitario 4.5 Inglés para Enfermeria 6
Francés Sanitario 4.5 Optativa 6
Sociologia de la Salud 4.5 Sociologia de la Salud 6
Anatomia por la Imagen 4.5 Anatomia por la Imagen 6
Educacion Maternal 4.5 Optativa 6
Enfermeria Ginecolégica 4.5 Optativa 6
Técnicas de Modificacion de la Conducta en 4.5 Optativa 6
Enfermeria
Farmacologia Clinica y Terapéutica 4.5 Optativa 6
Relaciones Humanas en los Cuidados de 4.5 Habilidades en la Comunicacior 3
Enfermeria Interpersonal
Metodologia de Disefio e Interpretacion de 4.5 Optativa 6
Datos en Salud
Alimentacion, Nutricion y Dietética 4.5 Optativa 6
Enfermeria en Atencidn al Paciente Critico y 4.5 Atencién al Paciente Critico y 6
Cuidados Paliativos Cuidados Paliativos
Enfermeria de Quir6fano 4.5 Optativa 6
Enfermedades Infecciosas Tropicales 4.5 Optativa 6
Metodologia de la Calidad Aplicada a 4.5 Optativa 6
Profesionales de la Salud
Asistencia y Prevencion de las 4.5 Optativa 6
Drogodependencias
Antropologia de la Salud 4.5 Antropologia de la Salud 6
NO ADAPTABLE Transculturalidad, Género y 3
Salud
Fundamentos de Enfermeria* 15 Practicum I* 12
Enfermeria Materno-Infantil I* 17.5 Practicum I1* 12
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Enfermeria Materno-Infantil 11*

Enfermeria Médico-Quirdrgica II* 24 Practicum I11* 12

(*) La adaptacion de los Practicum |, Practicum Rracticum Il estara condicionada a la superapiigresiva de
las materias: Fundamentos de Enfermeria, Enfermeterno-Infantil |, Enfermeria Materno-Infantil Iy
Enfermeria Médico-Quirdrgica Il, respectivameiile.este modo, la adaptacion de un Practicum estpeditada
a la adaptacion previa de los Practicum anterigEgsel Practicum Il sera adaptado siempre quieage superado
las asignaturas correspondientes al Practicum hdd&mentos de Enfermeria- y asi sucesivamente).

En cualquier caso, y con objeto de garantizar éwsahos adquiridos de todos los estudiantes geéraomento de
la puesta en marcha del Titulo de Grado se enarentatriculados en cualquiera de los cursos y asigas del
plan de estudios de Diplomado en Enfermeria, uma&xénguido un curso de la actual titulacion del®inado en
Enfermeria, se continuaran realizando exadmenesgiadignaturas extinguidas en las convocatoriadudi® y
Septiembre durante un periodo de dos afios, de angnerlos Ultimos examenes de la Titulacién a gutinse
celebraran antes del 1 de octubre de 2015. Losmalsimue en esa fecha no cumplan los requisitosaeos para
la obtencién del titulo de Diplomado y deseen cwm@i sus estudios, deberan solicitar obligatoridenda
adaptacion al nuevo Titulo de Grado. No obstantealumnos podran solicitar la adaptacion con emiead a esa
fecha si se cumple alguna de las siguientes camgisi

= No haber superado alguna de las asignaturas ektagpara las que no existen mas convocatorias de

examenes.

= La adaptacion conduciria a una situacién en lapyeele matricularse de al menos 60 créditos ECTS de
las asignaturas del Titulo de Grado implantadagssnmomento. En el caso de que el estudiante que
pretenda adaptarse no pueda matricularse de alsn@nBCTS, la adaptacion requerira de la aprobacion

de la Comisién de Garantia de Calidad del Centro.

= La adaptacion conducira a una situaciéon en la gl matricularse de todos los créditos ECTS que le

faltan para obtener el titulo de Grado matricul&eden asignaturas implantadas en ese momento.

Por otra parte, para facilitar la adaptacién de dstidiantes a la nueva titulacion en las mejoogsliciones
posibles, a través del sistema de orientacion diulacion se les ofrecerd la posibilidad de maliun analisis
previo individualizado de las distintas posibilidadrecomendandoseles cual de las vias de adappaeiistas en
esta memoria resulta mas ventajosa.

La resolucion sobre las solicitudes de adaptadiésgmtadas se realizara siguiendo la normativantega respecto
en cada momento en la Universidad de Cadiz (Ané€xb)1

10.4. Ensefianzas que se extinguen por la implantacion d&itulo propuesto.
La implantacién del Titulo de Grado en Enfermeeigogido en este documento extinguira el Plan dediest de la
Diplomatura en Enfermeria publicado en el BOE dé0d2/2000.
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