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ACTA DE LA SESION DE 20 DE FEBRERO DE 2013 DE LA COMISION DE
GARANTIA DE CALIDAD DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA Y
FISIOTERAPIA DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

En Cadiz y en el Decanato de la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia, siendo las 10 h. del dia
20 de Febrero de 2013 se relnen, previa convocatoria, las personas que mas abajo se citan
para tratar el siguiente:

Orden del Dia

10.- Aprobacidn si procede del Acta anterior de fecha 12 de Noviembre de 2012.

20.- Debate y aprobacién si procede de los Autoinformes de grado de Enfermeria y Fisioterapia
2011-2012

30.- Estudio y Resolucion de las solicitudes de reconocimiento de Nivel B1, de idioma
extranjero, para los titulos de Enfermeria y Fisioterapia que se imparten en el Centro.

Asistentes:

Vocales:

Jose Aparicio Patino

Como Vicedecano. Presidente de la Comisidon en representaciéon de la Decana ausente.
Mercedes Lupiani Giménez

Coordinadora del Grado de Enfermeria

Petronila Oliva Ruiz

Coordinadora del Grado en Fisioterapia

Alberto Pérez Moreno

Representante del profesorado del Grado en Enfermeria
Jose Manuel Martinez Nieto

Representante del profesorado del Grado en Enfermeria
Luciano Dominguez Taboas

Representante del profesorado del Grado en Fisioterapia
Inmaculada Chulian Orego

Representante alumnos de Fisioterapia

Alfonso Alvarez Oliva

Representante del PAS del Centro

Disculpan su asistencia:

Ana Ma Garcia Bafién

Decana de la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia
Paula Dominguez Martinez

Representante alumnos de Enfermeria Cadiz
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Carmen Arribas Barahona. L

Coordinadora Extension Docente de Jerez

Inmaculada Lopez Martinez

Representante de alumnos Enfermeria Jerez.

Rafael Cubiella Mufioz

Representante del profesorado del Grado en Fisioterapia

Actlla como Secretario:
Alberto Pérez Moreno

Antes del comienzo del acto, informa el Sr. Vicedecano, D.José Aparicio Patino, que actuara
por delegacion como Presidente de la sesidn, ya que la Decana esta en una reunién y que se
incorporara cuando esta termine.

1° Punto del Orden del Dia.
Aprobacion si procede del Acta anterior de fecha 12 de Noviembre de 2012.
Después de haber sido enviada a todos los presentes se aprueba el acta por asentimiento.

2° Punto del Orden del Dia

Debate y aprobacién si procede de los Autoinformes de grado de Enfermeria y Fisioterapia
2011-2012

Se presenta por las Coordinadoras de Enfermeria y Fisioterapia los autoinformes de ambas
titulaciones, separando Enfermeria Cadiz y Enfermeria Jerez.
Analizada la documentacidn se aprobaron todas por asentimiento.
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Autoinforme paragl seguimiento del Titulo.
de Cadiz

GRADO EN ENFERMERIA
—CADIZ-
CENTRO: FAC. ENFERMERIA Y
FISIOTERAPIA
CURSO: 2011-12

Elaborado: Aprobado:

Comision de Garantia de Calidad del Centro

Fecha: Fecha:

1) DESCRIPCION DEL TITULO. INFORMACION RELATIVA A LA PUESTA EN MARCHA DEL
TITULO
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Nombre de la Titulacion: Grado en Enfermeria

Centros/Sedes en las que se imparte: Facultad de Enfermeria y Fisioterapia de Cadiz, Extensién Docente de
Jerez, Facultad de Enfermeria de Algeciras y Escuela Universitaria de Salus
Infirmorum

Fecha de Publicacién en BOE: Pendiente de publicacién

Tipo de Ensefianza: Presencial

Web del titulo: fef.uca.es

Obsetrvaciones de la Informacion Pablica:

1.- Hemos actualizado la informacién publica del Titulo reflejada en la pagina web, conforme a las mejoras en el informe
de Seguimiento recibido de la AAC del Curso 11-12.

2.- Existen diferencias con la Memoria original al ser incorporadas modificaciones menores que fueron aprobadas en el
Consejo de Gobierno de la UCA.

Valoracion sobre el proceso de Implantacion del Titulo

La ensefianza se ha implantado conforme a lo recogido en el Plan de Estudio del Titulo, establecido en la Memortia
Verifica, teniendo en cuenta las modificaciones aprobadas por el Consejo de Gobierno de la UCA aprobadas hasta ahora

Responsables de gestionar y coordinar el seguimiento del SGC del titulo:

Decano/Director del Centro: | Dr. Alberto Pérez Moreno (hasta Abril de 2012); Dra. Ana M*. Garcia Bafién (desde
Abril de 2012)

Coordinador del Grado: Dra. Ana M?. Garcfa Bafién (hasta Abril de 2012); Dra. Mercedes Lupiani Giménez
(desde Abril de 2012)

Composiciéon de la Comision de Garantia de Calidad:
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Ana M*. Garcia Bafién (Decana y Presidenta de la Comision, desde Abril de 2012)

Ana M* Garcia Bafién (Coordinadora de Grado, hasta Abril de 2012)

Alberto Pérez Moreno (Decano y Presidente de la Comision, hasta Abril de 2012)

Alberto Pérez Moreno (Representante del Profesorado —Enfermerfa-, desde septiembre de 2012 y que ejerce la funcién
de Secretario de dicha Comisién )

José Manuel Martinez Nieto (Representante del Profesorado —Enfermerfa-)

Mercedes Lupiani Giménez (Coordinadora de Grado —Enfermeria-, desde Abril de 2012)

José Almenara Barrios (Representante del Profesorado —Enfermeria-, hasta septiembre de 2012)
Manuel Gil Mufioz (Representante del Profesorado —Fisioterapia-, hasta septiembre de 2012)
Petronila Oliva Ruiz (Coordinadora de Grado —Fisioterapia-)

Rafael Cubiella Mufioz (Representante del Profesorado —Fisioterapia-)

Luciano Dominguez Taboas (Representante del Profesorado —Fisioterapia-)

Carmen Arribas Barahona (Coordinadora Extensiéon Docente de Jerez)

Inmaculada Lépez Martinez (Representante de Alumnos — Enfermerfa, Ext. Docente de Jerez)
Inmaculada Chulidn (Representante de Alumnos —Fisioterapia-)

Paula Dominguez Martinez (Representante de Alumnos — Enfermerfa, Cadiz-)

Alfonso Alvarez Oliva (Representante del PAS)

Consultores externos:

Rafael Campos (Presidente del Colegio de Enfermerfa)

Miguel Villafaina Mufioz (Presidente del Colegio de Fisioterapia)

SUBCOMISION DE ENFERMERIA:

Ana M*. Garcia Bafién (Decana y Presidenta de la Comision, desde Abril de 2012)

Ana M*. Garcia Bafién (Coordinadora de Grado, hasta Abril de 2012)

Alberto Pérez Moreno (Decano y Presidente de la Comisién, hasta Abril de 2012)

Alberto Pérez Moreno (Representante del Profesorado —Enfermerfa-, desde septiembre de 2012 y que ejerce la funcién
de Secretario de dicha Comisién )

José Manuel Martinez Nieto (Representante del Profesorado —Enfermeria-)

Mercedes Lupiani Giménez (Coordinadora de Grado —Enfermerfa-, desde Abril de 2012)

José Almenara Barrios (Representante del Profesorado —Enfermerfa-, hasta septiembre de 2012)
Carmen Arribas Barahona (Coordinadora Extensién Docente de Jerez)

Inmaculada Lépez Martinez (Representante de Alumnos —Ext. Docente de Jerez)

Paula Dominguez Martinez (Representante de Alumnos —Cadiz-)

Alfonso Alvarez Oliva (Representante del PAS)

Consultor externo:

Rafael Campos (Presidente del Colegio de Enfermeria)

Especificar las reuniones realizadas

La CGC se ha reunido a lo largo del curso 2011-12 un total de 8 reuniones cuyas fechas son: 22-11-2011; 12-01-2012;
17-02-2012; 09-05-2012; 14-05-2012; 19-06-2012; 14-07-2012 y 24-09-2012

Valoracion del funcionamiento y puesta en marcha del SGC en el titulo

‘

El funcionamiento de dicho sistema ha sido mas fluido que el curso anterior; aunque seguimos detectando déficits de
informacién de algunas Unidades.
Un aspecto a mejorar serfa la disminucién de la burocratizacion y duplicidad de documentos.
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2) EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA
a. PLANIFICACION Y DESARROLLO DE LAS ENSENANZAS

COMPARATIVAS CENTRO/UCA

TITULO

CENTRO UNIVERSIDAD

PRINCIPALES INDICADORES:

Curso
2010-11

Curso
2011-12

Curso
2010-11

Curso
2011-12

Curso
2010-11

Curso
2011-12

Satisfaccion de los alumnos con la
planificacién de la ensefianza y
aprendizaje

42 4 4,1 4 38 3.8

Satisfaccion de los alumnos con el
desarrollo de la docencia

44 43 44 42 41 41

Satisfaccion de los alumnos con los
resultados

42 41 42 41 4 3,9

Analisis y Valoracion:

1.- Ha subido la puntuacién con respecto al curso anterior.
2.- La puntuacién de los alumnos sobre satisfaccion de la docencia es ligeramente superior a la media de la Universidad,
siendo este uno de los Centros mejor valorado de la UCA.

Puntos Débiles:

Puntos Fuertes:

Recursos humanos y materiales adecuados a la docencia que
se imparte

1.- Poca adaptacién a la Planificacion Docente del Grado en
algin docente.
2.- Déficits de respuestas de otras Unidades de Gestion

Propuestas concretas de mejora

1.- Detectar los aspectos mejorables dentro de la adaptacién al Grado de cierta parte del profesorado e impartir
cursos/ chatlas adecuados para cubrtir dichos aspectos.
2.- Aumentar la fluidez de la comunicacién entre las distintas Unidades de Gestion para obtener una mas rapida respuesta.
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b. RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

COMPARATIVAS CENTRO/UCA

TITULO
PRINCIPALES CENTRO UNIVERSIDAD
INDICADORES: :
Prevrllsto Curso Curso Curso Curso Curso Curso
€ . 2011-12 2010-11 2011-12 2010-11 2011-12 2010-11
Memoria
Tasa de graduacion 79%
Tasa de abandono 5% No cortresponde al no haber finalizado el ciclo
Tasa de eficiencia 90%
Tasa de éxito 90% 91,9% 91,2% 94% 92,5% 81,1% 77,3%
Tasa de rendimiento 87,7% 86,3% 90,3% 87,3% 70,6% 65,7%

Andalisis y Valoracion:

La tasa de éxito y rendimiento han sido levemente superiores al curso anterior, siendo muy superior a la media de la UCA;
por lo tanto son datos muy satisfactorios. Con respecto al Centro, las tasas de éxito asi como de rendimiento son algo
inferior, esto puede ser debido al elevado numero de alumnos matriculados.

Puntos Fuertes: Puntos Débiles:

1.- El alumnado esta altamente implicado y motivado; El procedimiento de Acceso Especial (mayores de 40
accediendo con una buena nota de calificacion. afios...) permite la entrada de alumnado poco cualificado vy,
2.- Alta competitividad en el alumnado. a veces, poco capacitado para esta Profesion.

Propuestas concretas de mejora:

Se deberfan realizar pruebas de acceso especificas (en los casos de accesos especiales) para cumplir con el perfil de ingreso
de la Titulacién.
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3) GARANTIZAR LA CALIDAD DEL PERSONAL DOCENTE

COMPARATIVAS CENTRO/UCA

TITULO

PRINCIPALES INDICADORES: SIENANE UNIVERSIDAD

Cutrso Curso Cutrso Curso Cutso Curso
2011-12 2010-11 2011-12 2010-11 2011-12 2010-11

Grado de satisfaccion global de los 42 4.1 4,2 4.1 4 3,9
estudiantes con la docencia.

Porcentaje de profesores participantes | 39% 14,8% 39,8% 20,3% 41,4% 27,6%
en acciones formativas.

Porcentaje del profesorado 100% 0,0% 100% 1,4% 42,1% 10,3%
participante en Proyectos de
innovacién y mejora docente

Asignaturas implicadas en Proyectos 206,9% 100% 74, 7% 20% 42,1% 10,3%
de Innovacion Docente

Porcentaje de calificaciones 60% 32,6%
"Excelentes'" obtenidas por los
profesores participantes en el
DOCENTIA

Porcentaje de calificaciones 0,0% 40% 67,4%
"Favorables' obtenidas por los
profesores participantes en el
DOCENTIA

Analisis y Valoracion:

Los datos suministrados no son comprensibles, por lo que no se pueden hacer ni analisis ni valoracién.

Puntos Fuertes: Puntos Débiles:

Ninguno, nos remitimos al punto anterior Ninguno, nos remitimos al punto anterior

Propuestas concretas de mejora

La Unidad de Calidad debe suministrar los datos adecuados y verificados. No obstante ello, el Centro debe incentivar la
participacién en Proyectos de Innovaciéon Docente.
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4) GESTION Y CONTROL DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

PRINCIPALES INDICADORES:

TiTULO

Curso Curso

2011-12 2010-11

N° de instituciones/emptesas con convenio de Practicas 5 5

Andalists y Valoracion:

(SSPA) son sumamente complicadas.

1.- La oferta de las instituciones de practicas ha aumentado significativamente en relacién al curso anterior, aunque se sigue
trabajando en un aumento de las mismas. En algunas ocasiones no hay un desarrollo en su totalidad del concierto
especifico por lo que la gestion de las practicas es complejo. Creemos que puede ser en alguna ocasiéon motivado por el
mayor numero de alumnos admitido (que pueden llegar a 200) de lo planificado en el Titulo.

2.- La gestion de las practicas externas que se desarrollan en Unidades distintas al Servicio Sanitario Publico Andaluz

Puntos Fuertes:

Puntos Débiles:

1.- Elevado nimero de Instituciones Sanitarias.
2.- Buena disposicion, en general, de los Profesionales
Sanitarios hacia la docencia.

1.- Alta complejidad en la Programacién practica.
2.- Numero elevado de alumnos.

Propuestas concretas de mejora:

1.- Intentar disminuir la complejidad alcanzando siempre las competencias previstas.
2.- Seguir aumentando los Convenios con las Empresas para la realizacién de las practicas.
3.- En la gestién de las practicas externas desarrolladas fuera del SSPA deben simplificarse
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J) GESTI ON DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES

COMPARATIVAS CENTRO/UCA

TiTULO

PRINCIPALES INDICADORES: IO ITED CINEISTSIL DD
Cutso Cutrso Curso Cutso

Lo 2ULEE 2011-12 2010-11 2011-12  2010-11

N° de convenios con otras Nacionales Nacionales
Universidades: (SICUE) 8 (SICUE) 12
Internacionales | Internacionales

(ERASMUS) 6 | (ERASMUS) 5

Tasa de movilidad de alumnos 0,0% 0,0% 0,0% 0,6% 0,3% 0,2%
sobre matriculados en el titulo:

Estudiantes extranjeros o 7,3% 0,4% 5,2% 0,6% 10,7% 2,3%
nacionales matriculados en el
titulo, en el marco de un programa
de movilidad

Tasa de rendimiento de 23.1% 0,0% 28,2% 20% 37,1% 29,4%
estudiantes entrantes

Tasa de rendimiento de - - - - 85,7% -
estudiantes salientes

Andlists y Valoracion:

1.- Hay un incremento sustancial en el acceso de estudiantes extranjeros y nacionales, asi como de la tasa de rendimiento,
no obstante ello, es menor al resto de la UCA.

2.- Con respecto a la tasa de movilidad de nuestra titulacién, nuestros alumnos no pueden hacer uso de dicha movilidad
hasta 3er. curso, en el caso de salidas Nacionales y 4° curso en el de Internacionales, debido a incompatibilidades en los
Planes de Estudio.

3.- Durante el curso 2010-11, no ha habido SICUE ni ERASMUS (los convenios que aparecen son para la Diplomatura).
Los alumnos de Grado no podian acceder habida cuenta que atn no tenfan los 60 créditos exigidos para poder optar a
SICUE, en cuanto a ERASMUS, no pueden optar a ello hasta 4° Curso

Puntos Fuertes: Puntos Débiles:

Buena disposiciéon del Centro y de los Coordinadores de 1.- Gran diferenciacién del Plan de Estudio a nivel Nacional

Movilidad. e Internacional, lo que imposibilita el que los alumnos
puedan realizar otras actividades que no sean las practicas
clinicas.

2.- Desconocimiento del idioma por patte del alumnado

Propuestas concretas de mejora:
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Incentivar en el alumnado la adquisicién de conocimiento de competencias-idiomaticas.

6) ANALISIS DE LA INSERCION LABORAL Y SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA

COMPARATIVAS CENTRO/UCA

TITULO

PRINCIPALES INDICADORES: CENTRO UNIVERSIDAD

Curso Curso Curso Curso Curso Curso
2011-12 2010-11 2011-12 2010-11 2011-12 2010-11

Indice de insercién profesional

Tasa efectiva de insercion laboral
No hay datos

Grado de satisfaccion con la
formacion recibida

Andlists y Valoracion:

No se puede realizar la valoracion ya que aiun no hay egresados.

Puntos Fuertes: Puntos Débiles:

Nos remitimos al punto anterior Nos remitimos al punto anterior

Propuestas concretas de mejora:

Nos remitimos al punto anterior
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7) EVALUACION DE LA SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES

COMPARATIVAS CENTRO/UCA

TITULO
PRINCIPALES INDICADORES: CIENTEND NIRRTV

Cutrso Curso Cutrso Curso Cutso Curso
2011-12 2010-11 2011-12 2010-11 2011-12 2010-11

Grado de satisfaccion global del 39 3,7 3,2 3,6 3,5
alumnado con el titulo.

Grado de satisfaccion global del PDI 3,3 3,2 3,3
con el titulo.

Grado de satisfaccion global del PAS 34
con la Universidad.

Analisis y Valoracion:

1.- En el caso del PDI y PAS no hay elementos comparativos con afios anteriores.
2.- En el grado de satisfaccion global del alumnado no estan disgregados los datos de Cadiz y Jerez, con todo y con ello, se
aprecia que los datos del Titulo son mejores que los del Centro y los de la UCA.

Puntos Fuertes: Puntos Débiles:

— 1.- Ausencia importante de informacién; desconocemos
los datos comparativos.

2.- Desconocimiento de los mecanismos utilizados para
la obtencién de los datos, asi como las encuestas,
numero de encuestados...

Propuestas concretas de mejora:

Sistematizacioén de las encuestas y mejor divulgacion de los datos.
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8) GESTION DE INCIDENCIAS, RECLAMACIONES, SUGERENCIAS Y FELICITACIONES

COMPARATIVAS CENTRO/UCA

TITULO
PRINCIPALES INDICADORES: CIANIEO e
Curso Curso Curso Curso Curso Curso
2011-12 2010-11 2011-12 2010-11 2011-12 2010-11
Numero de quejas o reclamaciones 0,9% 0,5% 0,9% 0,5% 1,3% 1,9%
recibidas respecto al numero de
usuarios
Numero de incidencias docentes 1,1% 1,9% 1,1% 1,9% 2,3% 2,6%
recibidas respecto al numero de
usuarios
Numero de sugerencias recibidas 0,1% 0,0% 0,0% 0,1% 0,2% 0,4%

respecto al nimero de usuarios

Numero de felicitaciones recibidas 0,3% 0,2% 0,3% 0,2% 0,2% 0,2%
respecto al nimero de usuarios

Promedio de Satisfaccion del Usuario | 1,7% 4,3% - - 1,7 43
con las respuestas/soluciones
recibidas a través del BAU

Analisis y Valoracion:

Es imposible realizar una valoracién por Titulo ya que los datos suministrados son para el Centro que imparte dos
Titulaciones: una Enfermerfa, en dos Centros (Cadiz y Jerez) y la otra Fisioterapia.

Puntos Fuertes: Puntos Débiles:

Ausencia de informacién especifica por Titulo y
—————— Centro/Sede

Propuestas concretas de mejora:

Articular mecanismos de diferenciacion de datos.
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9) PRINCIPALES INDICADORES DEL SGC

PRINCIPALES
INDICADORES:

TITULO

Curso

2011-12

Curso

2010-11

Valoracion de los resultados

INDICADORES CURSA:

Tasa de graduacion

Tasa de abandono

No disponemos de datos

Tasa de eficiencia 95,8% 95,9% Los parametros son superiores a los previstos en la
Memoria, por lo que los consideramos muy satisfactorios
Tasa de rendimiento 87,7% 86,3% Los parametros son superiores a los previstos en la
Memoria, por lo que los consideramos muy satisfactorios
OTROS INDICADORES:
Tasa de éxito 91,9% 91,2% Los parametros son supetriores a los previstos en la
Memoria, por lo que los consideramos muy satisfactorios
Nota media de ingreso Select./Ciclo Select./Ciclo | Aumento de las notas de acceso debido a la disminucién
Format. : Format. : de estudiantes de nuevo ingreso.
9,716 9,351
Titulados: Titulados:
6,933 6,467
Mayores de 25 | Mayores de 25
afios: 8,109 afios: 7,720
Mayores de 40 | Mayores de 40
afios: 27,250 afios: 24,416
Mayores de 45 | Mayores de 45
afios: 7,150 afios: 5,400
Estudiantes Matriculados | 119 125 Debido al cambio de Normativa de acceso, ha descendido

de nuevo Ingreso.

levemente, ya que no se ha permitido el exceso de cupo.

Incremento o disminucion
porcentual en la matricula
de estudiantes de nuevo
ingreso.

No disponemos de datos

Observaciones globales sobre los resultados de los indicadores:

El rendimiento académico se puede considerar satisfactorio a juzgar por los resultados que arroja la tasa de éxito. Esta
tasa se define como la relacién porcentual entre el n°® total de créditos superados por los alumnos en un estudio y el n°

total de créditos presentados a examen
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Propuestas concretas de mejora:

Ninguna
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10) ACCIONES DE MEJORA LLEVADAS A CABO A PARTIR DEL ANALISIS VALORATIVO DEL
TITULO

a) Recomendaciones de los Informes de vertficacion y de seguimiento

Recomendaciones del Informe de Verificacion:

N° de Recomendaciones recibidas: 15
Existencia de acciones para dar respuesta a las 81/ NO) 5i
recomendaciones:

Enumerar las propuestas y analizarlas:

CRITERIO 1: DESCRIPCION DEL TiTULO

GE R1. En la memoria aportada se indica que estan elaborando las normas que regulen el progreso y
permanencia de los estudiante, se recomienda aportar este Reglamento que adapta las normas de
permanencia de la Universidad de Cadiz a la estructura de las ensefanzas que contempla el RD
1393/2007

CRITERIO 2: JUSTIFICACION

GE R2. Se recomienda incluir en la justificacion del titulo aspectos relacionados con la demanda actual
del titulo y las caracteristicas socio-econémicas de la zona.

CRITERIO 3: OBJETIVOS

GE R3. Se recomienda incorporar al listado completo de competencias propias las referidas a cada
materia.

CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

GE R4. Se recomienda que se adopte la normativa sobre reconocimiento y transferencia de créditos
adaptada al RD 1393/2007 y que en la misma se contemple tanto las reglas basicas como el
procedimiento a seguir. Se recomienda aportar la tabla de equivalencias.

CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

GE R5. Se recomienda especificar los mecanismos de coordinacién docente con los que cuenta el titulo.
GE 62. Se recomienda justificar adecuadamente las acciones de movilidad.

GE R7. Se recomienda en la revision de la planificacién temporal aportar un cronograma.

GE R8. Se recomienda aportar informacion sobre las actividades que se impartiran en cada una de las
lenguas que se especifican en la descripcion del titulo.

GE R9. Se recomienda establecer la coherencia entre las actividades formativas y las exigencias
respecto a las competencias linglisticas que debe adquirir el estudiante.

CRITERIO 6: PERSONAL ACADEMICO

GE R10. Se recomienda especificar la experiencia profesional del personal de apoyo de cada uno de los
Centros en los que se impartira el grado.

GE R11. Se recomienda incrementar el nimero de profesores con el grado de Doctor en el
Departamento de Enfermeria.

CRITERIO 7: RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

GE R12. Se recomienda ampliar el numero de salas de simulacion clinica en las tres sedes donde se
imparte el Titulo.

GE R13. Se recomienda aportar informacion sobre los mecanismos para realizar la revisién y el
mantenimiento de los materiales y servicios disponibles en la Universidad y en las instituciones
colaboradoras, asi como para su actualizacion.

CRITERIO 8: RESULTADOS PREVISTOS

GE R14. Se recomienda aportar los datos de las estimaciones del Centro Universitario de Jerez.
CRITERIO 10: CALENDARIO DE IMPLANTACION

GE R15. Se recomienda que en aquellos casos que una asignatura se pueda optar a su convalidacion
por diferentes asignaturas del nuevo grado se especifique el nUmero de asignaturas y créditos posibles
por la que se convalida.
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Acciones llevadas a cabo para dar rvespuesta a estas recomendactones:

Todas las recomendaciones han sido seguidas y cumplimentadas como puede verse en la Memoria actualizada del Titulo

Recomendaciones de los Informes de Seguimiento de la Agencia Andaluza del Conocimiento:

N° de Recomendaciones recibidas: No se han recibido recomendaciones tan solo
“Mejorable”

Existencia de acciones para dar respuesta a las (81 / NO) 57

recomendaciones:

Enumerar las propuestas y analizarlas:

Recomendacion 1:
Recomendacion 2:
Recomendacion N+1:

No corresponde, al no recibir “Recomendaciones”

Acciones llevadas a cabo para dar rvespuesta a estas recomendaciones:

Recomendacion 1:
Recomendacion 2:
Recomendacion N+1:
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b) Modificaciones de la Memoria de Vertficacion

Modificaciones enviadas al Consejo de Universidades

N° de modificaciones comunicadas al Consejo de Ninguna
Universidades:

Especificar brevemente dichas modificaciones:

Modificacion 1:
Modificacion N+1:

Modificaciones NO enviadas al Consejo de Universidades

N° de modificaciones No comunicadas al Consejo de 46
Universidades:

Especificar dichas modificaciones:
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Modificacion 1:

A) De la asignatura BIOQUIMICA Y FISIOLOGIA BASICA deben ser suprimidas las siguientes
competencias: CTG4, CTG5, CTG16 y CB9.

B) Dentro del Programa Préctico se deben eliminar los siguientes temas: Recuento celular
sanguineo. Palpacidn de pulsos arteriales. Espirometria. Medicién de la T.A y Exploracion
electrocardiografica.

De igual modo, en el mismo Programa se debe incluir: Exploracién cardiopulmonar

Modificacion 2:

De la asignatura CIENCIAS PSICOSOCIALES APLICADAS deben ser suprimidas las siguientes
competencias: CB5, CB11, CB14, CTG1, CTG2, CTG3, CTG4, CTG5, CTG6, CTG7, CTG9,
CTG10, CTG13, CTG15, CTG16, CTG18, CTG19, CTG20, CTG22, CTG24, CTG25 y CTG26.

Modificacion 3:

De la asignatura BIOESTADISTICA, METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION Y TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION Y COMUNICACION EN CUIDADOS DE SALUD deben ser suprimidas las
siguientes competencias: CTG11 y CTG18.

Modjficacion 4.:

De la asignatura NUTRICION, ALIMENTACION Y DIETETICA deben incluirse los Resultados de

Aprendizaje.

Modificacion 5: . .
De la asignatura ORGANOGRAFIA MICROSCOPICA HUMANA deben ser suprimidas las

siguientes competencias: CB3, CB6, CTG1, CTG2, CTG3, CTG5, CTG6, CTG7, CTG12,
CTG13, CTG15, CTG17, CTG19, CTG22 y CTG23.

Modificacion 6: )
De la asignatura HISTORIA DE LA ENFERMERIA deben incluirse los Resultados de

Aprendizaje.

Modjficacion 7: ]
De la asignatura ENFERMERIA FAMILIAR Y COMUNITARIA I deben ser suprimidas las

siguientes competencias: CB14, CB16, CB18, CTG5, CTG11, CTG17, CTG18, CTG19, CTG22
y CTG23.

Modificacion 8: )
A) De las asignaturas ENFERMERIA DEL ADULTO I Y II deben ser suprimidas las siguientes

competencias: CB1, CB2, CB5, CB7, CB8, CTG5, CTG7, CTG11, CTG13, CTG16, CTG17,
CTG18, CTG19, CTG25, CTG26, CE 28, CE31 y CE33

B) La asignatura ENFERMERIA EN SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA (perteneciente a la
misma materia que las del Adulto) sélo asume las siguientes competencias: CTG6, CTG8 y
CTGO.

Modificacion 9: ] ]

A) De las asignaturas MICROBIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL Y ECOLOGICA deben ser
suprimidas las siguientes competencias: CB4, CB5, CB6, CB7, CB9, CB10, CB11, CB16,
CTG2, CTG4, CTG6, CTG8, CTG10, CTG15, CTG16, CTG17, CTG19 y CTG24.

B) La asignatura MICROBIOLOGIA (perteneciente a la misma materia que Medio Ambiente y
Salud) asume las siguientes competencias: CTG1, CTG3, CTG3, CTG25, CTG26, CME1 y
CME2. De igual modo, la asignatura MEDIO AMBIENTE Y SALUD, asume las siguientes
competencias: CTG1, CTG3, CTG5, CTG14, CTG25, CME3 y CMEA4.

Modificacion 10:
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De la asignatura HABILIDADES EN LA-COMUNICACION INTERPERSONAL deben ser
suprimidas las siguientes competencias: CB7, CB15, CB17, CB18, CTG1, CTG2, CTG4, CTGS5,
CTG9, CTG14, CTG15, CTG16, CTG18, CTG19, CTG20, CTG21, CE31 y CESO0.

Modificacion 11:

A) De la asignatura ENFERMERIA FAMILIAR Y COMUNITARIA II cambiar de los Requisitos
Previos en donde dice: “Haber cursado la asignatura Enfermeria Familiar y Comunitaria I (o
dominar los contenidos abordados en ella) y cumplir los requisitos previos de la misma”.
Debe decir: “Recomendable haber cursado la asignatura Enfermeria Familiar y Comunitaria
|

B) Suprimir las competencias siguientes (siempre que las asuma Salud Publica): CTG14 y
CTG18.

Modificacion 12:

A) En el PRACTICUM cambiar de los Requisitos Previos en donde dice: “Tener conocimientos
previos de las asignaturas de los cursos precedentes y haber adquirido las competencias de
los practicum anteriores”. Debe decir: “Haber cursado las asignaturas de los cursos
precedentes y haber aprobado los practicum de los cursos anteriores”.

B) Incluir las siguientes competencias: CE4, CE7, CE8, CE19, CE22, CE31, CE50 y CE51.
Modificacion 13:

MODIFICACION DE LA ESTRUCTURA / ORGANIZACION TEMPORAL DEL TERCER CURSO
(SEMESTRES 5° Y 6° DEL GRADO) Y DEL CUARTO CURSO (SEMESTRES 7°© Y 8° DEL
GRADO). Se propone que aparezca con las siguientes modificaciones (las modificaciones se
incluyen en color rojo para su mejor identificacion):

TERCER CURSO. PRIMER SEMESTRE
) MATERIA ASIGNATURA CREDITOS
10. Etica, Legislacion y Administracién Gestion y Calidad Asistencial 3 ECTS
11. Enfermeria del Adulto Enfermeria en Salud
Reproductiva y Sexual 6 ECTS

12. Enfermeria de la Infancia y Adolescencia Enfermeria de la Infancia y
Adolescencia 6 ECTS
18. Enfermeria Familiar y Comunitaria II y Salud Publica Enfermeria Familiar y
Comunitaria II 3 ECTS
19. Practicum Practicum II * 12 ECTS *
Practicum III * 12 ECTS *
TOTAL 30 ECTS

* Cada alumno/a realizara uno de los dos practicum referidos.

TERCER CURSO. SEGUNDO SEMESTRE
MATERIA ASIGNATURA CREDITOS
13. Enfermeria de Salud Mental Enfermeria de Salud Mental 6 ECTS
14. Enfermeria Geronto-Geriatrica Enfermeria Geronto-
Geriatrica 6 ECTS
15. Atencion al Paciente Critico y
Cuidados Paliativos Atencion al Paciente Critico y
Cuidados Paliativos 6 ECTS
19. Practicum Practicum II * 12 ECTS *

Practicum III * 12 ECTS *

TOTAL 30 ECTS
* Cada alumno/a realizara uno de los dos practicum referidos, aquel que no haya realizado

durante el primer semestre del tercer curso.
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CUARTO'CURSO. PRIMER SEMESTRE

MATERIA ASIGNATURA CREDITOS
19. Practicum Practicum IV * 12 ECTS *
Practicum V * 12 ECTS *

Practicum VI * 12 ECTS *
Practicum VII * 12 ECTS *
21. Optativas 6 ECTS
TOTAL 30 ECTS

* Cada alumno/a realizara dos de los cuatro practicum referidos.
CUARTO CURSO. SEGUNDO SEMESTRE

MATERIA ASIGNATURA CREDITOS
19. Practicum Practicum 1V * 12 ECTS *
Practicum V * 12 ECTS *

Practicum VI * 12 ECTS *
Practicum VII * 12 ECTS *
20. Trabajo Fin de Grado 6 ECTS
TOTAL 30 ECTS
* Cada alumno/a realizara dos de los cuatro practicum referidos, aquellos dos que no haya

realizado durante el primer semestre del cuarto curso.

Por ultimo, se propone modificar la tabla en la que se hace referencia al “Cronograma por
asignaturas” que aparece en la pagina 43 de la Memoria de Grado, incluyéndosele las
modificaciones antes referidas. La tabla original que aparece en la Memoria es la siguiente:

Primer Curso Segundo Curso Tercer Curso Cuarto Curso

Primer Semestre -Anatomia

-Bioquimica y Fisiologia Basica

-Organografia Microscépica Humana

-Bases tedricas y Metodoldgicas de los Cuidados de Enfermeria
-Medio Ambiente y Salud -Ciencias Psicosociales Aplicadas -Farmacologia -Transculturalidad Género y Salud -Salud
Publica -Enfermeria del Adulto I  -Gestidn y Calidad asistencial
-Enfermeria en Salud Reproductiva y Sexual

-Enfermeria de la Infancia y adolescencia

-Enfermeria Familiar y Comunitaria II

-Practicum II*

-Practicum III* -Practicum IV ***

-Practicum V **x*

-Practicum VI ***

-Practicum VII ***

Segundo Semestre -Fisiopatologia

-Bioestadistica, Metodologia de la Investigacion y TIC 's en Cuidados de Salud
-Alimentacion,

Nutricion y Dietética

-Historia de la Enfermeria

-Microbiologia -Etica y Legislacién

-Enfermeria el Adulto II

-Habilidades en al Comunicacién Interpersonal

-Enfermeria
Familiar y Comunitaria I
-Practicum I -Enfermeria de Salud Mental

-Enfermeria Geronto-Geriatrica
-Atencién al Paciente Critico y Cuidados
Paliativos

-Practicum II**

-Practicum III** _Practicum IV ****
-Practicum V **x**

-Practicum VI ***x*

-Practicum VII ****

-Trabajo Fin de Grado
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* Cada alumno/a realizara uno de los-dos-practicum referidos.-:

** Cada alumno/a realizard uno de los dos practicum referidos, aquel que no haya realizado
durante el primer semestre del tercer curso.

*** Cada alumno/a realizarad dos de los cuatro practicum referidos.

**** Cada alumno/a realizara dos de los cuatro practicum referidos, aquellos dos que no
haya realizado durante el primer semestre del cuarto curso.

Modificaciéon 14: )
De la asignatura LOS PROFESIONALES DE LA SALUD ANTE LAS CATASTROFES cambiar de

los Requisitos Previos en donde dice: “El alumno debera haber adquirido las competencias
basicas, especificas y transversales de los mddulos primero (Ciencias Basicas), segundo
(Ciencias de la Enfermeria) y tercero (Atencion al paciente critico y cuidados paliativos,
Microbiologia, Medio Ambiente y Salud, Habilidades en la Comunicacién Interpersonal y
Enfermeria Familiar y Comunitaria y Salud Publica).” Debe decir: * SIN REQUISITOS
PREVIOS. Se recomienda que el alumno se haya matriculado de las asignaturas de los
modulos.....”

Modificaciéon 15:
De la asignatura COMPETENCIAS EMOCIONALES EN LOS PROFESIONALES DE LA SALUD

cambiar de los Requisitos Previos en donde dice: “El alumno debera haber cursado y/o
superado total y/o parcialmente las asignaturas de los cursos precedentes y trabajado las
competencias basicas, especificas y transversales de los mddulos de Ciencias Basicas y de
Ciencias de la Enfermeria”. Debe decir: “SIN REQUISITOS PREVIOS. Se recomienda que el
alumno haya cursado los mddulos de Ciencias Basicas y de Ciencias de la Enfermeria”.

Modificacion 16: ]
La asignatura Optativa INTRODUCCION A LA BIOMEDICINA EXPERIMENTAL se pide que sea

retirada del Catalogo de Asignaturas Optativas de la Memoria.

Modificacién 17: )
La asighatura Optativa FISIOLOGIA AMBIENTAL Y ADAPTATIVA se pide que sea retirada del

Catalogo de Asignaturas Optativas de la Memoria.

Modificacion 18:

Para el Grado en Enfermeria, la propuesta inicial es que los alumnos deban acreditar
conocimientos de un segundo idioma a un nivel igual o superior a B1l. Ademas, tal como
se indica en el apartado 1.6., algunas actividades formativas requeriran el uso de recursos
de informacion en otras lenguas.

Modificacién 19:
Afadir la siguiente competencia a la asignatura “Enfermeria en Salud Sexual y

Reproductiva: CE32 Identificar las caracteristicas de las mujeres en las diferentes etapas
del ciclo reproductivo y en el climaterio y en las alteraciones que se pueden presentar
proporcionando los cuidados necesarios en cada etapa.

Modificacién 20:
Afadir la siguiente competencia a la asignatura “Practicum”: CE32  Identificar las

caracteristicas de las mujeres en las diferentes etapas del ciclo reproductivo y en el
climaterio y en las alteraciones que se pueden presentar proporcionando los cuidados
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necesarios en cada etapa. Y A TS Y

Modificacién 21:

Diferenciar las competencias de las dos asignaturas que conforman la materia: Gestion y
Calidad asistencial asumiria las siguientes competencias: CTG2 Capacidad de organizacién y
planificacion; CTG8 Capacidades en resolucién de problemas; CTG10 Habilidades de trabajo
en equipo; CTG23 Motivacion por la calidad; CB13 Conocer los principios de la gestion y
financiacion sanitaria y socio-sanitaria y utilizar adecuadamente los recursos disponibles;
CB14 Establecer mecanismos de evaluacidn, considerando los aspectos cientifico técnicos y
los de calidad; CB15 Trabajar con el equipo de profesionales como unidad basica en la que
se estructuran de forma auténoma y multidisciplinar o interdisciplinar los profesionales y
demas personal de las organizaciones asistenciales.

Etica y Legislacién asumiria el resto de competencias.

Modificacion 22:

Los Requisitos Previos del trabajo Fin de Grado, donde pone: “Haber cursado y superado las
asignaturas de los cursos precedentes de los mdédulos de Ciencias Basicas y de Ciencias de
la Enfermeria asi como las de Practicum I a V”. Debe poner: Para la exposicion publica y
superacion del Trabajo Fin de Grado, el alumno debera haber aprobado todas las
asignaturas de la carrera.

Modificacion 23:
Redaccion que aparece en la Memoria de las siguientes competencias:

CTG1 Toma de decisiones.

CTG2 Resolucion de problemas.

CTG3 Capacidad de organizacién y planificacion.

CTG4 Capacidad de analisis y sintesis.

CTG5 Comunicacién oral y escrita en la lengua nativa.
CTG6 Capacidad de gestion de la informacién.

CTG7 Conocimientos de informatica relativos al &mbito de estudio.
CTG8 Conocimiento de una lengua extranjera.

CTG9 Compromiso ético.

CTG10Trabajo en equipo.

CTG11Habilidades en las relaciones interpersonales.
CTG12 Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar.
CTG13 Razonamiento critico.

CTG14 Trabajo en un contexto internacional.

CTG15 Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.
CTG16 Motivacién por la calidad.

CTG17 Adaptacion a nuevas situaciones.

CTG18 Creatividad.

CTG19 Aprendizaje autonomo.

CTG20 Iniciativa y espiritu emprendedor.

CTG21 Liderazgo.

Se propone que aparezca la siguiente redaccion:
CTG9 Toma de decisiones.

CTG8 Resolucion de problemas.
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CTG2 Capacidad de organizacion y planificacion, -~ s
CTG1 Capacidad de analisis y sintesis.

CTG3 Comunicacién oral y escrita en la lengua nativa.

CTG6 Capacidad de gestion de la informacién.

CTG5 Conocimientos de informatica relativos al &mbito de estudio.
CTG4 Conocimiento de una lengua extranjera.
CTG16Compromiso ético.

CTG10Trabajo en equipo.

CTG13Habilidades en las relaciones interpersonales.

CTG11 Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar.
CTG15 Razonamiento critico.

CTG12 Trabajo en un contexto internacional.

CTG14 Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.
CTG23 Motivacién por la calidad.

CTG18 Adaptacion a nuevas situaciones.

CTG19 Creatividad.

CTG17 Aprendizaje autonomo.

CTG22 Iniciativa y espiritu emprendedor.

CTG20Liderazgo.

Modificacion 24:
En la Memoria aparece: Estructura Microscépica Humana. Debe aparecer: Organografia
Microscopica Humana

Modificacion 25:
En la Memoria aparece:

Ingles sanitario -> Optativa
Sociologia de la Salud -> Optativa
Anatomia por la Imagen -> Optativa
Antropologia de la Salud -> Optativa

La propuesta de modificacion seria:
Inglés sanitario -> Inglés para Enfermeria

Sociologia de la Salud -> Sociologia de la S
Anatomia por la imagen -> Anatomia por la imagen

Antropologia de la Salud -> Antropologia de la Salud

Modificacién 26:
En la Memoria aparece la siguiente redaccidon: Practicum 1II, III, IV, V, VI, VII aparecen

como semestrales en las siguientes paginas: 42, 43 y 44.
La propuesta de modificacion es que aparezca: En donde pone que los Practicum II, III, IV,
V, VI, VII aparecen en primer o segundo semestre, debe poner anual

Modificacién 27:
En la Memoria aparece la siguiente redaccion: Responsable del Titulo: Director General de
Ciencias de la Salud de la Universidad de Cadiz: D. Juan Manuel Ignacio Garcia.
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La propuesta de modificacion seria: :Responsable-del-Titwlo: -M3; Teresa Gutiérrez Amares

Modificacion 28:
En la redaccién de la Memoria aparece: Escuela Universitaria de Enfermeria y Fisioterapia.
La propuesta de modificacion seria: Facultad de Enfermeria y Fisioterapia

Modificacién 29: ) )
De la asignatura ATENCION AL PACIENTE CRITICO Y CUIDADOS PALIATIVOS se propone la

supresion de las siguientes competencias: CB1, CB2, CB6, CTG2, CTG3, CTG5, CTG7,
CTG10, CTG13, CTG16, CTG19, CTG22 y CTG23

Modificacién 30: )
De la asignatura LOS PROFESIONALES DE LA SALUD ANTE LAS CATASTROFES (Optativa) se

propone la supresiéon de las siguientes competencias: CB1, CB3, CB5, CB6, CB7, CB11,
CB12, CB15, CB16, CTG1, CTG2, CTG3, CTG4, CTG5, CTG6, CTG7, CTGY, CTG11, CTG12,
CTG13, CTG14, CTG15, CTG16, CTG17, CTG18, CTG20, CTG21, CTG22, CTG25 y CTG26

Modificacion 31:
Incluir en la memoria el punto 4.5 descripcién del curso de adaptacién para titulados de la
ordenacion anterior.

Modificacion 32: )
A) De la asignatura TRANSCULTURALIDAD GENERO Y SALUD se propone la supresion de las

siguientes competencias: CB5, CB7, CB8, CB9, CB11, CB15, CTG1, CTG3, CTG6, CTGS,
CTG13, CTG15, CTG16, CTG18 y CTG25.

B) En la redaccion inicial de la competencia CE13 no aparece el término “sociales”. Por lo
gue en la modificacidon propuesta debe quedar: CE13 Identificar los problemas psicolégicos,
fisicos y sociales derivados de la violencia de género para capacitar al estudiante en la
prevencién, la deteccidn precoz, la asistencia y la rehabilitacion de las victimas de esta
forma de violencia.

Modificacion 33: )
A) De la asignatura SOCIOLOGIA DE LA SALUD (Optativa) se propone la supresion de las

siguientes competencias: CB5, CB10, CTG1, CTG2, CTG4, CTG5, CTG6, CTG7, CTG8, CTG9,
CTG11, CTG12, CTG14, CTG15, CTG16, CTG17, CTG18, CTG19, CTG20, CTG21, CTG22 y
CTG23.

B) En la Memoria aparece como una asignatura Optativa de 6 créditos; se propone que se
reduzcan a 3.

Modificacion 34:

En la Memoria aparece en el apartado 10.2 lo siguiente:

Adaptacion global

Aguellos alumnos que, en el momento de solicitar la adaptacidn, hayan superado
todos los créditos correspondientes a la Diplomatura, deberdn completar los siguientes
créditos ECTS.

Transculturalidad, género y salud 3
Practicum IV 12

Practicum V 12

Practicum VI 12

Practicum VII 12
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Trabajo Fin de Grado 6 VA SR SRS

La propuesta de modificacion es que desaparezca todo el texto.

Modificacion 35:
En la Memoria no aparecen las competencias basicas. La propuesta de modificacion es que

aparezca las siguientes competencias: i
CODIGO COMPETENCIA BASICA

CB1 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que
parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros
de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia
de su campo de estudio.

CB2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y
posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la
resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

CB3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de
su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica
o ética.

CB4 Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

CB5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender
estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Modificacion 36:
En la redaccion de la Memoria aparece:

Competencias Basicas: CB1; CB2; CB3........ CB18
La propuesta de modificacién es que aparezca:
Competencias Generales: CG1; CG2; CG3........ CG18

Modificacion 37:

En la redaccion de la Memoria aparece:

Competencias Transversales y Genéricas: CTG1; CTG2; CTG3...... CTG26
La propuesta de modificacién es que aparezca:

Competencias Transversales: CT1; CT2; CT3........ CT26

Modificacion 38:
En la redaccion de la Memoria aparece:

Competencias Propias de Materia:

Productos sanitarios.
Farmacologia. Alimentacién,
Nutricion y Dietética

CEM1 .....

Género y Salud. Violencia de
Género. Contextos culturales
CEM1 ...

CEM2 ....

CEM3
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Enfermeria Familiar y
Comunitaria I

CEM1 ...

CEM2 ....

CEM3 ....

Atencion al paciente critico y
cuidados paliativos

CEM1 ....

CEM2 ....

CEM3 ....

CEM4 ....

Microbiologia y Salud
Ambiental y Ecoldgica
CEM 1 .....
CEM 2 ....
CEM 3 ....
CEM 4 ....

Enfermeria Familiar y
Comunitaria II y Salud Publica
CEM1 ...

CEM2 ...

CEM3 ...

CEM4 ...

CEMS5 ...

CEMS®6 ...

CEM7 ...

CEMS ...

CEM9 .

CEM10

CEM11."

Acupuntura
CEM1 ...
CEM2 ...
CEM3 ...
CEM4 ...
CEMS ...

Los profesionales de la Salud
ante las Catastrofes

CEM1 ...

CEM2 ...

Introduccién a la informatica
y Tics

CEM1 ...

CEM2 ...

CEM3 ...

CEM4 ...

CEMS ...

CEMS6...
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Sociologia de la Salud
CEM1 ...
CEM2 ...
CEM3 ...
CEM4 ...
CEMS ...

Inglés para Enfermeria
CEM 1 ...

CEM 2 ...

Bioética y Legislacién
Sanitaria

CEM1...

CEM2. ...

CEM3. ...

CEM4. ...

La propuesta de modificacidon es que aparezca:

Productos sanitarios.
Farmacologia. Alimentacion,
Nutricién y Dietética

CEM11 .....

Género y Salud. Violencia de
Género. Contextos culturales
CEM13 ...

CEM14 ....

CEM15...

Enfermeria Familiar y
Comunitaria I

CEM16 ...

CEM17 ....

CEM18 ....

Atencidn al paciente critico y
cuidados paliativos

CEM19 ....

CEM2 0....

CEM21....

CE34 ....

Microbiologia y Salud
Ambiental y Ecolégica
CEM 22 .....

CEM 23 ....

CEM 24 ....

CEM 25....

Enfermeria Familiar y

| SRS N SRS P S SR

ar
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Comunitaria II y Salud Publica
CEM26 ...
CEM27 ...
CEM28 ...
CEM29 ...
CEM30 ...
CEM31 ...
CEM32 ...
CEM33...
CEM34 ...
CEM35 ...
CEM36 ...

Acupuntura
CEM37 ...
CEM38 ...
CEM39 ...
CEM40...
CEMA41 ...

Los profesionales de la Salud
ante las Catastrofes

CEM42 ...

CEMA43 ...

Introduccién a la informatica
y Tics

CEM44 ...

CEM45 ...

CEM46 ...

CEM47 ...

CEM48 ...

CEM49...

Sociologia de la Salud
CEM50 ...

CEM51 ...

CEM52 ...

CEM53 ...

CEM54 ...

Inglés para Enfermeria
CEMSS ...
CEMS56 ...

Bioética y Legislacién
Sanitaria

CEM57...

CEM58. ...
CEM59. ...
CEM®60. ...

Modificacién 39:
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En la Memoria aparece la siguiente redaccién:

ar
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6.1.2. Recursos para la realizacién de las practicas clinicas

El titulo de grado en Enfermeria es un titulo con una clara orientacion profesional, por lo que
en nuestros Centros se cuenta con un amplio equipo de profesionales de Enfermeria de la
Red Sanitaria Publica.

En desarrollo del Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio, se firmd en julio de 1998 el
Concierto especifico entre la Junta de Andalucia y la Universidad de Cadiz para la utilizacién
de las instituciones sanitarias en la investigacion y la docencia, por el que se concierta, en
su totalidad, el Hospital Universitario de Puerta del Mar, el Hospital Universitario de Puerto
Real, el Hospital asociado de Jerez de la Frontera, Hospital de Algeciras, Hospital de la Linea
y los Distritos de Atencién Primaria Cadiz- Bahia, Jerez y Area de Gestidn Sanitaria del
Campo de Gibraltar. Otros Convenios mas recientes han actualizado el modelo de
colaboracién con la Institucién Sanitaria (Anexos 6.2, 6.3, 6.4, 6.5y 6.6).

a) Profesores Asociados de Ciencias de la Salud

Los Profesores Asociados de Ciencias de la Salud son todos profesionales altamente
cualificados vinculados a los @mbitos de conocimiento del Titulo.

En el curso 2008-2009 se dispone de 90 Asociados de Ciencias de la Salud,
distribuidos de la siguiente forma:

- 44 Asociados en el Hospital “Puerta del Mar” de Cadiz

- 29 Asociados en el Hospital Clinico de Puerto Real

- 17 Asociados en el Distrito de Atencion Primaria Cadiz-Bahia

b)En el curso 2007-08, la cifra de estos tutores ascendié a 452

La propuesta de modificacion es que aparezca:
6.1.2. Recursos para la realizacion de las practicas clinicas

El titulo de grado en Enfermeria es un titulo con una clara orientaciéon profesional, por lo que
en nuestros Centros se cuenta con un amplio equipo de profesionales de Enfermeria de la
Red Sanitaria Publica.

En desarrollo del Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio, se firmd en julio de 1998 el
Concierto especifico entre la Junta de Andalucia y la Universidad de Cadiz para la utilizaciéon
de las instituciones sanitarias en la investigacion y la docencia, por el que se concierta, en
su totalidad, el Hospital Universitario de Puerta del Mar, el Hospital Universitario de Puerto
Real, el Hospital de especialidades de Jerez de la Frontera, Hospital Punta Europa, Hospital
de especialidades de la Linea y los Distritos de Atencion Primaria Bahia de Cadiz- La Janda,
Jerez — Costa Noroeste y Area de Gestién Sanitaria del Campo de Gibraltar. Otros Convenios
mas recientes han actualizado el modelo de colaboracidon con la Institucién Sanitaria
(Anexos 6.2, 6.3, 6.4, 6.5y 6.6).

Para la realizacion de las practicas clinicas se dispone de Profesorado Asociado de Ciencias
de la Salud con funciones de Coordinacion de Practicas Clinicas. Estos Coordinadores actuan
de nexo de unidn entre los profesionales sanitarios que participan en calidad de tutores y los
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profesores responsables de las practicas-clinicas.--Este-nuevo modelo, consecuencia de un
acuerdo especifico con el Servicio Andaluz, es resultado de una Adenda al Convenio Marco
que regula la utilizacién de las Instituciones Sanitarias en la Investigacion y la Docencia
(Anexo 6.3)

En el curso 2012-2013 se dispone de 22 Asociados de Ciencias de la Salud, distribuidos de
la siguiente forma:

- Campus Bahia de Algeciras: 8

- Campus de Cadiz: 9

- Campus de Jerez de la Frontera: 5
Ademads de los Profesores Asociados de Ciencias de la Salud, el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Cadiz otorga anualmente la venia docente a profesionales sanitarios de los
Hospitales Universitarios o Asociados y sus Distritos de Atencion Primaria de influencia.

Estos profesionales desarrollan las correspondientes tutorias clinicas en coordinacién con los
Profesores Asociados de Ciencias de la Salud.

Ademas se cuenta también con profesionales de Enfermeria de otras Instituciones y Centros
Privados con los que la Universidad de Cadiz tiene firmados Convenios:

- Servicio de Hemodialisis Linense SL. (Anexo 6.7)

- Clinica Virgen de la Palma (Anexo 6.8).

- Centro Geriatrico " José Matia Calvo” (Anexo 6.9).

Modificacion 40: ) )
Incluir en la asignatura INGLES PARA LA ENFERMERIA las siguientes competencias basicas:
CB1, CB2, CB3, CB4 y CB5

Modificacion 41: )
Incluir en la asignatura HISTORIA DE LA ENFERMERIA las siguientes competencias basicas:
CB1, CB3, CB4 y CB5

Modificacion 42: )
Incluir en la asignatura FISIOPATOLOGIA las siguientes competencias basicas: CB1, CB2,

CB3, CB4 y CB5

Modificacion 43: )
Incluir en la asignatura ENFERMERIA EN SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA la siguiente

competencia basica: CB1.

Modificacion 44: )
Incluir en la asignatura ENFERMERIA FAMILIAR Y COMUNITARIA II la siguiente competencia

basica: CB4.

Modificacion 45:
Incluir en la asignatura PRACTICUM las siguientes competencias basicas: CB1, CB2, CB3,

CB4 y CB5.
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Modificacion 46: VP G
Incluir en la asignatura TRABAJO FIN DE GRADO Ias 5|gwentes competencias basicas: CB1,
CB2, CB3, CB4 y CB5.

Justificacion breve de las mismas:
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Modificacion 1: VPR Sy
A) Competencias de dificil aqu|5|C|on en esta materla y ya |ncIU|das en otras.

B) Los temas a eliminar ya se desarrollan en otras materias. El tema a incluir no se imparte
en ninguna otra materia y creemos que es fundamental el adquirir estos conocimientos por
parte del alumnado.

Modificacion 2:
Competencias de dificil adquisicidon en esta materia y ya incluidas en otras.

Modificacion 3:
Competencias de dificil adquisicion en esta materia y ya incluidas en otras.

Modificacion 4:
No se recogen en la Memoria inicial.

Modificacién 5:
Competencias de dificil adquisicion en esta materia y ya incluidas en otras.

Modificacion 6:
No se recogen en la Memoria inicial.

Modificacion 7:
Competencias de dificil adquisicidon en esta materia y ya incluidas en otras.

Modificacion 8:
A) Competencias de dificil adquisicidon en esta materia y ya incluidas en otras.

B) Dado que estas dos asignaturas difieren significativamente de la otra asignatura
contenida en la Materia (Enfermeria en Salud Sexual y Reproductiva), debe tener sus
propias competencias separadas de la mencionada asignatura.

Modificacion 9:
A) Competencias de dificil adquisicion en esta materia y ya incluidas en otras.

B) Dado que estas dos asignaturas difieren significativamente, deben tener sus propias
competencias separadas.

Modificacién 10:
Competencias de dificil adquisicion en esta materia y ya incluidas en otras.

Modificacion 11:
A) Creemos que el parrafo que se propone se adapta mejor a los requisitos de la asignatura.

B) Competencias de dificil adquisicion en esta materia y ya incluidas en otras.

Modificacion 12:

A) Creemos que el parrafo que se propone se adapta mejor a los requisitos del Practicum.
B) Creemos que deben ser incluidas dichas competencias para el mejor aprendizaje de los
alumnos en el Practicum.

Modificacion 13:

Para optimizar la utilizacién de los recursos asistenciales en los que el alumnado realizara las
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practicas durante el tercer y cuarto curso -del-grado, se-propone que los practicum que se
desarrollan durante estos cursos (Practicum II y III en el caso de tercer curso y Practicum
1V, V, VI, y VII en el caso de cuarto curso) se incluyan en los dos semestres de cada
respectivo curso. De esta manera se posibilita una rotacion del alumnado en los diferentes
practicum durante todo el curso académico, lo que esperamos contribuya a la no saturaciéon
de las unidades asistenciales, posibilite el acceso del alumnado a las unidades y redunde en
una mejor consecucion de las competencias pretendidas.

Modificacion 14:
Con el nuevo texto se pretende aclarar el concepto de “adquisicién de competencias” a

efectos de matriculacion.

Modificacién 15:
Redaccién anterior poco clara.

Modificacion 16:
Por peticion del Departamento que la deberia impartir.

Modificacion 17:
Por peticion del Departamento que la deberia impartir.

Modificacion 18:

En la Comunidad Europea y en la bibliografia especifica de nuestra profesion se utilizan de
forma mayoritaria no solo textos en inglés si no también en francés y aleman. Paises como
Portugal, Italia y Francia presentan una amplia oferta de trabajo para nuestros egresados
por lo que no consideramos acertado restringir el conocimiento de un segundo idioma a la
lengua inglesa.

Modificacién 19:

Es la Unica competencia especifica de la asignatura “Enfermeria en Salud Sexual y
Reproductiva” y por error no se incluy6 en la ultima version de la Memoria.

Modificacién 20:
Es una competencia especifica de la asignatura “Practicum II” y por error no se incluyé en la
ultima versiéon de la Memoria.

Modificacién 21:

Mayor claridad de contenido en ambas asignaturas.

Modificacion 22:

La actual definicion de los requisitos previos impide la matriculacién del alumno en el curso
en que esta disefiado cursar el Trabajo de Fin de Grado, obligando al alumnado a cursar un
afio mas.

Modificacion 23:

Error en la numeracion de los codigos de las competencias.

Modificacion 24:

Error en el nombre. La asignatura actual se llama Organografia y no Estructura
Modificacion 25:

La CGC considera adecuado que las optativas que se impartieron en la Diplomatura de
Enfermeria se reconozcan por las mismas optativas presentes en el Grado de Enfermeria.

Modificacion 26:
Para adecuar las necesidades formativas del alumnado con la oferta realizada por el Servicio
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Andaluz de Salud y conseguir practicas externas-de-mayor- calidad.

Modlificacién 27:
Actualizacidon de datos.

Modificaciéon 28:
Actualizacidon de datos.

Modificacion 29:
Competencias de dificil adquisicion en esta materia y ya incluidas en otras.

Modificacién 30:
Competencias de dificil adquisicion en esta materia y ya incluidas en otras.

Modificacion 31:
Se procede a solicitar la inclusion de este punto ya que en la Memoria original no aparece.

Modificacion 32:
A) Competencias de dificil adquisicidon en esta materia y ya incluidas en otras.

B) Creemos que tal omisién es producto de un error de redaccidén o transcripcion, pues todo
el contenido de la asignatura asi como la propia definicidon de salud que maneja la OMS
incluye los factores sociales

como elemento a tener en cuenta en el estado de salud de las poblaciones.

Modificacion 33:
A) Competencias de dificil adquisicién en esta materia y ya incluidas en otras.

B) Con relacion al nUmero de créditos, proponemos una reduccién de los mismos, dado que
el alumnado solo precisa cursar 6 créditos. Una carga menor facilitara la adhesion del
alumnado a la asignatura.

Modificacion 34:
Parrafo confuso en su redaccion ya que no se puede ser alumno y tener todos los créditos
aprobados. La adaptacién de titulaciones extintas se recoge en el punto 4.5

Modificacion 35:
En el momento de elaborar la Memoria se entendié que las competencias a incluir eran las
competencias recogidas en la Orden CIN/2134/2008, de 3 de julio.

Modificacion 36:

En el momento de elaborar la Memoria se entendid que estas competencias recogidas en la
Orden CIN/2134/2008, de 3 de Julio, eran las basicas.

Modificacién 37:

Recodificacion para evitar confusiones con las competencias generales del Titulo

Modificacion 38:
Recodificacion para evitar confusiones entre las competencias especificas de materia

Modificaciéon 39:
Actualizacion de la Memoria

Modificacion 40:
No aparecen en la Memoria.
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Modlificaciéon 41:

Modificacion 42:

Modificacion 43:

Modificacion 44:
No aparecen en la Memoria

Modificacion 45:
No aparecen en la Memoria

Modificacion 46:
No aparecen en la Memoria

No aparecen en la Memoria.

No aparecen en la Memoria.

No aparecen en la Memoria.
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| NS S SRS B S S — T




Y UCA | triggsicec O& UCA

UnlverS| ad
o&

www.uca.es/bicentenarios

11) AUDITORIA INTERNA DEL SGC (en su caso)

No conformidades del Informe de auditoria interna:

N* de no conformidades recibidas: 0

Enumerar brevemente las No conformidades detectadas:

No conformidad 1:
No conformidad N+1:

Acciones llevadas a cabo parva dar respuesta a estas No conformidades:

No conformidad 1:
No conformidad N+1:

Puntos Fuertes: Puntos Débiles:

1.- Implicacién y dedicacién de la Coordinadora de Titulo. | Excesiva burocratizacion y documentacion a cumplimentat.
2.- Buen funcionamiento de la CGC

Propuestas concretas de mejora

Reduccioén de la burocratizacién del SGC.
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12) PLAN DE MEJORA

Fecha de
Propuesta concreta de mejora Prioridad Acciones a desarrollar Responsables _
inicio y fin
Con respecto al punto 1, del presente Reuniones periddicas entre los | Decana, Presente
Autoinforme, (Descrpcion del Coordinadores de Titulo y la Coordinadores de curso 12-13
Titulo...) y punto 11 (Auditorfa Unidad de Calidad para llegar a | Titulo y la Unidad de
Interna del SGC), la propuesta serfa: 1 acuerdos que permitan lograr la | Evaluacion y Calidad.
Reduccién de la burocratizacion del mejora antes dicha.
SGC y duplicidad en la documentacion
Con respecto al punto 2, del presente Solicitar a la Unidad de Acceso | Decana, Presente
Autoinforme, (Evaluacion y mejora...) que implante un sistema de Coordinadores de curso 12-13
en su apartado b.(Resultados del Juacion adecuad Tirlo v Ia Unidad d
Aprendizaje), la propuesta setfa: Se evaluacién adecuado o, en su itulo y la Unidad de | para su
deberfan realizar pruebas de acceso 5 caso, implantar complementos | Acceso. inicio en el
especificas (en los casos de accesos de formacion. curso 13-14.
especiales) para cumplir con el perfil
de ingreso de la Titulacion.
Con respecto al punto 4, del presente Buscar nuevas Empresas que Decana y Vicedecano. | Presente
Autoinforme, (Gestl(’)'n y control....), la colaboren con la Facultad en la curso 12-13
propuesta serfa: Seguir aumentando lizacion de 1 ..
los Convenios con las Empresas para 3 fealizacion de fas practicas. para su
la realizacion de las practicas. inicio en el
curso 13-14.
Con respecto al punto 4, del presente Reuniones con la Paritaria Decana , Paritaria Presente
Autoinforme, (Gestién y control....), la UCA-SAS y de la Comision del | UCA-SAS, curso 12-13
propuesta serfa: Intentar disminuir la Practi UCA.SAS Coordinad del
complejidad del Programa de practicas 4 racticum ] oordinadora de para su
alcanzando siempre las competencias Practicum y inicio en el
previstas. Comisién del curso 13-14.
Practicum UCA-SAS.
Con respecto al punto 4, del presente Reuniones con la Direccién Equipo Decanal, Presente
Autoinforme, (Gestion y con.trol. ), la General de Universidad y Coordinadora del curso 12-13
propuesta serfa: .- En la gestion de las .
précticas externas desarrolladas fuera 5 Empresa para consensuar el Practicum y para su

del SSPA deben simplificarse

procedimiento a seguir

Direccion General de
Universidad y

Empresa

inicio en el
curso 13-14.
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Con respecto al punto 3, del presente .| Todas aquellas que la Unidad:, | Unidad de Presente
Autoinforme, (Garantizar la calidad del devaluacion y Calidad estime Evaluaciéon y curso 12-13
Personal Docente), la propuesta serfa: .
La Unidad de Calidad debe suministrar oportunas para que los datos Calidad. para su
los datos adecuados y verificados. No sean adecuados. Equipo Decanal. inicio en el

obstante ello, el Centro debe incentivar i
la participaci(")n en Proyectos de 6 El Centr(,) por Stl partes curso 1314
Innovacion Docente. informara y hara ver al resto

del profesorado la necesidad de

su participacion en los

Proyectos de Innovacion

Docente, mediante chatlas...
Con respecto al punto 2, del presente Solicitar al Equipo Rectoral Equipo Decanal y Presente
Autoinforme, (Evaluaciéon y mejora...) una mayor fluidez en la Rectorado curso 12-13
en su apartado a.(Planificacion y Comunicacion.
Desarrollo...), la propuesta serfa: ;
Aumentar la fluidez de la
comunicacién entre las distintas
Unidades de Gestioén para obtener una
mas rapida respuesta.
Con respecto al punto 7, del presente Mejorar la comunicacién con | Unidad de Presente
Autoinforme, (Evaluacion de la las Unidades de Gestién Evaluacion y Calidad | curso 12-13
satisfaccion...), la propuesta serfa: 8 responsables de suministrar los | y Equipo Decanal.
Sistematizacion de las encuestas y datos
mejor divulgacién de los datos.
Con respecto al punto 2, del presente Una vez detectados dichos Equipo Decanal Presente
Autoinforme, (Evaluaciéon y mejora...) aspectos mejorables, se les curso 12-13
en su apartado a.(Planificacion y orientaran en todos aquellos para su
Desarrollo...), la propuesta serfa: aspectos que son deficitarios. inicio en el
Detectar los aspectos mejorables 9 curso 13-14.
dentro de la adaptacién al Grado de
cierta parte del profesorado e impartir
cursos/chatlas adecuados para cubrir
dichos aspectos.
Con respecto al punto 5, del presente En las visitas guiadas de los Equipo Decanal Presente
Autoinforme, (Gestion de la Institutos que hacen al Centro, curso 12-13
movilidad...), la propuesta serfa: se les informa sobre la para su
Incentivar en el alumnado la 10 necesidad del aprendizaje de inicio en el
adquisicién de conocimiento de una lengua extranjera; esa curso 13-14.
competencias idiomaticas. misma informacién se le

transmite a los alumnos que

ingresan en esta Facultad.
Con respecto al punto 8, del presente Articular un mecanismo por Unidad de Calidad Presente
Autoinforme, (Gestion, U parte de la Unidad de curso 12-13
Incidencias...), la propuesta setfa: Evaluacion y Calidad, para que para su

Articular mecanismos de

los datos suministrados puedan

inicio en el
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diferenciacion de datos. ...} difesenciarse entre 10 distiates | | curso 13-14.
Centros y Sedes omo por
cada Titulo.

N7

UCA

Autoinforme paragl seguimiento del Titulo.
de Cadiz

GRADO EN ENFERMERIA
-EXTENSION DOCENTE DE JEREZ-
CENTRO: FAC. ENFERMERIA Y
FISIOTERAPIA
CURSO: 2011-12

13) DESCRIPCION DEL TITULO. INFORMACION RELATIVA A LA PUESTA EN MARCHA DEL
TITULO
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Nombre de la Titulacion: Grado en Enfermeria + /oo~ 1 4,

Centros/Sedes en las que se imparte: Facultad de Enfermeria y Fisioterapia de Cadiz, Extensién Docente de
Jerez, Facultad de Enfermerfa de Algeciras y Escuela Universitaria de Salus
Infirmorum

Fecha de Publicacion en BOE: Pendiente de publicacién

Tipo de Ensefianza: Presencial

Web del titulo: fef.uca.es

Observaciones de la Informacion Pablica:

1.- Hemos actualizado la informacion publica del Titulo reflejada en la pagina web, conforme a las mejoras en el informe
de Seguimiento recibido de la AAC del Curso 11-12.

2.- Existen diferencias con la Memoria original al ser incorporadas modificaciones menores que fueron aprobadas en el
Consejo de Gobierno de la UCA.

Valoracion sobre el proceso de Implantacion del Titulo

La ensefianza se ha implantado conforme a lo recogido en el Plan de Estudio del Titulo, establecido en la Memoria
Verifica, teniendo en cuenta las modificaciones aprobadas por el Consejo de Gobierno de la UCA aprobadas hasta ahora

Responsables de gestionar y coordinar el seguimiento del SGC del titulo:

Decano/Director del Centro: | Dr. Alberto Pérez Moteno (hasta Abril de 2012); Dra. Ana M*. Garcia Bafion (desde
Abril de 2012)

Coordinador del Grado: Dra. Ana M*. Garcia Bafién (hasta Abril de 2012); Dra. Mercedes Lupiani Giménez
(desde Abril de 2012)

Composicion de la Comisiéon de Garantia de Calidad:
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CGC DEL CENTRO IOV S A Y

Ana M*. Garcia Bafién (Decana y Presidenta de la Comision, desde Abril de 2012)

Ana M* Garcia Bafién (Coordinadora de Grado, hasta Abril de 2012)

Alberto Pérez Moreno (Decano y Presidente de la Comision, hasta Abril de 2012)

Alberto Pérez Moreno (Representante del Profesorado —Enfermerfa-, desde septiembre de 2012 y que ejerce la funcién
de Secretario de dicha Comisién )

José Manuel Martinez Nieto (Representante del Profesorado —Enfermerfa-)

Mercedes Lupiani Giménez (Coordinadora de Grado —Enfermeria-, desde Abril de 2012)
José Almenara Barrios (Representante del Profesorado —Enfermeria-, hasta septiembre de 2012)
Manuel Gil Mufioz (Representante del Profesorado —Fisioterapia-, hasta septiembre de 2012)
Petronila Oliva Ruiz (Coordinadora de Grado —Fisioterapia-)

Rafael Cubiella Mufioz (Representante del Profesorado —Fisioterapia-)

Luciano Dominguez Taboas (Representante del Profesorado —Fisioterapia-)

Carmen Arribas Barahona (Coordinadora Extensiéon Docente de Jerez)

Inmaculada Lépez Martinez (Representante de Alumnos —Enfermerfa, Ext. Docente de Jerez)
Inmaculada Chulidn (Representante de Alumnos —Fisioterapia-)

Paula Dominguez Martinez (Representante de Alumnos — Enfermerfa, Cadiz-)

Alfonso Alvarez Oliva (Representante del PAS)

Consultores externos:

Rafael Campos (Presidente del Colegio de Enfermerfa)

Miguel Villafaina Mufioz (Presidente del Colegio de Fisioterapia)

SUBCOMISION DE ENFERMERIA:

Ana M*. Garcia Bafién (Decana y Presidenta de la Comision, desde Abril de 2012)

Ana M*. Garcia Bafién (Coordinadora de Grado, hasta Abril de 2012)

Alberto Pérez Moreno (Decano y Presidente de la Comisién, hasta Abril de 2012)

Alberto Pérez Moreno (Representante del Profesorado —Enfermerfa-, desde septiembre de 2012 y que ejerce la funcién
de Secretario de dicha Comisién )

José Manuel Martinez Nieto (Representante del Profesorado —Enfermeria-)

Mercedes Lupiani Giménez (Coordinadora de Grado —Enfermerfa-, desde Abril de 2012)

José Almenara Barrios (Representante del Profesorado —Enfermerfa-, hasta septiembre de 2012)
Carmen Arribas Barahona (Coordinadora Extensién Docente de Jerez)

Inmaculada Lépez Martinez (Representante de Alumnos —Ext. Docente de Jerez)

Paula Dominguez Martinez (Representante de Alumnos —Cadiz-)

Alfonso Alvarez Oliva (Representante del PAS)

Consultor externo:

Rafael Campos (Presidente del Colegio de Enfermeria)

Especificar las reuniones realizadas

La CGC se ha reunido a lo largo del curso 2011-12 un total de 8 reuniones cuyas fechas son: 22-11-2011; 12-01-2012;
17-02-2012; 09-05-2012; 14-05-2012; 19-06-2012; 14-07-2012 y 24-09-2012

Valoracion del funcionamiento y puesta en marcha del SGC en el titulo

‘

El funcionamiento de dicho sistema ha sido mas fluido que el curso anterior; aunque seguimos detectando déficits de
informacién de algunas Unidades.
Un aspecto a mejorar serfa la disminucién de la burocratizacion y duplicidad de documentos.
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14) EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA
c. PLANIFICACION Y DESARROLLO DE LAS ENSENANZAS

COMPARATIVAS CENTRO/UCA

TITULO

CENTRO UNIVERSIDAD

PRINCIPALES INDICADORES:

Curso
2010-11

Curso
2011-12

Curso
2010-11

Curso
2011-12

Curso
2010-11

Curso
2011-12

Satisfaccion de los alumnos con la
planificacién de la ensefianza y
aprendizaje

42 4 4,1 4 38 3.8

Satisfaccion de los alumnos con el
desarrollo de la docencia

44 43 44 42 41 41

Satisfaccion de los alumnos con los
resultados

42 41 42 41 4 3,9

Analisis y Valoracion:

1.- Ha subido la puntuacién con respecto al curso anterior.
2.- La puntuacién de los alumnos sobre satisfaccion de la docencia es ligeramente superior a la media de la Universidad,
siendo este uno de los Centros mejor valorado de la UCA.

Puntos Débiles:

Puntos Fuertes:

Recursos humanos y materiales adecuados a la docencia que
se imparte

1.- Poca adaptacién a la Planificacion Docente del Grado en
algin docente.
2.- Déficits de respuestas de otras Unidades de Gestion

Propuestas concretas de mejora

1.- Detectar los aspectos mejorables dentro de la adaptacion al Grado de cierta parte del profesorado e impartir cursos
adecuados para cubrir dichos aspectos.
2.- Aumentar la fluidez de la comunicacién entre las distintas Unidades de Gestion para obtener una mas rapida respuesta.
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d. RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

COMPARATIVAS CENTRO/UCA

TITULO
PRINCIPALES CENTRO UNIVERSIDAD
INDICADORES: :
Prevrllsto Curso Curso Curso Curso Curso Curso
€ . 2011-12 2010-11 2011-12 2010-11 2011-12 2010-11
Memoria
Tasa de graduacion 79%
Tasa de abandono 5% No cortresponde al no haber finalizado el ciclo
Tasa de eficiencia 90%
Tasa de éxito 90% 97,2% 97% 94% 92,5% 81,1% 77,3%
Tasa de rendimiento 95,1% 92,5% 90,3% 87,3% 70,6% 65,7%

Andalists y Valoracion:

Los datos obtenidos son muy satisfactorios tanto la tasa de éxito cuanto la de rendimiento son superiores al afio anterior
con respecto a la Titulacién, Centro y UCA.

Puntos Fuertes: Puntos Débiles:

- Elalumnado esta altamente implicado y motivado; | El procedimiento de Acceso Especial (mayores de 40
accediendo con una buena nota de calificacion. afios...) permite la entrada de alumnado poco cualificado y,
- Alta competitividad en el alumnado. a veces, poco capacitado para esta Profesion.

Propuestas concretas de mejora.

Se deberfan realizar pruebas de acceso especificas (en los casos de accesos especiales) para cumplir con el perfil de ingreso
de la Titulacion.
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15)) GARANTIZAR LA CALIDAD DEL PERSONAL DOCENTE

COMPARATIVAS CENTRO/UCA

TITULO

PRINCIPALES INDICADORES: SIENANE UNIVERSIDAD

Cutrso Curso Cutrso Curso Cutso Curso
2011-12 2010-11 2011-12 2010-11 2011-12 2010-11

Grado de satisfaccion global de los 42 4.1 4,2 4.1 4 3,9
estudiantes con la docencia.

Porcentaje de profesores participantes | 41,7% 28,6% 39,8% 20,3% 41,4% 27,6%
en acciones formativas.

Porcentaje del profesorado 100% 3,6% 100% 1,4% 42,1% 10,3%
participante en Proyectos de
innovacién y mejora docente

Asignaturas implicadas en Proyectos 74, 7% 20% 42,1% 10,3%
de Innovacion Docente

Porcentaje de calificaciones 100% 60% 32,6%
"Excelentes'" obtenidas por los
profesores participantes en el
DOCENTIA

Porcentaje de calificaciones 0,0% 40% 67,4%
"Favorables' obtenidas por los
profesores participantes en el
DOCENTIA

Analisis y Valoracion:

Los datos suministrados no son comprensibles, por lo que no se pueden hacer ni analisis ni valoracién.

Puntos Fuertes: Puntos Débiles:

Ninguno, nos remitimos al punto anterior Ninguno, nos remitimos al punto anterior

Propuestas concretas de mejora

La Unidad de Calidad debe suministrar los datos adecuados y verificados. No obstante ello, el Centro debe incentivar la
participacién en Proyectos de Innovaciéon Docente.
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16) GESTION Y CONTROL DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

TiTULO

PRINCIPALES INDICADORES: Curso Curso

2011-12 2010-11

N° de instituciones/emptesas con convenio de Practicas 5 5

Andlists y Valoracion

‘
N

1.- La oferta de las instituciones de practicas ha aumentado significativamente en relacién al curso anterior, aunque se sigue
trabajando en un aumento de las mismas.

2.- La gestion de las practicas externas que se desarrollan en Unidades distintas al Servicio Sanitario Publico Andaluz
(SSPA) son sumamente complicadas.

Puntos Fuertes: Puntos Débiles:

1.- Elevado numero de Instituciones Sanitatias. Alta complejidad en la Programacion practica.
2.- Buena disposicién, en general, de los Profesionales
Sanitarios hacia la docencia.

Propuestas concretas de mejora

1.- Intentar disminuir la complejidad alcanzando siempre las competencias previstas.
2.- Seguir aumentando los Convenios con las Empresas para la realizacién de las practicas.
3.- En la gestién de las practicas externas desarrolladas fuera del SSPA deben simplificarse
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17) GESTION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES

COMPARATIVAS CENTRO/UCA

TiTULO

PRINCIPALES INDICADORES: IO ITED CINEISTSIL DD
Cutso Cutrso Curso Cutso

Lo 2ULEE 2011-12 2010-11 2011-12  2010-11

N° de convenios con otras Nacionales Nacionales
Universidades: (SICUE) 8 (SICUE) 12
Internacionales | Internacionales

(ERASMUS) 6 | (ERASMUS) 5

Tasa de movilidad de alumnos 0,0% 0,9% 0,0% 0,6% 0,3% 0,2%
sobre matriculados en el titulo:

Estudiantes extranjeros o 0,6% 0,0% 5,2% 0,6% 10,7% 2,3%
nacionales matriculados en el
titulo, en el marco de un programa
de movilidad

Tasa de rendimiento de 0,0% 0,0% 28,2% 20% 37,1% 29,4%
estudiantes entrantes

Tasa de rendimiento de - - - - 85,7% -
estudiantes salientes

Andlists y Valoracion:

1.- Hay un incremento sustancial en el acceso de estudiantes extranjeros y nacionales, asi como de la tasa de rendimiento,
no obstante ello, es menor al resto de la UCA.

2.- Con respecto a la tasa de movilidad de nuestra titulacién, nuestros alumnos no pueden hacer uso de dicha movilidad
hasta 3er. curso, en el caso de salidas Nacionales y 4° curso en el de Internacionales, debido a incompatibilidades en los
Planes de Estudio.

3.- Durante el curso 2010-11, no ha habido SICUE ni ERASMUS (los convenios que aparecen son para la Diplomatura).
Los alumnos de Grado no podian acceder habida cuenta que atn no tenfan los 60 créditos exigidos para poder optar a
SICUE, en cuanto a ERASMUS, no pueden optar a ello hasta 4° Curso

Puntos Fuertes: Puntos Débiles:

Buena disposiciéon del Centro y de los Coordinadores de 1.- Gran diferenciacién del Plan de Estudio a nivel Nacional

Movilidad. e Internacional, lo que imposibilita el que los alumnos
puedan realizar otras actividades que no sean las practicas
clinicas.

2.- Desconocimiento del idioma por patte del alumnado

Propuestas concretas de mejora:
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Incentivar en el alumnado la adquisicién de conocimiento de competencias-idiomaticas.

18) ANALISIS DE LA INSERCION LABORAL Y SATISEFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA

COMPARATIVAS CENTRO/UCA

TITULO

PRINCIPALES INDICADORES: CENTRO UNIVERSIDAD

Curso Curso Curso Curso Curso Curso
2011-12 2010-11 2011-12 2010-11 2011-12 2010-11

Indice de insercién profesional

Tasa efectiva de insercion laboral
No hay datos

Grado de satisfaccion con la
formacion recibida

Andlists y Valoracion:

No se puede realizar la valoracion ya que aiun no hay egresados.

Puntos Fuertes: Puntos Débiles:

Nos remitimos al punto anterior Nos remitimos al punto anterior

Propuestas concretas de mejora:

Nos remitimos al punto anterior
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19) EVALUACION DE LA SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES

COMPARATIVAS CENTRO/UCA

TITULO
PRINCIPALES INDICADORES: CIENTEND NIRRTV

Cutrso Curso Cutrso Curso Cutso Curso
2011-12 2010-11 2011-12 2010-11 2011-12 2010-11

Grado de satisfaccion global del 3,7 3,7 3,2 3,6 3,5
alumnado con el titulo.

Grado de satisfaccion global del PDI 3,3 3,2 3,3
con el titulo.

Grado de satisfaccion global del PAS 3,8
con la Universidad.

Analisis y Valoracion:

1.- En el caso del PDI y PAS no hay elementos comparativos con afios anteriores.
2.- En el grado de satisfaccion global del alumnado no estan disgregados los datos de Cadiz y Jerez, con todo y con ello, se
aprecia que los datos del Titulo son mejores que los del Centro y los de la UCA.

Puntos Fuertes: Puntos Débiles:

— 1.- Ausencia importante de informacién; desconocemos
los datos comparativos.

2.- Desconocimiento de los mecanismos utilizados para
la obtencién de los datos, asi como las encuestas,
numero de encuestados...

Propuestas concretas de mejora:

Sistematizacioén de las encuestas y mejor divulgacion de los datos.




Y UCA | triggsicec O& UCA

UnlverS| ad
108

www.uca.es/bicentenarios

20) GESTION DE INCIDENCIAS, RECLAMACIONES, SUGERENCIAS Y FELICITACIONES

COMPARATIVAS CENTRO/UCA

TITULO
PRINCIPALES INDICADORES: CIANIEO e
Curso Curso Curso Curso Curso Curso
2011-12 2010-11 2011-12 2010-11 2011-12 2010-11
Numero de quejas o reclamaciones 0,9% 0,5% 0,9% 0,5% 1,3% 1,9%
recibidas respecto al numero de
usuarios
Numero de incidencias docentes 1,1% 1,9% 1,1% 1,9% 2,3% 2,6%
recibidas respecto al numero de
usuarios
Numero de sugerencias recibidas 0,1% 0,0% 0,0% 0,1% 0,2% 0,4%

respecto al nimero de usuarios

Numero de felicitaciones recibidas 0,3% 0,2% 0,3% 0,2% 0,2% 0,2%
respecto al nimero de usuarios

Promedio de Satisfaccion del Usuario | 1,7% 4,3% - - 1,7 43
con las respuestas/soluciones
recibidas a través del BAU

Analisis y Valoracion:

Es imposible realizar una valoracién por Titulo ya que los datos suministrados son para el Centro que imparte dos
Titulaciones: una Enfermerfa, en dos Centros (Cadiz y Jerez) y la otra Fisioterapia.

Puntos Fuertes: Puntos Débiles:

Ausencia de informacién especifica por Titulo y
—————— Centro/Sede

Propuestas concretas de mejora:

Articular mecanismos de diferenciacion de datos.
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21) PRINCIPALES INDICADORES DEL SGC

PRINCIPALES
INDICADORES:

TITULO

Curso

2011-12

Curso

2010-11

Valoracion de los resultados

INDICADORES CURSA:

Tasa de graduacion

Tasa de abandono

No disponemos de datos

Tasa de eficiencia 98,3% 97,5% Los parametros son superiores a los previstos en la
Memoria, por lo que los consideramos muy satisfactorios
Tasa de rendimiento 95,1% 92,5% Los parametros son superiores a los previstos en la
Memoria, por lo que los consideramos muy satisfactorios
OTROS INDICADORES:
Tasa de éxito 97,2% 97% Los parametros son supetriores a los previstos en la
Memoria, por lo que los consideramos muy satisfactorios
Nota media de ingreso Select./Ciclo Select./Ciclo Aumento de las notas de acceso debido a la disminucién
Format. : Format. : de estudiantes de nuevo ingreso
9,500 9,400
Titulados: Titulados:
6,720 7,817
Mayores de 25 | Mayores de 25
afios: 8,533 afios: 7,050
Mayores de 40 | Mayores de 40
afios: 32,417 afios: 34,832
Mayores de 45 | Mayores de 45
afios: 7,300 afios: 6,050
Estudiantes Matriculados | 53 67 Debido al cambio de Normativa de acceso, ha descendido

de nuevo Ingreso.

levemente, ya que no se ha permitido el exceso de cupo.

Incremento o disminucion
porcentual en la matricula
de estudiantes de nuevo
ingreso.

No disponemos de datos

Observaciones globales sobre los resultados de los indicadores:
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El rendimiento académico se puede considerar satisfactorio a juzgar porlos tesultados que arroja la tasa de éxito. Esta

tasa se define como la relacion porcentual entre el n° total de créditos superados por los alumnos en un estudio y el n°
total de créditos presentados a examen

Propuestas concretas de mejora:

Ninguna
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22) ACCIONES DE MEJORA LLEVADAS A CABO A PARTIR DEL ANALISIS VALORATIVO DEL
TITULO

a) Recomendaciones de los Informes de vertficacion y de seguimiento

Recomendaciones del Informe de Verificacion:

N° de Recomendaciones recibidas: 15
Existencia de acciones para dar respuesta a las 81/ NO) 5i
recomendaciones:

Enumerar las propuestas y analizarlas:

CRITERIO 1: DESCRIPCION DEL TiTULO

GE R1. En la memoria aportada se indica que estan elaborando las normas que regulen el progreso y
permanencia de los estudiante, se recomienda aportar este Reglamento que adapta las normas de
permanencia de la Universidad de Cadiz a la estructura de las ensefanzas que contempla el RD
1393/2007

CRITERIO 2: JUSTIFICACION

GE R2. Se recomienda incluir en la justificacion del titulo aspectos relacionados con la demanda actual
del titulo y las caracteristicas socio-econémicas de la zona.

CRITERIO 3: OBJETIVOS

GE R3. Se recomienda incorporar al listado completo de competencias propias las referidas a cada
materia.

CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

GE R4. Se recomienda que se adopte la normativa sobre reconocimiento y transferencia de créditos
adaptada al RD 1393/2007 y que en la misma se contemple tanto las reglas basicas como el
procedimiento a seguir. Se recomienda aportar la tabla de equivalencias.

CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

GE R5. Se recomienda especificar los mecanismos de coordinacién docente con los que cuenta el titulo.
GE 62. Se recomienda justificar adecuadamente las acciones de movilidad.

GE R7. Se recomienda en la revision de la planificacién temporal aportar un cronograma.

GE R8. Se recomienda aportar informacion sobre las actividades que se impartiran en cada una de las
lenguas que se especifican en la descripcion del titulo.

GE R9. Se recomienda establecer la coherencia entre las actividades formativas y las exigencias
respecto a las competencias linglisticas que debe adquirir el estudiante.

CRITERIO 6: PERSONAL ACADEMICO

GE R10. Se recomienda especificar la experiencia profesional del personal de apoyo de cada uno de los
Centros en los que se impartira el grado.

GE R11. Se recomienda incrementar el nimero de profesores con el grado de Doctor en el
Departamento de Enfermeria.

CRITERIO 7: RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

GE R12. Se recomienda ampliar el numero de salas de simulacion clinica en las tres sedes donde se
imparte el Titulo.

GE R13. Se recomienda aportar informacion sobre los mecanismos para realizar la revisién y el
mantenimiento de los materiales y servicios disponibles en la Universidad y en las instituciones
colaboradoras, asi como para su actualizacion.

CRITERIO 8: RESULTADOS PREVISTOS

GE R14. Se recomienda aportar los datos de las estimaciones del Centro Universitario de Jerez.
CRITERIO 10: CALENDARIO DE IMPLANTACION

GE R15. Se recomienda que en aquellos casos que una asignatura se pueda optar a su convalidacion
por diferentes asignaturas del nuevo grado se especifique el nUmero de asignaturas y créditos posibles
por la que se convalida.
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Acciones llevadas a cabo para dar rvespuesta a estas recomendactones:

Todas las recomendaciones han sido seguidas y cumplimentadas como puede verse en la Memoria actualizada del Titulo

Recomendaciones de los Informes de Seguimiento de la Agencia Andaluza del Conocimiento:

N° de Recomendaciones recibidas: No se han recibido recomendaciones
Existencia de acciones para dar respuesta a las (81 / NO) ST
recomendaciones:

Enumerar las propuestas y analizarlas:

En el Informe de Seguimiento ha salido “Insuficiente” por tener integrados los datos con el Informe de Seguimiento de
la Titulacién de Cadiz.

Acciones llevadas a cabo para dar respuesta a estas recomendaciones:

Recomendacion 1: Disgregacion de los datos e Informe de Seguimiento independiente.
Recomendacion 2:
Recomendacion N+1:
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b) Modificaciones de la Memoria de Vertficacion

Modificaciones enviadas al Consejo de Universidades

N° de modificaciones comunicadas al Consejo de Ninguna
Universidades:

Especificar brevemente dichas modificaciones:

Modificacion 1:
Modificacion N+1:

Modificaciones NO enviadas al Consejo de Universidades

N° de modificaciones No comunicadas al Consejo de 46
Universidades:

Especificar dichas modificaciones:
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Modificacion 1:
A) De la asignatura BIOQUIMICA Y FISIOLOGIA BASICA deben ser suprimidas las siguientes
competencias: CTG4, CTG5, CTG16 y CB9.

B) Dentro del Programa Practico se deben eliminar los siguientes temas: Recuento celular
sanguineo. Palpacién de pulsos arteriales. Espirometria. Medicion de la T.A y Exploracién
electrocardiografica.

De igual modo, en el mismo Programa se debe incluir: Exploracidon cardiopulmonar

Modificacidn 2:

De la asignatura CIENCIAS PSICOSOCIALES APLICADAS deben ser suprimidas las siguientes
competencias: CB5, CB11, CB14, CTG1, CTG2, CTG3, CTG4, CTG5, CTG6, CTG7, CTG9,
CTG10, CTG13, CTG15, CTG16, CTG18, CTG19, CTG20, CTG22, CTG24, CTG25 y CTG26.

Modificacion 3:

De la asignatura BIOESTADISTICA, METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION Y TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION Y COMUNICACION EN CUIDADOS DE SALUD deben ser suprimidas las
siguientes competencias: CTG11 y CTG18.

Modjficacion 4:

De la asignatura NUTRICION, ALIMENTACION Y DIETETICA deben incluirse los Resultados de

Aprendizaje.

Modificacion 5: ] ]
De la asignatura ORGANOGRAFIA MICROSCOPICA HUMANA deben ser suprimidas las

siguientes competencias: CB3, CB6, CTG1, CTG2, CTG3, CTG5, CTG6, CTG7, CTG12,
CTG13, CTG15, CTG17, CTG19, CTG22 y CTG23.

Modificacion 6: )
De la asignatura HISTORIA DE LA ENFERMERIA deben incluirse los Resultados de

Aprendizaje.

Modificacion 7: )
De la asignatura ENFERMERIA FAMILIAR Y COMUNITARIA I deben ser suprimidas las

siguientes competencias: CB14, CB16, CB18, CTG5, CTG11, CTG17, CTG18, CTG19, CTG22
y CTG23.

Modificacion 8: ]
A) De las asignaturas ENFERMERIA DEL ADULTO 1Y II deben ser suprimidas las siguientes
competencias: CB1, CB2, CB5, CB7, CB8, CTG5, CTG7, CTG11, CTG13, CTG16, CTG17,

CTG18, CTG19, CTG25, CTG26, CE 28, CE31 y CE33

B) La asignatura ENFERMERIA EN SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA (perteneciente a la
misma materia que las del Adulto) sélo asume las siguientes competencias: CTG6, CTG8 y
CTGo9.

Modificacién 9: ) )

A) De las asignaturas MICROBIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL Y ECOLOGICA deben ser
suprimidas las siguientes competencias: CB4, CB5, CB6, CB7, CB9, CB10, CB11, CB16,
CTG2, CTG4, CTG6, CTG8, CTG10, CTG15, CTG16, CTG17, CTG19 y CTG24.

B) La asignatura MICROBIOLOGIA (perteneciente a la misma materia que Medio Ambiente y
Salud) asume las siguientes competencias: CTG1, CTG3, CTG3, CTG25, CTG26, CME1 y
CME2. De igual modo, la asignatura MEDIO AMBIENTE Y SALUD, asume las siguientes
competencias: CTG1, CTG3, CTG5, CTG14, CTG25, CME3 y CME4.

Modificacion 10:
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De la asignatura HABILIDADES EN LA-COMUNICACION INTERPERSONAL deben ser
suprimidas las siguientes competencias: CB7, CB15, CB17, CB18, CTG1, CTG2, CTG4, CTGS5,
CTG9, CTG14, CTG15, CTG16, CTG18, CTG19, CTG20, CTG21, CE31 y CESO0.

Modificacion 11:

A) De la asignatura ENFERMERIA FAMILIAR Y COMUNITARIA II cambiar de los Requisitos
Previos en donde dice: “Haber cursado la asignatura Enfermeria Familiar y Comunitaria I (o
dominar los contenidos abordados en ella) y cumplir los requisitos previos de la misma”.
Debe decir: “Recomendable haber cursado la asignatura Enfermeria Familiar y Comunitaria
|

B) Suprimir las competencias siguientes (siempre que las asuma Salud Publica): CTG14 y
CTG18.

Modificacion 12:

A) En el PRACTICUM cambiar de los Requisitos Previos en donde dice: “Tener conocimientos
previos de las asignaturas de los cursos precedentes y haber adquirido las competencias de
los practicum anteriores”. Debe decir: “Haber cursado las asignaturas de los cursos
precedentes y haber aprobado los practicum de los cursos anteriores”.

B) Incluir las siguientes competencias: CE4, CE7, CE8, CE19, CE22, CE31, CE50 y CE51
Modificacion 13:

MODIFICACION DE LA ESTRUCTURA / ORGANIZACION TEMPORAL DEL TERCER CURSO
(SEMESTRES 5° Y 6° DEL GRADO) Y DEL CUARTO CURSO (SEMESTRES 7° Y 8° DEL

GRADO). Se propone que aparezca con las siguientes modificaciones (las modificaciones se
incluyen en color rojo para su mejor identificacion):

TERCER CURSO. PRIMER SEMESTRE
MATERIA ASIGNATURA CREDITOS
10. Etica, Legislacién y Administracion  Gestién y Calidad Asistencial 3 ECTS
11. Enfermeria del Adulto Enfermeria en Salud
Reproductiva y Sexual 6 ECTS

12. Enfermeria de la Infancia y Adolescencia Enfermeria de la Infancia y
Adolescencia 6 ECTS
18. Enfermeria Familiar y Comunitaria II y Salud Publica Enfermeria Familiar y
Comunitaria II 3 ECTS
19. Practicum Practicum II * 12 ECTS *
Practicum III * 12 ECTS *
TOTAL 30 ECTS

* Cada alumno/a realizara uno de los dos practicum referidos.

TERCER CURSO. SEGUNDO SEMESTRE
MATERIA ASIGNATURA CREDITOS
13. Enfermeria de Salud Mental Enfermeria de Salud Mental 6 ECTS
14. Enfermeria Geronto-Geriatrica Enfermeria Geronto-
Geriatrica 6 ECTS
15. Atencion al Paciente Critico y
Cuidados Paliativos Atencion al Paciente Critico y
Cuidados Paliativos 6 ECTS
19. Practicum Practicum II * 12 ECTS *

Practicum III * 12 ECTS *

TOTAL 30 ECTS
* Cada alumno/a realizara uno de los dos practicum referidos, aquel que no haya realizado

durante el primer semestre del tercer curso.
CUARTO CURSO. PRIMER SEMESTRE
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MATERIA -.ASIGNATURA - CREDITOS
19. Practicum Practicum IV * 12 ECTS *
Practicum V * 12 ECTS *

Practicum VI * 12 ECTS *
Practicum VII * 12 ECTS *
21. Optativas 6 ECTS
TOTAL 30 ECTS

* Cada alumno/a realizara dos de los cuatro practicum referidos.
CUARTO CURSO. SEGUNDO SEMESTRE

MATERIA ASIGNATURA CREDITOS
19. Practicum Practicum IV * 12 ECTS *
Practicum V * 12 ECTS *

Practicum VI * 12 ECTS *
Practicum VII * 12 ECTS *
20. Trabajo Fin de Grado 6 ECTS
TOTAL 30 ECTS
* Cada alumno/a realizara dos de los cuatro practicum referidos, aquellos dos que no haya

realizado durante el primer semestre del cuarto curso.

Por ultimo, se propone modificar la tabla en la que se hace referencia al “Cronograma por
asignaturas” que aparece en la pagina 43 de la Memoria de Grado, incluyéndosele las
modificaciones antes referidas. La tabla original que aparece en la Memoria es la siguiente:

Primer Curso Segundo Curso Tercer Curso Cuarto Curso

Primer Semestre -Anatomia

-Bioquimica y Fisiologia Basica

-Organografia Microscopica Humana

-Bases tedricas y Metodoldgicas de los Cuidados de Enfermeria
-Medio Ambiente y Salud -Ciencias Psicosociales Aplicadas -Farmacologia -Transculturalidad Género y Salud -Salud
Publica -Enfermeria del Adulto I ~ -Gestidn y Calidad asistencial
-Enfermeria en Salud Reproductiva y Sexual

-Enfermeria de la Infancia y adolescencia

-Enfermeria Familiar y Comunitaria II

-Practicum II*

-Practicum III* -Practicum IV ***

-Practicum V **x*

-Practicum VI **x*

-Practicum VII ***

Segundo Semestre _Fisiopatologia

-Bioestadistica, Metodologia de la Investigacién y TIC s en Cuidados de Salud
-Alimentacion,

Nutricién y Dietética

-Historia de la Enfermeria

-Microbiologia  -Etica y Legislacién

-Enfermeria el Adulto II

-Habilidades en al Comunicacién Interpersonal

-Enfermeria
Familiar y Comunitaria I
-Practicum I -Enfermeria de Salud Mental

-Enfermeria Geronto-Geriatrica
-Atencidn al Paciente Critico y Cuidados
Paliativos

-Practicum II**

-Practicum III** _Practicum IV ****
-Practicum V ****

-Practicum VI ***x*

-Practicum VII ***x*

-Trabajo Fin de Grado

* Cada alumno/a realizara uno de los dos practicum referidos.
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** Cada alumno/a realizard uno de los-dos-practicum referidos, aquel que no haya realizado
durante el primer semestre del tercer curso.

*** Cada alumno/a realizarad dos de los cuatro practicum referidos.

**x* Cada alumno/a realizara dos de los cuatro practicum referidos, aquellos dos que no
haya realizado durante el primer semestre del cuarto curso.

Modificacién 14: )
De la asignatura LOS PROFESIONALES DE LA SALUD ANTE LAS CATASTROFES cambiar de

los Requisitos Previos en donde dice: “El alumno debera haber adquirido las competencias
basicas, especificas y transversales de los modulos primero (Ciencias Basicas), segundo
(Ciencias de la Enfermeria) y tercero (Atencién al paciente critico y cuidados paliativos,
Microbiologia, Medio Ambiente y Salud, Habilidades en la Comunicacién Interpersonal y
Enfermeria Familiar y Comunitaria y Salud Publica).” Debe decir: * SIN REQUISITOS
PREVIOS. Se recomienda que el alumno se haya matriculado de las asignaturas de los
madulos.....”

Modlficaciéon 15:
De la asignatura COMPETENCIAS EMOCIONALES EN LOS PROFESIONALES DE LA SALUD

cambiar de los Requisitos Previos en donde dice: “El alumno debera haber cursado y/o
superado total y/o parcialmente las asignaturas de los cursos precedentes y trabajado las
competencias basicas, especificas y transversales de los mddulos de Ciencias Basicas y de
Ciencias de la Enfermeria”. Debe decir: "SIN REQUISITOS PREVIOS. Se recomienda que el
alumno haya cursado los mddulos de Ciencias Basicas y de Ciencias de la Enfermeria”.

Modificacién 16: ]
La asignatura Optativa INTRODUCCION A LA BIOMEDICINA EXPERIMENTAL se pide que sea

retirada del Catalogo de Asignaturas Optativas de la Memoria.

Modificacion 17: )
La asignatura Optativa FISIOLOGIA AMBIENTAL Y ADAPTATIVA se pide que sea retirada del

Catalogo de Asignaturas Optativas de la Memoria.

Modificacion 18:

Para el Grado en Enfermeria, la propuesta inicial es que los alumnos deban acreditar
conocimientos de un segundo idioma a un nivel igual o superior a B1. Ademas, tal como
se indica en el apartado 1.6., algunas actividades formativas requeriran el uso de recursos
de informacién en otras lenguas.

Modificacién 19:
Afadir la siguiente competencia a la asignatura “Enfermeria en Salud Sexual y

Reproductiva: CE32 Identificar las caracteristicas de las mujeres en las diferentes etapas
del ciclo reproductivo y en el climaterio y en las alteraciones que se pueden presentar
proporcionando los cuidados necesarios en cada etapa.

Modificacion 20:
Afiadir la siguiente competencia a la asignatura “Practicum”: CE32  Identificar las

caracteristicas de las mujeres en las diferentes etapas del ciclo reproductivo y en el
climaterio y en las alteraciones que se pueden presentar proporcionando los cuidados
necesarios en cada etapa.
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Modificacion 21: - S

Diferenciar las competenaas de las dos a5|gnaturas que conforman la materia: Gestion y
Calidad asistencial asumiria las siguientes competencias: CTG2 Capacidad de organizacién y
planificacion; CTG8 Capacidades en resolucién de problemas; CTG10 Habilidades de trabajo
en equipo; CTG23 Motivacion por la calidad; CB13 Conocer los principios de la gestion y
financiacion sanitaria y socio-sanitaria y utilizar adecuadamente los recursos disponibles;
CB14 Establecer mecanismos de evaluacidn, considerando los aspectos cientifico técnicos y
los de calidad; CB15 Trabajar con el equipo de profesionales como unidad basica en la que
se estructuran de forma autonoma y multidisciplinar o interdisciplinar los profesionales y
Qemés personal de las organizaciones asistenciales.

Etica y Legislacion asumiria el resto de competencias.

Modificacion 22:

Los Requisitos Previos del trabajo Fin de Grado, donde pone: “Haber cursado y superado las
asignaturas de los cursos precedentes de los mddulos de Ciencias Basicas y de Ciencias de
la Enfermeria asi como las de Practicum I a V”. Debe poner: Para la exposicion publica y
superacion del Trabajo Fin de Grado, el alumno deberd haber aprobado todas las
asignaturas de la carrera.

Modificacion 23:
Redaccion que aparece en la Memoria de las siguientes competencias:

CTG1 Toma de decisiones.

CTG2 Resolucion de problemas.

CTG3 Capacidad de organizacion y planificacion.

CTG4 Capacidad de analisis y sintesis.

CTG5 Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa.
CTG6 Capacidad de gestion de la informacién.

CTG7 Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio.
CTG8 Conocimiento de una lengua extranjera.

CTG9 Compromiso ético.

CTG10Trabajo en equipo.

CTG11Habilidades en las relaciones interpersonales.
CTG12 Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar.
CTG13 Razonamiento critico.

CTG14 Trabajo en un contexto internacional.

CTG15 Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.
CTG16 Motivacién por la calidad.

CTG17 Adaptacién a nuevas situaciones.

CTG18 Creatividad.

CTG19 Aprendizaje autébnomo.

CTG20 Iniciativa y espiritu emprendedor.

CTG21 Liderazgo.

Se propone que aparezca la siguiente redaccién:
CTG9 Toma de decisiones.

CTG8 Resolucién de problemas.
CTG2 Capacidad de organizacion y planificacion.
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CTG1 Capacidad de analisis y sintesis. - - -~ ool s
CTG3 Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa.

CTG6 Capacidad de gestion de la informacién.

CTG5 Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio.
CTG4 Conocimiento de una lengua extranjera.
CTG16Compromiso ético.

CTG10Trabajo en equipo.

CTG13Habilidades en las relaciones interpersonales.

CTG11 Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar.
CTG15 Razonamiento critico.

CTG12 Trabajo en un contexto internacional.

CTG14 Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.
CTG23 Motivacién por la calidad.

CTG18 Adaptacién a nuevas situaciones.

CTG19 Creatividad.

CTG17 Aprendizaje autdbnomo.

CTG22 Iniciativa y espiritu emprendedor.

CTG20Liderazgo.

Modificacion 24:
En la Memoria aparece: Estructura Microscopica Humana. Debe aparecer: Organografia
Microscopica Humana

Modificacion 25:
En la Memoria aparece:

Ingles sanitario -> Optativa
Sociologia de la Salud -> Optativa
Anatomia por la Imagen -> Optativa
Antropologia de la Salud -> Optativa

La propuesta de modificacion seria:
Inglés sanitario -> Inglés para Enfermeria

Sociologia de la Salud -> Sociologia de la S
Anatomia por la imagen -> Anatomia por la imagen

Antropologia de la Salud -> Antropologia de la Salud

Modificacion 26:
En la Memoria aparece la siguiente redaccién: Practicum 1II, III, IV, V, VI, VII aparecen

como semestrales en las siguientes paginas: 42, 43 y 44.
La propuesta de modificacion es que aparezca: En donde pone que los Practicum 1II, III, 1V,
V, VI, VII aparecen en primer o segundo semestre, debe poner anual

Modificacion 27:

En la Memoria aparece la siguiente redaccion: Responsable del Titulo: Director General de
Ciencias de la Salud de la Universidad de Cadiz: D. Juan Manuel Ignacio Garcia.

La propuesta de modificacion seria: Responsable del Titulo: M2, Teresa Gutiérrez Amares
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Modificacién 28:
En la redaccién de la Memoria aparece: Escuela Universitaria de Enfermeria y Fisioterapia.
La propuesta de modificacién seria: Facultad de Enfermeria y Fisioterapia

Modificacion 29: ) )
De la asignatura ATENCION AL PACIENTE CRITICO Y CUIDADOS PALIATIVOS se propone la

supresion de las siguientes competencias: CB1, CB2, CB6, CTG2, CTG3, CTG5, CTG7,
CTG10, CTG13, CTG16, CTG19, CTG22 y CTG23

Modificacién 30: )
De la asignatura LOS PROFESIONALES DE LA SALUD ANTE LAS CATASTROFES (Optativa) se

propone la supresién de las siguientes competencias: CB1, CB3, CB5, CB6, CB7, CB11,
CB12, CB15, CB16, CTG1, CTG2, CTG3, CTG4, CTG5, CTG6, CTG7, CTG9, CTG11, CTG12,
CTG13, CTG14, CTG15, CTG16, CTG17, CTG18, CTG20, CTG21, CTG22, CTG25 y CTG26

Modificacion 31:
Incluir en la memoria el punto 4.5 descripcion del curso de adaptacion para titulados de la
ordenacion anterior.

Modificacion 32: )
A) De la asignatura TRANSCULTURALIDAD GENERO Y SALUD se propone la supresién de las

siguientes competencias: CB5, CB7, CB8, CB9, CB11, CB15, CTG1, CTG3, CTG6, CTGS,
CTG13, CTG15, CTG16, CTG18 y CTG25.

B) En la redaccion inicial de la competencia CE13 no aparece el término “sociales”. Por lo
que en la modificacion propuesta debe quedar: CE13 Identificar los problemas psicoldgicos,
fisicos y sociales derivados de la violencia de género para capacitar al estudiante en la
prevencion, la deteccidn precoz, la asistencia y la rehabilitacion de las victimas de esta
forma de violencia.

Modificacion 33: ]
A) De la asignatura SOCIOLOGIA DE LA SALUD (Optativa) se propone la supresion de las

siguientes competencias: CB5, CB10, CTG1, CTG2, CTG4, CTG5, CTG6, CTG7, CTG8, CTG9,
CTG11, CTG12, CTG14, CTG15, CTG16, CTG17, CTG18, CTG19, CTG20, CTG21, CTG22 y
CTG23.

B) En la Memoria aparece como una asignatura Optativa de 6 créditos; se propone que se
reduzcan a 3.

Modificacion 34:

En la Memoria aparece en el apartado 10.2 lo siguiente:

Adaptacion global

Aquellos alumnos que, en el momento de solicitar la adaptacién, hayan superado
todos los créditos correspondientes a la Diplomatura, deberan completar los siguientes
créditos ECTS.

Transculturalidad, género y salud 3
Practicum IV 12

Practicum V 12

Practicum VI 12

Practicum VII 12

Trabajo Fin de Grado 6
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La propuesta de modificacion es que desaparezca todo eI texto

Modificacion 35:
En la Memoria no aparecen las competencias basicas. La propuesta de modificacion es que

aparezca las siguientes competencias: ;
CODIGO COMPETENCIA BASICA

CB1 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que
parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros
de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia
de su campo de estudio.

CB2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y
posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la
resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

CB3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de
su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica
o ética.

CB4 Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

CB5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender
estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Modificacion 36:
En la redaccion de la Memoria aparece:

Competencias Basicas: CB1; CB2; CB3........ CB18
La propuesta de modificacidon es que aparezca:
Competencias Generales: CG1; CG2; CG3........ CG18

Modificacion 37:

En la redaccion de la Memoria aparece:

Competencias Transversales y Genéricas: CTG1; CTG2; CTG3...... CTG26
La propuesta de modificacion es que aparezca:

Competencias Transversales: CT1; CT2; CT3........ CT26

Modificacion 38:
En la redaccion de la Memoria aparece:

Competencias Propias de Materia:

Productos sanitarios.
Farmacologia. Alimentacion,
Nutricién y Dietética

CEM1 .....

Género y Salud. Violencia de
Género. Contextos culturales
CEM1 ...

CEM2 ....

CEM3

Enfermeria Familiar y
Comunitaria I
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CEM]. e i B e e
CEM2 ....
CEM3 ....

Atencidn al paciente critico y
cuidados paliativos

CEM1 ....

CEM2 ....

CEM3 ....

CEM4 ....

Microbiologia y Salud
Ambiental y Ecoldgica
CEM 1 .....
CEM 2 ....
CEM 3 ....
CEM 4 ....

Enfermeria Familiar y
Comunitaria II y Salud Publica
CEM1 ...

CEM2 ...

CEM3 ...

CEM4 ...

CEMS ...

CEMS®6 ...

CEM7 ...

CEMS ...

CEM9 .

CEMlO

CEMll.u

Acupuntura
CEM1 ...
CEM2 ...
CEM3 ...
CEM4 ...
CEMS5 ...

Los profesionales de la Salud
ante las Catastrofes

CEM1 ...

CEM2 ...

Introduccién a la informatica
y Tics

CEM1 ...

CEM2 ...

CEM3 ...

CEM4 ...

CEMS ...

CEMS6...

Sociologia de la Salud
CEM1 ...
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CEM3 ...
CEM4 ...
CEMS5 ...

Inglés para Enfermeria
CEM1 ...

CEM 2 ...

Bioética y Legislacién
Sanitaria

CEM1...

CEM2. ...

CEM3. ...

CEM4. ...

La propuesta de modificacion es que aparezca:

Productos sanitarios.
Farmacologia. Alimentacion,
Nutricién y Dietética

CEM11 .....

Género y Salud. Violencia de
Género. Contextos culturales
CEM13 ...

CEM14 ....

CEM15...

Enfermeria Familiar y
Comunitaria I

CEM16 ...

CEM17 ....

CEM18 ....

Atencidn al paciente critico y
cuidados paliativos

CEM19 ....

CEM2 0....

CEM21....

CE34 ...

Microbiologia y Salud
Ambiental y Ecoldgica
CEM 22 .....

CEM 23 ....

CEM 24 ....

CEM 25....

Enfermeria Familiar y
Comunitaria II y Salud Publica
CEM26 ...

CEM27 ...

CEM28 ...

ar
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CEM29 ...
CEM30 ...
CEM31 ...
CEM32 ...
CEM33...
CEM34 ...
CEM35 ...
CEM36 ...

Acupuntura
CEM37 ...
CEM38 ...
CEM39 ...
CEMA40...
CEM41 ...

Los profesionales de la Salud
ante las Catastrofes
CEM42 ...

CEMA43 ...

Introduccidn a la informatica
y Tics

CEM44 ...

CEM45S ...

CEM46 ...

CEM47 ...

CEM48 ...

CEM49...

Sociologia de la Salud
CEM5S0 ...
CEMS1 ...
CEM52 ...
CEMS3 ...
CEM54 ...

Inglés para Enfermeria
CEM5S ...
CEM56 ...

Bioética y Legislacion
Sanitaria

CEM57...

CEMSS. ...
CEM59. ...
CEM®60. ...

Modificaciéon 39:
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En la Memoria aparece la siguiente redaccién:

6.1.2. Recursos para la realizacién de las practicas clinicas

El titulo de grado en Enfermeria es un titulo con una clara orientacién profesional, por lo que
en nuestros Centros se cuenta con un amplio equipo de profesionales de Enfermeria de la
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Red Sanitaria Publica. e e N

En desarrollo del Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio, se firmd en julio de 1998 el
Concierto especifico entre la Junta de Andalucia y la Universidad de Cadiz para la utilizaciéon
de las instituciones sanitarias en la investigacion y la docencia, por el que se concierta, en
su totalidad, el Hospital Universitario de Puerta del Mar, el Hospital Universitario de Puerto
Real, el Hospital asociado de Jerez de la Frontera, Hospital de Algeciras, Hospital de la Linea
y los Distritos de Atencién Primaria Cadiz- Bahia, Jerez y Area de Gestidn Sanitaria del
Campo de Gibraltar. Otros Convenios mads recientes han actualizado el modelo de
colaboracién con la Institucién Sanitaria (Anexos 6.2, 6.3, 6.4, 6.5y 6.6).

a) Profesores Asociados de Ciencias de la Salud

Los Profesores Asociados de Ciencias de la Salud son todos profesionales altamente
cualificados vinculados a los ambitos de conocimiento del Titulo.

En el curso 2008-2009 se dispone de 90 Asociados de Ciencias de la Salud,
distribuidos de la siguiente forma:

- 44 Asociados en el Hospital “Puerta del Mar” de Cadiz

- 29 Asociados en el Hospital Clinico de Puerto Real

- 17 Asociados en el Distrito de Atencion Primaria Cadiz-Bahia

b)En el curso 2007-08, la cifra de estos tutores ascendié a 452

La propuesta de modificaciéon es que aparezca:
6.1.2. Recursos para la realizacion de las practicas clinicas

El titulo de grado en Enfermeria es un titulo con una clara orientacién profesional, por lo que
en nuestros Centros se cuenta con un amplio equipo de profesionales de Enfermeria de la
Red Sanitaria Publica.

En desarrollo del Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio, se firmd en julio de 1998 el
Concierto especifico entre la Junta de Andalucia y la Universidad de Cadiz para la utilizacion
de las instituciones sanitarias en la investigacion y la docencia, por el que se concierta, en
su totalidad, el Hospital Universitario de Puerta del Mar, el Hospital Universitario de Puerto
Real, el Hospital de especialidades de Jerez de la Frontera, Hospital Punta Europa, Hospital
de especialidades de la Linea y los Distritos de Atencién Primaria Bahia de Cadiz- La Janda,
Jerez - Costa Noroeste y Area de Gestién Sanitaria del Campo de Gibraltar. Otros Convenios
mas recientes han actualizado el modelo de colaboracion con la Institucion Sanitaria
(Anexos 6.2, 6.3, 6.4, 6.5y 6.6).

Para la realizacién de las practicas clinicas se dispone de Profesorado Asociado de Ciencias
de la Salud con funciones de Coordinacion de Practicas Clinicas. Estos Coordinadores actuan
de nexo de unidn entre los profesionales sanitarios que participan en calidad de tutores y los
profesores responsables de las practicas clinicas. Este nuevo modelo, consecuencia de un
acuerdo especifico con el Servicio Andaluz, es resultado de una Adenda al Convenio Marco
que regula la utilizacién de las Instituciones Sanitarias en la Investigaciéon y la Docencia
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(Anexo 6.3) T USRI TSI Y

En el curso 2012-2013 se dispone de 22 Asociados de Ciencias de la Salud, distribuidos de
la siguiente forma:

- Campus Bahia de Algeciras: 8

- Campus de Cadiz: 9

- Campus de Jerez de la Frontera: 5
Ademas de los Profesores Asociados de Ciencias de la Salud, el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Cadiz otorga anualmente la venia docente a profesionales sanitarios de los
Hospitales Universitarios o Asociados y sus Distritos de Atencidon Primaria de influencia.

Estos profesionales desarrollan las correspondientes tutorias clinicas en coordinacién con los
Profesores Asociados de Ciencias de la Salud.

Ademas se cuenta también con profesionales de Enfermeria de otras Instituciones y Centros
Privados con los que la Universidad de Cadiz tiene firmados Convenios:

- Servicio de Hemodidlisis Linense SL. (Anexo 6.7)

- Clinica Virgen de la Palma (Anexo 6.8).

- Centro Geriatrico " José Matia Calvo” (Anexo 6.9).

Modificacion 40: ) )
Incluir en la asignatura INGLES PARA LA ENFERMERIA las siguientes competencias basicas:
CB1, CB2, CB3, CB4 y CB5

Modificacion 41: )
Incluir en la asignatura HISTORIA DE LA ENFERMERIA las siguientes competencias basicas:
CB1, CB3, CB4 y CB5

Modificacion 42: )
Incluir en la asignatura FISIOPATOLOGIA las siguientes competencias basicas: CB1, CB2,

CB3, CB4 y CB5

Modificacion 43: )
Incluir en la asignatura ENFERMERIA EN SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA la siguiente

competencia basica: CB1.

Modificacion 44: )
Incluir en la asignatura ENFERMERIA FAMILIAR Y COMUNITARIA II la siguiente competencia

basica: CB4.

Modificacion 45:
Incluir en la asignatura PRACTICUM las siguientes competencias basicas: CB1, CB2, CB3,

CB4 y CB5.

Modificacion 46:
Incluir en la asignatura TRABAJO FIN DE GRADO las siguientes competencias basicas: CB1,

CB2, CB3, CB4 y CB5.




Y UCA |Sigsce UCA
Universidad |,
ﬁz%wiof

www.uca.es/bicentenarios

UITECCIOI.ENTETTIEITdIISIOerdpIa{@ucd. €S

| OIS N SRS PSSR S T

Justificacion breve de las mismas:

Modificacion 1:
A) Competencias de dificil adquisicion en esta materia y ya incluidas en otras.

B) Los temas a eliminar ya se desarrollan en otras materias. El tema a incluir no se imparte
en ninguna otra materia y creemos que es fundamental el adquirir estos conocimientos por
parte del alumnado.

Modificacién 2:
Competencias de dificil adquisicion en esta materia y ya incluidas en otras.

Modificacion 3:
Competencias de dificil adquisicion en esta materia y ya incluidas en otras.

Modificacién 4:
No se recogen en la Memoria inicial.

Modificacion 5:
Competencias de dificil adquisicion en esta materia y ya incluidas en otras.

Modificacion 6:
No se recogen en la Memoria inicial.

Modificacion 7:
Competencias de dificil adquisicion en esta materia y ya incluidas en otras.

Modificacion 8:
A) Competencias de dificil adquisicion en esta materia y ya incluidas en otras.

B) Dado que estas dos asignaturas difieren significativamente de la otra asignatura
contenida en la Materia (Enfermeria en Salud Sexual y Reproductiva), debe tener sus
propias competencias separadas de la mencionada asignatura.

Modificacion 9:
A) Competencias de dificil adquisicion en esta materia y ya incluidas en otras.

B) Dado que estas dos asignaturas difieren significativamente, deben tener sus propias
competencias separadas.

Modificacién 10:
Competencias de dificil adquisicion en esta materia y ya incluidas en otras.

Modificacion 11:
A) Creemos que el parrafo que se propone se adapta mejor a los requisitos de la asignatura.

B) Competencias de dificil adquisicion en esta materia y ya incluidas en otras.

Modificacion 12:
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A) Creemos que el parrafo que se propone-se-adapta mejor-a-los requisitos del Practicum.
B) Creemos que deben ser incluidas dichas competencias para el mejor aprendizaje de los
alumnos en el Practicum.

Modificacion 13:

Para optimizar la utilizacion de los recursos asistenciales en los que el alumnado realizara las
practicas durante el tercer y cuarto curso del grado, se propone que los practicum que se
desarrollan durante estos cursos (Practicum II y III en el caso de tercer curso y Practicum
IV, V, VI, y VII en el caso de cuarto curso) se incluyan en los dos semestres de cada
respectivo curso. De esta manera se posibilita una rotacién del alumnado en los diferentes
practicum durante todo el curso académico, lo que esperamos contribuya a la no saturacién
de las unidades asistenciales, posibilite el acceso del alumnado a las unidades y redunde en
una mejor consecucion de las competencias pretendidas.

Modificacion 14:
Con el nuevo texto se pretende aclarar el concepto de “adquisiciéon de competencias” a

efectos de matriculacion.
Modificacién 15:
Redaccion anterior poco clara.

Modificacion 16:
Por peticion del Departamento que la deberia impartir.

Modificacién 17:
Por peticion del Departamento que la deberia impartir.

Modificacién 18:
En la Comunidad Europea y en la bibliografia especifica de nuestra profesion se utilizan de

forma mayoritaria no solo textos en inglés si no también en francés y aleman. Paises como
Portugal, Italia y Francia presentan una amplia oferta de trabajo para nuestros egresados
por lo que no consideramos acertado restringir el conocimiento de un segundo idioma a la
lengua inglesa.

Modificacion 19:

Es la Unica competencia especifica de la asignatura “Enfermeria en Salud Sexual y
Reproductiva” y por error no se incluyo en la ultima versién de la Memoria.

Modificacion 20:

Es una competencia especifica de la asignatura “Practicum II"” y por error no se incluyé en la
ultima versién de la Memoria.

Modificacién 21:

Mayor claridad de contenido en ambas asignaturas.

Modificacion 22:

La actual definicion de los requisitos previos impide la matriculacién del alumno en el curso
en que esta disefiado cursar el Trabajo de Fin de Grado, obligando al alumnado a cursar un
ano mas.

Modificacion 23:

Error en la numeracién de los codigos de las competencias.

Modificacion 24:

Error en el nombre. La asignatura actual se llama Organografia y no Estructura
Modificacion 25:

La CGC considera adecuado que las optativas que se impartieron en la Diplomatura de
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Enfermeria se reconozcan por las mismas-optativas-presentes-en el Grado de Enfermeria.
Modificacion 26:

Para adecuar las necesidades formativas del alumnado con la oferta realizada por el Servicio
Andaluz de Salud y conseguir practicas externas de mayor calidad.

Modificaciéon 27:
Actualizacidon de datos.

Modificaciéon 28:
Actualizacidon de datos.

Modificacién 29:
Competencias de dificil adquisicion en esta materia y ya incluidas en otras.

Modificacién 30:
Competencias de dificil adquisicion en esta materia y ya incluidas en otras.

Modificacién 31:
Se procede a solicitar la inclusion de este punto ya que en la Memoria original no aparece.

Modificacién 32:
A) Competencias de dificil adquisicidon en esta materia y ya incluidas en otras.

B) Creemos que tal omision es producto de un error de redaccion o transcripcion, pues todo
el contenido de la asignatura asi como la propia definicion de salud que maneja la OMS
incluye los factores sociales

como elemento a tener en cuenta en el estado de salud de las poblaciones.

Modificacion 33:
A) Competencias de dificil adquisicion en esta materia y ya incluidas en otras.

B) Con relacion al nUmero de créditos, proponemos una reduccion de los mismos, dado que
el alumnado sélo precisa cursar 6 créditos. Una carga menor facilitara la adhesion del
alumnado a la asignatura.

Modificacion 34:
Parrafo confuso en su redaccion ya que no se puede ser alumno y tener todos los créditos
aprobados. La adaptacion de titulaciones extintas se recoge en el punto 4.5

Modificacion 35:
En el momento de elaborar la Memoria se entendié que las competencias a incluir eran las
competencias recogidas en la Orden CIN/2134/2008, de 3 de julio.

Modificacion 36:

En el momento de elaborar la Memoria se entendid que estas competencias recogidas en la
Orden CIN/2134/2008, de 3 de Julio, eran las basicas.

Modificacion 37:

Recodificacion para evitar confusiones con las competencias generales del Titulo

Modificacion 38:
Recodificacion para evitar confusiones entre las competencias especificas de materia

Modificaciéon 39:
Actualizacidon de la Memoria
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Modificacién 40:

Modificaciéon 41:

Modificacion 42:

Modlficacion 43:

Modificacion 44:
No aparecen en la Memoria

Modificacion 45:
No aparecen en la Memoria

Modificacion 46:
No aparecen en la Memoria

No aparecen en la Memoria.

No aparecen en la Memoria.

No aparecen en la Memoria.

No aparecen en la Memoria.
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23) AUDITORIA INTERNA DEL SGC (en su caso)

No conformidades del Informe de auditoria interna:

N* de no conformidades recibidas: 0

Enumerar brevemente las No conformidades detectadas:

No conformidad 1:
No conformidad N+1:

Acciones llevadas a cabo parva dar respuesta a estas No conformidades:

No conformidad 1:
No conformidad N+1:

Puntos Fuertes: Puntos Débiles:

1.- Implicacién y dedicacién de la Coordinadora de Titulo. | Excesiva burocratizacion y documentacion a cumplimentat.
2.- Buen funcionamiento de la CGC

Propuestas concretas de mejora

Reduccion de la burocratizacion del SGC
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24) PLAN DE MEJORA

Fecha de
Propuesta concreta de mejora Prioridad Acciones a desarrollar Responsables . )
inicio y fin
Con respecto al punto 1, del presente Reuniones periddicas entre los | Decana, Presente
Autoinforme, (Descrpcion del Coordinadores de Titulo y la Coordinadores de curso 12-13
Titulo...) y punto 11 (Auditorfa Unidad de Calidad para llegar a | Titulo y la Unidad de
Interna del SGC), la propuesta serfa: 1 acuerdos que permitan lograr la | Calidad.
Reduccién de la burocratizacion del mejora antes dicha.
SGC y duplicidad en la documentacién
Con respecto al punto 2, del presente Solicitar a la Unidad de Acceso | Decana, Presente
Autoinforme, (Evaluacion y mejora...) que implante un sistema de Coordinadores de curso 12-13
en su apartado b.(Resultados del Juacion ad d Titalo v Ia Unidad d
Aprendizaje), la propuesta setfa: Se evaluacién adecuado o, en su itulo y la Unidad de | para su
deberfan realizar pruebas de acceso 5 caso, implantar complementos | Acceso. inicio en el
especificas (en los casos de accesos de formacion. curso 13-14.
especiales) para cumplir con el perfil
de ingreso de la Titulacion.
Con respecto al punto 4, del presente Buscar nuevas Empresas que Decana y Vicedecano. | Presente
Autoinforme, (Gestl(’)'n y control....), la colaboren con la Facultad en la curso 12-13
propuesta serfa: Seguir aumentando lizacion de 1 ..
los Convenios con las Empresas para 3 fealizacion de fas practicas. para su
la realizacion de las practicas. inicio en el
curso 13-14.
Con respecto al punto 4, del presente Reuniones con la Paritaria Decana , Paritaria Presente
Autoinforme, (Gestién y control....), la UCA-SAS y de la Comisién del | UCA-SAS, curso 12-13
propuesta serfa: Intentar disminuir la Practi UCA-SAS Coordinad del
complejidad del Programa de practicas 4 racticum ) oordinadora de para su
alcanzando siempre las competencias Practicum y inicio en el
previstas. Comisién del curso 13-14.
Practicum UCA-SAS
Con respecto al punto 4, del presente Reuniones con la Direccion Equipo Decanal, Presente
Autoinforme, (Gestién y control....), la General de Universidad y Coordinadora del curso 12-13
propuesta serfa: .- En la gestion de las g | Practi
practicas externas desarrolladas fuera 5 mpresa para consensuar ¢ racticum y para su

del SSPA deben simplificarse

procedimiento a seguir

Direccion General de
Universidad y

Empresa

inicio en el
curso 13-14.
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Con respecto al punto 3, del presente .4 Todas aquellas que la Unidad:, | Unidad de Presente
Autoinforme, (Garantizar la cahdad,del de Evaluacién y Calidad estime | Evaluacion y Calidad. | curso 12-13
Personal Docente), la propuesta serfa: .
La Unidad de Calidad debe suministrar oportunas para que los datos Equipo Decanal. para su

los datos adecuados y verificados. No

sean adecuados.

inicio en el

obstante ello, el Centro debe incentivar _
la participaci(")n en Proyectos de 6 .El Centﬂ? por Sl,l partes curso 1314
Innovacion Docente. informara y haré ver al resto

del profesorado la necesidad de

su participacion en los

Proyectos de Innovacién

Docente, mediante chatlas. ..
Con respecto al punto 2, del presente Solicitar al Equipo Rectoral Equipo Decanal y Presente
Autoinforme, (Evaluaciéon y mejora...) una mayor fluidez en la Rectorado curso 12-13
en su apartado a.(Planificacion y Comunicacion.
Desarrollo...), la propuesta serfa: .
Aumentar la fluidez de la
comunicacién entre las distintas
Unidades de Gestioén para obtener una
mas rapida respuesta.
Con respecto al punto 7, del presente Mejorar la comunicacién con | Unidad de Presente
Autoinforme, (Evaluacion de la las Unidades de Gestion Evaluacién y Calidad | curso 12-13
satisfaccion...), la propuesta serfa: 8 responsables de suministrar los | y Equipo Decanal.
Sistematizacion de las encuestas y datos
mejor divulgacién de los datos.
Con respecto al punto 2, del presente Una vez detectados dichos Equipo Decanal Presente
Autoinforme, (Evaluaciéon y mejora...) aspectos mejorables, se les curso 12-13
en su apartado a.(Planificacion y orientaran en todos aquellos para su
Desarrollo...), la propuesta serfa: aspectos que son deficitarios. inicio en el
Detectar los aspectos mejorables 9 curso 13-14.
dentro de la adaptacién al Grado de
cierta parte del profesorado e impartir
cursos/chatlas adecuados para cubrir
dichos aspectos.
Con respecto al punto 5, del presente En las visitas guiadas de los Equipo Decanal Presente
Autoinforme, (Gestion de la Institutos que hacen al Centro, curso 12-13
movilidad...), la propuesta serfa: se les informa sobre la para su
Incentivar en el alumnado la 10 necesidad del aprendizaje de inicio en el
adquisicién de conocimiento de una lengua extranjera; esa curso 13-14.
competencias idiomaticas. misma informacion se le

transmite a los alumnos que

ingresan en esta Facultad.
Con respecto al punto 8, del presente Articulat un mecanismo por Unidad de Calidad Presente
Autoinforme, (Gestion, U parte de la Unidad de curso 12-13
Incidencias...), la propuesta setfa: Evaluacién y Calidad para que para su

Articular mecanismos de

los datos suministrados puedan

inicio en el
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diferenciacion de datos. .| difesenciarse entre los.distintes curso 13-14.

Centros y Sedes, a si como por

cada Titulo.

Comision de Garantia de Calidad del Centro Junta de Centro

Y

UCA

Autoinforme para éig%’é%zﬁﬁqiento del Titulo.

GRADO EN FISIOTERAPIA
FACULTAD DE ENFERMERIA Y
FISIOTERAPIA
CURSO 2011/2012
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25) DESCRIPCION DEL TITULO. INFORMACION RELATIVA A LA PUESTA EN MARCHA DEL
TITULO

Nombre de la Titulacion: Graduado en Fisioterapia

Centros/Sedes en las que se imparte: Facultad de Enfermeria y Fisioterapia

Fecha de Publicacién en BOE: Pendiente de publicacién

Tipo de Ensefianza: Presencial

Web del titulo: fef.uca.es

Obsetrvaciones de la Informacion Publica:

1.- Hemos actualizado la informacion publica del Titulo reflejada en la pagina web, conforme a las mejoras en el informe
de Seguimiento recibido de la AAC del Curso 11-12.

2.- Existen diferencias con la Memoria original al ser incorporadas modificaciones menores que fueron aprobadas en el
Consejo de Gobierno de la UCA.

Valoracién sobre el proceso de Implantacion del Titulo

La ensefianza se ha implantado conforme a lo recogido en el Plan de estudios del Titulo, establecido en la Memoria
Verifica, teniendo en cuenta las modificaciones aprobadas por el Consejo de Gobierno de la UCA, aprobadas hasta
ahora.

Responsables de gestionar y coordinar el seguimiento del SGC del titulo:

Decano/Director del Centro: | Dr. Alberto Pérez Motreno (hasta abril de 2012); Dra. Ana Gatcia Bafién (desde abril
de 2012)

Coordinador del Grado: Dra. Petronila Oliva Ruiz

Composicion de la Comision de Garantia de Calidad: | Subcomision del Grado en Fisioterapia
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- Ana M*. Garcia Bafién (Decana y Presidenta dela. — -

Comisién, desde Abril de 2012)

- Ana M*. Garcia Bafién (Coordinadora de Grado, hasta
Abril de 2012)

- Alberto Pérez Moreno (Decano y Presidente de la
Comisién, hasta Abril de 2012)

- Alberto Pérez Moreno (Representante del Profesorado —
Enfermerfa-, desde septiembre de 2012 y que e¢jerce la
funcién de Secretario de dicha Comisién )

José Manuel Martinez Nieto (Representante
Profesorado —Enfermerfa-)

- Mercedes Lupiani Giménez (Coordinadora de Grado —
Enfermerfa-, desde Abril de 2012)

- José Almenara Barrios (Representante del Profesorado —
Enfermerfa-, hasta septiembre de 2012)

e Y.

del

- Manuel Gil Mufioz (Representante del ~ Profesorado —
Fisioterapia-, hasta septiembre de 2012)
- Petronila Oliva Ruiz (Coordinadora de Grado

Fisioterapia-)
- Rafael Cubiella Mufioz (Representante del Profesorado
—Fisioterapia-)

Luciano  Dominguez Taboas (Representante  del
Profesorado —Fisioterapia-(desde septiembre de 2012).)
Carmen Arribas Barahona (Coordinadora Extension

Docente de Jerez)

Inmaculada Lépez Martinez (Representante de Alumnos —
Ext. Docente de Jetez)
Inmaculada Chulian
Fisioterapia-)

Paula Dominguez Martinez (Representante de Alumnos -
Cadiz-)

Alfonso Alvarez Oliva (Representante del PAS)
Consultores externos:

Rafael Campos (Presidente del Colegio de Enfermeria).
Miguel Villafaina Mufioz (Presidente del Colegio de
Fisioterapia).

(Representante de Alumnos —

Especificar las reuniones realigadas:

La CGC se ha reunido a lo largo del curso 2011-12 un total de 8 reuniones cuyas fechas son:
22-11-11; 12-01-12; 17-02-12; 09-05-12; 14-05-12; 19-06-12; 14-07-12; 24-09-12.

ETTdITSIOETdpIa{@ucd.es
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- Alberto Pérez Moteno: Decano y presidente de la CGC_
(hasta abril de 2012).

- Petronila Oliva Ruiz: Coordinadora de Grado.

- Rafael Cubiella Mufioz: Representante profesorado,
coordinador de practicas clinicas.

- Manuel Gil Mufioz : Representante profesorado (hasta
septiembre de 2012).

- Dolores Bellido Merino: Representante del PAS (hasta
septiembre de 2012).

- Fabian Sabino Lorenzo: Representante de alumnos (hasta
septiembre de 2012).

- Luciano Dominguez Taboas: Representante profesorado
(desde septiembre de 2012).

- Alfonso Alvarez Oliva: Representante del PAS (desde
septiembre de 2012).

- Inmaculada Chulian Orego: Representante de alumnos
(desde septiembre de 2012).

- Miguel Villafaina Mufioz: Consultor externo (Presidente

Colegio Fisioterapeutas).

Valoracion del funcionamiento y puesta en marcha del SGC en el titulo:

El funcionamiento de dicho sistema ha sido mas fluido que en el curso anterior; aunque seguimos detectando déficit de

informacion en algunas Unidades.

Un aspecto a mejorar serfa la disminucién de la burocratizaciéon y duplicidad de documentos.
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26) EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA
e. PLANIFICACION Y DESARROLLO DE LAS ENSENANZAS

COMPARATIVAS CENTRO/UCA

TITULO

PRINCIPALES INDICADORES: CENTRO UNIVERSIDAD

Curso Curso Curso Curso Curso Curso
2011-12 2010-11 2011-12 2010-11 2011-12 2010-11

Satisfaccion de los alumnos con la

planificacién de la ensefianza y 41 4 4.1 4 3,8 3,8
aprendizaje

Satisfaccion de los alun.lnos con el 44 44 44 42 41 41
desarrollo de la docencia

Satisfaccion de los alumnos con los 42 41 42 41 4 3.9

resultados

Analisis y Valoracion:

- Observamos una subida con respecto al curso anterior.
- La puntuacién de los alumnos sobre satisfaccién de la docencia es ligeramente superior a la media de la Universidad.
Siendo este uno de los Centros mejor valorado de la UCA.

Puntos Fuertes: Puntos Débiles:

Recursos humanos y materiales adecuados a la docencia que

X ) 1.- Poca adaptacion a la Planificacién Docente del Grado en
impartimos

algin docente.
2. Déficit de respuesta con otras unidades de gestion.
3. Inadecuacion del mobiliario en las aulas de 2°, 3%y 4°.

Propuestas concretas de mejora:

1.- Detectar los aspectos mejorables dentro de la adaptacion al Grado de cierta parte del profesorado e impartir cursos
adecuados para cubrir dichos aspectos.

2.- Aumentar la fluidez de la comunicacién entre las distintas Unidades de Gestién para obtener una mas rapida respuesta.
3. Iniciar los tramites necesarios para la adecuacién del mobiliatio.
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f. RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

COMPARATIVAS CENTRO/UCA

TiTULO

PRINCIPALES CENTRO UNIVERSIDAD

INDICADORES: Previsto

en
Memoria

Curso Curso Curso Curso Curso Curso

2011-12 2010-11 2011-12 2010-11 2011-12 2010-11

Tasa de graduacion

Tasa de abandono No puede obtenerse hasta la finalizacién del Ciclo

Tasa de eficiencia

Tasa de éxito 94,9% 90,5% 94% 92,5% 81,1% 77 3%

Tasa de rendimiento 90,8% 83,9% 90,3% 87,3% 70,6% 65,7%

Andalists y Valoracion:

La tasa de éxito y rendimiento han sido superiores al curso anterior, siendo muy superior a la media de Centros y de la
UCA,; por lo tanto son datos muy satisfactotios.

Puntos Fuertes: Puntos Débiles:
- El alumnado estd altamente motivado. - El procedimiento de accesos especiales (mayores de 40, 45
- Acceden a la Titulacién con una alta calificacion. aflos...) permite la entrada de alumnado poco cualificado.

Propuestas concretas de mejora:

Se deberfan realizar pruebas de acceso especificas (en los casos de accesos especiales) para cumplir con el perfil de ingreso
de la Titulacion.
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27) GARANTIZAR LA CALIDAD DEL PERSONAL DOCENTE

COMPARATIVAS CENTRO/UCA

TITULO
PRINCIPALES INDICADORES: CENTRO UNIVERSIDAD
Curso Curso Curso Curso Curso Curso
2011-12 2010-11 2011-12 2010-11 2011-12 2010-11
Grad(.) de satisfaccion glol:?al de los 42 4 42 41 4 39
estudiantes con la docencia.
Porcentaje de profesores participantes 38.6% 22.2% 39.8% 203% 41.4% 27.6%

en acciones formativas.

Porcentaje del profesorado
participante en Proyectos de 52,3% 0,0% 100% 1,4% 42,1% 10,3%
innovacién y mejora docente

Asignaturas implicadas en Proyectos

., 24.2% 10,0% 74, 7% 70% 42.1% 10,3%
de Innovacion Docente

Porcentaje de calificaciones
"Excelentes'" obtenidas por los
profesores participantes en el
DOCENTIA

50,0% 60% 32,6%

Porcentaje de calificaciones
"Favorables' obtenidas por los
profesores participantes en el
DOCENTIA

50,0% 40% 67,4%

Analisis y Valoracion:

Los datos suministrados no son comprensibles, por lo que no se pueden hacer ni analisis ni valoracion.

Puntos Fuertes: Puntos Débiles:

Ninguno, nos remitimos al punto anterior. Ninguno, nos remitimos al punto anterior.

Propuestas concretas de mejora:

La unidad de calidad debe suministrar los datos adecuados y verificados. No obstante ello, el Centro deberd incentivar la
participacién del profesorado en Proyectos de Innovaciéon Docente.
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28) GESTION Y CONTROL DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

TITULO
PRINCIPALES INDICADORES: Curso Curso
2011-12 2010-11
N° de instituciones SAS SAS
Empresas con convenio de Practicas 40 40

Andalists y Valoracion:

- Estando reflejado en el convenio UCA-SAS el Hospital General de Jerez, los alumnos no pueden realizar las practicas
clinicas, debido a la falta de colaboracién de dicho hospital y, patcialmente, en el Hospital Universitario Puerta de Mar
(Cadiz) y el Hospital Universitario de Puerto Real.

- La gestion de las practicas externas que se desarrollan en unidades distintas al SSPA son sumamente complicadas.

Puntos Fuertes: Puntos Débiles:

- Elevado numero de convenios con centros privados para

la realizacién de las practicas clinicas. Falta de colaboracion por parte de los centros publicos.
- Elevada implicacién de los profesionales de la Fisioterapia

en las entidades privadas.

Propuestas concretas de mejora:

Cumplimiento del convenio especifico para practicas clinicas UCA-SAS.
Simplificacién de la gestién de las practicas externas que se desarrollan en unidades distintas al SSPA.
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29) GESTION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES

COMPARATIVAS CENTRO/UCA

TITULO
PRINCIPALES INDICADORES: IO ITED CINEISTSIL DD
Cutso Cutrso Curso Cutso

e s 2011-12  2010-11 201112 2010-11
N° de convenios con otras Nacionales Nacionales
Universidades: (SICUE) 10 (SICUE) 9

Internacionales | Internacionales

(ERASMUS) 2 | (ERASMUS) 3
Tasa de movilidad de alumnos 0,0% 2,6% 0,0% 0,6% 0,3% 0,2%
sobre matriculados en el titulo:
Estudiantes extranjeros o
nacionales matriculados en el 5,9% 1,7% 5,.2% 0,6% 10,7% 2,3%
titulo, en el marco de un programa
de movilidad
Tasa de rendimiento de 50,0% 33,3% 28,2% 20,0% 371% | 29,4%
estudiantes entrantes
Tasa de rendimiento de 85.7%

estudiantes salientes

Andlists y Valoracion:

Planes de Estudio.

y Practicum IV, ambas de 4° curso.

1.- Hay un incremento sustancial en el acceso de estudiantes extranjeros y nacionales, asi como de la tasa de rendimiento,
siendo esta mayor que en el resto de la UCA.
2.- Con respecto a la tasa de movilidad de nuestra titulacién, nuestros alumnos no pueden hacer uso de dicha movilidad
hasta 3. curso, en el caso de salidas Nacionales y 4° curso en el de Internacionales, debido a incompatibilidades en los

3.- Durante el curso 2010-11, no ha habido SICUE ni ERASMUS (los convenios que aparecen son para la Diplomatura).
Los alumnos de Grado no podian acceder debido a que los contenidos idoneos, aparecen en las asignaturas Practicum I1I

Puntos Fuertes:

Puntos Débiles:

Buena disposicion del Centro y de los coor-dinadores de

movilidad.

- Gran diferenciacion del Plan de Estudio a nivel Nacional e

Internacional, lo que imposibilita el que los alumnos puedan
realizar otras actividades que no sean las practicas clinicas.

- Desconocimiento del idioma por parte del alumnado.

Propuestas concretas de mejora:

Incentivar en el alumnado la adquisicién de competencias idiomaticas.
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30) ANALISIS DE LA INSERCION LABORAL Y SATISEFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA

COMPARATIVAS CENTRO/UCA

TITULO

PRINCIPALES INDICADORES: SIENANE UNIVERSIDAD

Curso Curso Curso Curso Curso Curso
2011-12 2010-11 2011-12 2010-11 2011-12 2010-11

Indice de insercién profesional

Tasa efectiva de insercion laboral
No hay datos

Grado de satisfaccion con la
formacion recibida

Analisis y Valovacion:

No procede, por no haber egresados.

Puntos Fuertes: Puntos Débiles:

Nos remitimos al punto anterior Nos remitimos al punto anterior

Propuestas concretas de mejora:

Nos remitimos al punto anterior
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31) EVALUACION DE LA SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES

COMPARATIVAS CENTRO/UCA

TITULO
PRINCIPALES INDICADORES: CIENTEND NIRRTV

Cutrso Curso Cutrso Curso Cutso Curso
2011-12 2010-11 2011-12 2010-11 2011-12 2010-11

Grado de satlsfacc,lon global del 3 2.8 37 32 36 35
alumnado con el titulo.
Grado c}e satisfaccion global del PDI 3.1 32 33
con el titulo.
Grado de satisfaccion global del PAS
. . 3,4
con la Universidad. ’

Analisis y Valoracion:

1. Con respecto al alumnado, aunque aparece un incremento en el grado de satisfaccién, también pode-mos observar que el

indice es menor con respecto al Centro y a la UCA.

2. En el caso del PDI y PAS no existen elementos para realizar la comparacion.

Puntos Fuertes: Puntos Débiles:

1.- Ausencia importante de informacién; desconocemos
los datos comparativos.

- 2.- Desconocimiento de los mecanismos utilizados para
la obtencién de los datos, asi como las encuestas,
nimero de encuestados. ..

Propuestas concretas de mejora:

Sistematizacién de las encuestas y mejor divulgacion de los datos.
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32) GESTION DE INCIDENCIAS, RECLAMACIONES, SUGERENCIAS Y FELICITACIONES

COMPARATIVAS CENTRO/UCA

TITULO

PRINCIPALES INDICADORES: SIENANE UNIVERSIDAD

Cutrso Curso Cutrso Curso Cutso Curso
2011-12 2010-11 2011-12 2010-11 2011-12 2010-11

Numero de quejas o reclamaciones
recibidas respecto al numero de 0,9% 0,5% 0,9% 0,5% 1,3% 1,9%
usuarios

Numero de incidencias docentes
recibidas respecto al numero de 1,5% 1,9% 1,1% 1,9% 2,3% 2,6%
usuarios

Numero de sugerencias recibidas

. . 0,1% 0,0% 0,0% 0,1% 0,2% 0,4%
respecto al nimero de usuarios
Numero de f(?hc1tac10nes re(flbldas 0.3% 0.2% 0,3% . 0.2% 0.2%
respecto al niimero de usuarios 0,2%

Promedio de Satisfaccion del Usuario
con las respuestas/soluciones 1,7% 4,3% 1,7% 4,3%
recibidas a través del BAU

Analisis y Valoracion:

Imposibilidad de tealizar una valoracién por Titulo, debido a que los datos proporcionados equivalen a dos Titulaciones
(Enfermerfa y Fisioterapia) y dos sedes (Cadiz y Jerez).

Puntos Fuertes: Puntos Débiles:

Ausencia de informacién por Titulo.

Propuestas concretas de mejora:

Articular mecanismos de diferenciacion de datos.
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33) PRINCIPALES INDICADORES DEL SGC

PRINCIPALES
INDICADORES:

TITULO

Valoracion de los resultados

INDICADORES CURSA:

Tasa de graduacion

Tasa de abandono

Los parametros son superiores a los previstos en la

Tasa de eficiencia 93,2% 96,3% Memoria, pot lo que los consideramos muy
satisfactotios.
Los parametros son superiores a los previstos en la

Tasa de rendimiento 90,8% 83,9% Memoria, por lo que los consideramos muy
satisfactorios.

OTROS INDICADORES:

Tasa de éxito Los parametros son supetiores a los previstos en la

94,9% 90,5% Memoria, por lo que los consideramos muy

satisfactorios.

Nota media de ingreso

Selectividad + Ciclo
Formativo: 9,300
Titulados: 7,150

Selectividad + Ciclo
Formativo: 9,300
Titulados: 7,767

Los parametros son similares con un leve descenso
en los accesos especiales.

nuevo Ingreso.

Mayotes de 25 afios: Mayores de 25 afios:
7,850
N 8,850

Mayores de 40 afios: ~

Mayores de 40 afios:
21,323
Mayores de 45 afios: 33,575
5 Y " | Mayores de 45 afios: 5

Estudiantes Matriculados de 61 60

Incremento o disminucién
porcentual en la matricula de
estudiantes de nuevo ingreso.

No disponemos de datos

Observaciones globales sobre los resultados de los indicadores:

El rendimiento académico se puede considerar satisfactorio a juzgar por los resultados que arroja la tasa de éxito. Esta
tasa se define como la relacién porcentual entre el n°® total de créditos superados por los alumnos en un estudio y el n°
total de créditos presentados a examen.

Propuestas concretas de mejora:

Ninguna
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34) ACCIONES DE MEJORA LLEVADAS A CABO A PARTIR DEL ANALISIS VALORATIVO DEL
TITULO

a) Recomendaciones de los Informes de vertficacion y de seguimiento

Recomendaciones del Informe de Verificacion:

N° de Recomendaciones recibidas: 6
Existencia de acciones para dar respuesta a las 1)
recomendaciones:

Enumerar las propuestas y analizarlas.

Recomendacion 1. CRITERIO 1: DESCRIPCION DEL TITULO

GF R1. En la memoria aportada se indica que estan elaborando las normas que regulen el progreso y permanencia de los
estudiantes, se recomienda aportar este Reglamento que adapta las normas de permanencia de la Universidad de Cadiz a
la estructura de las ensefianzas que contempla el RD 1393/2007.

Recomendacion 2. CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

GF R1. Se recomienda que se adopte la normativa sobre reconocimiento y transferencia de créditos adaptada al RD
1393/2007 y que en la misma se contemple tanto las reglas bdsicas como el procedimiento a seguir. Se recomienda
aportar la tabla de equivalencias.

Recomendacién 3. CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

GF R1. Se recomienda justificar adecuadamente las acciones de movilidad.

Recomendacion 4. CRITERIO 6: PERSONAL ACADEMICO

GF R1. Se recomienda aportar informacion especifica sobre el personal académico del que se dispone para la co-rrecta
imparticion del grado.

Recomendacion 5. CRITERIO 6: PERSONAL ACADEMICO

GF R2. Se recomienda incrementar el personal de apoyo especifico de apoyo a la docencia.

Recomendacion 6. CRITERIO 6: PERSONAL ACADEMICO

GF R3. Se recomienda especificar los mecanismos de contratacion previstos para garantizar los principios de igual-dad
de oportunidades entre hombres y mujeres y de no discriminacién de personas con discapacidad.

Acciones llevadas a cabo para dar rvespuesta a estas recomendaciones:

Una vez estudiadas las recomendaciones, las hemos considerado oportunas, ya que enriquecen esta Memoria, por lo
tanto han sido aceptadas e incluidas en la misma.

Recomendaciones de los Informes de Seguimiento de la Agencia Andaluza del Conocimiento:

No se han recibido recomendaciones tan solo

N° de Recomendaciones recibidas: e o
Mejorable”.

Existencia de acciones para dar respuestaalas | ..
recomendaciones:

Enumerar las propuestas y analizarlas:
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No corresponde, al no recibir “Recomendacione$

Acciones llevadas a cabo para dar respuesta a estas recomendaciones:
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b) Modificaciones de la Memoria de Vertficacion

Modificaciones enviadas al Consejo de Universidades

N° de modificaciones comunicadas al Consejo de 0
Universidades:

Especificar brevemente dichas modificaciones:

Modificacion 1:
Modificacion N+1:

Modificaciones NO enviadas al Consejo de Universidades

N° de modificaciones No comunicadas al Consejo de
Universidades:

Especificar dichas modificaciones:
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Modificacion 1: e 1l P e o fe e e i e

Cambio en la organizacién temporal de las Asignaturas Drenaje Linfatico Manual y Procedimientos Generales en
Fisioterapia II. Drenaje Linfitico Manual pasa del primer al segundo semestre y Procedimientos Generales en
Fisioterapia II pasa del segundo al primero.

Modificacion 2:

Cambiar los requisitos previos para cursar la asignatura “Cinesiterapia” que se imparte en el segundo curso,
reemplazando el texto actual “haber superado las materias basicas de Fisioterapia” por “haber superado las materias de
formacién basica que se imparten en el primer curso de Grado”.

Modificacion 3:

Nueva modificaciéon sobre los requisitos previos de la asignatura “Cinesiterapia” que se imparte en el 2° curso. Donde
dice “haber superado todas las materias basicas de 1° curso”, debe decir “haber superado las asignaturas Anatomia I,
Anatomia II y Biomecanica y Fisica Aplicada”.

Modificacion 4:

- Eliminar las competencias FB1 y FB2 de la Asignatura Médico-Quirtrgica: Patologia General y Soporte Vital.
- Eliminar las competencias FE16 y FE17 de la Asignatura "Procedimientos Generales en Fisioterapia I".

- Eliminar la competencia FB4 de la Asignatura “Bioquimica”.

- Eliminar la competencia FE8 de la Asignatura “Fisioterapia en Obstetricia y Uroginecologfa”.

- Eliminar la competencia FE13 de la Asignatura “Ciencias Psicosociales Aplicadas”.

- Eliminar la competencia FG20 de la Asignatura "Inglés para Fisioterapia".

- Incluir la competencia CT8 en la Asignatura "Inglés para Fisioterapia".

Modificacion S:
Correccién de erratas:
-En el noveno parrafo de la pagina 75, donde dice .haber superado la Asignatura Bioestadistica"; debe decir ...haber
superado la asignatura Estadistica e Introduccién a la Metodologia de la Investigacion.
-Corregir en el cuadro de adaptacion al Grado:
- La asignatura Cinesiterapia y Masoterapia (1¢ C) se reconoce en el plan nuevo como "Cinesiterapia” y “Procedimientos
Generales en Fisioterapia 1" y debe decir "Cinesiterapia” y “Procedimientos Generales en Fisioterapia II".
- La asignatura Electroterapia, Hidroterapia y Termoterapia (1C) se reconoce en el plan nuevo como:
-"Procedimientos Generales en Fisioterapia II y debe decir "Procedimientos Generales I”.
- Para el Grado la propuesta inicial es que los alumnos deban acreditar conocimientos de inglés a un nivel igual o

superior a B1.

Modificacion 6. Redaccion que aparece en la memoria: “Para el Grado la propuesta inicial es que los alumnos deban
acreditar conocimientos de inglés a un nivel igual o superior a B1” por:

Propuesta de Modificacién: Para el Grado la propuesta es que los alumnos deban acreditar conocimientos de un 2°
idioma extranjero a un nivel igual o superior a B1.

Modificacion 7:

-En la Asignatura Optativa Sociologfa de la salud aparece la relaciéon con Competencias: FB5, FB9,FB10, FE18.

En la Asignatura Optativa Sociologfa de la salud debe aparecer la relaciéon con Competencias: CT3, CT5, CT10, CT15,
FB2. FB10.

-En la Asignatura Optativa Introduccion a la Acupuntura apatrece relacién con las Competencias: FB2, FB6, FB7. FB9.
FE1, FE14, FE15. FE16.

En la Asignatura Optativa Introduccién a la Acupuntura debe aparecer relacion con las Competencias: FB1, FB6, FB15,
FB16 y CT13.

Modificacion 8:

- En la asignatura Practicum I aparecen como requisitos previos: adquisicién de competencias rela-cionadas con las
materias: Cinesiterapia, Valoracién en Fisioterapia, Procedimientos Generales en Fisioterapia, Afecciones Médicas y
Afecciones Quirtrgicas, Fisioterapia en Especialidades Clinicas y Métodos Especificos de Intervencion en Fisioterapia.
En la asignatura Practicum I debe aparecer como requisitos previos: adquisicion de competencias relacionadas con las
materias: Cinesiterapia, Valoracién en Fisioterapia, Procedimientos Generales en Fisioterapia, Afecciones Médicas y
Afecciones Quirurgicas, Fisioterapia en Especialidades Clinicas (asignatura Fisioterapia en Especialidades clinicas I).

- En la asignatura Practicum II aparecen los requisitos previos: adquisicion de competencias relacionadas con las
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materias: Cinesiterapia, Valoracion en Fisioterapia, Procedimientos Generales en Fisioterapia,

Afecciones Médicas y Afecciones Quirargicas, Fisioterapia en Especialidades Clinicas y Métodos Especificos de
Intervencién en Fisioterapia.

En la asignatura Practicum II debe aparecer como requisitos previos: adquisicion de competencias relacionadas con las
materias: Cinesiterapia, Valoracién en Fisioterapia, Procedimientos Generales en Fisioterapia, Afecciones Médicas y
Afecciones Quirargicas, Fisioterapia en Especialidades Clinicas

(asignatura Fisioterapia en Especialidades clinicas I).

- En la asignatura Practicum III aparecen como requisitos previos: adquisicion de competencias relacionadas con las
materias: Cinesiterapia, Valoracién en Fisioterapia, Procedimientos Generales en Fisioterapia, Afecciones Médicas y
Afecciones Quirtrgicas, Fisioterapia en Especialidades Clinicas y Métodos Especificos de Intervencion en Fisioterapia.
En la asignatura Practicam III debe aparecer como requisitos previos: adquisicion de competencias relacionadas con las
materias: Cinesiterapia, Valoracién en Fisioterapia, Procedimientos Generales en Fisioterapia, Afecciones Médicas y
Afecciones Quirargicas, Fisioterapia en Especialidades Clinicas y Métodos Especificos de Intervenciéon en Fisioterapia.

- En la asignatura Practicum IV aparece como requisitos previos: adquisicion de competencias relacionadas con las
materias: Cinesiterapia, Valoracién en Fisioterapia, Procedimientos Generales en Fisioterapia, Afecciones Médicas y
Afecciones Quirurgicas, Fisioterapia en Especialidades Clinicas y Métodos Especificos de Intervencion en Fisioterapia.
En la asignatura Practicum IV debe aparecer como trequisitos previos: haber aprobado los Practicum I y II; adquisicién
de competencias relacionadas con las materias: Cinesiterapia, Valoracion en Fisioterapia, Procedimientos Generales en
Fisioterapia, Afecciones Médicas y Afecciones Quirargicas, Fisioterapia en

Especialidades Clinicas y Métodos Especificos de Intervencién en Fisioterapia.

Modificacion 9:

Cambio de Semestre:

- La asignatura Médico-Quirurgica: Cirugia y Ortopedia aparece en el 2° Curso-1¢ Semestre. Pasar dicha asignatura al 2°
semestre (2° curso).

La asignatura Médico-Quirargica: Fundamentos de Terapéutica Farmacolégica aparece en el 2° Curso-2¢ Semestre. Pasar
dicha asignatura al 1 semestre (2°curso).

Modificacion 10:
Eliminar ASIGNATURA (Optativa): Fisiologia Ambiental y Adaptativa.
Eliminar ASIGNATURA (Optativa): Introduccién a la Biomedicina Experimental.

Modificacion 11:

Redaccién que aparece en la memoria: a) Numero maximo de créditos europeos de matricula por estudiante y por
periodo lectivo: el nimero maximo de créditos para un estudiante a tiempo completo de nuevo ingreso que se matricula
por primera vez en los estudios de Fisioterapia es de 60 ECTS. Para los cursos siguientes y en caso de competencias no
superadas, el estudiante podra matricularse hasta un maximo de 78 créditos, respetando los requisitos previos
establecidos en las diferentes materias. El exceso de créditos sobre 60 ECTS por curso académico se refiere a créditos
correspondientes a materias cursadas y no superadas en las que no se han adquirido las competencias correspondientes, o
bien de créditos optativos cuando sean de caracter acumulable.

Propuesta de Modificacion: a) Nimero maximo de créditos europeos de matricula por estudiante y por periodo
lectivo: El nimero maximo de créditos para un estudiante a tiempo completo de nuevo ingreso que se matricula por
primera vez en los estudios de Fisioterapia es de 60 ECTS. Para los cursos siguientes, el estudiante no podra
matricularse en un mismo curso, de mas de 78 créditos, salvo que reciba autorizacion expresa para ello.

Modificacién 12.Redaccion que apatrece en la memotia:
Primer apellido: Sales

Segundo apellido: Marquez
Nombre: Diego

NIF: 31189133Y

Cargo que ocupa: Rector

Propuesta de Modificacion:

Primer apellido: Gonzélez
Segundo apellido: Mazo
Nombre: Eduardo
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NIF: U PN S S S Y

Cargo que ocupa: Rector

Modificacion 13. Redaccién que aparece en la memoria:
b) Responsable del titulo:

Primer apellido: Pérez

Segundo apellido: Moreno

Nombre: Alberto

NIF: 31200337D

Cargo que ocupa: Director

Direccion a efectos de notificacion.
Cortreo electrénico: alberto.perez(@uca.es
Propuesta de Modificacién:

b) Responsable del titulo:

Primer apellido: Garcia

Segundo apellido: Bafién

Nombre: Ana

NIF: 31216070X

Cargo que ocupa: Decana

Direccion a efectos de notificacion: Correo electronico: anamaria.banion(@uca.es

Modificacién 14. Redaccién que aparece en la memoria: ¢) Centro/s donde se imparte el titulo: Escuela Universitaria

de Enfermerfa y Fisioterapia.

Propuesta de Modificacién: ¢) Centro/s donde se imparte el Titulo : Facultad de Enfermerfa y Fisioterapia.

Modificacion 1. Redaccién que aparece en la memoria: Competencias Basicas definidas en el Real Decreto
1393/2007 para el Titulo de Grado:

— Poseer y comprender conocimientos

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de
la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye
también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

— Aplicacién de conocimientos

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas
dentro de su area de estudio.

— Capacidad de emitir juicios

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexioén sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

— Capacidad de comunicar y aptitud social

Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como
no especializado.

— Habilidad para el aprendizaje

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
postetiores con un alto grado de autonomfa.

Propuesta de Modificacion: Codificar las competencias

a) Competencias Basicas definidas en el Real Decreto 1393/2007 para el Titulo de Grado:

- CBL1. Poseer y comprender conocimientos

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de
la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye
también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

- CB2. Aplicacién de conocimientos

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas
dentro de su drea de estudio.

- CB3. Capacidad de emitir juicios

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

- CB4. Capacidad de comunicar y aptitud social
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Que los estudiantes puedan transmitir informaeién,ideas, problemas y soluciones-a un publico tanto especializado como

no especializado.

- CB5. Habilidad para el aprendizaje

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Modificacion 16. Recodificar las competencias de formacion basica (FB)como:

Competencias Generales: CG.

Modificacion 17. Mejorar la redaccion inicial de la competencia:

Redaccién que aparece en la memoria: FB10: conocer e identificar los problemas psicologicos y fisicos derivados de la
violencia de género para capacitar a los estudiantes en la prevencion, la deteccioén precoz, la asistencia y la rehabilitacion
de las victimas de esta forma de violencia.

Propuesta de Modificacién: FB10: conocer e identificar los problemas psicoldgicos, fisicos y sociales derivados de la
violencia de género para capacitar a los estudiantes en la prevencion, la deteccioén precoz, la asistencia y la rehabilitacion

de las victimas de esta forma de violencia.
Modificacion 18. Incluir el Curso de Adaptacion para titulados de la ordenacion anterior.
Modificacion 19. E1 nombre de la asignatura esta incompleto:

Redaccién que aparece en la memoria: “Fundamentos de Fisioterapia”

Propuesta de Modificacién: Fundamentos e Historia de la Fisioterapia.

Modificacion 20. En la organizacion temporal, las asignaturas descritas aparecen con caracter de Formacion
Obligatoria siendo de Formacién Especifica.

Redaccién que aparece en la memoria: En la organizacion temporal, las asignaturas, Fundamentos e Historia de la
Fisioterapia, Valoracién en Fisioterapia, Procedimientos Generales en Fisioterapia II, Cinesiterapia, Fisioterapia en
Especialidades Clinicas I, Legislacion, Salud Publica y Administracién Sanitaria y Fisioterapia en Especialidades Clinicas
1T, Métodos Especificos en Fisioterapia III y Métodos Especificos en Fisioterapia IV, aparecen como Formacion
Obligatoria.

Propuesta de Modificacién: Las asignaturas: Fundamentos e Historia de la Fisioterapia, Valoracién en Fisioterapia,
Procedimientos Generales en Fisioterapia II, Cinesiterapia, Fisioterapia en Especialidades Clinicas I, Legislacion, Salud
Publica y Administracién Sanitaria, Fisioterapia en Especialidades Clinicas II, Métodos Especificos en Fisioterapia III y
Métodos Especificos en Fisioterapia IV, son de Formacion Especifica.

Modificacion 21. Modificar los créditos de la asignatura optativa “Sociologfa de la Salud” de 6 ECTS a 3 ECTS.
Modificacion 22. Incluir los Resultados de aprendizaje en las fichas de las asignaturas.

Modificacién 23. a ) Incluir las competencias Basicas definidas en el Real Decreto 1393/2007 para el Titulo de
Grado en las Fichas de las asignaturas.

b) Incluir las competencias Transversales en las Fichas de las asignaturas.

Justificacion breve de las mismas:
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Modificacion 1: Se favorece el proceso de adquisicion de competencias. - - -+

Modificacion 2: Debido a que en el segundo curso también existen asignaturas de Formacion Basica, lo cual
imposibilitarfa al alumno matricularse de dicha asignatura.

Modificacion 3: Dado que en el texto original, donde hacfa alusion a los requisitos previos, su lectura daba lugar a
confusion.

Modificacion 4: Dichas competencias no van a ser adquiridas por el alumno en las citadas asignaturas.
Modificacion 5: Corregir erratas que pueden confundir.

Modificacion 6: En la Comunidad Europea y en la bibliografia especifica de nuestra profesién se
utilizan de forma mayoritaria no solo textos en inglés si no también en francés y aleman.
Paises como Portugal, Italia y Francia presentan una amplia oferta de trabajo para nuestros
egresados por lo que no consideramos acertado restringir el conocimiento de un segundo
idioma a la lengua inglesa.

Modificacion 7: Las competencias eliminadas no se van a adquirir en las citadas asignaturas y las incorporadas si.

Modificacion 8: 1. - Requisitos previos para el Practicum 1 y 11, el alumno no puede haber adquirido las competencias de
la materia “Métodos Especificos de Intervencion en Fisioterapia” debido a que aun no las ha impartido. Al igual que
ocurre con las competencias relacionadas con la materia “Fisioterapia en Especialidades clinicas” el alumno sélo ha
impartido la asignatura Fisioterapia en Especialidades clinicas I.

Requisitos previos para el Practicum III y IV, patra poder acceder a dichas asignaturas “Practicas” debe haber adquirido
las competencias de las asignaturas practicas antetiores (Practicum Iy II).

Modificacion 9: Cambio en la organizacién temporal de la asignatura Médico-Quiruargica: Cirugfa y Ortopedia, que se
imparte en el 2° curso 1¢ semestre, pasard al 2° curso 2° semestre, por la asignatura Médico-Quirtrgica: Fundamentos de
Terapéutica Farmacolégica y Microbiologfa, que pasard al 2° curso 1 semestre. Después de estudiados los contenidos de
dichas asignaturas, observamos que las competencias implicitas en la asignatura: " Médico-Quirargica: Fundamentos de
Terapéutica Farmacoldgica y Microbiologia " son previas a las de la asignatura "Médico-Quirurgica: Cirugia y
Ortopedia".

Modificacion 10: - Eliminacién de asignaturas optativas por falta de oferta de los departamentos correspondientes.
Modificacion 11: Debido a la demanda de alumnos que acceden por otras titulaciones (Vias) se les concede
reconocimiento de créditos....

Modificacién 12: En el momento de la verificacién el responsable legal era Don Diego Sales Marquez (Rector) y en la
actualidad ocupa dicho cargo Don Eduardo Gonzalez Mazo.

Modificacion 13: En el momento de la verificacion el responsable del Titulo era el Director Don Alberto Pérez Moreno.
En la actualidad la Decana es Dfia Ana Gatcia Bafion.

Modificacion 14: En la Memoria aparece como Escuela de Enfermeria y Fisioterapia, en la actualidad es Facultad de
Enfermerfa y Fisioterapia.

Modificacion 15: 1.as competencias basicas no estaban codificadas.

Modificacion 16: Recodificar para corregir la denominacion de Competencias de Formacién Basica, por Competencias
Generales (CG).

Modificacion 17: 1a definicién de la competencia debe contemplar los aspectos sociales de la violencia de género.
Entendemos que es un error de trascripcion.

Modificacion 18: El curso es necesario para la adaptacioén de los Diplomados.

Modificacton 19: No aparecia en la Memoria el nombre completo de la asignatura.

Modificacion 20: Hemos corregido el error, en la organizacién temporal aparecian como obligatorias, sin embargo son de
Formacion Especifica.

Modificacion 21: Al ser muy pequefio el nimero de créditos que el alumnado debe cursar como materia optativa, la
reduccion en el numero de créditos facilitara la adhesion a la asignatura.

Modificacion 22: 1os resultados del aprendizaje no estan reflejados en las fichas de las asignaturas.

Modificacion 23: 1.as competencias Transversales y Basicas aunque estan en la memoria no aparecen reflejadas en las
fichas de las asignaturas. Hasta ahora los alumnos podifan acceder a tal informacion a través de las fichas 1B.
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35) AUDITORIA INTERNA DEL SGC (en su caso)

No conformidades del Informe de auditoria interna:

N* de no conformidades recibidas: No se ha realizado auditoria interna durante el curso 2011/12.

Enumerar brevemente las No conformidades detectadas:

No conformidad 1:
No conformidad N+1:

Acciones llevadas a cabo parva dar respuesta a estas No conformidades:

No conformidad 1:
No conformidad N+1:

Puntos Fuertes: Puntos Débiles:

1.- Implicacién y dedicacién de la Coordinadora de Titulo. | Excesiva burocratizacién y documentacion a cumplimentar.
2.- Buen funcionamiento de la CGC.

Propuestas concretas de mejora:

Reduccioén de la burocratizacién del SGC.
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36) PLAN

DE MEJORA

Propuesta concreta de mejora

Acciones a desarrollar

Responsables

Fecha de

Con respecto al punto 1, del presente

Reuniones periédicas entre los

inicio ) fin

Autoinforme, (Descripcion del Coordinadores de Titulo y la | Decanay
Titulo...) y punto 11 (Auditorfa Unidad de Calidad para llegar a | Coordinadores de Presente
Interna del SGC), la propuesta serfa: acuerdos que permitan lograr | Titulo y la Unidad de | curso 12-13
Reducir la burocratizacién del SGCy la mejora antes dicha. Calidad.
la duplicidad en la documentacién.
Solicitar a la Unidad de Acceso | Decana y | Presente

Con respecto al punto 2, del presente
Autoinforme, (Evaluacién y mejora...)

en su apartado b.(Resultados del

que implante un sistema de

evaluacion adecuado, o en su

Coordinadores de | curso  12-13

Titulo y la Unidad de | para su inicio

o caso, implantar complementos | Acceso. en el curso
Aprendizaje), la propuesta serfa:  Se .
de formacion. 13-14.
deberfan realizar pruebas de acceso
especificas (en los casos de accesos
especiales) para cumplir con el Perfil
de Ingreso de la Titulacion.
Con respecto al punto 4, del presente Instar a la Comisién mixta Préxima
Autoinforme, (Gestién y control de las UCA-SAS, en la proxima Decanay reunién de la
practicas ext...) Cumplimiento del reunién, para el cumpli-miento Coordinador de Comisién
convenio especifico para practicas del convenio es-pecifico para practicas. Mixta.
clinicas UCA-SAS. practicas clinicas
Con respecto al punto 4, del presente Reuniones con la Direccién | Equipo Decanal, Presente
Autoinforme, (Gestién y control de las General de Universidad vy | coordinador del curso 12-13

practicas ext...) .La gestién de las

Empresa, para consensuar el

practicum y

para su inicio

practicas externas que se desarrollan proceso a seguir. Direccién General de | en el curso

en unidades distintas al SSPA deben universidad y 13-14.

simplificarse Empresa.

Con respecto al punto 3, del presente Todas aquellas que la Unidad | Unidad de Presente

fi\litginformleb(Garantizlar la calidad de Calidad estime oportunas Evaluacion y Calidad. | curso 12-13
t t:

s:ria:eizolr}; da(c)lcsg éﬁhza%rzzﬁzs : para que los datos sean Equipo Decanal. para su inicio

suministrar los datos adecuados y adecuados. en el curso

vetificados. El Centro por su parte, 13-14.

No obstante ello, el Centro debe
incentivar la participacién en
Proyectos de Innovaciéon Docente.

informara y hara ver al resto
del profesorado la necesidad
de su participacion en los
Proyectos de Innovacion

Docente, mediante chatlas...
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Con respecto al punto 2, del presente .. |-Solieitar al Equipo-Rectoral -, | Equipo Decanal y Presente
Autoinforme, (Evaluaciéon y mejora...) una mayor fluidez en la Rectorado curso 12-13
en su apartado a.(Planificacion y Comunicacion.
Desarrollo...), la propuesta serfa: 6
Aumentar la fluidez de la
comunicacién entre las distintas
Unidades de Gestion para obtener una
mas rapida respuesta.
Con respecto al punto 7, del presente Mejorar la comunicacién con | Unidad de Presente
Autoinforme, (Evaluacion de la las Unidades de Gestion Evaluacion y curso 12-13
satisfaccion...), la propuesta serfa: 7 responsables de suministrar los | Calidad y Equipo
Sistematizacion de las encuestas y datos Decanal.
mejor divulgacién de los datos.
Con respecto al punto 2, del presente Una vez detectados dichos Equipo Decanal Presente
Autoinforme, (Evaluacion y mejora...) aspectos mejorables, se les curso 12-13
en su apartado a.(Planificacion y orientaran en todos aquellos para su inicio
Desarrollo...), la propuesta serfa: aspectos que son deficitarios. en el curso
Detectar los aspectos mejorables 8 13-14.
dentro de la adaptacién al Grado de
cierta parte del profesorado e impartir
cursos/chatlas adecuados para cubrtir
dichos aspectos.
Con respecto al punto 5, del presente En las visitas guiadas de los Equipo Decanal Presente
Autoinforme, (Gestion de la Institutos que hacen al Centro, curso 12-13
movilidad...), la propuesta serfa: se les informa sobre la para su inicio
Incentivar en el alumnado la 9 necesidad del aprendizaje de en el curso
adquisicién de conocimiento de una lengua extranjera; esa 13-14.
competencias idiomaticas. misma informacién se le
transmite a los alumnos que
ingresan en esta Facultad.
Con respecto al punto 8, del presente Articular un mecanismo por Unidad de Calidad Presente
Autoinforme, (Gestién, parte de la Unidad de curso 12-13
Incidencias...), la propuesta serfa: Evaluacion y Calidad, para que para su inicio
Articular mecanismos de 10 los datos suministrados puedan en el curso
diferenciacién de datos. diferenciarse entre los distintos 13-14.
Centros y Sedes, a si como por
cada Titulo.

Con respecto al punto 2, del presente Iniciar los tramites necesarios | Equipo Decanal Presente
Autoinforme (a. Planificacién y para la adecuacion del curso 12-13
desarrollo de las ensefianzas), la mobiliario. para su inicio
propuesta setfa, adecuacion del 11 en el curso

mobiliario de las aulas de 2°, 3y 4° 13-14.

curso, para una mejor ergonomia para

el alumnado.
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30.- Estudio y Resolucidén de solicitudes de reconocimiento de nivel B1 de idioma
extranjero.

Se presentaron las solicitudes de reconocimiento de los alumnos:

Ana Daphne Brophy

Blanca Dominguez Garcia
Maria NLuisa Dpminguez Tosso
Clara Garcia Servan

Cristina Gil Bermejo Ramirez
Claudia Fernandez Partida
Andrea Garcia Zaragoza Olmo
Maria Jesus Ramos Acosta
Francisco Javier Lopez Colmenero
Cristina Roman Anillo

Tamara Macias Gomez

Ana Isabel Reyes Zambrana

Las cuales fueron estudiadas y aprobadas por unanimidad.

Y sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion a las 12 horas, de la que como secretario
doy fe.

Firmado: El Secretario Alberto Pérez Moreno

\VVOBO E| Presidente de la Comision:

José Aparicio Patino



