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Acta de la Sesidén de la Comisién de garantia de calidad de la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia de la Universidad
de Cédiz, celebrada el dia 18 de enero de 2011 a las 11:00 h. en primera convocatoria en el Decanato bajo la Direccién
del llmo. Sr. Decano D. Alberto Pérez Moreno, asistido por el Sr. Secretario D. José Aparicio Patino, con la relacién de
asistentes y orden del dia que a continuacidn se exponen:

Asistentes:

Manuel Gil Mufioz

José Almenara Barrios

Ana M? Garcia Bafién
Carmen Arribas Barahona
Fabian Sabino Lorenzo
Alberto Pérez Moreno

José Aparicio Patino
Luciano Dominguez Téboas
Petronila Oliva Ruiz

Rafael Cubiella Mufioz

José Manuel Martinez Nieto
Ana M? Sainz Otero
Carmen Sutil Lopez.

Orden del dia:

Aprobacién del Acta de la sesién anterior.
Modificaciones al la memoria de grado en Enfermeria.
Modificaciones al la memoria de grado en Fisioterapia.
Propuesta de optativas Grado en Fisioterapia

Ruegos y preguntas.
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1. Aprobacién del Acta de la sesién anterior.
Se aprueba por asentimiento el acta.
2. Modificaciones al la memoria de grado en Enfermeria.

La Coordinadora del titulo expone las propuestas que se recogen en el anexo L.

En relacién al Practicam, se sugiere que el II y el IIT se impartan en los dos semestres del tercer curso, para
optimizar recursos. Al igual que IV, V, VI y VII en los dos semestres de cuarto curso. Para ello, se hardn dos grupo con
el fin de simultanear la actividad. En este sentido, serd necesario modificar la memoria y también la aplicacién de las
actas (para que se puedan matricular y que el acta quede pendiente hasta a junio. Esto ltimo habra de pasar por Junta
de Centro y ser remitido a la ANECA.

Se inicia un debate sobre las competencias, en el sentido de que quiza habrd que articular la cooperacién entre
ciertas asignaturas para determinadas competencias y que se aclare que algunas competencias se alcanzaran de modo
gradual

Por tltimo la Coordinadora del titulo sefiala que desaparecen dos optativas del que impartia el Departamento
de Biomedicina, Biotecnologia y Salud Publica .

Se acepta la propuesta por asentimiento.
3. Modificaciones al la memoria de grado en Fisioterapia.
Los cambios, expuestos por la Coordinadora de grado de la titulacién, han sido consensuados con el

profesorado y se recogen en el anexo IL.
La propuesta es aprobada por asentimiento.
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4. Propuesta de optativas Grado en Fisioterapia

En relacién con este punto, la Comisién acuerda solicitar mds informacién asi como los documentos que hay
que cumplimentar para proceder a su andlisis. Asimismo, se va a solicitar uniformidad en los documentos y una
reduccién en el nimero de estos.

5. Propuesta de optativas Grado en Fisioterapia

La propuesta contempla asignaturas optativas para tercer curso. Serian 24 créditos maximo y se impartirian
“Fisioestética”, “Sociologia de la salud”, “Introduccién a la acupuntura”, “Anatomia por la imagen” y “Valoracion de la
condicién fisica en el 4mbito de la salud”. No se impartirian este afio “Fisiologia ambiental y adaptativa”, “Introduccién
ala biomedicina experimental” y “Competencias emocionales en los profesionales de la salud”.

Se acepta la propuesta por asentimiento.

La vicedecana para Enfermeria interviene al final de la sesién para comentar la relacién de asignaturas remitida
por Planificacién docente. Antes del 15 habia que remitir el texto, oidos los departamentos, si bien ha podido comprobar
que se le ha remitido un fichero equivocado. Los profesores se encontraran con més horas de teoria de las que tiene en
realidad, segiin ese documento. Se han realizado varias alegaciones y presentado las correcciones al documento
remitido, conforme a lo impartido este afio.

Continda la vicedecana informando a los presentes de una solicitud del profesor de “Etica y Legislacion” de 20
curso de Grado para impartir la asignatura simultdneamente a nuestro alumnos y a los de la Facultad de Medicina, dado
se dan los mismos contenidos y que su departamento alude falta de personal. Tras examinar las posibilidades, se ha
concluido que existen dificultadas par a ajustar los horarios si nuestros alumnos han de ir a asistir también a la Facultad
de Medicina, asi como la falta de capacidad de nuestro Centro para acoger simultineamente a todos los alumnos de
Enfermeria y Medicina. Tras el debate se decide no acceder de momento por las citadas razones razones de espacios y
horario.

Y sin mds asuntos que tratar se levanta la sesi6n a las 12:52, de la que como secretario doy fe.

El Secretariol

Fdo. José Aparicio Patino
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COMPETENCIAS ASUMIDAS POR LAS DISTINTAS ASIGNATURAS QUE
DEBEN SER MODIFICADAS EN LA MEMORIA

- LAS COMPETENCIAS TINTADAS DE AMARILLO DEBEN SER SUPRIMIDAS
- LAS COMPETENCIAS TINTADAS EN VERDE DEBEN SE ANADIDAS

MATERIA N° 2

Competencias transversales:

CTG4 Conocimiento de una lengua extranjera: Inglés

CTGS Capacidad y habilidades de utilizacién de las tecnologias de la informacién
y la comunicacién en las actividades clinicas, terapéuticas, preventivas y de
investigacion

CTG16 Compromiso ético

Competencias basicas:

CB9 Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el
mantenimiento de conductas preventivas y terapeuticas

Programa Practico:

Determinacion de grupos sanguineos
Determinacion de hemoglobina
Recuento celular sanguineo
EiSa o
Palpacién de pulsos arteriales
Espirometria

Medicién de la presidn arterial.
Exploracién electrocardiografica.
Exploracion de reflgjos.

MATERIA N°3

ANEXO T
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Competencias Basicas:

CB5 Disefiar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos,
evaluando su impacto y estableciendo las modificaciones oportunas.

CB11 Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, familia, grupos sociales
y compafieros y fomentar la educacion para la salud.

CB14 Establecer mecanismos de evaluacion, considerando los aspectos
cientifico-técnicos y los de calidad.

Competencias Transversales y Genéricas:

CTG1 Capacidad de analisis y sintesis.

CTG2 Capacidad de organizacion y planificacion.

CTG3 Habilidades de comunicacion oral y escrita en la lengua nativa.

CTG4 Conocimiento de una lengua extranjera: inglés.

CTG5 Capacidad y habilidades de utilizacion de las Tecnologias de ia Informacion
y la Comunicacion en las actividades clinicas, terapéuticas, preventivas y de
investigacion.

CTGG6 Capacidad de gestidn de la informacion.

CTG7 Competencias y habilidades de comunicacidn.

CTG9 Capacidad de toma de decisiones.

CTG10 Habilidades de trabajo en equipo.

CTG13 Habilidades en las relaciones interpersonales.

CTG15 Habilidades de razonamiento y analisis critico.

CTG16 Compromiso ético.

CTG18 Habilidades de adaptacion a nuevas situaciones.

CTG19 Creatividad.

CTG20 Capacidad de liderazgo.

CTG22 Iniciativa y espiritu emprendedor.

CTG24 Sensibilidad hacia temas medioambientales.

CTG25 Capacidad de observacion.

CTG26 Seguridad.
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MATERIA N° 4
ASIGNATURA 4.1. BIOESTADISTICA, METODOLOGIA DE LA
INVESTIGACION Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION EN CUIDADOS DE SALUD

CTG11 Habilidades de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar.
CTG18 Habilidades de adaptacion a nuevas situaciones.

ASIGNATURA 5.2, ALIMENTACION, NUTRICION Y DIETETICA

NO SE RECOGE NINGUNA INFORMACION EN LA MEMORIA DE ESTA
ASIGNATURA. SE SOLICITA SE INCLUYAN LOS SIGUIENTES
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MATERIA N°6
ORGANOGRAFIA MICROSCOPICA HUMANA

Competencias Basicas:
CB3 Conocer y aplicar los fundamentos y principios tedricos y metodoldgicos de

s e

CTG5 Capacidad y habilidades de utilizacién de las Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacién en las actividades clinicas, terapéuticas, preventivas y de
investigacion.

CTG6 Capacidad de gestion de la informacion.
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CTG7 Competencias y habilidades de comunicacidon.

CTG12 Habilidades de trabajo en un contexto internacional.
CTG13 Habilidades en las relaciones interpersonales.
CTG15 Habilidades de razonamiento y analisis critico.
CTG17 Habilidades de aprendizaje auténomo.

CTG19 Creatividad.

CTG22 Iniciativa y espiritu emprendedor.

CTG23 Motivacion por la calidad.

MATERIA N°7

CB11 Establecer una comunicaciéon eficaz con pacientes, familia, grupos
sociales y compafieros y fomentar la educacién para la salud

CB15 Trabajar con el equipo de profesionales como unidad basica en la

que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e interdisciplinar los
profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales.

Competencias Transversales y Genéricas:
CTG13 Habilidades en las relaciones interpersonales
CTG16 Compromiso ético

Resultados de aprendizaje:
El alumno:

* Promoverd y respetara el derecho de participacién, informacién, autonomia y el
consentimiento informado en la toma de decisiones de las personas atendidas,
acorde con la forma en que viven su proceso salud-enfermedad

s Fomentara estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el
mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas

» Establecera una comunicacion eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y
companferos y fomentar la educacién para {a salud

» Trabajard con el equipo de profesionales como unidad bdsica en la que se
estructuran de forma uni o multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales y

demas personal de las organizaciones asistenciales.
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8.2. HISTORIA DE LA ENFERMERIA (CONSENSUDA)

NO SE RECOGE NINGUNA INFORMACION EN LA MEMORIA DE ESTA
ASIGNATURA. SE SOLICITA SE INCLUYAN LOS SIGUIENTES
RESULTADOS DE APRENDIZA]JE:
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ENFERMERIA FAMILIAR Y COMUNITARIA I

Competencias Basicas:

CB14 Establecer mecanismos de evaluacion, considerando los aspectos cientifico-
técnicos y los de calidad.

CB16 Conocer los sistemas de informacién sanitaria.

CB18 Conocer las estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atencion de
sintomas, dirigidas al paciente y familia, en la aplicacién de cuidados paliativos que
contribuyan 2 aliviar la situacién de enfermos avanzados y terminales.

Competencias Transversales y Genéricas:

CTGS5 Capacidad y habilidades de utilizacion de las Tecnologjas de la Informacién y la
Comunicacién en las actividades clinicas, terapéuticas, preventivas y de investigacion.
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CTG11 Habilidades de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar.
CTG17 Habilidades de aprendizaje auténomo.

CTG18 Habilidades de adaptacién a nuevas situaciones.

CTG19 Creatividad.

CTG22 Iniciativa y espiritu emprendedor.

CTG23 Motivacion por la calidad.

MATERIA N° 11

ASIGNATURA 11.1: ENFERMERJIA DEL ADULTOI

ASIGNATURA 11.2: ENFERMERIA DEL ADULTO 1I (CONSENSUADAS)
Dado que estas dos asignaturas difieren significativamente de la otra asignatura
contenida en la Materia (Enfermeria en Salud Sexual y Reproductiva), debe tener sus
propias competencias separadas de la mencionada asignatura.

Las competencias que asumen las asignaturas de Enfermeria del Adulto T y II son:

CB3: Conocer y aplicar los fundamentos y principios tedricos y metodolégicos de
fa Enfermeria

CBG6: Basar las intervenciones de la Enfermeria en la evidencia cientifica y en los
medios disponibles

CB9: Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el
mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas.

CE26: Conocer las alteraciones de salud del adulto, identificando las
manifestaciones que aparecen en sus distintas fases.

CE27: Identificar las necesidades de cuidado derivadas de los problemas de
salud.

CE30: Seleccionar las intervenciones encaminadas a tratar o prevenir los
problemas derivados de ias desviaciones de salud.

CTG1: Capacidad de analisis y sintesis

CTG10: Habilidades de trabajo en equipo

CTG15: Habilidades de razonamiento y analisis critico

CTG2: Capacidad de organizacidn y planificacion

CTG8: Capacidad en resolucién de problemas

ASIGNATURA 11.3: ENFERMER{A EN SALUD SEXUALY
REPRODUCTIVA
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CTG6: Capacidad de gestidn de la informacion.
CTG8: Capacidad en resolucién de problemas.
CTG9: Capacidad de toma de decisiones.

Competencias Basicas:

CB1 Ser capaz, en el Ambito de la Enfermeria, de prestar una atencién
sanitaria técnica y profesional adecuada a las necesidades de
salud de las personas que atienden, de acuerdo con el estado de
desarrollo de los conocimientos cientificos de cada momento y con
los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas
legales y deontoldgicas aplicables.

CB2 Planificar y prestar Cuidados de Enfermeria dirigidos a las
personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud;
evaluando su impacto, a través de guias de practica clinica y
asistencial, gue describan los procesos por los cuales se
diagnostica, trata o cuida un problema de salud.

CB5 Disenar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o
grupos, evaluando su impacto y estableciendo las modificaciones
oportunas.

CB7 Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus
aspectos fisicos, psicolégicos y sociales, como individuos
autdnomos e independientes, asegurando el respeto a sus
opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la
intimidad, a través de la confidencialidad y el secreto profesional.

CB8 Promover y respetar el derecho de participacidn, informacién,
autonomia y el consentimiento informado en la toma de decisiones
de las personas atendidas, acordes con la forma en que viven su
proceso de salud-enfermedad.

Competencias Transversales y Genéricas

CTG5 Capacidad y habilidades de utilizacion de las Tecnologias de la
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Informacion y la Comunicacion en las actividades clinicas,
terapéuticas, preventivas y de investigacién.

CTG7 Competencias y habilidades en la comunicacion en los cuidados de
Enfermeria.

CTG11 Habilidades de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar.

CTG13 Habilidades en las relaciones interpersonales

CTG16 Compromiso ético.

CTG17 Habilidades de aprendizaje autonomo.

CTG18 Habilidades de adaptacion a nuevas situaciones y versatilidad.

CTG19 Creatividad.

CTG25 Capacidad de observacion.

CTG26 Seguridad a nivel de confianza de la praxis que se realiza, en la
actuacion con el enfermo para prevenir infecciones nosocomiales y
consigo mismo para prevenir accidentes bioldgicos.

Competencias Especificas:

CE28 Analizar los datos recogidos en la valoracion, priorizar los
problemas del paciente adulto, establecer y ejecutar el plan de
cuidados y realizar su evaluacion.

CE31 Tener una actitud cooperativa con los diferentes miembros del
equipo.

CE33 Aplicar cuidados generales durante el proceso de maternidad para
facilitar la adaptacion de las mujeres y los neonatos a las nuevas
demandas y prevenir complicaciones.

MATERIA N° 16

Asume las siguientes competencias:

enerales
CTG1: Capacidad de andlisis y sintesis
CTG3: Habilidades de comunicacién oral y escrita en la lengua nativa
CTG5: Capacidad y habilidades de utilizacién de las tecnologias de la informacién y la
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comunicacién en la actividades clinicas, terapéuticas, preventivas y de investigacién
CTG25: Capacidad de observacion

CTG26: Seguridad

Especificas:

CME1: Capacidad para actuar adecuadamente ante un paciente con un proceso
mfeccioso

CME2: Comprender la relacién entre microorganismo y enfermedad

Asume las siguientes competencias:

CTGl: Capacidad de anlisis y sintesis

CTG3: Habilidades de comunicacién oral y escrita en la lengua nativa

CTG5: Capacidad y habilidades de utilizacién de las tecnologias de la nformacién y la
comunicacion en la actividades clinicas, terapéuticas, preventivas y de investigacion
CTG14: Capacidad de reconocimiento a la diversidad y multiculturalidad

CTG25: Capacidad de observacion

Especificas:

CMED3: Identificar los factores relacionados con la salud y los problemas del entorno.
Analizar la relacién entre salud humana y medio ambiente

CME4: Comprender el papel del enfermero/a en salud ambiental

Competencias Basicas:

CB4 Comprender el comportamiento interactivo de la persona en
funcion del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto
social y multicuitural.

CB5 Disefiar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o
grupos, evaluando su impacto y estableciendo las modificaciones

10



Universidad Avda. Ana de Viya, 52.
=4 de Cadiz 11009 Cadiz

Tif.: 956-019003 Fax 956-019011

oportunas.

CB6 Basar las intervenciones de la Enfermeria en la evidencia cientifica
¥ en los medios disponibles.

CB7 Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus
aspectos fisicos, psicolégicos y sociales, como individuos
autdnomos e independientes, asegurando el resto a sus opiniones,
creencias y valores, garantizando el derecho a la intimidad, a
través de la confidencialidad y el secreto profesional.

CB9 Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el
mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas.

CB10 Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o grupos
atendidos, garantizando su seguridad.

CB11 Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, familia, grupos
sociales y compafieros y fomentar la educacidén para la salud.

CB16 Conocer los sistemas de informacidén sanitaria.

Competencias Transversales y Genéricas:

CTG2 Capacidad de organizacion y planificacién.
CTG4 Conocimiento de una lengua extranjera: inglés.
CTG6 Capacidad de gestion de la informacion.

CTG8 Capacidad en resolucion de problemas.

CTG10 Habilidades de trabajo en equipo.

CTG15 Habilidades de razonamiento y analisis critico.
CTG16 Compromiso ético.

CTG17 Habilidades de aprendizaje auténomo.

CTG19 Creatividad.

CTG24 Sensibilidad hacia temas mediocambientales.

MATERIA N°17

Competencias Basicas:

CB7 Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus
aspectos fisicos, psicolégicos y sociales, como individuos

11
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autdnomos e independientes, asegurando el respeto a sus
opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la
intimidad, a través de la confidencialidad y el secreto profesional.

CB15 Trabajar con el equipo de profesionales como unidad basica en la
gue se estructuran de forma uni o multidisciplinar e interdisciplinar
los profesionales y demas personal de las organizaciones
asistenciales.

CB17 Realizar los cuidados de Enfermeria basandose en la atencion
integral de salud, que supone la cooperacién multiprofesional, la
integracion de los procesos y la continuidad asistencial.

CB18 Conocer las estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y
atencion de sintomas, dirigidas al paciente y familia, en la
aplicacién de cuidados paliativos que contribuyan a aliviar la
situacién de enfermos avanzados y terminales.

Competencias Transversales y Genéricas:

CTG1 Capacidad de analisis y sintesis.

CTG2 Capacidad de organizacién y planificacién.

CTG4 Conocimiento de una lengua extranjera: inglés.

CTG5 Capacidad y habilidad de utilizacién de las tecnologias de la
informacién y comunicacién en las actividades clinicas,
terapéuticas, preventivas y de investigacion.

CTG9 Capacidad de toma de decisiones.

CTG14 Capacidad de reconocimiento a Ia diversidad y la multiculturalidad.

CTG15 Habilidades de razonamiento y analisis critico.

CTG16 Compromiso ético.

CTG18 Habilidades de adaptacidn a nuevas situaciones.

CTG19 Creatividad.

CTG20 Capacidad de liderazgo.

CTG21 Conocimiento de otras culturas y costumbres.

Competencias Especificas:

CE 31 Tener una actitud cooperativa con los diferentes miembros del
equipo.

CE 50 Prestar cuidados, garantizando el derecho a la dignidad,
privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad de decision del

12
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paciente y familia.

Requisitos previos:
Donde dice: “Haber cursado la asignatura Enfermeria Familiar y Comunitaria I (o
dominar los contenidos abordados en ella) y cumplir los requisitos previos de la

misma”.

Debe decir: “Recomendable haber cursado la asignatura Enfermeria Familiar y
Comunitaria I”.

Competencias transversales:

Se propone eliminar las siguientes competencias SALVO QUE LAS ASUMA
LA ASIGNATURA DE SALUD PUBLICA:

CTG14 Capacidad de reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.
CTG18 Habilidades de adaptacién 2 nuevas situaciones.

MATERIA N° 19
MODIFICACION DE LOS “REQUISITOS PREVIOS”:

Donde dice: “Tener conocimientos previos de las asignaturas de los cursos precedentes

13
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y haber adquirido las competencias de los practicum anteriores™.

Se propone que diga: “Taber cursado las asignaturas de los cursos precedentes y
haber aprobado los practicum de los cursos anteriores”.

r

ELIMINACION DE COMPETENCIAS:

CES53: No se trata de una competencia, sino de la descripcidn de una actividad. Se encuentra en la
columna de “competencias” pero realmente no lo es. Se propone su eliminacion del apartado de

competencias.

Se valora positivamente su inclusién literal en la memoria de grado como descripcion de la Materia N°19.
Podsia incluirse en el apartado de “Competencias” como primer pirrafo, constando de la siguiente

manera:

“Competencias:

Esta matenia consiste en el desarrollo de “Pricticas preprofesionales, en forma de rotatorio clinico
independiente y con una evaluacién final de competencias, en los Centros de Salud, Hospitales y otros
centros asistenciales que permitan incorporar los valores profesionales, competencias de comunicacion
asistencial, razonamiento clinico, gestién clinica y juicio critico, integrando en la prictica profesional los
conocimientos, habilidades y actitudes de la Enfermeria, basados en principios y valores, asociados a las
competencias descritas en los objetivos generales y en las materias que conforman el Titulo”
(transcripcion literal de la ORDEN CIN/2134/2008, de 3 de julio, BOE 174, de 19 de julio de 2008).

whliie, pulmglutiat SESTELET S
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Para optimizar 1a utilizacién de los recursos asistenciales en los que el alumnado realizara las pricticas

durante el tercer y cuarto curso del grado, se propone que los practicum que se desarrollan durante estos
cursos (Practicum II y ITI en el caso de tercer curso y Practicum IV, V, VI, y VIl en el caso de cuarto
curso) se incluyan en los dos semestres de cada respectivo curso. De esta manera se posibilita una
rotacién del alumnado en los diferentes practicum durante todo el curso académuco, lo que esperamos
contribuya a la no saturacién de las unidades asistenciales, posibilite el acceso del alumnado a las unidades
y redunde en una mejor consecucién de las competencias pretendidas.

Se propone que aparezca con las siguientes modificaciones (las
modificaciones se incluyen en color rojo para su mejor identificacién):

CUARTO CURSO. PRIMER SEMESTRE
MATERIA ASIGNATURA CREDITOS

19. Practicum Practicum IV * 12 ECTS *
Practicum V * 12 ECTS *
Practicum VI * 12 ECTS *
Practicum Vil * 12 ECTS ¥
21. Optativas 6 ECTS
TOTAL 30 ECTS
ABTO RSV DO H
MATERIA ASIGNATURA CREDITOS
19. Practicum Practicum IV *
Practicum V *
Practicum VI * 12 ECTS
Practicum Vil * 12 ECTS
20. Trabajo Fin de Grado 6 ECTS
TOTAL 30 ECTS

Por tltimo, se propone modificar la tabla en la que se hace referencia al “Cronograma por asignaturas”
que aparece en la pagina 43 de la Memoria de Grado, incluyéndosele las modificaciones antes refendas.
La tabla original que aparece en la Memoria es la siguiente:

Segundo

Tercer Curso Cuarto Curso
Curso

Primer Curso

15



% Universidad
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-Anatomia -Ciencias -Gestion y Calidad | -Practicum IV
-Bioquimica y Psicosociales asistencial -Practicum V
Fisiologia Bdsica Aplicadas - -Enfermeria en
-Organografia Farmacologia - Salud
Microscépica Transculturalidad | Reproductiva y
Humana Género y Salud - | Sexual
_Bases tedricas y | Salud Pablica - -Enfermeria de la
Primer Semestre Metodoldgicas de | Enfermeria del Infancia y
los Cuidados de Adulto 1 adolescencia
Enfermeria -Enfermeria
-Medio Ambiente Familiar y
y Salud Comunitaria II
-Practicum II
-Fisiopatologia -Eticay -Enfermeria de
-Bioestadistica, Legislacion Salud Mental
Metodologia de la | -Enfermeria el -Enfermeria -Practicum VI
Investigacion y Adutto II Geronto- -Practicum VII
TIC s en -Habilidades en al | Geriatrica -Trabajo Fin de
Cuidados de Comunicacién -Atencion al Grado
Segundo Semestre Salud Interpersonal Paciente Critico y
-Alimentacion, -Enfermeria Cuidados
Nutricién y Familiar y Paliativos
Dietética Comunitaria I
-Historia de la -Practicum I -Practicum III
Enfermeria

-Microbiologia

ASIGNATURA OPTATIVAN°21.5

En los requisitos previos, donde dice: “El alumno debera haber adquirido las
competencias bésicas, especificas y transversales de los madulos primero
(Ciencias Bésicas), segundo (Ciencias de la Enfermeria) y tercero (Atencion al
paciente critico y cuidados paliativos, Microbiologia, Medio Ambiente y Salud,
Habilidades en la Comunicacion Interpersonal y Enfermeria Familiar y
Comunitaria y Salud Pablica).”

Debe decir: * el alumno debera haberse matriculado de las asignaturas de los

16
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modulos.....”

Esto aclara el concepto de “adquisicién de competencias” 2 efectos de matriculacion
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ASIGNATURA OPTATIVA N°2L6

COMPETENCIAS EMOCIONALES EN LOS PROFESIONALES DE LA
SALUD

Requisitos previos:

Fl alumno debers haber cursado y/o superado total y/o parcialmente las asignaturas de
los cursos precedentes y trabajado las competencias bésicas, especificas y transversales

de los médulos de Ciencias Bésicas y de Ciencias de la Enfermeria.

Como la redaccién es poco clara se propone que diga:
Fl alumno deberé haber cursado los médulos de Ciencias Basicas y de Ciencias de la

Enfermeria.

ASIGNATURA OPTATIVA N° 21.1%: INTRODUCCION A LA
BIOMEDICINA EXPERIMENTAL

ASIGNATURA OPTATIVA N° 21.12: FISIOLOGIA AMBIENTAL Y
ADAPTATIVA

SEAN RETIRADAS DEL CATALOGO DE OPTATIVAS DE LA MEMORIA

18



AVEXO T

RESUMEN DE LAS MODIFICACIONES PROPUESTAS A LA MEMORIA DEL
TITULO DE GRADO EN FISIOTERAPIA

1%- Cambio en la organizacion temporal de la asignatura Drenaje Linfatico Manual de 2°
curso (pasa del 1° semestre al 2°); la asignatura Procedimientos generales en
Fisioterapia II pasaria al 1° semestre.

Justificacién: Después de estudiados los contenidos de dichas asignaturas, observamos
que las competencias implicitas en la asignatura: "Procedimicntos Generales en

Fisioterapia II" son previas a las de la asignatura "Drenaje Linfatico Manual”,

2%, Modificacién de competencias:

- Eliminar las competencias FB1y FB2 de la asignatura Médico Quirtirgica: Patologia
General y soporte vital.

- Eliminar las competencias FE16 y FE17 de la asignatura "Procedimientos Generales
en Fisioterapia I" .

- Eliminar la competencia FB4 de la asignatura “Bioquimica”.

- Eliminar la competencia FE8 de la asignatura “Fisioterapia en Obstetricia y
Uroginecologia”.

- Eliminar la competencia FE13 de la asignatura “Ciencias Psicosociales Aplicadas”.

- Eliminar la competencia FG20 de la asignatura "Inglés para Fisioterapia".

- Incluir la competencia CT8 en la asignatura "Inglés para Fisioterapia".

Justificacion: Dichas competencias no van a ser adquiridas por el alumno en las citadas

asignaturas.

3° Fe de erratas
- En el noveno parrafo de la pagina 75, donde dice .haber superado la asignatura
Bioestadistica” ;debe decir ...haber superado la asignatura Estadistica e Introduccién
a la metodologia de la investigacién.
- Corregir en el cuadro de adaptacion al Grado:
- La asignatura Cinesiterapia y Masoterapia (1° C) se reconoce en el plan nuevo
como "Cinesiterapia” y “Procedimientos Generales en Fisioterapia I" y debe decir

"Cinesiterapia” y “Procedimientos Generales en Fisioterapia II".



- La asignatura Electroterapia, Hidroterapia y Termoterapia (1° C) se reconoce en el
plan nuevo como
- "Procedimientos Generales en Fisioterapia II y debe decir "Procedimientos

Generales 17,



PRINCIPALES COMPETENCIAS DE LA TITULACION PROPUESTA

COMPETENCIAS:

Competencias Basicas definidas en el Real Decreto 1393/2007 para
el Titulo de Grado:

- Poseer y comprender conocimientos

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un drea de estudio que parte de la base de la
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si
bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su
campo de estudio.

— Aplicacion de conocimientos
Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o
vocacion de una forma profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracidn y defensa de argumentos y la
resolucién de problemas dentro de su &rea de estudio.

- Capacidad de emitir juicios
Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normaimente dentro de su drea de estudio) para emitir
juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética.

- Capacidad de comunicar y aptitud social

Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

-~ Habilidad para el aprendizaje
Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de

aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia.

1.- COMPETENCIAS TRANSVERSALES - LIBRO BLANCO DE
FISIOTERAPIA (ANECA):

INSTRUMENTALES:

CT1. Toma de decisiones.



CT2. Resolucion de problemas.

CT3. Capacidad de organizacion y planificacion.

CT4. Capacidad de analisis y sintesis.

CT5. Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa.

CT6. Capacidad de gestion de la informacion.

CT7. Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio.

CT8. Conocimiento de una lengua extranjera.

PERSONALES:

CT9. Compromiso ético.

CT10. Trabajo en equipo.

CT11. Habilidades en las relaciones interpersonales.

CT12. Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar.

CT13. Razonamiento critico.

CT14. Trabajo en un contexto internacional.

CT15. Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad (comprender el

comportamiento interactivo de la persona en funcién del género, grupo o
comunidad, dentro de su contexto social y multicultural).

SISTEMICAS:

CT16. Motivacion por la calidad.

CT17. Adaptacidn a nuevas situaciones.
CT18. Creatividad.

CT19. Aprendizaje autonomo.

CT20. Iniciativa y espiritu emprendedor.

CT21. Liderazgo.

CT722. Conocimiento de otras culturas y costumbres.



CT23. Sensibilidad hacia temas mediocambientales.

2- COMPETENCIAS ESPECIFICAS PROPIAS DEL TITULO DE GRADO,
SEGUN ORDEN CIN/2135/2008 DE 3 DE JULIO Y ACUERDO DE LA
COMISION DE TITULO DE GRADO EN FISIOTERAPIA DE LAS
UNIVERSIDADES ANDALUZAS:

DE FORMACION BASICA:

FB1. Conocer los principios y teorias de los agentes fisicos y sus
aplicaciones en Fisioterapia. Comprender los principios de la Biomecanica y
la Electrofisiologia, y sus principales aplicaciones en el ambito de la
Fisioterapia.

FB2. Identificar los factores psicoldgicos y sociales que influyen en el estado
de salud o enfermedad de las personas, familias y comunidad.

FB3. Conocer y desarrollar la teoria de la comunicacion y las habilidades
interpersonales.

FB4. Comprender las teorias del aprendizaje a aplicar en la educacién para
la salud y en el propio proceso de aprendizaje a lo largo de toda la vida.

FB5. Comprender los aspectos psicolégicos en la relacion fisioterapeuta-
paciente. Identificar los factores que intervienen en el trabajo en equipo y
en situaciones de liderazgo.

FB6. Identificar las estructuras anatomicas como base de conocimiento para
establecer relaciones dinamicamente con la organizacion funcional.

FB7. Conocer los cambios fisiolégicos y estructurales que se pueden
producir como consecuencia de la aplicacion de la Fisioterapia.

FB8. Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber ejecutar maniobras de
soporte vital basico y avanzado.

FB9. Conocer la fisiopatologia de las enfermedades identificando las
manifestaciones que aparecen a lo largo del proceso, asi como los
tratamientos médico-quirtrgicos, fundamentaimente en sus aspectos
fisioterapéuticos y ortopédicos. Identificar los cambios producidos como
consecuencia de la intervencién de la Fisioterapia. Fomentar la
participacion del usuario y familia en su proceso de recuperacidn.

FB10. Conocer e identificar los problemas psicoldgicos y fisicos derivados de
la violencia de género para capacitar a los estudiantes en la prevencidn, la
deteccidn precoz, la asistencia, y la rehabilitacién de las victimas de esta
forma de violencia.



FB11. Conocer los conocimientos bésicos de la Bioestadistica y su aplicacion
para obtener, organizar e interpretar la informacién cientifica y sanitaria.

DE FORMACION ESPECIFICA:

FE12. Identificar el concepto, evolucidn y fundamentos de la Fisioterapia en
sus aspectos cientificos y profesionales. Comprender la teoria general del
funcionamiento, la discapacidad y la salud y los modelos de intervenciéon en
Fisioterapia, transfiriéndolos a la practica asistencial. Conocer y aplicar las
bases tedricas y el desarrollo de los métodos y procedimientos
fisioterapéuticos.

FE13. Tener la capacidad de valorar, desde la perspectiva de la Fisioterapia,
el estado funcional del paciente/usuario, considerando los aspectos fisicos,
psicolégicos y sociales del mismo. Comprender y aplicar los métodos vy
procedimientos manuales e instrumentales de valoracidon en Fisioterapia y
Rehabilitaciéon Fisica, asi como la evaluacion cientifica de su utilidad y
efectividad.

FE14. Conocer, disefiar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos
generales de intervencidn en Fisioterapia: Masoterapia, Electroterapia,
Magnetoterapia, Ergoterapia, Hidroterapia, Balneoterapia, Climatoterapia,
Talasoterapia, Termoterapia, Crioterapia, Vibroterapia, Fototerapia,
Presoterapia, Terapias derivadas de otros agentes fisicos, asi como aspectos
fundamentales de la Ergoterapia y otras terapias afines al dmbito de
competencia de la Fisioterapia. Fomentar la participacién del usuario y
familia en su proceso de recuperacion.

FE15. Tener la capacidad de aplicar la Fisioterapia e identificar el
tratamiento fisioterapéutico mas apropiado en los diferentes procesos de
alteracion de la salud, prevencidon y promocion de la salud asi como en los
procesos de crecimiento y desarrollo. Identificar la situacion del
paciente/usuario a través de un diagndstico de Fisioterapia, planificando las
intervenciones, y evaluando su efectividad en un entorno de trabajo
cooperativo. Conocer y aplicar las guias de buena practica clinica.

FE16. Comprender y realizar los métodos y técnicas especificos referidos al
aparato locomotor (incluyendo terapias manuales, terapias manipulativas
articulares, osteopatia y quiropraxia), a los procesos neuroldgicos, al
aparato respiratorio, al sistema cardiocirculatorio y a las alteraciones de la
estatica y la dindmica. Métodos y técnicas especificas que tengan en cuenta
las implicaciones de la ortopedia en la Fisioterapia, técnicas terapéuticas
reflejas, asi como otros métodos y técnicas alternativas y/o
complementarias cuya seguridad y eficacia esté demostrada segin el
estado de desarrollo de la ciencia.

FE17. Comprender los principios ergondmicos y antropométricos. Analizar,
programar y aplicar el movimiento como medida terapéutica, promoviendo
la participacidn del paciente/usuario en su proceso.



FE18. Comprender los conceptos fundamentales de la salud y la funcién que
realiza el fisioterapeuta en el sistema sanitario. Promover habitos de vida
saludables a través de la educacién para la salud. Comprender los factores
relacionados con la salud y los problemas relacionados con la Fisioterapia en
los dmbitos de la Atencién Primaria, Especializa y de la Salud Laboral.
Conocer el Sistema Sanitario Espafiol y los aspectos relacionados con la
gestion de los servicios de salud, fundamentalmente aquellos en los que
intervenga la Fisioterapia. Conocer y analizar los procesos de gestién de un
servicio o unidad de Fisioterapia. Conocer y aplicar los mecanismos de
calidad en la practica de Fisioterapia, ajustandose a los criterios, indicadores
y estdndares de calidad reconocidos y validados para el adecuado ejercicio
profesional. Conocer y respetar las bases éticas y juridicas de ambito
profesional. Conocer y respetar las bases éticas y juridicas de la profesién
en un contexto social cambiante. Conocer los codigos éticos y deontoldgicos
profesionales.

DE PRACTICAS TUTELADAS Y TRABAJO FIN DE GRADO:

El practicum dlinico consistird en la realizacion de: “practicas
preprofesionales en forma de rotatorio clinico independiente y con una
evaluacion final de competencias en los centros de salud, hospitales y otros
centros asistenciales y que permita integrar todos los conocimientos,
habilidades, destrezas, actitudes y valores, adquiridos en todas las
materias; y se desarrollaran, bajo la tutela de fisioterapeutas cualificados,
todas las competencias profesionales, capacitando para una atencidn de
Fisioterapia eficaz, mediante una asistencia integral a los
pacientes/usuarios”.

FPT 19. Valorar al paciente con diagnostico clinico previo, establecer los
objetivos terapéuticos, disefiar el Plan de Intervencion de Fisioterapia y
ejecutario de manera coordinada asi como, evaluar los resultados, todo ello
atendiendo al principio de la individualidad del usuario y utilizando las
herramientas terapéuticas propias de la Fisioterapia.

El trabajo fin de Grado consistird en la: “presentaciéon y defensa ante el
Tribunal Universitario de un proyecto de fin de grado, consistente en un
ejercicio de integracion de los contenidos formativos recibidos y las
competencias adquiridas”.

FG 20. Tener la capacidad para la elaboracién de un informe, su exposicion
y defensa en publico de todos los contenidos derivados de las actividades

formativas.

Otros contenidos y competencias complementarios para el
desarrollo curricular. La Universidad de Cadiz asume el compromiso de
impulsar a través de la formacién que imparte en sus titulaciones valores
que tiene incorporados como institucion entre sus fines, asi como los que se
contemplan en el marco legal para las instituciones de educacioén superior, y



los acordados para la comunidad autdbnoma de Andalucia por el Consejo
Andaluz de Universidades .

De acuerdo con ello, a través de la planificacion docente anual, se
propondrd la inclusion en las materias y asignaturas de actividades
formativas y contenidos relacionados con aspectos tales como:

8 8

Valores democraticos. Cooperacion, solidaridad, y cultura de la paz.
Compromiso con el desarrollo humano y con la equidad.

Interculturalidad e inclusién social.
Sostenibilidad y compromiso ambiental. Uso equitativo, responsable y

eficiente de los recursos.

Principio de Igualdad entre mujeres y hombres. Respeto a Ia
diversidad.

Responsabilidad social de empresas e instituciones. Codigos de

conducta profesional.
Conocimiento del entorno social relativo a los estudios. Conocimiento

del entorno profesional. Conocimiento del contexto de la profesién
vinculada al titulo de grado en el mundo.

Disefio para todos y accesibilidad universal.

Cultura emprendedora.

Desarrollo de competencias idiomaticas, y en especial de las mas
especificas de la titulacion.
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= Grado en enfermeria

UCA  Adio academico (2010-11)

II
Universidad
de Cadiz

Informacion general de Ia titulacion

Namero total de estudiantes matriculados: 128
Ntmero de estudiantes que han finalizado los cuestionarios: 93/128
Numero de estudiantes que cumplen los criterios generales de inclusion en el perfil: 39 / 128

Numero de hombres: 25 (19 % del total )
Namero de mujeres: 68 ( 53 % del total )

Namero de minusvélidos: 3 (2 % del total )

Datos de alumnos segun la via de acceso por la que se matriculan:

| Via de acceso | T&al de alumr;s- Porcentaje respecto al toTal
Bachillerato R 32.031%

|aclo Formativo de Grado Superior I45 R - 35.‘-|56 %

|A_'cceso para Mayores de 25' 3_ - - _ 2.344 % _ ]
| Acceso para Mayores de 40 ‘2 - - ses%
|Acceso para Mayores de 45 ‘ 2 _ _ 1.563 %

| Titulados 0 0.0 %

Extranjeros - o 0% -
‘Traslado de expediente | 0 0.0%

Listado de alumnos que cumplen con los criterios generales de inclusién en el perfil

Via CE Acce;

1 DNI r;lombre_ y apéllidos__
_|4897921 7G Alexandra Nufiez Anelo Ciclo Formativo de Grado Superior
49042306G  Marta Bellido Crespo ~ Bachillerato

‘_757996628 Marina San@ag Virgla _ .- ) 'Ciclo Formativo de Grado Superior_
1 48973632P Jesus Francisco Mejias Pe_rez ) _ ) Cic_lo Formativo de Grado Superior
|| 44965999X Irene GonzalezT_eja _ _ Ciclo Formativo de Grado Superior
\48972952H Juan Antonio Vallejo Avila Ciclo Formativo de Grado Suﬁriorl
‘ZﬁO&SS_?SM__ Xri Rodri_gue; ianc?_ez o B t B . - __ _Ciclo_ Fimat_ivo c1e (ﬁo_Superi_or
| 49077308T Ana Campos Cortes Bachillerato _
_' 45327765D Antonio Marisca_l Gomez | _ Ciclo Formativo de Grado Superior
|_7574781 OR - Javier Rodriguez Garcia" Cicio Formativo de Grado Superior‘
E89038_21W Maria Eugen_i_a Grosso .Ro_ma—n . . : Ciclo Formativo de Grado Superior
| 489754371 Veronica Melero Gomar  Ciclo Formativo de Grado Superig

|| 77172603J Aranzazu Ainhoa Ruiz De Z&rate Oliva ‘Bachillerato




—Bachiller_ato

49073198F Saray Salas Torres |
76444804A ' Jonathan Martinez Perez Ciclo Formativo de Grado Superior |
75772988V Beatriz Garcia Perez Ciclo Formativo de Grado Superior
44061763L Ana Esther Campos Betanzos Ciclo Formativo de Grado Superior
49072982K Marta Toledo Armente;o_s _Ciclo Formativo de Grado Superior
764432747 'Sara Amaya Trinidad Ciclo Formativo de Grado Superi%
_75779300G 'Maria Jgse Galiano Caballero Ciclo Formativo de Grado Superior
76082544Q Maria Mesa .De La Torre _ Ciclo Formativo de Grado Superior
48975746Y Sarai Maria Iii;co NovaT - o ~ Ciclo Formativo dzarado STperior
490702241 Ruben Re-go Flores iCicIo Formativo de Grado Superior |
76088_9233H Maria Lozano Benitez i Ciclo Formativo de Grado Superiori
44059434—J | Sandra Varo Muioz . “Eiclo Formgvo de Gaio Supe_rior'
49071270B Clara Palacios Lopez Bachillerato

48978418X Jesus Manuel Apéficio Valero Ciclo Formativo de Grado Superior_ |
75774797D Ca.rmen Del Rocio Bernal Iiodriguez Ciclo Formativo de Grado Superior
48976043G Pablo Bella Castillo Ciclo Formativo de Grado Superior
44968902S Paloma Rodriguez Ga;z:ié Ciclo Formativo de Grado Superior
76647056Q  Virginia Lopez Oliva N Ciclo Formativo de Grado Superior
489036817 Rocio Rita Fernandez Moguei_ - Bachillerato

75795910P Noelia Moreno Mota B Ciclo Formativo de Grado Superior
120067260)  Sara Carretero Amado ~ Bachillerato ' B
20069416F  Saray Toro Gutierrez " Bachillerato ]
49677873J ' Lucia Bell_iad Barreno - ‘Bachillerato o :
20071064E  Gema Maria Torres Gonzalez Bachillerato |
48970765Q Gemma Sotélo Foncubierta Ciclo Formativo de Grado Superiorj

44061638D

Pablo Ruiz Cdlchon

Bachillerato
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UCA

Datos generales sobre alumnos de nuevo ingreso

Grado en enfermeria
Afo académico ( 2010-11)

Universidad
de Cadiz

Informacion general de la titulacion

Nimero total de estudiantes matriculados: 128
Namero de estudiantes que han finalizado los cuestionarios: 93 /128
Namero de estudiantes que cumplen los criterios generales de inclusion en el perfil: 39 /128

Namero de hombres: 25 ( 19 % del total )
Namero de mujeres: 68 ( 53 % del total )

Numero de minusvalidos: 3 (2 % del total )

Datos de alumnos seg(n la via de acceso por la que se matriculan:

‘ Via de acceso

Total de alumnos

Porcentaje respecto al total

41

_Traslado de expediente

' Bachillerato 32.031 %
Ciclo Formativo de Grado Superior | 45 - 35.156 %
I;'ic_ceso para Mayoresd_ezs_ o 3 o - |2.%1 %_ B - -
Acceso para Mayores de 40 2 1.563 %
Acceso para Mayores de 45 2 1.563 %
Titulados 0 0.0%
Extranjeros 6 o 0.0%
N 0 - - O.OT/o - a - .

Listado de alumnos que cumplen con los criterios generales de inclusién en el perfil

Vi_a de Acceso

N DNI Nombre y apellidos_

:1897921 7G Alexandra Nufiez Anelc;_ h " Ciclo Formativo de Grado Superior'
49042306G  Marta Bellido Crespo 'Bachillerato

757996628 Marina Sanchez Varela N E:iclo Formativo de Grado Superior
48973632P Jesus Francisco Mejias I;efez Ciclo Formativo de Grado Superior_
44965999X Irene Gonzalez Teja _ _ Ciclo Formativo de Grado Superior
48972952H Juan Antonio \/allejo Av.ila Ciclo Formativo de Grado Supetior
'm8375l\i Ana RodriEJez Sanchez a o | Ciclo Formativo_de Grado Supe_rior'
400773087 | Ana Campos Cortes ‘Bachilerato
'_45327765D ' Antonio Ma;iscal Go_mez - Ciclo Formativo de Grado Superior
75747810R '.Javier Rodriguez Garcia Ciclo Formativo de Grado Superior'
4890382_1W Maria Eugenia Grosso Rdman ) Ciélo Formativo de Grado Superior—
I_48975437L Véronica Melero Gamar_ Ciclo Formativo de Grado Superior_‘

77172603

Aranzazu Ainhoa Ruiz De Zarate Oliva

Bachillerato




Bachillerato

'_490_731ﬁ _Saray_SaIas Torr_es

76444804A Jonathan Martinez Perez Ciclo Formativo de Grado Superior |
_75772988V Beatriz Garcia Perez ' Ciclo Formativo de Grado Superior
440617631 Ana Esther Campos Betanzos Ciclo Formativo de Grado Superio;
49072982K Marta Toledo Armenteros - Ciclo Formativo de Grado Superior |
764432742 Sara.Amaya Trinidad _ .Ciclo Formativo de Grado Superior
75779300G Maria Jose Galiano Caballero ' Ciclo Formativo de Grado Superior'
76082544Q Maria Mesa De La Torre Ciclo Formativo de Grado Superior |
4@757467 Gara M_aria ﬁiejco No_val o B jao -Forr_nativo—de (ﬁo Su?ario?
490702247 RubenRego Flores Ciclo Formativo de Grado Superior
76088963H 'Maria Lozano Benitei Ciclo Formativo de Grado Superior‘
440§943AT gldraVaro I\Elﬁoz . ) ICicﬁ)rm_aiivo d?GraE) Supgriorl
490712708 Clara Palacios Lopez _ 'Bachillerato

48978418X Jesus Manuel Aparicio Valero Ciclo Formativo de Grado Superior |
75774797D Carmen Del Rocio Bernal Fiodriguez 'Ciclo Formativo de Grado Superior
48976043G Pablo Bella C-astillo | Ciclo Formativo de Grado Superior
|449689025 Paloma Rodriguez Ga;'i:ia Ciclo Formativo de Grado Superior
'76647056Q 'Virginia Lopez Oliva Ciclo Formativo de Grado Superior'
48903681T  Rocio Rita Fernandez Moguel Bachillerato

75795910P Noelia Moreno Mota _ 'Ciclo Formativo de Grado Superio_r
20067260J Sara Carretero Arﬁado Bachillerato

20069416F | Saray Toro Gutierrez " Bachilerao

49077873)  Lucia Bellido Barreno " Bachileato
20071064 Gema Maria Torres Gonzalez Bachillerato

j48970765Q Gemma Sotelo Fonc_tjbierta‘ - Ciclo Formativo de Grado Superior'

44061638D

Pablo Ruiz Colchon

Bachillerato



REGISTROS DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD PARA INSERTAR EN EL GESTOR
DOCUMENTAL

COORDINADOR DEL TiTULO

CURSO 09-10

PAOS5 RSGI-PA05-06 EVALUACION DE LOS RECURSOS UTILIZADOS EN EL TITULO

PAO6 RSGI-PAD6-05 EVALUACION DE LOS SERVICIOS UTILIZADOS EN EL TITULO

PCO1 RSGI-PCO1G-05 EVALUACION DEL PLAN ESPECIFICO DE ORIENTACION PREUNIVERSITARIA

CURSO 10-11

PAOS5 RSGI-PAD5-06 EVALUACION DE LOS RECURSOS UTILIZADOS EN EL TTULO

PAO5 RSGI-PA05-04 INCIDENCIAS EN LA GESTION DE RECURSOS

PAO6 RSGI-PA06-05 EVALUACION DE LOS SERVICIOS UTILIZADOS EN EL TTULO

PAO6 RSGI-PA06-04 INCIDENCIAS EN LA GESTION DE SERVICIOS

PCO1 RSGI-PCO1G-05 EVALUACION DEL PLAN ESPECIFICO DE ORIENTACION PREUNIVERSITARIA

PCO1G RSGI-PC01G-02 PLAN ESPECIFICO DE ORIENTACION PREUNIVERSITARIA

PEO7 RSGI-PE07-03 EVALUACION DE LA MEDICION DEL PERFIL DE INGRESO DE NUEVOS
ALUMNOS AL TITULO



REGISTROS DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD PARA INSERTAR EN EL GESTOR
DOCUMENTAL

COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD
CURSO 09-10

PAO5 RSGI-PA05-07 VALORACION DE LOS RECURSOS UTILIZADOS EN EL TITULO
PAO6 RSGI-PA06-06 VALORACION DE LOS SERVICIOS UTILIZADOS EN ELTITULO

PAD7 RSGI-PAO7-06 VALORACION DE LOS RECURSOS BIBLIOGRAFICOS UTILIZADOS EN EL
TiTULO

PAO8 RSGI-PA0S-06 VALORACION DE LA UTILIZACION DEL CAMPUS VIRTUAL EN EL TITULO

PCO1-G RSGI-PC01G-06 VALORACION DE RESULTADOS DEL PLAN DE ORIENTACION
PREUNIVERSITARIA Y PROCESO DE MATRICULA

PCO2 RSGI-PC02-05 VALORACION DEL PLAN DE ACOGIDA, TUTORIA Y APOYO DE LA
FORMACION DEL TITULO O CENTRO

PCO3 RSGI-PC03-05 INFORME GLOBAL DE RESULTADQS Y PROPUESTAS DE MEJORA DEL
TiTULO

PCO3 RSGI-PC03-01 SISTEMA DE EVALUACION DE LOS RESULTADOS DEL APRENDIZAJE
(S.E.R.A)

PCOS RSGI-PCO8-02 EVALUACION DEL PLAN DE INFORMACION PUBLICA DEL TITULO

PEO5 RSGI-PEO5-02 VALORACION DEL GRADO DE CALIDAD DEL PROGRAMA FORMATIVO
DEL TiTULO

PEO5 RSGI-PE05-01 EVALUACION DEL GRADO DE CALIDAD DEL PROGRAMA FORMATIVO
DEL TTULO POR PARTE DE AGENTES EXTERNOS IMPLICADOS EN ELTITULO

PMO1 RSGI-PMO1-01 INFORME ANUAL DE FUNCIONAMIENTO DEL SGIC EN EL
TITULO/CENTRO



REGISTROS DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD PARA INSERTAR EN EL GESTOR
DOCUMENTAL

COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD

CURSO 10-11

PAO5 RSGI-PA05-07 VALORACION DE LOS RECURSOS UTILIZADOS EN EL TITULO

PAD5 RSGI-PAO5-01 NECESIDADES DE RECURSOS PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
FORMATIVAS

PAO5 RSGI-PAD5-03 INFORME SOBRE IMPACTO DE LA AUSENCIA DE RECURSOS EN LA
DOCENCIA

PAO6 RSGI-PA0G-06 VALORACION DE LOS SERVICIOS UTILIZADOS EN EL TITULO
PAO6 RSGI-PAD6-01 NECESIDADES DE SERVICIOS PARA EL TITULO

PAD7 RSGI-PA07-06 VALORACION DE LOS RECURSOS BIBLIOGRAFICOS UTILIZADOS EN EL
TiTULO

PAO7 RSGI-PA07-01 NECESIDADES BIBLIOGRAFICAS DEL TITULO

PAO7 RSGI-PA0O7-03 INFORME SOBRE IMPACTO DE LA AUSENCIA DE RECURSOS
BIBLIOGRAFICOS EN LA DOCENCIA

PAO8 RSGI-PA0S-06 VALORACION DE LA UTILIZACION DEL CAMPUS VIRTUAL EN EL TITULO
PAO8 RSGI-PA08-01 NECESIDADES DE SERVICIOS EN EL CAMPUS VIRTUAL EN EL TITULO

PADOS RSGI-PA08-03 INFORME SOBRE IMPACTO DE LA AUSENCIA DE RECURSOS DE CAMPUS
VIRTUAL EN EL TITULO

PADS RSGI-PA09-03 ALEGACIONES U OBSERVACIONES DEL CENTRO AL INFORME
PROVISIONAL DE AUDITORIA DEL TITULO

PCO1-G RSGI-PC0O1G-06 VALORACION DE RESULTADOS DEL PLAN DE ORIENTACION
PREUNIVERSITARIA Y PROCESO DE MATRICULA

PCO2 RSGI-PC02-05 VALORACION DEL PLAN DE ACOGIDA, TUTORIA Y APOYO DE LA
FORMACION DEL TITULO O CENTRO

PCOZ RSGI-PCO2-02 PLAN DE ACOGIDA, TUTORIA Y APOYO DE LA FORMACION DEL TITULO

PCO3  RSGI-PC03-01 SISTEMA DE EVALUACION DE LOS RESULTADOS DEL APRENDIZAJE
(S.E.R.A)

PCO3 RSGI-PCO3-05 INFORME GLOBAL DE RESULTADOS Y PROPUESTAS DE MEJORA DEL
TiITULO



PCO4 RSGI-PCO4-07 VALORACION DE LOS RESULTADOS DE LA MOVILIDAD SALIENTE Y
PROPUESTAS DE MEJORA

PCO4 RSGI-PCO4-01 OBIETIVOS DE MOVILIDAD DE ESTUDIANTES SALIENTES PROPIOS DEL
TiTULO

PCO4 RSGI-PCO4-05 CRITERIOS DE SELECCION DE LOS ALUMNOS SALIENTES Y ACTAS DE
SELECCION

PCO5 RSGI-PC05-01 OBIJETIVOS DE MOVILIDAD DE ESTUDIANTES ENTRANTES DEL TITULO

PCOS5 RSGI-PCO5-05 CRITERIOS DE SELECCION DE LOS ALUMNOS ENTRANTES Y ACTAS DE
SELECCION

PCO5 RSGI-PC05-07 VALORACION DE LOS RESULTADOS DE LA MOVILIDAD ENTRANTE Y
PROPUESTAS DE MEJORA

PCO6 RSGI-PCO6-01 OBJETIVOS DE LAS PRACTICAS

PCO6 RSGI-PC06-05 VALORACION DE LOS RESULTADOS DE LAS PRACTICAS EXTERNAS Y
PROPUESTAS DE MEJORA

PCO7 RSGI-PCO7-01 INFORME SOBRE EL ENTORNO LABORAL RELACIONADO CON EL TITULO

PCO7 RSGI-PCO7-03 PROGRAMA DE ORIENTACION LABORAL Y ACTIVIDADES DE
ORIENTACION AL PRIMER EMPLEO DEL TITULO

PCO7 RSGI-PCO7-06 VALORACION GLOBAL DE LAS ACTIVIDADES DE ORIENTACION Y
PROPUESTAS DE MEJORA

PCOS RSGI-PCO8-02 EVALUACION DEL PLAN DE INFORMACION PUBLICA DEL TITULO
PCO8 RSGI-PC08-01 PLAN DE INFORMACION PUBLICA DEL TITULO

PCO9 RSGI-PC09-02 PLAN DOCENTE DELTITULO

PCO9 RSGI-PC09-03 GUIA ACADEMICA DEL TITULO

PEOS5 RSGI-PE05-01 EVALUACION DEL GRADO DE CALIDAD DEL PROGRAMA FORMATIVO
DEL TITULO POR PARTE DE AGENTES EXTERNOS IMPLICADOS EN ELTITULO

PEOS RSGI-PE05-02 VALORACION DEL GRADO DE CALIDAD DEL PROGRAMA FORMATIVO
DEL TITULO

PED7 RSGI-PE07-01 PERFIL DE INGRESO DEL TITULO (INCLUYENDO JUSTIFICACION DE LA
REVISION)

PEO7 RSGI-PE07-02 CRITERIOS DE MEDICION DEL PERFIL DE INGRESO DE NUEVOS
ALUMNOS

PEO7 RSGI-PE07-04 ACTIVIDADES PARA ALUMNOS SIN PERFIL DE INGRESO

PMO1 RSGI-PMO1-01 INFORME ANUAL DE FUNCIONAMIENTO DEL SGIC EN EL
TITULO/CENTRO



