Facultad de Enfermeria y
I Universidad HH H
&/ UCA S Fisioterapia
e de Cadz de la Universidad de Cadiz.
Comision de Garantfa de
Calidad

Acta de la Sesién de la Comisién de garantia de calidad de la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia de la Universidad
de Cadiz, celebrada el dia 29 de marzo de 2011 a las 12:00 h. en primera convocatoria en el Decanato bajo la Direccién
del Ilmo. Sr. Decano D. Alberto Pérez Moreno, asistido por el Sr. Secretario D. José Aparicio Patino, con la relacién de
asistentes y orden del dia que a continuacién se exponen:

Asistentes:

Ana M* Garcia Bafién
Alberto Pérez Moreno

José Aparicio Patino
Luciano Dominguez Taboas
Petronila Oliva Ruiz

José Manuel Martinez Nieto
Manuel Gil

Ana Séinz Otero

Disculpan asistencia:
Carmen Arribas Barahona

José Almenara Barrios
Dolores Bellido Merino

Orden del dia:
1. Aprobacién del Acta de la sesién de 16 de marzo de 2011.
2. Estudio y aprobacién si procede de la propuesta de formatos para los registros del proceso PE0Q5 de las

Titulaciones de Enfermeria-Cadiz, Enfermeria-Jerez, y para la titulacién de Fisioterapia.
3. Ruegos y preguntas.

1. Aprobacion del Acta de la sesion de 16 de marzo de 2011.
Se aprueba el acta por asentimiento.

2. Estudio y aprobacién si procede de la propuesta de formatos para los registros del proceso PE05 de las
Titulaciones de Enfermeria-Cadiz, Enfermeria-Jerez, y para la titulacién de Fisioterapia.

El Sr. Decano informa de que los documentos presentados ha de estar aprobados el 31 de marzo por esta
Comisidn y por la Junta de Centro.

El Regisiro del Sistema Interno de Garantia de Calidad del 5 de febrero recoge la valoracién de grado de
calidad en un extracto de la Junta de centro certificado por el Secretario en el sentido de que tanto lo reflejado como las
propuestas de mejora se han cumplido.

Previamente a la discusién de los documentos, se debate sobre la idoneidad o no de la existencia de
subcomisiones para Enfermeria y Fisioterapia a la hora de tomar decisiones que afecten a cada grado por separado. Se
acuerda que cuando se trate de temas muy especificos se traslade el debate a los miembros de la subcomisién
correspondiente y, en ese caso, se separard en la lista de asistentes a los miembros por subcomisiones para poder
especificar el sentido particular del voto en los casos que el resultado afecte a cada titulo por separado. El Sr. Decano
propone que se tome nota para hacerlo constar asi en el préximo Reglamento de régimen interno.



Facultad de Enfermeria y
&/ T Universidad Fisioterapia
W UCA e de la Universidad de Cadiz.
Comisién de Garantia de
Calidad

Tras la lectura de proponen diversos cambios o inclusiones que serdn incorporados a la redaccién definitiva:
Enfermeria — Cadiz

Anilisis del desfase: “Incorporacién del alumnado en fechas muy posteriores al inicio de las clases”.

Propuesta de mejora, para mejorar la tasa de rendimiento se podria proponer a las autoridades competentes el limitar
la fecha de incorporacién en los tres documentos (Enfermerfa Cadiz y Jerez, y Fisioterapia): “Elevar a las autoridades
competentes la solicitud de que se fije una fecha limite para la incorporacién de alumnos de nuevo acceso”.

Acceso y admisién de estudiantes: De las valoracién del sistema de apoyo ..” y “las actividades de acogida y
orientacion...”, la redaccién quedaria como “ha funcionado adecuadamente” por referirse al curso 2009-10 y afiadiendo
“con la colaboracién del PAS y el profesorado”.

Planificacién de las ensefianzas: se modifica el punto de movilidad dejandolo como que “no procede en este primer
curso”.

Enfermeria - Jerez:

En Jerez solo se cambian los aspectos puntuales que afectan a la extensién docente.

Fisioterapia:

Se cambian los aspectos puntuales que afectan a ese Grado en particular.

En el Documento PAO5-06 Evaluacién de los recursos utilizados en el titulo en el punto Propuestas de mejora se

incluye el texto “Es necesario e indispensable un mayor mantenimiento de los medios audiovisuales ¥ equipos
informéticos de las aulas de docencia tedrica y prictica”

Finalmente, el Profesor Manuel Gil hacer notar que hay que corregir alguna omisién que afecta a asignaturas
de Fisioterapia en la “Guia para el sistema de evaluacién de los aprendizajes” de Fisioterapia, quedando a cargo de su
correccién la Coordinadora del grado.

Se aprueban por asentimiento todos los documentos presentados.

3. Ruegos y preguntas.

No hay intervenciones.

Y sin mds asuntos que tratar se levanta la sesién a las 13:48 horas, de la que como Secretario doy fe.

El Secretario /

._-""__h'-—-\_\
VB El Decano ™

Fdo. Jést Aparicio Patino
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PROPUESTA DE FORMATOS PARA LOS REGISTROS DEL
PROCESO PEO5

El proceso “PEO5 - Garantizar la calidad de los programas formativos” es el
dltimo proceso que se cumplimenta para un afio académico. Es el proceso en el
que se realiza el balance definitivo de lo realizado en el afio y se valora el grado
de cumplimiento de la memoria verificada.

Los registros del proceso son la base del documento de seguimiento que hay que
remitir a la AGAE anualmente y también la base de la propuesta de modificacién
de la memoria si es necesario.

Los registros son dos:

RSGI-PE05-01 - Evaluacién del grado de calidad del programa formativo
del titulo.

RSGI-PE05-02 - Valoracién del grado de calidad del programa formativo del
titulo.

RSGI-PE05-01 - Evaluacién del grado de calidad del programa formativo del
titulo.

En el primero se cumplimenta por al Comisién de Garantia de Calidad del Titulo y
en el mismo se debe realizar un resumen general y breve del desarrollo del
curso. Solamente debe resaltarse aquellos puntos en los que la memoria no se ha
cumplido completamente o0 en los que pudiera existir preocupacién por un
posible incumplimiento a futuro. En ambos casos serd necesario indicar cuales
son las acciones de mejora tomadas o que se pretenden tomar para evitarlo. Si
no hay nada resaltable se indicara simplemente “sin incidencias sobre la
memoria”.

Para elaborar este documento se deberan utilizar todos los registros del Sistema.
No es necesario reproducir los datos y comentarios ya aportados en otros
registros, simplemente realizar una evaluacién global en la direccién del grado
de cumplimiento de lo contenido en la Memoria verificada.

Al documento se le podran incorporar los anexos que se consideren necesarios
por la Comision de Garantia de Calidad 0 Junta de Facultad.

Para el documento se propone un indice en el anexo |.

RSGI-PE05-02 - Valoracién del grado de calidad del programa formativo del
titulo.

Este segundo documento es simplemente un extracto del acta de la Junta de

Centro, certificado por el Secretario del Centro, en el que figure la discusion,

debate y aprobacién del informe anterior.

La Junta de Centro debe valorar:
1. que el documento es completo y contiene la realidad de lo acontecido
durante el curso.
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2. que las propuestas de acciones de mejora son las correctas y las que la
Junta de Centro aprueba.
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“RSGI-PE05-01 - Evaluacién del grado de
calidad del programa formativo del
titulo”

Registro correspondiente al curso: 2009 - zoﬂ

01- DESCRIPCION DEL TiTULO
Nombre titulacién:

Centros en los que se imparte:

r ' Facultad de Enfermeria vy

‘ ) Fisioterapia de Cadiz

Fecha de publicacién del titulo en el BOE
05/01/2010

Tipo de Ensefianza
Presencial

Fechas modificaciones introducidas,
No procede

Nombre de los responsables de la titulacién:
Decano/Director
Alberto Pérez Moreno

Coordinador
Ana M2 Garcia Bafidn

Composicion de la Comisién de Garantia de Calidad del Titulo.
Alberto Pérez Moreno (Decano)
Ana 5ainz Otero (Vicedecana)
José Manuel Martinez Nieto (Profesor)
José Almenara Barrios (Profesor)
Carmen Sutil Valiente (Alumna)
Dolores Sanchez Bellido (PAS)
Carmen Arribas Barahonda (Coordinadora Extensién Docente de Jerez)
Ana M2 Garcia Bafién (Coordinadora Grado Enfermeria)

Plazas propuestas en la memoria del 120
titulo:

Nimero de plazas de nuevo ingreso 120
ofertadas:
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Alumnos Matriculados de nuevo 118 + dos adaptaciones
ingreso:

0 Analisis desfases si existieran. (maximos 300 caracteres)
No procede

0 Propuestas de mejora. (maximos 300 caracteres)
Fijar fecha limite para incorporacién de alumnos de nuevo acceso
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02- JUSTIFICACION

0 Vigencia de los argumentos utilizados en la justificacién del titulo (maximos 300
caracteres)

Los argumentados utilizados para justificar el Titulo en la Memoria siguen plenamente
vigentes

03- OBJETIVOS

0 Valoracién del grado en el que se estan alcanzando los objetivos del titulo.

{méximos 300 caracteres)
Los objetivos correspondientes al curso 2009-10 se han alcanzado sin incidencias

0 Valoracién del nivel en el que se estdn alcanzando las competencias
generales y especificas.
(maximos 300 caracteres)
Se estan alcanzando adecuadamente. Se ha detectado un exceso de competencias
asignadas a las asignaturas dentro del mapa competencial. Se propondrd una
modificacién a la Memoria para depurar las competencias asignadas a las asignaturas
de Grado, principalmente las competencias transversales.

0 Valoracién del nivel en el que se estdn alcanzando las competencias basicas

(solo para Grados).
(mdaximos 300 caracteres)

Las competencias basicas se estan alcanzando de forma adecuada.

¢ Documentos relacionados:
* RSGI-PC03-01 - Sistema de Evaluacién de los Resultados del Aprendizaje (S.E.R.A).
= RSGI-PC03-04 - Informe sobre resultados de médulo/materia/asignatura.
= RSGI-PC03-05 - informe de resultados globales y propuestas de mejora.
* Cuadro de indicadores de resultados académicos.
= Encuesta de insercién laboral y satisfaccién con la formacién recibida.
*» Encuesta de satisfaccién de los alumnos con la docencia recibida.
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04- ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

0

Grado en el que se han alcanzado los objetivos de informacién a los alumnos

previamente a la matriculacién. (maximos 300 caracteres)

Los objetivos de informacién a los alumnos previamente a la matriculacién, se han
alcanzado adecuadamente, tanto mediante el Plan de Orientacién Preuniversitaria
general de la UCA como mediante el especifico de la Facultad de Enfermeria y
Fisioterapia de Cadiz

s Documentos relacionados:
* RSGI-PC01G-06 - Valoracién de resultados del plan de orientacién preuniversitaria y
del proceso de matricula.
* RSGI-PCO1M-03 - Valoracién de informe de evaluacién del plan institucional de
difusién y matriculacién de estudiantes para estudios de master.

Valoracién de las actividades de acogida y orientacién de los estudiantes de
NUEeVo ingreso. (méaximos 300 caracteres)

El sistema de apoyo y orientacién de los estudiantes matriculados ha funcionado
adecuadamente participando practicamente todos los alumnos de primero y todo el
profesorado a tiempo completo adscrito al Centro

* Documentos relacionados:
* RSGI-PC01G-06 - Valoracién de resultados del plan de orientaci6n preuniversitaria y
del proceso de matricula.

Valoracion del sistema de apoyo y orientacién de los estudiantes una vez
matriculados. (méximos 300 caracteres)

El sistema de apoyo y orientacién a los estudiantes ha funcionado adecuadamente
participando practicamente todos los alumnos de primero y todo el profesorado a
tiempo completo adscrito al Centro.

* Documentos relacionados:
* R5GI-PCD2-05 - Valoracién del plan de acogida, tutoria y apoyo de la formacién del
titulo o Centro.
* RSGI-PCO7-06 - Valoracion global de las actividades de orientacién y propuestas de
mejora.

Valoracién de los alumnos de nuevo acceso. (maximos 300 caracteres)

La valoracién de los alumnos de nuevo acceso no se ha podido realizar
adecuadamente por falta de datos durante este curso académico

* Documentos relacionados:
= R5GI-PEO7-03 - Evaluacion de la medicién del perfil de ingreso de nuevos alumnos
del titulo.

Valoracion de la transferencia y reconocimientos de créditos realizados.
{méximos 300 caracteres)

Se actud de acuerdo a la Memoria de Verificacién del Titulo. Ademas durante este
curso se aprob6 Reglamento UCA/CG12/2010, de 28 de Junio de 2010, por el que se
regula el reconocimiento y transferencia de créditos, lo que sera de gran ayuda de
cara al préximo curso
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* En el caso de ser necesario se cumplimentara un informe por el Secretario de la Facultad
gque serd anexado al documento.
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05- PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

(0]

Valoracién de la estructura del Plan de Estudios y su adecuaciéon a los
objetivos y competencias que se han fijado para el titulo. (méaximos 300
caracteres)

Al haber implantado sélo el primer curso del Titulo de Grado en Enfermeria, no es
posible realizar una evaluacién del Plan de Estudios. Se ha evaluado la implantacién
del Primer Curso detectando exceso competencial en algunas asignaturas, lo que sera
subsanado mediante modificacién a la Memoria.

* Documentos relacionados:
* RSGI-PC03-05 - Informe de resultados globales y propuestas de mejora.
* RSGI-PC09-04 - Evaluacién de la planificacién y desarrolio del programa formativo.

Valoracién de la planificacién y gestién de la movilidad de estudiantes propios
y de acogida. (méximos 300 caracteres)
No procede al no existir movilidad hasta cuarto curso.

* Documentos relacionados:

* RSGI-PC04-07 - Valoracién de los resultados de la movilidad saliente y propuestas
de mejora.

®» RSGI-PC05-07 - Valoracién de los resultados de la movilidad entrante y propuestas
de mejora.

Analisis de los mddulos o materias de ensefianza - aprendizaje de que consta
el plan de estudios. (maximos 300 caracteres)
Sélo se ha podido analizar lo correspondiente al primer curso que ha sido bastante
positivo, con una tasa de presentados del 93.8%, y tasa de éxito del 90.6%
La valoracién de las practicas externas no procede por no impartirse en este curso
académico

* Documentos relacionados:

. RSGI-PC03-04 - Informe sobre resultados de médulo/materia/asignatura.

= RSGI-PC06-05 Valoracién de los resultados de las practicas externas y
propuestas de mejora.

= Cuadro de indicadores de resultados académicos.
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06- PERSONAL ACADEMICO

o Valoracion del grado en el que se han cubierto las necesidades de
profesorado para el desarrollo del proceso educativo. (méximos 300 caracteres)

Durante este primer afio de la Titulacion hemos contado con las necesidades de
profesorado oportunas para impartir todas las asignaturas de primer curso de Grado
en Enfermeria sin incidencias y segin lo planificado en la Memoria del Titulo.

0 Valoracion de la adecuacién del profesorado implicado en el desarrollo del

proceso educativo. (méaximos 300 caracteres)
El personal docente para este primer curso del Titulo es el adecuado para cubrir las
competencias recogidas en la Memoria.

e Documentos relacionados:

. RSGI-PC09-04 - Evaluacién de la planificacion y desarrolio del programa
formativo.

- RSGI-PC03-04 - Informe sobre resultados de médulo/materia/asignatura.

. Cuadro de indicadores de resultados académicos

07- RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

0 Valoracién de los recursos y servicios utilizados en el desarrollo del proceso
educativo. (méximos 300 caracteres)
Los recursos para este curso académico han sido adecuados, atendiendo a las
peticiones realizadas a nivel de personal docente y administrativo. Los servicios para
este curso han sido suficientes y se han cubierto las necesidades existentes.

0 Valoracién de los recursos bibliograficos utilizados en el desarrollo del proceso
educativo. (méximos 300 caracteres)
De los recursos bibliograficos, tanto de los que se disponia como de las nuevas
adquisiciones solicitadas por los docentes para este curso, han estado disponibles
tanto para el profesorado como para el alumnado y han sido utilizados sin ningtn tipo
de incidencia.

0 Valoracién del nivel operativo, contenidos y utilizacion del Campus Virtual de

la UCA en el desarrolio del proceso educativo. (méaximos 300 caracteres)

Durante el curso 2009-10, la utilizacién de las nuevas tecnologias en el proceso
educativo ha sido muy satisfactoria, tanto en contenidos de interés como en
frecuencia de uso.

¢ Documentos relacionados:
» RSGI-PA05-07 - Valoracién de los recursos utilizados en el titulo.
= RSGI-PAD6-06 - Valoracion de los servicios utilizados en el titulo.
= RSGI-PA07-06 - Valoracién de los recursos bibliograficos utilizados en el titulo.
= RSGI-PA08-06 - Valoracion de la utilizacién del Campus Virtual en el titulo.
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08- RESULTADOS PREVISTOS

Adjuntar como anexos los siguientes resultados (Sistema de Informacién de la UCA
http://venus.uca.es/calidad/siuca/ )
» Cuadro de indicadores de resultados de la formacion.

Instrucciones para obtener el “Cuadro de indicadores de resultados de la
formacion”.
1. Acceder a la pagina del enlace y autentificarse.
2. En el men( izquierdo acceder a “Cuadros de Mando”.
3. En el listado de cuadros de mando asociados a su perfil seleccionara el que se titula
“Resultados académicos de la formacién”.
4. Haga clic en la pestafia de titulaciones. Cuando se haya cargado seleccione su centro y
titulacién asociada a éste. Espere los resultados
5. Una vez aparezca los resultados pinchar en el botén “Exportar a PDF”.

'S Cnarda al dacumanta nhtanidn v adifintaln al anvds da acto infarma

0 Valoracién de los resultados obtenidos en la titulacién y el grado en el que se

alcanzan los resultados previstos en la memoria verificada. (maximos 300
caracteres)

Los resultados previstos en la Memoria eran del 90% de éxito y se han alcanzado el
90.6% de éxito en este primer curso. Valoracién muy positiva.

09- SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TiTULO

0 Valoracion de la adecuacién y funcionamiento de los responsables del sistema

de garantia de calidad en el Centro y en el resto de la Universidad si procede.
(maximos 300 caracteres)

El Sistema de Garantia de Calidad de La Universidad y el Centro ha funcionado con
bastantes dificultades por su complejidad y ser el primer afio de implantacién. Se ha
intentado cumplimentar todos los registros aunque en algunos no hemaos dispuesto de
los datos necesarios.

0 Valoracién de los procedimientos de evaluacién y mejora de la calidad de la
ensefianza y el profesorado. (maximos 300 caracteres)

Se ha procedido conforme al punto 9.2 de la Memoria del Titulo para asegurar la
calidad del proceso ensefianza aprendizaje.

0 Valoracién de los procedimientos para garantizar la calidad de las practicas
externas y los programas de movilidad. (maximos 300 caracteres)

No procede. En este primer curso no hay movilidad ni practicas externas.

0 Valoracién de los procedimientos de anélisis de la insercién laboral de los

graduados y de la satisfaccibn con la formacién recibida. (maximos 300
caracteres)

No procede en la actualidad. Se han realizado jornadas de orientacién laboral a los
alumnos de Diplomatura a la que asistieron todos los alumnos de Grado que
estuvieron interesados.

¢ Documentos relacionados;
= Todos los procedimientos del SGIC.
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10- CALENDARIO DE IMPLANTACION

0

Valoracién del grado de cumpiimiento del cronograma de implantaciéon del

tftulo. (maximos 300 caracteres)
Se ha cumplido adecuadamente con el cronograma de implantacién del Titulo
recogido en la Memoria.

» Documentos relacionados:
= RSGI-PC09-04 - Evaluacién de la planificacién y desarrollo del programa formativo.

Valoracidn de la adaptacion de los estudiantes de los estudios existentes al
nuevo plan de estudios. (maximos 300 caracteres)

Se han adaptado dos alumnos en este primer curso, segun cuadro de adaptacién
recogido en la Memonia.

* En el caso de ser necesario se cumplimentara un informe por el Secretario de la Facultad
que sera anexado al documento.

Pagina web con la localizacién de la informacién de caracter publico del titulo
http://www?2.uca.es/escuela/ciencias_salud/

Normas de permanencia -
|http://www.uca.es/rec_u_rsos/doc/Unidades/normativa/alumnos/l737054502_13}

(*) Otras direcciones web de interés (cumplimentar en caso necesario)

http://www.uca.es/dpto/C112 (Departamento de mayor implicacién en la

Docencia del Titulo y responsable del Ginico Master relacionado con el Centro)

(o]

o

Para Master: Pédgina Web con los convenios de colaboracion

Respuesta realizada a las recomendaciones contenidas en el informe de
verificacién del titulo

Las quince recomendaciones que se nos hizo fueron aceptadas e incorporadas a la
Memoria del Titulo.
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PROPUESTA DE FORMATOS PARA LOS REGISTROS DEL
PROCESO PEO5

El proceso “PEO5 - Garantizar la calidad de los programas formativos” es el
Ultimo proceso que se cumplimenta para un afio académico. Es el proceso en el
que se realiza el balance definitivo de lo realizado en el afio y se valora el grado
de cumplimiento de la memoria verificada.

Los registros del proceso son la base del documento de seguimiento que hay que
remitir a la AGAE anualmente y también la base de la propuesta de modificacién
de la memoria si es necesario.

Los registros son dos:

RSGI-PE05-01 - Evaluacién del grado de calidad del programa formativo
del titulo.

RSGI-PE05-02 - Valoracién del grado de calidad del programa formativo del
titulo.

RSGI-PE05-01 - Evaluacion del grado de calidad del programa formativo
del titulo.

En el primero se cumplimenta por al Comisién de Garantia de Calidad del Titulo y
en el mismo se debe realizar un resumen general y breve del desarrollo del
curso. Solamente debe resaltarse aquellos puntos en los que la memoria no se ha
cumplido completamente o en los que pudiera existir preocupacién por un
posible incumplimiento a futuro. En ambos casos serd necesario indicar cuales
son las acciones de mejora tomadas o que se pretenden tomar para evitarlo. Si
no hay nada resaltable se indicard simplemente “sin incidencias sobre Ia
memoria”.

Para elaborar este documento se deberan utilizar todos los registros del Sistema.
No es necesario reproducir los datos y comentarios ya aportados en otros
registros, simplemente realizar una evaluacién global en la direccién del grado
de cumplimiento de lo contenido en la Memoria verificada.

Al documento se le podran incorporar los anexos que se consideren necesarios
por la Comisién de Garantia de Calidad o Junta de Facultad.

Para el documento se propone un indice en el anexo I.

RSGI-PE05-02 - Valoracién del grado de calidad del programa formativo
del titulo.

Este segundo documento es simplemente un extracto del acta de la junta de
Centro, certificado por el Secretario del Centro, en el que figure la discusion,
debate y aprobacién del informe anterior.

La Junta de Centro debe valorar:
1. que el documento es completo y contiene la realidad de lo acontecido
durante el curso.
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2. que las propuestas de acciones de mejora son las correctas y las que la
Junta de Centro aprueba.
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“RSGI-PE05-01 - Evaluacion del grado de
calidad del programa formativo del
titulo”

Registro correspondiente al curso: 2009 - 2014

01- DESCRIPCION DEL TiTULO
Nombre titulacién: Grado enEnfermeria

Centros en los que se imparte:

| Facultad de Enfermeria y
Fisioterapia. Extensién Docente
) de Jerez

Fecha de publicacién del titulo en el BOE
05/01/2010

Tipo de Ensefianza
Presencial

Fechas modificaciones introducidas,
No procede

Nombre de los responsables de la titulacién:
Decano/Director
Alberto Pérez Moreno

Coordinador
Ana M2 Garcia Bafién

Composicién de la Comisién de Garantia de Calidad del Titulo.
Aiberto Pérez Moreno (Decano)
Ana Sainz Otero (Vicedecana)
José Manuel Martinez Nieto (Profesor)
José Almenara Barrios (Profesor)
Carmen Sutil Valiente (Alumna)
Dolores Sanchez Bellido (PAS)
Carmen Arribas Barahonda (Coordinadora Extensién Docente de Jerez)
Ana M2 Garcia Baién (Coordinadora Grado Enfermeria)

Plazas propuestas en la memoria del 55
titulo:

Nimero de plazas de nuevo ingreso 60
ofertadas:
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Alumnos Matriculados de nuevo 60
ingreso:

0 Analisis desfases si existieran. (méaximos 300 caracteres)
No procede

0 Propuestas de mejora. (méaximos 300 caracteres)
Fijar fecha limite para incorporacién de alumnos de nuevo acceso
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02- JUSTIFICACION

0 Vigencia de los argumentos utilizados en la justificacién del titulo (maximos 300
caracteres)

Los argumentados utilizados para justificar el Titulo en la Memoria siguen plenamente
vigentes

03- OBJETIVOS

0 Valoracién del grado en el que se estan alcanzando los objetivos del titulo.

(méximos 300 caracteres)
Los objetivos correspondientes al curso 2009-10 se han alcanzado sin incidencias

o Valoracién del nivel en el que se estdn alcanzando las competencias
generales y especificas.
(maximos 300 caracteres)
Se estan alcanzando adecuadamente. Se ha detectado un exceso de competencias
asignadas a las asignaturas dentro del mapa competencial. Se propondrd una
modificacion a la Memoria para depurar las competencias asignadas a las asignaturas
de Grado, principalmente las competencias transversales

o Valoracién del nivel en el que se estan alcanzando las competencias basicas

(solo para Grados).
(mdximos 300 caracteres)
Las competencias basicas se estan alcanzando de forma adecuada

¢ Documentos relacionados:
* R5GI-PC03-01 - Sistema de Evaluacién de los Resultados del Aprendizaje (S.E.R.A).
= RSGI-PC03-04 - Informe sobre resultados de médulo/materia/asignatura.
* RSGI-PC03-05 - Informe de resultados globales Y propuestas de mejora.
* Cuadro de indicadores de resultados académicos.
= Encuesta de insercién laboral y satisfaccién con la formacién recibida.
* Encuesta de satisfaccién de los alumnos con la docencia recibida.
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04- ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

0]

Grado en el que se han alcanzado los objetivos de informacién a los alumnos

previamente a la matriculacién. (maximos 300 caracteres)

Los objetivos de informacién a los alumnos previamente a la matriculacion, se han
alcanzado adecuadamente, tanto mediante el Plan de Orientacién Preuniversitaria
general de la UCA como mediante el especifico de la Facultad de Enfermeria y
Fisioterapia en su Extensi6n Docente de Jerez

* Documentos relacionados:
* R5GI-PC01G-06 - Valoracién de resultados del plan de orientacién preuniversitaria y
del proceso de matricula.
* RSGI-PCO1M-03 - Valoracién de informe de evaluacién del plan institucional de
difusién y matriculacién de estudiantes para estudios de master.

Valoracion de las actividades de acogida y orientacién de los estudiantes de

NUevo iNgreso. (méaximos 300 caracteres)

El sistema de apoyo y orientacién de los estudiantes matriculados ha funcionado
adecuadamente participando practicamente todos los alumnos de primero y todo el
profesorado a tiempo completo adscrito al Centro

* Documentos relacionados:
* RSGI-PC01G-06 - Valoracién de resultados del plan de orientacién preuniversitaria y
del proceso de matricula.

Valoracién del sistema de apoyo y orientacién de los estudiantes una vez
matriculados. (maximos 300 caracteres)

El sistema de apoyo y orientacién a los estudiantes ha funcionado adecuadamente
participando practicamente todos los alumnos de primero y todo el profesorado a
tiempo completo adscrito al Centro

s Documentos relacionados:
= R5GI-PC02-05 - Valoracién del plan de acogida, tutoria y apoyo de la formacién del
titulo o Centro.
* RS5GI-PC07-06 - Valoracién global de las actividades de orientacién Yy propuestas de
mejora.

Valoracién de los alumnos de nuevo acceso. (maximos 300 caracteres)

La valoracion de los alumnos de nuevo acceso no se ha podido realizar
adecuadamente por falta de datos durante este curso académico

* Documentos relacionados:
* RSGI-PEQ7-03 - Evaluacién de la medicién del perfil de ingreso de nuevos alumnos
del titulo.

Valoracion de la transferencia y reconocimientos de créditos realizados.
{maximos 300 caracteres)

Se actu6 de acuerdo a la Memoria de Verificacién del Titulo. Ademas durante este
curso se aprobd Reglamento UCA/CG12/2010, de 28 de Junio de 2010, por el que se
regula el reconocimiento y transferencia de créditos, lo que serd de gran ayuda de
cara al préximo curso

* En el caso de ser necesario se cumplimentara un informe por el Secretario de la Facultad
que sera anexado al documento.
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05- PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

0

Valoracién de la estructura del Plan de Estudios y su adecuaciéon a los
objetivos y competencias que se han fijado para el titulo. (méximos 300
caracteres)

Al haber implantado sélo el primer curso del Titulo de Grado en Enfermeria, no es
posible realizar una evaluacién del Plan de Estudios. Se ha evaluado la implantacién
del Primer Curso detectando exceso competencial en algunas asignaturas, lo que serd
subsanado mediante modificacién a la Memoria.

* Documentos relacionados:
* RSGI-PC03-05 - Informe de resultados globales y propuestas de mejora.
* RSGI-PC09-04 - Evaluacién de la planificacién y desarrollo del programa formativo.

Valoracién de la planificacién y gestién de la movilidad de estudiantes propios

y de acogida. (méximos 300 caracteres)
No procede al no existir movilidad hasta cuarto curso

¢ Documentos relacionados:
* RSGI-PC04-07 - Valoracién de los resultados de la movilidad saliente y propuestas
de mejora.
= RSGI-PCO5-07 - Valoracién de los resultados de la movilidad entrante y propuestas
de mejora.

Andlisis de los médulos o materias de ensefianza - aprendizaje de que consta
el plan de estudios. (méaximos 300 caracteres)

Sélo se ha podido analizar lo correspondiente al primer curso que ha sido bastante
positivo, con una tasa de presentados del 97.8%, y tasa de éxito del 94%.

La valoracién de las practicas extemas no procede por no impartirse en este curso
académico

¢ Documentos relacionados:

= RSGI-PC03-04 - Informe sobre resultados de mdédulo/materia/asignatura.

= RSGI-PC06-05 Valoracién de los resultados de las practicas externas y
propuestas de mejora.

= Cuadro de indicadores de resultados académicos.
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06- PERSONAL ACADEMICO

0

Valoraciéon del grado en el que se han cubierto las necesidades de

profesorado para el desarrollo del proceso educativo. (maximos 300 caracteres)
Durante este primer afio de la Titulacién hemos contado con las necesidades de
profesorado oportunas para impartir todas las asignaturas de primer curso de Grado
en Enfermeria sin incidencias y segin lo planificado en la Memoria del Titulo.

Valoracion de la adecuacion del profesorado implicado en el desarrollo del

proceso educativo. (méximos 300 caracteres)
El personal docente para este primer curso del Titulo es el adecuado para cubrir las
competencias recogidas en la Memoria.

» Documentos relacionados:

= RSGI-PC09-04 - Evaluacion de la planificacion y desarrollo del programa
formativo.

= RSGI-PC03-04 - Informe sobre resultados de médulo/materia/asignatura.

= Cuadro de indicadores de resultados académicos

07- RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

0]

Valoracién de los recursos y servicios utilizados en el desarrolio del proceso
educativo. (maximos 300 caracteres)

Los recursos para este curso académico han sido adecuados, atendiendo a las
peticiones realizadas a nivel de personal docente y administrativo. Los servicios para
este curso han sido suficientes y se han cubierto las necesidades existentes.

Valoracién de los recursos bibliogréficos utilizados en el desarrollo del proceso
educativo. (méximos 300 caracteres)

De los recursos bibliogréaficos, tanto de los que se disponia como de las nuevas
adquisiciones solicitadas por los docentes para este curso, han estado disponibles
tanto para el profesorado como para el alumnado y han sido utilizados sin ningtn tipo
de incidencia.

Valoracion del nivel operativo, contenidos y utilizacién del Campus Virtual de

la UCA en el desarrollo del proceso educativo. (maximos 300 caracteres)

Durante el curso 2009-10, la utilizaci6n de las nuevas tecnologias en el proceso
educativo ha sido muy satisfactoria, tanto en contenidos de interés como en
frecuencia de uso.

¢ Documentos relacionados:
» RSGI-PA05-07 - Valoracion de los recursos utilizados en el titulo.
= RSGI-PA06-06 - Valoracion de los servicios utilizados en el titulo.
» RSGI-PAQ7-06 - Valoracidn de los recursos bibliogréficos utilizados en el titulo.
* R5GI-PA08-06 - Valoracién de la utilizacién del Campus Virtual en el titulo.
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08- RESULTADOS PREVISTOS

Adjuntar como anexos los siguientes resultados (sistema de Informacién de la UCA
http://venus.uca.es/calidad/siuca/ )
» Cuadro de indicadores de resultados de la formacion.

Instrucciones para obtener el “Cuadro de indicadores de resultados de la
formacion”.

Acceder a la pagina del enlace y autentificarse.

En el ment izquierdo acceder a “Cuadros de Mando”,

En el listado de cuadros de mando asociados a su perfil seleccionara el gque se titula
“Resultados académicos de la formacion”.

Haga clic en la pestafia de titulaciones. Cuando se haya cargado seleccione su centro y
titulacién asociada a éste. Espere los resultados

Una vez aparezca los resultados pinchar en el botén “Exportar a PDF”.

Ciarda al dariimantn ahtanidn v adifinkala al anmvidn da ocks infarma

0 Valoracion de los resultados obtenidos en la titulacién y el grado en el que se
alcanzan los resultados previstos en la memoria verificada. (maximos 300
caracteres)

Los resultados previstos en la Memoria eran del 90% de éxito y se han alcanzado el
94% de éxito en este primer curso. Valoracién muy positiva.

oA W

09- SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TiTULO

0 Valoracién de la adecuacién y funcionamiento de los responsables del sistema

de garantia de calidad en el Centro y en el resto de la Universidad si procede.
(maximos 300 caracteres)
El Sistema de Garantia de Calidad de La Universidad y el Centro ha funcionado con
bastantes dificultades por su complejidad y ser el primer aiio de implantacién. Se ha
intentado cumplimentar todos los registros aunque en algunos no hemos dispuesto de
los datos necesarios.

0 Valoracién de los procedimientos de evaluacién y mejora de la calidad de la

ensefianza y el profesorado. (maximos 300 caracteres)
Se ha procedido conforme al punto 9.2 de la Memoria del Titulo para asegurar la
calidad del proceso ensefianza aprendizaje

0 Valoracion de los procedimientos para garantizar la calidad de las practicas

externas y los programas de movilidad. (méaximos 300 caracteres)
No procede. En este primer curso no hay movilidad ni practicas externas.

0 Valoracién de los procedimientos de anélisis de la insercién laboral de fos
graduados y de la satisfacciéon con la formacién recibida. (maximos 300
caracteres)

No procede en la actualidad. Se han realizado jornadas de orientacién laboral a los
alumnos de Diplomatura a la que asistieron todos los alumnos de Grado que
estuvieron interesados.

* Documentos relacionados:
» Todos los procedimientos del SGIC.
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10- CALENDARIO DE IMPLANTACION

0 Valoracién del grado de cumplimiento del cronograma de implantacién del

titulo. (méaximos 300 caracteres)
Se ha cumplido adecuadamente con el cronograma de implantacién del Titulo
recogido en la Memoria.

e Documentos relacionados:
* RSGI-PC09-04 - Evaluacién de la planificaciéon y desarrollo del programa formativo.

0 Valoracién de la adaptacién de los estudiantes de los estudios existentes al

nuevo plan de estudios. (maximos 300 caracteres)
No procede. No ha habido ninguna adaptacién

¢ En el caso de ser necesario se cumplimentara un informe por el Secretario de la Facultad
que serd anexado al documento.

o Pagina web con la localizacién de la informacién de caracter publico del titulo
http://www?2.uca.es/escuela/ciencias_salud/

o Normas de permanencia B o _
Ettp://www.uca.es/recursos/doc/Unidades_/normativa/alumnos/1737054502_13

(*) Otras direcciones web de interés (cumplimentar en caso necesario)
http://www.uca.es/dpto/C112 (Departamento de mayor implicacion en la
Docencia del Titulo y responsable del tinico Master relacionado con el Centro)

o Para Master: Pagina Web con los convenios de colaboracién

0 Respuesta realizada a las recomendaciones contenidas en el informe de

verificacién del titulo
Las quince recomendaciones que se nos hizo fueron aceptadas e incorporadas a la
Memoria del Titulo.
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PROPUESTA DE FORMATOS PARA LOS REGISTROS DEL
PROCESO PEO5

El proceso “PEO5 - Garantizar la calidad de los programas formativos” es el
altimo proceso que se cumplimenta para un afio académico. Es el proceso en el
que se realiza el balance definitivo de lo realizado en el afio y se valora el grado
de cumplimiento de la memoria verificada.

Los registros del proceso son la base del documento de seguimiento que hay que
remitir a la AGAE anualmente y también la base de la propuesta de modificacién
de la memoria si es necesario.

Los registros son dos:

RSGI-PE05-01 - Evaluacién del grado de calidad del programa formativo
del titulo.

RSGI-PE05-02 - Valoracién del grado de calidad del programa formativo del
titulo.

RSGI-PE05-01 - Evaluacion del grado de calidad del programa formativo
del titulo.

En el primero se cumplimenta por al Comisién de Garantia de Calidad del Titulo y
en el mismo se debe realizar un resumen general y breve del desarrollo del
curso. Solamente debe resaltarse aquellos puntos en los gue la memoria no se ha
cumplido completamente o en los que pudiera existir preocupacién por un
posible incumplimiento a futuro. En ambos casos ser3 necesario indicar cuales
son las acciones de mejora tomadas o que se pretenden tomar para evitarlo. Si
no hay nada resaltable se indicara simplemente “sin incidencias sobre Ia
memoria”.

Para elaborar este documento se deberén utilizar todos los registros del Sistema.
No es necesario reproducir los datos y comentarios ya aportados en otros
registros, simplemente realizar una evaluacién global en la direccién del grado
de cumplimiento de lo contenido en la Memoria verificada.

Al documento se le podran incorporar los anexos que se consideren necesarios
por la Comisién de Garantia de Calidad o Junta de Facultad.

Para el documento se propone un indice en el anexo |.

RSGI-PE05-02 - Valoracién del grado de calidad del programa formativo
del titulo.

Este segundo documento es simplemente un extracto del acta de la Junta de
Centro, certificado por el Secretario del Centro, en el que figure la discusién,
debate y aprobacién del informe anterior.

La junta de Centro debe valorar:
1. que el documento es completo y contiene la realidad de lo acontecido
durante el curso.
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2. que las propuestas de acciones de mejora son las correctas y las que la
Junta de Centro aprueba.
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“RSGI-PE05-01 - Evaluacién del grado de
calidad del programa formativo del
titulo”

Registro correspondiente al curso: ‘2019 - 20 1§

01- DESCRIPCION DEL TiTULO
Nombre titulacién:

Grado en Fisioterapia

Centros en los que se imparte:
centros o

| 8 Facultad de Enfermeria y |

‘ Fisioterapia., 8 Facultad de
‘ ) ‘Enfermerl'a y Fisioterapia

Fecha de publicacién del titulo en el BOE
'Pendiente de publicacién (Verifica 7/

Tipo de Ensefianza
Presencial

Fechas modificaciones introducidas, -
\E) se han realizado modificaciones \

Nombre de los responsables de Ia titulacién:
Decano/Director
‘Alberto Pérez Moreno

Coordinador |
'Petronila Oliva Ruiz J

Composicidén de la Comisién de Garantia de Calidad del Titulo.
'Alberto Pérez Moreno (Decano); Luciano Dominguez Téboas (Vicedecano);
‘Rafael Cubiella Mufioz (Profesor); Manuel Gil Mufioz (Profesor); Fabian
Sabino Lorenzo (Alumno); Lola Bellido Merino (PAS); Petronila Oliva Ruiz
|(Coordinadora Grado Fisioterapia). ‘

Plazas propuestas en la memoria del 60
titulo: N
Nimero de plazas de nuevo ingreso |go

ofertadas: —
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Alumnos  Matriculados de nuevo [g741
ingreso: LIS

0 Analisis desfases si existieran. (maximos 300 caracteres) )
'Alumnos de nuevo acceso 61 mas 1 de adaptacién al Grado. Total 62.

L B — -
0 Propuestas de mejora. (maximos 300 caracteres) )
‘Fijar una fecha limite para incorporacién de alumnos de nuevo acceso.
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02- JUSTIFICACION
0 Vigencia de los argumentos utilizados en la justificacién del titulo (maximos 300
Caracteres) - o B o
Los argumentos utilizados para justificar el Titulo en la Memoria siguen
‘plenamente vigentes.

— —

03- OBJETIVOS
0 Valoracién del grado en el que se estan alcanzando los objetivos del titulo.
(maximos 300 caracteres) o L —
'Los objetivos correspondientes al curso 2009/10 se han alcanzado sin incidencias.‘

0 Valoracién del nivel en el que se estan alcanzando las competencias
generales y especificas.
(méximos 300 caracteres) - —_—
Se estan alcanzando adecuadamente. Se ha detectado un exceso de
|competencias en las asignaturas dentro del mapa competencial. Se propondra
‘una modificacién a la Memoria para depurar dichas competencias.

|

0 Valoracion del nivel en el que se estan alcanzando las competencias basicas
(solo para Grados).
(méximos 300 caracteres) S - -
'Las competencias basicas se estan alcanzando de forma adecuada.

| |
| . |

« Documentos relacionados:
* R5GI-PC03-01 - Sistema de Evaluacién de los Resultados del Aprendizaje (S.E.R.A).
* RSGI-PC03-04 - Informe sobre resultados de médulo/materia/asignatura.
RSGI-PC03-05 - Informe de resultados globales y propuestas de mejora.
* Cuadro de indicadores de resultados académicos.
= Encuesta de insercién laboral y satisfaccién con la formacién recibida.
* Encuesta de satisfaccién de los alumnos con la docencia recibida.
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04- ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

0 Grado en el que se han alcanzado los objetivos de informacién a los alumnos
previamente a la matriculacién. (maximos 300 caracteres)
" Los objetivos de informacién a los alumnos previamente a la matriculacién, se ‘

han alcanzado adecuadamente, tanto mediante el Plan de Orientacién
Preuniversitaria general de la Uca como mediante el especifico de la Facultad de ‘
Enfermeria y Fisioterapia de Cadiz. ‘

¢ Documentos relacionados:
* RSGI-PC01G-06 - Valoracién de resuitados del plan de orientacién preuniversitaria y
del proceso de matricula.
* RSGI-PCOIM-03 - Valoracién de informe de evaluacién del plan institucional de
difusién y matriculacién de estudiantes para estudios de master.

0 Valoracién de las actividades de acogida y orientacién de los estudiantes de
nuevo ingreso. (maximos 300 caracteres)

El sistema de apoyo y orientacién ha funcionado adecuadamente con la |

participacion de todo el profesorado y PAS.

» Documentos relacionados: '
* R5GI-PC01G-06 - Valoracién de resultados del plan de orientacién preuniversitaria y
del proceso de matricula.

0 Valoracién del sistema de apoyo y orientacidn de los estudiantes una vez

matriculados. (maximos 300 caracteres) -
‘EI sistema de apoyo y orientacién de los estudiantes ha funcionado
adecuadamente con la participacién de todo el profesorado y PAS.

» Documentos relacionados:
* RSGI-PC02-05 - Valoracién del plan de acogida, tutoria y apoyo de la formacién del
titulo o Centro.
= RSGI-PC07-06 - Valoracién global de las actividades de orientacién y propuestas de
mejora.

0 Valoracién de los alumnos de nuevo acceso. (maximos 300 caracteres) B
La valoracién de los alumnos de nuevo acceso no se ha podido realizar, por falta
‘de datos.

| |

» Documentos relacionados: o o
* RSGI-PEQ7-03 - Evaluacién de la medicién del perfil de ingreso de nuevos alumnos
del titulo.

0 Valoracién de la transferencia y reconocimientos de créditos realizados.
(maximos 300 caracteres) .
Se actué de acuerdo a la Memoria de Verificacién del Titulo. Ademas durante este
curso se aprobé el Reglamento UCA/CG12/2010, de 28 de junio de 2010, por el ‘
que se regula el reconocimiento y transferencia de créditos, lo que sera de gran
|ayuda de cara al préximo curso. ‘

S - o o o . — N o |
* En el caso de ser necesario se cumplimentard un informe por el Secretario de la Facultad
que sera anexado al documento.

Pag. 6 de 11



1

*

Y UCA | 6 Saan

06- PERSONAL ACADEMICO

0 Valoracién del grado en el que se han cubierto las necesidades de
profesorado para el desarrolio del Proceso educativo. (maximos 300 caracteres)

Durante este primer afio de la Titulacion, las necesidades de profesorado han sido
Cubiertas satisfactoriamente y segun lo planificado en la Memoria del Titulo.

0 Valoracién de la adecuacién del profesorado implicado en el desarrollo del
proceso educativo. (méximos 300 caracteres) -

El personal docente para este primer curso reune el perfil adecuado para cubrir |
las competencias recogidas en la Memoria.
|

| - - ]
* Documentos relacionados:

= RSGI-PC09-04 - Evaluacién de la planificacién y desarrollo del programa
formativo.

a RSGI-PC03-04 - Informe sobre resultados de moédulo/materia/asignatura.

» Cuadro de indicadores de resultados académicos

07- RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

0 Valoracién de los recursos y servicios utilizados en el desarrollo del proceso
educativo. (maximos 300 caracteres) B
'La Facultad de Enfermeria y Fisioterapia ha dispuesto de un equipamiento
suficiente y adecuado en cuanto a instalaciones, equipamientos de los talleres y ‘
equipos informaticos para desarrollar las distintas actividades formativas ‘
‘disefiadas por las asignaturas que conforman el primer curso de Grado. |

]

0 Valoracién de los recursos bibliograficos utilizados en el desarrollo del proceso
g:lugati_vo._(mé&moiSOO_cara_cteis) —_—
'Los recursos bibliogréficos han estado disponibles y han sido utilizados tanto por ‘
‘el profesorado como por los alumnos sin incidencias.

0 Valoracién del nivel operativo, contenidos y utilizacién del Campus Virtual de
la UCA en el desarrollo del proceso educativo. (maximos 300 caracteres)
|La utilizacién de las nuevas tecnologias en el proceso educativo ha sido muy |
satisfactoria, tanto en contenidos de interés como en frecuencia de uso. ‘

* Documentos relacionados:
* RSGI-PA05-07 - Valoracién de los recursos utilizados en el titulo.
* RSGI-PAD6-06 - Valoracién de los servicios utilizados en el titulo.
= RSGI-PA07-06 - Valoracién de los recursos bibliogréficos utilizados en el titulo.
* RSGI-PA08-06 - Valoracién de la utilizacién del Campus Virtual en el titulo.
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08- RESULTADOS PREVISTOS

Adjuntar como anexos los siguientes resultados (sistema de Informacién de la UCA
http:‘-'x'venus.uca.escalﬂadﬁuc_a; )
> Cuadro de indicadores de resultados de la formacisn.

Instrucciones para obtener el “Cuadro de indicadores de resuftados de Ia
formacidén”.

Acceder a la pagina del enlace y autentificarse.

En el menu izquierdo acceder a “Cuadros de Mando”.

En el listado de cuadros de mando asociados a su perfil seleccionaré el que se titula
“Resultados académicos de Ia formacion”.

Haga clic en la pestafia de titulaciones. Cuando se haya cargado seleccione su centroy
titulacion asociada a éste, Espere los resultados

Una vez aparezca los resultados pinchar en el botén “Exportar a PDF",

Cuiarda al Aaciimanta nhtanidn v adivintala al anvin Ao acta infarma

0 Valoracién de los resultados obtenidos en la titulacién y el grado en el que se

alcanzan los resultados previstos en la memoria verificada. (maximos 300
!@ragere_s)________ i
Se ha alcanzado una tasa de exito del 91,4%.

|

s W

09- SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TiTULO

0 Valoracién de la adecuacién y funcionamiento de los responsables del sistema
de garantia de calidad en el Centro Y en el resto de la Universidad si procede.
(maximos 300 caracteres) Ty e
El Sistema de Garantia de Calidad de la Universidad y el Centro ha funcionado '
‘con bastantes dificultades por su complejidad y ser el primer afio de !
\implantacién. Se ha intentado cumplimentar todos los registros aunque en
|algunos no hemos dispuesto de los datos hecesarios.

0 Valoracién de los procedimientos de evaluacién y mejora de la calidad de la
ensefianza y el profesorado. (maximos 300 caracteres) I
'Se ha procedido conforme al punto 9.2 de la Memoria del Titulo para asegurar la |
calidad del proceso ensefianza aprendizaje. |

0 Valoracién de los procedimientos para garantizar la calidad de las practicas

externas y los programas de movilidad. (maximos 300 caracteres) .
No procede. En este curso no hay movilidad ni practicas externas. '

_—— e}

0 Valoracién de los procedimientos de analisis de la insercién laboral de los

graduados y de la satisfaccién con la formacién recibida. (méaximos 300
caracteres)
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¢ Documentos relacionados:
* Todos los procedimientos del SGIC.

10- CALENDARIO DE IMPLANTACION

0 Valoracién del grado de cumplimiento del cronograma de implantaciéon del
titulo. (méximos 300 caracteres)

'Se ha cumplido adecuadamente con el cronograma de implantacién del Titulo |
‘recogido en la Memoria.

* Documentos relacionados:
* R5GI-PC09-04 - Evaluacién de la planificacién y desarrollo del programa formativo.

0 Valoracién de la adaptacién de los estudiantes de los estudios existentes al
nuevo plan de estudios. (méximos 300 caracteres)

Se ha adaptado un alumno, segtn el cuadro de adaptacién recogido en la
'Memoria del Titulo.

* En el caso de ser necesario se cumplimentara un informe por el Secretario de la Facultad
que sera anexado al documento.

OTROS DATOS DE INTERES

o Pagina web con la localizacién de la informacién de carécter publico del titulo
|http://www2.uca.es/escuela/ciencias salud/ J

o Normas de permanencia o B B
'_http://www.uca.es/recursos/doc/Unidades/normativa/alumnos/173_7054502_13|

0 (*) Otras direcciones web de interés (cumplimentar en caso necesario)

|http://www.uca.es/dpto/c112 (Departamento de mayor implicacién en la Doce

0 Para Master: Pagina Web con los convenios de colaboracién

@]

Respuesta realizada a las recomendaciones contenidas en el informe de
verificacién del titulo
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