Escuela Universitaria de

%\, LJCA Universidad Enfermeria y Fisioterapia
de la Universidad de Cadiz

Acta de la Sesion de la Comisién de garantia de calidad del grado en Fisioterapia de la Escuela
Universitaria de Enfermeria y Fisioterapia de la Universidad de Cadiz, celebrada el dia 22 de
octubre de 2009 a las 10:00 h. en primera convocatoria, en el despacho de Direccién de la Escuela
bajo la Direccién del Ilmo. Sr. Director D. Alberto Pérez Moreno, asistido por el Sr. Secretario D.
José Aparicio Patino, con la relacién de asistentes y orden del dia que a continuacién se exponen:

Asistentes:

Alberto Pérez Moreno

Petronila Oliva Ruiz
Luciano Dominguez Taboas
Manuel Gil Muiioz

Dolores Sanchez Meléndez
José Aparicio Patino

Orden del dia;

1.- Informe del Sr. Director.

2.- Informe de la Coordinadora de la titulacién.

3.- Perfil de ingreso: discusion y aprobacion, si procede.
4.- Perfil de egreso: propuesta.

5.- Proceso de informacién publica.

6.- Adaptaciones.

1.- Informe del Sr. Director.

El Sr. Director expone el propésito de la reunién y comunica que tras haberse creado dos
subcomisiones (una por titulacién) los acuerdos que se tomen habrin de pasar el tramite de
aprobacién por la Junta de Centro. Se fijan los jueves como dias idéneas para las proximas
reuniones de la subcomision para el Grado en Fisioterapia, quedando ésta constituida.

2.- Informe de la Coordinadora de la titulacion.

Informa la Coordinador a de que ha mantenido varias conversaciones con D. Manuel Macias
quien se ha ofrecido a colaborar las dudas que vayan surgiendo y le ha indicado que hay que
nombrar un Coordinador de orientacién que serd responsable de los procesos de acogida al
estudiante, de su tutorizacién y de el apoyo a su proceso formativo. Para este cargo se propone a
Don Luciano Dominguez Téboas. Igualmente sefialé la Coordinadora que est4 por decidir como se
ejercera la futura labor de los tutores.
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3.- Perfil de ingreso: discusion y aprobacién, si procede.

Se aprueba la propuesta presentada por la Coordinadora (Anexo I).

4.- Perfil de egreso: propuesta.

El perfil de egreso queda de momento como aparece en la Memoria.

5.- Proceso de informacion piiblica.

Sobre este proceso se indica la obligatoriedad de hacer publica la informacién, si bien parte
de ésta estard disponible mediante acceso identificado cuando corresponda a datos que interesen a
los alumnos ya ingresados (Anexo II).

6.- Adaptaciones.

En relacion los procesos de adaptacién y convalidacién, la Coordinadora propone que se
elaboren las correspondientes tablas que faciliten la labor de la Comisién correspondiente. Se
presenta una solicitud de adaptacién que es aprobada por asentimiento (Anexo III).

Y sin mds asuntos que tratar se levanta la Sesion a las 11.45 horas, de la que como Secretario
doy fe
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ANEXO T

DEFINICION Y MEDICION DEL PERFIL DE INGRESO DEL TITULO

DE GRADO EN FISIOTERAPIA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
SALUD DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ.

1. OBJETO

El objeto del presente documento es establecer el modelo en el que la
Facultad/Centro de Enfermerfa y Fisioterapia aplica pardmetros objetivos para definir
el perfil de ingreso de los estudiantes de Fisioterapia, asi como los revisa y difunde para

conocimiento de los grupos de interés.

2. ALCANCE

Este procedimiento se debe aplicar a la Titulacién de Fisioterapia de la

Facultad/Centro de Enfermerfa y Fisioterapia de C4diz.

3. DOCUMENTOS DE REFERENCIA / NORMATIVA
- REAL DECRETO 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales. (B.O.E. n° 1 de 22 de enero de
2004). http://wvww.boe.es/boe/dias/2007/10/30/pdfs/Ad4037-44048. pdf

- REAL DECRETO 1742/2003 de 19 de diciembre, por el que se establece la

normativa bdsica para el acceso a los estudios universitarios de caricter oficial.

(B.O.E. n° 1 de 22 de enero de 2004).

- http://www.boe.es/boe/dias/2008/11/24/pdfs/A46932-46946.pdf



- Perfil de egreso (adjunto propuesta)®

- Sistema de Garantfa Interna de Calidad (SGIC) de la UCA. PE(Q7. PCO08

4. DEFINICION DEL PERFIL DE INGRESO

El Perfil del estudiante de Grado en Fisioterapia de la Universidad de Cédiz, se
centra en promocionar, potenciar y desarrollar al mdximo los conocimientos y
habilidades necesarios para que el alumno, futuro profesional de la Fisioterapia, aborde
integralmente los conocimientos aportados posteriormente en las distintas materias

contempladas en el Plan de Estudios.

El perfil de ingreso recomendado para nuestros estudiantes retine las siguientes

capacidades, conocimientos € intereses:

1. Capacidad de trabajo en equipo.

[

Capacidad de expresion oral/escrita.

3. Capacidad de andlisis.

4. Capacidad de sintesis,

5. Capacidad para gestionar el tiempo eficazmente.

6. Motivacién ante la eleccién profesional.

7. Conciencia de la necesidad de formacidén continua a lo largo de la vida.

8. Conocimientos suficientes en Biologfa, Quimica, Fisica y Matematicas

(Estadistica).

9. Capacidad de lectura/escritura comprensiva.



10. Conocimientos bdsicos en ofimitica.

11. Conocimientos basicos en inglés.

5. CRITERIO DE ACCESO Y CONDICIONES O PRUEBAS DE ACCESO
ESPECIALES

En el marco de la reestructuracién de los planes de estudio para el Grado de
Fisioterapia de la Facultad/Centro de Enfermerfa y Fisioterapia de la Universidad de
Cadiz (UCA), se ha definido en nuestra Memoria de la Titulacién, los criterios de

acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales:

Las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de
grado y los procedimientos de admisién a las universidades piblicas

espaiiolas se regulan en el REAL DECRETO 1892/2008, de 14 de noviembre.,

La nota de admisién se establece a partir del 60% de la nota media de
bachillerato, méds el 40% de la calificacién de wuna prueba general de
cardcter obligatorio (en la que se contempla la realizacién de tres
ejercicios de materias comunes y un cuarto ejercicio de una materia de
modalidad), mds la calificacién obtenida en wuna prueba especifica de
cardcter voluntario (materias de modalidad). La calificacién de la prueba
especifica se establece a partir de la mejor combinacién resultante de la
puntuacién obtenida en dos de las materias de modalidad superadas,

multiplicadas por sus pardmetros de ponderacién establecidos en el intervalo entre 0.1 y

0.2.



Para la admisién en el Grado en Fisioterapia serdn preferentes aquellos alumnos que se
hayan examinado en el cuarto ejercicio de la prueba general y en la parte especifica, de
las asignaturas de modalidad vinculadas a la rama de conocimiento de Ciencias de la
Salud. En concreto de las asignaturas de: Matematicas II, Fisica, Biologia, Quimica y
Ciencias de la Tierra y Medioambiente. Los pardmetros de ponderacién de la fase

especifica serdn establecidos por el Consejo de Gobierno a propuesta del Centro.



Los pardmetros de ponderacion de la fase especifica han sido establecidos de la

siguiente manera:
- Matemiticas II: 0.1
- Fisica: 0.2

Biologfa: 0.2

- Quimica: 0.1

Ciencias de la Tierra y Mediambientales: 0.1

Se ha ponderado con 0.2 las asignaturas de Biologia y Fisica porque conforman
la base de mds de una asignatura de la Titulacién y se hace necesario un nivel de

conocimientos adecuados de estas disciplinas para poder avanzar adecuadamente.

El aprendizaje de idiomas extranjeros, concretamente el inglés, aunque no es
estrictamente necesario, se constituye en un factor clave para que los alumnos
profundicen en los conocimientos que pueden adquirir a través de la bibliografia y como

futuro desarrollo profesional en el 4mbito internacional.

Es por ello que consideramos necesario en el perfil de ingreso de nuestros
alumnos un nivel de inglés igual o superior a B1 (nivel intermedio), de acuerdo con los

niveles del Marco Comiin de Referencia de Lenguas de Europa.



6. EVALUACION DEL PERFIL DE INGRESO:

Segun el RD 1892/2008, los alumnos podrin acceder a los estudios
universitarios oficiales de Grado en las Universidades Espafiolas, en las siguientes

condiciones:

1. Estar en posesion de un titulo universitario oficial de Grado o titulo equivalente.
En este supuesto se valorard el haber cursado las asignaturas de Fisica y Biologfa

en el titulo de que proviene y acreditard el nivel B1 de ingles.

2. Estar en posesion de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario,
Arquitecto  Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero,
correspondientes a la anterior ordenacion de las ensefianzas universitarias o
titulo equivalente. En este supuesto se valorard el haber cursado las asignaturas de

Fisica y Biologia en el titulo de que proviene y acreditari el nivel B1 de ingles.

3. Haber cursado estudios universitarios parciales extranjeros o, habiéndolos
Jinalizado, no se hayan obtenido su homologacion en Espaiia v desear continuar
estudios en wuna universidad espafiola. En este supuesto, serd requisito
indispensable que la universidad correspondiente les haya reconocido al menos
30 créditos. En este supuesto se valorard el haber cursado las asignaturas de Fisica

y Biologia en el titulo de que proviene y acreditard el nivel B1 de ingles.

4. Estar en posesion del titulo de Bachiller y superar la prueba a la que se refieren
los articulos 37 y 50.2 de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
En este supuesto tener aprobadas con un minimo de 5 en las pruebas de

selectividad las asignaturas de Biologfa, Fisica e Inglés.



5. Acceso a la universidad para estudiantes procedentes de sistemas educativos de
Estados miembros de la Union Europea o de otros Estados con los que Espaiia
haya suscrito Acuerdos Internacionales a este respecto, previsto por el articulo
38.5 de la Ley Orgdnica 2/20006, de 3 de mayo de Educacion, que cumplan los
requisitos exigidos en su respectivo pais para el acceso a la universidad. En este
supuesto acreditar conocimientos de las asignaturas de Fisica y Biologia a nivel de

selectividad y conocimientos de inglés a nivel B1.

6. Acceso a la universidad para estudiantes procedentes de sistemas educativos
extranjeros, previa solicitud de homologacion, del titulo de origen al titulo
espaiiol de Bachiller. En este supuesto acreditar conocimientos de las asignaturas

de Fisica y Biologfa a nivel de selectividad y conocimientos de inglés a nivel B1.

1. Acceso a la universidad para quienes se encuentren en posesion de los titulos de
Técnico Superior correspondientes a las ensefianzas de Formacion Profesional y
Ensefianzas Artisticas o de Técnico Deportivo Superior correspondientes a las
Ensefianzas Deportivas a los que se refieren los articulos 44, 53 y 65 de la Ley
Orgdnica 2/2006, de Educacion. En este supuesto acreditar conocimientos de las
asignaturas de Fisica y Biologia a nivel de selectividad o haber cursado la rama

sanitaria y conocimientos de inglés a nivel B1.

8. Acceso a la universidad de las personas mayores de veinticinco afios previsto en
la disposicion adicional vigésima quinta de la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades. En este supuesto acreditar conocimientos de las
asignaturas de Fisica y Biologia a nivel de selectividad y conocimientos de inglés

anivel B1.



9. Acceso a la universidad mediante la acreditacion de experiencia laboral o
profesional, previsto en el articulo 42.4 de la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, en la redaccion dada por la Ley 4/2007, de 12 de
abril, por la que se modifica la anterior. En este supuesto acreditar conocimientos
de las asignaturas de Fisica y Biologfa a nivel de selectividad y conocimientos de

inglés a nivel B1.

10. Acceso a la universidad de las personas mayores de cuarenta y cinco anos, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 42.4 de la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, en la redaccion dada por la Ley 4/ 2007, de 12 de
abril, por la que se modifica la anterior. En este supuesto acreditar conocimientos
de las asignaturas de Fisica y Biologia a nivel de selectividad y conocimientos de

inglés a nivel B1,

W Perfil de egreso

Todas las instituciones consultadas (World Confederation for Physical Therapy,
European Network of Physiotherapy in Higher Education, la Conferencia Nacional de
Directores de Escuela Universitaria de Fisioterapia y el Consejo General de Colegios de
Fisioterapeutas, coinciden en sefialar que el titulo de Fisioterapia, de manera muy
especifica, da acceso tnicamente a la profesién de fisioterapeuta, por lo que entendemos

que, s6lo cabe un perfil profesional: el de Fisioterapeuta.



El perfil profesional del Fisioterapeuta viene marcado por una serie de atribuciones
definidas en funcién de las competencias resefiadas en la propuesta de directrices
curriculares para la titulacién en Fisioterapia, elaborada por la comisién de Especialistas
del Area de Fisioterapia de la Regién Europea de la WCPT. En este sentido debemos
decir que la persona que ha cursado los estudios de Fisioterapia deberd demostrar
competencia profesional en sus diferentes campos de actuacién, expresando
conocimientos, habilidades y actitudes en actividades de promocién, mantenimiento,
prevencién, proteccidn y recuperacion de la Salud. Debera también demostrar capacidad
de adaptacién a las tecnologias del mundo contempordneo, buscando siempre
actualizarse en un proceso de formacion continuada. Igualmente deberd adquirir una
visién integral de su profesién, de forma que al mismo tiempo que se muestre genérica
en el dmbito de la Fisioterapia, sea también especifica en su campo de trabajo,
posibilitando la insercién de los procedimientos fisioterapéuticos generales en sus

diferentes dimensiones.

Los profesionales de la Fisioterapia deben estar aptos para actuar en todos los
niveles de atencién a la Salud, con una visién amplia y global, respetando los principios
€ticos, morales y culturales del individuo y la comunidad, con el objetivo de preservar,
desarrollar y restaurar la integridad de los érganos, los sistemas y las funciones, siendo
un profesional volcado en el desarrollo cientifico y apto para adquirir conocimientos

que puedan garantizar una atencién a la salud de forma continuada y permanente.

Por todo ello entendemos que, al terminar los estudios de Fisioterapia, el alumno

debe poseer las siguientes habilidades y destrezas intelectuales y manuales:

*  De desarrollo de capacidades personales.

Capacidad de estudio

Capacidad de utilizacién de la metodologia cientifica

Capacidad de anélisis y sintesis

Capacidad de resolucién de problemas

Conocimiento de la metedologia de trabajo.



*  De conocimientos profesionales.

Conocimiento suficiente de la morfologia, la fisiologia, la patologia y la conducta

de las personas, tanto sanas como enfermas, en el medio natural y social.

Conocimiento suficiente de las ciencias, los modelos, las técnicas y los

instrumentos sobre los que se fundamenta, articula y desarrolla la Fisioterapia.

Conocimiento suficiente de los métodos, procedimientos y actuaciones
fisioterapéuticas, encaminados tanto a la terapéutica propiamente dicha, a aplicar
en la clinica para la reeducacién o recuperacién funcional, como a la realizacién de

actividades dirigidas a la promocién y mantenimiento de la salud.

Experiencia clinica suficiente: que proporcione habilidades intelectuales y
destrezas técnicas y manuales; que facilite la incorporacién de valores éticos y
profesionales; y que desarrolle la capacidad de integracién de los conocimientos
adquiridos, de forma que, al término de los estudios, los alumnos sepan aplicarlos
tanto a casos clinicos concretos en el medio hospitalario y extrahospitalario, como

a actuaciones en la atencidén primaria y comunitaria.

* Para desenvolverse en el grupo de trabajo y/o de referencia.

- Dominio de la disciplina Fisioterapia.
- Conocimiento del Sistema de salud.

- Conocimiento de las caracterfsticas del trabajo de los Fisioterapeutas dentro y
fuera del Sistema de Salud, asi como de los modelos establecidos por el

grupo profesional.

- Por todo ello entendemos que, al terminar los estudios de Fisioterapia, el

alumno debe poseer las siguientes habilidades y destrezas intelectuales y

manuales:
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= De desarrollo de capacidades personales.

- Capacidad de estudio.

- Capacidad de utilizacién de la metodologfa cientifica.
- Capacidad de andlisis y sintesis.

- Capacidad de resolucién de problemas.

- Conocimiento de la metodologia de trabajo.

* De conocimientos profesionales:

- Conocimiento suficiente de la morfologfa, la fisiologia, la patologia y
la conducta de las personas, tanto sanas como enfermas, en el medio

natural y social.

- Conocimiento suficiente
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1. OBIETO

El objeto del presente proceso es establecer el modo en el que los Centros de la Universidad de Cédiz
definen, miden, revisan, actualizan y mejoran el perfil de ingreso de sus titulaciones adecuando el mismo
a los objetivos del programa formativo.

2. ALCANCE

Este recurso es comin a todas las Titulaciones impartidas en los Centros de {a UCA.

3. REFERENCIAS / NORMATIVA

o REAL DECRETO 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales. {B.0.E. n? 260, de 30 de octubre de 2007)

OREAL DECRETO 1742/2003 de 19 de diciembre, por el gue se establece la normativa basica para el
acceso a los estudios universitarios de cardcter oficial. (B.O.E. n2 1 de 22 de enero de 2004).

o Perfil de egreso previamente establecido por el Centro.

o Programas formativos de las Titulaciones que se imparten en el Centro.

o Objetivos de las titulaciones que se imparten en el Centro.

o Anidlisis del sistema universitario, social y profesional.

4. DEFINICIONES

Perfil de ingreso: descripcidn conceptual de las caracteristicas deseables en el alumno de nuevo ingreso
en términos de conocimientos, habilidades y actitudes favorables para cursar y terminar con mayores
posibilidades de éxito los estudios que inicia. Ademas también da cuenta de las opciones académicas
cursadas, notas académicas obtenidas y datos de caracter sociolégico de interés.

5. DESARROLLO DE LOS PROCESOS

El Coordinador del Titulo en coordinacion con la Comisién de Garantia de Calidad es el responsable de
revisar, actualizar y, si procede, proponer las mejoras en la definicion del perfil de ingreso. Debera, previo
analisis de los marcos de referencia relativos a dichos procesos y al estudio de la situacién actual del
sistema universitario mas préximo, del entorno social y del entorno profesional, proponer para debate y
aprobacion el perfil de ingreso de la titulacion objeto de estudio a la lunta de Facultad/Centro.

Aprobado o ratificado, si no hubiera cambios en el perfil de ingreso, el servicio competente de la
Universidad procederd a publicar y difundir por los canales habituales dicho documento. Esto no exime, a
la Direccién del Centro, de la responsabilidad de asumir también esta tarea en los ambitos que le sea
posible.

La Comision de Garantia de Calidad propondra anualmente a la Junta de Facultad/Centro los criterios y
recursos para la medicién, en los alumnos de nuevo ingreso, del nivel en que se alcanza el perfil de ingreso
en la titulacion.

Una vez aprobado por la Junta de Facultad/Centro sera la Comision de Garantia de Calidad del Centro en
colaboracidn con la Coordinacién del Titulo los que organizaran y realizaran las pruebas correspondientes.
La estructura de estas pruebas podria tener dos ejes fundamentales:
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1) el grado de adecuacién entre los conocimientos previamente adquiridos por el alumno en las
materias relacionadas con el grado en cuestion y los necesarios para comenzar los estudios
universitarios, y

2) el grado de dominio que el alumno posea con respecto a las destrezas especificas aconsejadas
para acometer los estudios del grado de que se trate.

Ambos parametros podrian ser valorados en términos de APTO/NGO APTQO y podran utilizarse como
referentes los datos procedentes de examenes parciales de las pruebas de selectividad, la informacién
que se refleje en el expediente académico de los estudiantes, asi como pruebas que puedan ser
articuladas desde los propios titulos de grado para tal fin. El Coordinador evaluard los resultados
realizando un informe de resultados que presentara a la Junta de Facultad/Centro conjuntamente con las
propuestas de modificacion def perfil de ingreso si procede.

El Perfil de Ingreso en la Titulacidén es un documento basico para que los potenciales alumnos de la
titulacion y los profesores de secundaria que los tutelan puedan tener criterios claros para planificar su
formacion. Igualmente debe servir de referencia a los profesores de la titulacién implicados en la docencia
en primer curso para planificar sus actividades académicas. El perfil de ingreso debera estar en todo
momento coordinado con la planificacién de estas actividades académicas en primer curso.

Verificado el perfil medio de los alumnos que acceden a las titulaciones el Coordinador del Titulo podra
proponer a la Junta de Facultad / Centro actividades que permitan superar los objetivos de aprendizaje
programados en el plan de estudio a los alumnos gue no alcanzan el perfil de ingreso.

6. SEGUIMIENTO Y MEDICION

Para el seguimiento y medicion de este recurso se utilizarg, inicialmente, el siguiente indicador:

¢ [SGI_PEO7_01 - Porcentaje de alumnos de nuevo ingreso que alcanzan con suficiencia el perfil de
ingreso de la titulacion.

® |SGI_PEO7_02 - Porcentaje de alumnos para los que se programan actividades de recuperacion
del nivel para su adecuacidn al perfil del ingreso en Ja titulacién.

7. ARCHIVO

RSGi-PEQ7-01  Perfil de ingreso a la Titulacién 5 fios
| Calidad |
RSGI-PEQ7-02 Crite‘zrios,‘pruebas y recursos para la mt?dicién del J~unio Cor.nisic')n de Garantia de 6 afos
perfil de ingreso de alumnos de nuevo ingreso afio {-1) Calidad B
Informe de evaluacion de la medicién del perfil
RSGI-PE07-03  de ingreso de los alumnos de nuevo ingreso en la i Noviembre = Coordinador de Titulacion ? 6 afios
titulacion N §
RSGI-PEQ7-04 Actl\.ndad‘es para alumnos que no alcanzan el | Noviembre | Coordinador de Titulacion E 6 afios )
perfil de ingreso i 1

(*) Fecha aproximada para disponer del documento y subirlo a la aplicacién WEB.
{(**) Responsable principal de la elaboracién del documento
(***) Tiempo de conservacién

SGIC-UCA -
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8. RESPONSABILIDADES

Decano / Director
® Publicar y difundir el Perfil de Ingreso de la Titulacion.

Direccion General de Acceso
® Publicar vy difundir el Perfil de Ingreso de la Titulacion.

Comisién de Garantia de Calidad del Centro (CGC):

® Elaborar y proponer a la Junta de Centro los “Criterios, pruebas y recursos para la medicion del
perfil de ingreseo de los alumnos de nuevo ingreso en la titulacion”

® Planificar y organizar la medicién del perfil de ingreso en los alumnos de nuevo ingreso a la
titulacion.

® Analizar el informe del Coordinado del Titulo sobre los resultados de las medidas realizadas a los
alumnos de nueve ingreso sobre el nivel que tiene con respecto al perfil de ingreso de titulo.

® Realizar las propuestas de actividades que estime conveniente para alumnos que no alcanzan el
perfil de ingreso con el objetivo de minimizar el posible fracaso académico

® Elaborar, silo estima necesario, la propuesta de modificacion del perfil de ingreso a la titulacion.

Junta de Centro:

® Debatir y aprobar los “Criterios, pruebas y recursos para la medicion del perfil de ingreso de los
alumnos de nuevo ingreso en la titulacién”

® Analizar la valoracién de la Comisién de Garantia de Calidad sobre los resultados de las medidas
realizadas a los alumnos de nuevo ingreso sobre el nivel que tiene con respecto al perfil de
ingreso de titulo.

® Debatir y aprobar, en su caso, las propuestas de actividades para alumnos que no alcanzan el
perfil de ingreso con el objetivo de minimizar el posible fracaso académico remitidas por la
Comision de Garantia de Calidad

® Aprobar la propuesta de modificacion del perfil de ingreso y dar el VeB2 necesario para su
tramitacién (el perfil de ingreso forma parte de la memoria del titulo).

Coordinador de la Titulacién:
® Coordinar el desarrollo de la medicién del perfil de ingreso a los alumnos de nuevo acceso a la
titulacion.
® Evaluar los resultados de las medidas del perfil de ingresos realizadas a los nuevos alumnos.
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1. OBJETO

El objeto del presente proceso es establecer el modo en el que los Centros de la Universidad de C4diz
hacen publica la informacién actualizada relativa a las titulaciones que imparten para el conocimiento de
sus grupos de interés. Este proceso es de especial interés ya que el seguimiento por las agencias de
desarrollo de las titulaciones se centrard en la informacién ptblica disponible de las mismas.

2. ALCANCE

Este proceso es comun a todas las Titulaciones impartidas en los Centros de la UCA y estd coordinada con
las Unidades Administrativas que desarrollan las actividades relacionadas con este proceso.

3. REFERENCIAS / NORMATIVA

o REAL DECRETO 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales. (B.Q.E. n2 260, de 30 de octubre de 2007)

OREAL DECRETO 1892/2008 DE 14 de noviembre por el que se regulan las condiciones para el acceso a
las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los procesos de admisién a las universidades publicas
espafiolas.

o Perfil de ingreso previamente establecido por el Centro.

o Programas formativos de las Titulaciones que se imparten en el Centro.

0 Objetivos de las titulaciones que se imparten en el Centro.

o Analisis del sistema universitario, social y profesional.

4. DEFINICIONES

No se estima necesario para este proceso

5. DESARROLLO DE LOS PROCESOS

Generalidades

Los Centros de la Universidad de Cadiz consideran una obligacién propia mantener informados a sus
grupos de interés sobre su estructura organizativa, titulaciones y programas, por lo que publicaran, y
revisaran periédicamente, informacién actualizada sobre las mismas. Igualmente todos los procesos del
SGIC estan relacionados con este proceso ya que en todos ellos hay la obligacién de informar a los grupos
de interés en relacién con la titulacion.

Obtencién de la informacion
La Comision de Garantia de Calidad, con periodicidad anual o inferior ante situaciones de cambio, ha de
proponer el Plan de Informacién Publica de la Titulacion que constara de la informacion que se publicara
en relacion con la titulacion y con los procesos del SGIC, a qué grupos de interés ira dirigida y el modo de
hacerla publica.
Al menos se informard, sobre:

® |3 oferta formativa

* Los objetivos y la planificacion de las titulaciones

» las politicas de acceso v orientacion de los estudiantes

¢ Las metodologias de ensefianza, aprendizaje y evaluacion (incluidas las précticas externas)
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¢ |as posibilidades de movilidad

¢ Los mecanismos para realizar alegaciones, reclamaciones y sugerencias

* Los servicios que ofrece y la utilizacidn de los recursos materiales

* Los resultados de la ensefianza (en cuanto al aprendizaje, insercién laboral y satisfaccion de los
distintos grupos de interés).

Estas propuestas se remitirdn a la Junta de Centro para su debate y aprobacion.

Obtenida la aprobacién, la Comisién de Garantia de Calidad obtendrd la informacién indicada bien en el
propio Centro (el SGIC contiene y genera una buena parte de esa informacion) o en los correspondientes
Servicios Universitarios. Esta actividad estara coordinada con el Sistema de Informacién de la UCA.

La Comision de Garantia de Calidad revisara toda la informacién antes de su publicacién, analizando su
fiabilidad y alcance. Finalmente la pondra a disposicion de la Direccién del Centro para que sea éste quien
se responsabilice de su difusién.

Difusion

El Decano o Director del Centro en colaboracin con el Gabinete de Comunicaciones y Marketing, asumird
la responsabilidad de la difusién de toda la informacién del Centro y la de comprobar la actualizacién de la
informacién publicada por el Centro, haciendo llegar cualquier observacién al respecto a la Comisién de
Garantia de Calidad para que sea atendida.

6. SEGUIMIENTO Y MEDICION

Para el seguimiento y la medicién del proceso se utilizarn, inicialmente, los siguientes indicadores:
® ISGI-PC08-01 - Porcentaje de cumplimiento del Plan de Informacién Piblica de la Titulacidn.

7. ARCHIVO

Febrero Comision de Garantia de
s aﬁo_i:_:}) Calidad

RSGI-PCOB-01  Plan de Informacién Piblica de la Titulacion

informe de evaluacién de la informacion Comisién de Garantia de
RSGI-PC08-02  difundiday propuestas de mejora al “Plan de Junio Calidad 6 afios
Informacion F{qplica de @“Titulacic'm” i

e cursmraen

8. RESPONSABILIDADES

Decano/Director:
® Responsable de realizar la publicacién y difusion de la informacién recogida en el “Plan de
Informacion Publica de la Titulacién”

Junta de Centro (JC):
® Aprobar el “Plan de Informacién Publica de la Titulacién”, contenide de la informacidn a

publicar, hacia quién va dirigida y el modo de hacerlo

Comisidn de Garantia de Calidad (CGC):

SGIC-UCA
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® Proponer el “Plan de Informacion Publica de la Titulacion” qué informacién publicar, a quién y
cédmo vy validar la informacién obtenida por el Coordinador.

® Obtener y validar la informacién recogida en el Plan de Informacion Pablica

¢ Evaluar la informacién difundida y propuestas de mejora al “Plan de Informacién Pdblica de la
Titulacion”

Gabinete de Comunicaciones y Marketing:
® Colaborar en la publicacién de la informacidn recogida en el Plan de Informacidn Ptblica de la
Titulacion
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Escuela Universitaria de
- Universidad Enfermeria y Fisioterapia
1 CA U riay ia
o e de la Universidad de Cadiz

Acta de la Sesion de la Comisién de garantia de calidad del grado en Fisioterapia de la Escuela
Universitaria de Enfermeria y Fisioterapia de la Universidad de Cadiz, celebrada el dfa 22 de
octubre de 2009 a las 10:00 h. en primera convocatoria, en el despacho de Direccién de la Escuela
bajo la Direccién del Ilmo. Sr. Director D. Alberto Pérez Moreno, asistido por el Sr. Secretario D.
José Aparicio Patino, con la relacion de asistentes y orden del dia que a continuacién se exponen:

Asistentes:

Alberto Pérez Moreno
Petronila Oliva Ruiz
Luciano Dominguez Taboas
Manuel Gil Muiioz

Dolores Sanchez Meléndez
José Aparicio Patino

Orden del dia;

1.- Informe del Sr. Director.

2.- Informe de la Coordinadora de la titulacién.

3.- Perfil de ingreso: discusién y aprobacién, si procede.
4.- Perfil de egreso: propuesta.

5.- Proceso de informacién piiblica.

6.- Adaptaciones.

1.- Informe del Sr. Director.

El Sr. Director expone el propésito de la reunién y comunica que tras haberse creado dos
subcomisiones (una por titulacién) los acuerdos que se tomen habran de pasar el trdmite de
aprobacién por la Junta de Centro. Se fijan los jueves como dias idéneas para las préximas
reuniones de la subcomisién para el Grado en Fisioterapia, quedando ésta constituida.

2.- Informe de la Coordinadora de la titulacién.

Informa la Coordinador a de que ha mantenido varias conversaciones con D. Manuel Macias
quien se ha ofrecido a colaborar las dudas que vayan surgiendo y le ha indicado que hay que
nombrar un Coordinador de orientacion que sera responsable de los procesos de acogida al
estudiante, de su tutorizacién y de el apoyo a su proceso formativo. Para este cargo se propone a
Don Luciano Dominguez Téboas. Igualmente sefialé la Coordinadora que est4 por decidir como se
ejercerd la futura labor de los tutores.



Escuela Universitaria de

w, UCA Yniversidad Enfermerfa y Fisioterapia
de la Universidad de Cadiz

3.- Perfil de ingreso: discusi6n y aprobacién, si procede.

Se aprueba la propuesta presentada por la Coordinadora (Anexo I).

4.- Perfil de egreso: propuesta.

El perfil de egreso queda de momento como aparece en la Memoria.

5.- Proceso de informacion piblica.

Sobre este proceso se indica la obligatoriedad de hacer piblica la informacién, si bien parte
de ésta estard disponible mediante acceso identificado cuando corresponda a datos que interesen a
los alumnos ya ingresados (Anexo II).

6.- Adaptaciones.

En relacion los procesos de adaptacién y convalidacién, la Coordinadora propone que se
elaboren las correspondientes tablas que faciliten la labor de la Comisién correspondiente. Se
presenta una solicitud de adaptacién que es aprobada por asentimiento (Anexo III).

Y sin mds asuntos que tratar se levanta la Sesi6n a las 11.45 horas, de la que como Secretario
doy fe

Y"’,_B"‘E'T_i)_i?e_c"tﬁi" ~ El Secretario ,

=

Fdo. Alberto Pérez Moreno Fdo. 90sé Aparicio Patino



ANEXOD T

DEFINICION Y MEDICION DEL PERFIL DE INGRESO DEL TITULO
DE GRADO EN FISIOTERAPIA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
SALUD DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ.

1. OBJETO

El objeto del presente documento es establecer el modelo en el que la
Facultad/Centro de Enfermerfa y Fisioterapia aplica pardmetros objetivos para definir
el perfil de ingreso de los estudiantes de Fisioterapia, asi como los revisa y difunde para

conocimiento de los grupos de interés.

2. ALCANCE
Este procedimiento se debe aplicar a la Titulacién de Fisioterapia de la

Facultad/Centro de Enfermeria y Fisioterapia de Cadiz.

3. DOCUMENTOS DE REFERENCIA / NORMATIVA
- REAL DECRETO 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales. (B.O.E. n° 1 de 22 de enero de
2004). http://www.boe.es/boe/dias/2007/10/30/pdfs/A44037-44048. pdf

- REAL DECRETO 1742/2003 de 19 de diciembre, por el que se establece la
normativa bdsica para el acceso a los estudios universitarios de cardcter oficial.
(B.O.E. n° 1 de 22 de enero de 2004).

- http://www.boe.es/boe/dias/2008/1 | "1 pdfs/A46932-46946.pdt



- Perfil de egreso (adjunto propuesta)®

- Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC) de 1la UCA. PEO7. PCO8

4. DEFINICION DEL PERFIL DE INGRESO

El Perfil del estudiante de Grado en Fisioterapia de la Universidad de Cadiz, se
cenfra en promocionar, potenciar y desarrollar al mdximo los conocimientos y
habilidades necesarios para que el alumno, futuro profesional de la Fisioterapia, aborde
integralmente los conocimientos aportados posteriormente en las distintas materias

contempladas en el Plan de Estudios.

El perfil de ingreso recomendado para nuestros estudiantes retine las siguientes

capacidades, conocimientos € intereses:
1. Capacidad de trabajo en equipo.
2. Capacidad de expresién oral/escrita.
3. Capacidad de andlisis.
4. Capacidad de sintesis.
5. Capacidad para gestionar el tiempo eficazmente.
6. Motivacién ante la eleccién profesional.
7. Conciencia de la necesidad de formacién continua a lo largo de la vida.

8. Conocimientos suficientes en Biologfa, Quimica, Fisica y Matematicas

(Estadistica).

9. Capacidad de lectura/escritura comprensiva.



10. Conocimientos bdsicos en ofim4itica.

11. Conocimientos bésicos en inglés.

5. CRITERIO DE ACCESO Y CONDICIONES O PRUEBAS DE ACCESO
ESPECIALES

En el marco de la reestructuracién de los planes de estudio para el Grado de
Fisioterapia de la Facultad/Centro de Enfermeria y Fisioterapia de la Universidad de
Cadiz (UCA), se ha definido en nuestra Memoria de la Titulacién, los criterios de

acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales:

Las condiciones para el acceso a las enseflanzas universitarias oficiales de
grado y los procedimientos de admisién a las universidades publicas

espafiolas se regulan en el REAL DECRETO 1892/2008, de 14 de noviembre.,

La nota de admisién se establece a partir del 60% de la nota media de
bachillerato, mds el 40% de la calificacibn de una prueba general de
caricter obligatorio (en la que se contempla la realizacién de tres
ejercicios de materias comunes y un cuarto ejercicio de una materia de
modalidad), més la calificacién obtenida en una prueba especifica de
cardcter voluntario (materias de modalidad). La calificacion de la prueba
especifica se establece a partir de la mejor combinacién resultante de la
puntuacién obtenida en dos de las materias de modalidad superadas,

multiplicadas por sus pardmetros de ponderacién establecidos en el intervalo entre 0.1 y

0.2.



Para la admisién en el Grado en Fisioterapia serdn preferentes aquellos alumnos que se
hayan examinado en el cuarto ejercicio de la prueba general y en la parte especifica, de
las asignaturas de modalidad vinculadas a la rama de conocimiento de Ciencias de la
Salud. En concreto de las asignaturas de: Matemadticas II, Fisica, Biologia, Quimica y
Ciencias de la Tierra y Medioambiente. Los pardmetros de ponderacién de la fase

especifica serdn establecidos por el Consejo de Gobierno a propuesta del Centro.



Los pardmetros de ponderacidn de la fase especifica han sido establecidos de la

siguiente manera:

Matemiticas IT: 0.1

- Fisica: 0.2

Biologfa: 0.2

Quimica: 0.1

Ciencias de la Tierra y Mediambientales: 0.1

Se ha ponderado con 0.2 las asignaturas de Biologfa y Fisica porque conforman
la base de mds de una asignatura de la Titulacién y se hace necesario un nivel de

conocimientos adecuados de estas disciplinas para poder avanzar adecuadamente.

El aprendizaje de idiomas extranjeros, concretamente el inglés, aunque no es
estrictamente necesario, se constituye en un factor clave para que los alumnos
profundicen en los conocimientos que pueden adquirir a través de la bibliografia y como

futuro desarrollo profesional en el 4mbito internacional.

Es por ello que consideramos necesario en el perfil de ingreso de nuestros
alumnos un nivel de inglés igual o superior a B1 (nivel intermedio), de acuerdo con los

niveles del Marco Comtin de Referencia de Lenguas de Europa.



6. EVALUACION DEL PERFIL DE INGRESO:

Segin el RD 1892/2008, los alumnos podrin acceder a los estudios
universitarios oficiales de Grado en las Universidades Espafiolas, en las siguientes

condiciones:

1. Estar en posesion de un titulo universitario oficial de Grado o titulo equivalente.
En este supuesto se valorard el haber cursado las asignaturas de Fisica y Biologia

en el titulo de que proviene y acreditard el nivel B1 de ingles.

2. Estar en posesion de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario,
Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero,
correspondientes a la anterior ordenacion de las ensefianzas universitarias o
titulo equivalente. En este supuesto se valorard el haber cursado las asignaturas de

Fisica y Biologia en el titulo de que proviene y acreditard el nivel B1 de ingles.

3. Haber cursado estudios universitarios parciales extranjeros o, habiéndolos
finalizado, no se hayan obtenido su homologacion en Espafia y desear continuar
estudios en una universidad espafiola. En este supuesto, serd requisito
indispensable que la universidad correspondiente les haya reconocido al menos
30 créditos. En este supuesto se valorard el haber cursado las asignaturas de Fisica
y Biologia en el titulo de que proviene y acreditar el nivel B! de ingles.

4. Estar en posesion del titulo de Bachiller y superar la prueba a la que se refieren
los articulos 37 y 50.2 de la Ley Organica 2/2000, de 3 de mayo, de Educacion.
En este supuesto tener aprobadas con un minimo de 5 en las pruebas de

selectividad las asignaturas de Biologfa, Fisica e Inglés.



5. Acceso a la universidad para estudiantes procedentes de sistemas educativos de
Estados miembros de la Union Europea o de otros Estados con los que Espaiia
haya suscrito Acuerdos Internacionales a este respecto, previsto por el articulo
38.5 de la Ley Orgdnica 2/2000, de 3 de mayo de Educacion, que cumplan los
requisitos exigidos en su respectivo pais para el acceso a la universidad. En este
supuesto acreditar conocimientos de las asignaturas de Fisica y Biologia a nivel de

selectividad y conocimientos de inglés a nivel B1.

6. Acceso a la universidad para estudiantes procedentes de sistemas educativos
extranjeros, previa solicitud de homologacion, del titulo de origen al titulo
espaiiol de Bachiller. En este supuesto acreditar conocimientos de las asignaturas

de Fisica y Biologia a nivel de selectividad y conocimientos de inglés a nivel B1.

1. Acceso a la universidad para quienes se encuentren en posesion de los titulos de
Técnico Superior correspondientes a las ensefianzas de Formacion Profesional y
Ensefianzas Artisticas o de Técnico Deportivo Superior correspondientes a las
Ensefianzas Deportivas a los que se refieren los articulos 44, 53 y 65 de la Ley
Orgdnica 2/2006, de Educacion. En este supuesto acreditar conocimientos de las
asignaturas de Fisica y Biologia a nivel de selectividad o haber cursado la rama

sanitaria y conocimientos de inglés a nivel B1.

8. Acceso a la universidad de las personas mayores de veinticinco afios previsto en
la disposicion adicional vigésima quinta de la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades. En este supuesto acreditar conocimientos de las
asignaturas de Fisica y Biologia a nivel de selectividad y conocimientos de inglés

anivel B1.



9. Acceso a la universidad mediante la acreditacion de experiencia laboral o
profesional, previsto en el articulo 42.4 de la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, en la redaccion dada por la Ley 4/2007, de 12 de
abril, por la que se modifica la anterior. En este supuesto acreditar conocimientos
de las asignaturas de Fisica y Biologia a nivel de selectividad y conocimientos de

inglés a nivel B1.

10. Acceso a la universidad de las personas mayores de cuarenta y cinco afios, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 42.4 de la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, en la redaccion dada por la Ley 4/ 2007, de 12 de
abril, por la que se modifica la anterior. En este supuesto acreditar conocimientos
de las asignaturas de Fisica y Biologfa a nivel de selectividad y conocimientos de

inglés a nivel B

® Perfil de egreso

Todas las instituciones consultadas (World Confederation for Physical Therapy,
European Network of Physiotherapy in Higher Education, la Conferencia Nacional de
Directores de Escuela Universitaria de Fisioterapia y el Consejo General de Colegios de
Fisioterapeutas, coinciden en seflalar que el titulo de Fisioterapia, de manera muy
especifica, da acceso tinicamente a la profesién de fisioterapeuta, por lo que entendemos

que, s6lo cabe un perfil profesional: el de Fisioterapeuta.



El perfil profesional del Fisioterapeuta viene marcado por una serie de atribuciones
definidas en funcién de las competencias resefiadas en la propuesta de directrices
curriculares para la titulacion en Fisioterapia, elaborada por la comisién de Especialistas
del Area de Fisioterapia de la Regién Europea de la WCPT. En este sentido debemos
decir que la persona que ha cursado los estudios de Fisioterapia deberd demostrar
competencia profesional en sus diferentes campos de actuacion, expresando
conocimientos, habilidades y actitudes en actividades de promocién, mantenimiento,
prevencién, proteccién y recuperacién de la Salud. Deberd también demostrar capacidad
de adaptacién a las tecnologias del mundo contempordneo, buscando siempre
actualizarse en un proceso de formacidén continuada. Igualmente deberd adquirir una
visién integral de su profesién, de forma que al mismo tiempo que se muestre genérica
en el dmbito de la Fisioterapia, sea también especifica en su campo de trabajo,

posibilitando la insercién de los procedimientos fisioterapéuticos generales en sus

diferentes dimensiones.

Los profesionales de la Fisioterapia deben estar aptos para actuar en todos los
niveles de atencidn a la Salud, con una visién amplia y global, respetando los principios
éticos, morales y culturales del individuo y la comunidad, con el objetivo de preservar,
desarrollar y restaurar la integridad de los 6rganos, los sistemas y las funciones, siendo
un profesional volcado en el desarrollo cientifico y apto para adquirir conocimientos

que puedan garantizar una atencién a la salud de forma continuada y permanente.

Por todo ello entendemos que, al terminar los estudios de Fisioterapia, el alumno

debe poseer las siguientes habilidades y destrezas intelectuales y manuales:

= De desarrollo de capacidades personales.

Capacidad de estudio

Capacidad de utilizacién de la metodologia cientifica

Capacidad de andlisis y sintesis

Capacidad de resolucién de problemas

Conocimiento de la metodologia de trabajo.



v

v

= De conocimientos profesionales.

Conocimiento suficiente de la morfologia, la fisiologia, la patologia y la conducta

de las personas, tanto sanas como enfermas, en el medio natural y social.

Conocimiento suficiente de las ciencias, los modelos, las técnicas y los

instrumentos sobre los que se fundamenta, articula y desarrolla la Fisioterapia.

Conocimiento suficiente de los métodos, procedimientos y actuaciones
fisioterapéuticas, encaminados tanto a la terapéutica propiamente dicha, a aplicar
en la clinica para la reeducacién o recuperacién funcional, como a la realizacién de

actividades dirigidas a la promocién y mantenimiento de la salud.

Experiencia clinica suficiente: que proporcione habilidades intelectuales y
destrezas técnicas y manuales; que facilite la incorporacién de valores éticos y
profesionales; y que desarrolle la capacidad de integracién de los conocimientos
adquiridos, de forma que, al término de los estudios, los alumnos sepan aplicarlos
tanto a casos clinicos concretos en el medio hospitalario y extrahospitalario, como

a actuaciones en la atencién primaria y comunitaria.

* Para desenvolverse en el grupo de trabajo y/o de referencia.

- Dominio de Ia disciplina Fisioterapia.
- Conocimiento del Sistema de salud.

- Conocimiento de las caracteristicas del trabajo de los Fisioterapeutas dentro y
fuera del Sistema de Salud, asi como de los modelos establecidos por el

grupo profesional.

- Por todo ello entendemos que, al terminar los estudios de Fisioterapia, el

alumno debe poseer las siguientes habilidades y destrezas intelectuales y

manuales:

10



De desarrollo de capacidades personales.
Capacidad de estudio.
Capacidad de utilizacién de la metodologia cientifica.
Capacidad de an4lisis y sintesis.
Capacidad de resolucién de problemas.

Conocimiento de la metodologia de trabajo.

De conocimientos profesionales:

- Conocimiento suficiente de la morfologia, la fisiologfa, la patologia y
la conducta de las personas, tanto sanas como enfermas, en el medio

natural y social.

- Conocimiento suficiente

11
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1. OBJETO

El objeto del presente proceso es establecer el modo en el que los Centros de la Universidad de Cadiz
definen, miden, revisan, actualizan y mejoran el perfil de ingreso de sus titulaciones adecuando el mismo
a los objetivos del programa formativo.

2. ALCANCE

Este recurso es comun a todas las Titulaciones impartidas en los Centros de la UCA.

3. REFERENCIAS / NORMATIVA

o REAL DECRETO 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales. {(B8.0.E. n2 260, de 30 de octubre de 2007}

OREAL DECRETO 1742/2003 de 19 de diciembre, por el que se establece la normativa basica para el
acceso a los estudios universitarios de cardcter oficial. (B.O.E. n2 1 de 22 de enero de 2004).

o Perfil de egreso previamente establecido por el Centro.

o Programas formativos de las Titulaciones que se imparten en el Centro.

© Objetivos de las titulaciones que se imparten en el Centro.

o Analisis del sistema universitario, social y profesional.

4. DEFINICIONES

Perfil de ingreso: descripcion conceptual de las caracteristicas deseables en el alumno de nuevo ingreso
en términos de conocimientos, habilidades y actitudes favorables para cursar y terminar con mayores
posibilidades de éxito los estudios que inicia. Ademas también da cuenta de las opciones académicas
cursadas, notas académicas obtenidas y datos de caracter sociolégico de interés.

5. DESARROLLO DE LOS PROCESOS

El Coordinador del Titulo en coordinacion con la Comisién de Garantia de Calidad es el responsable de
revisar, actualizar y, si procede, proponer las mejoras en la definicién del perfil de ingreso. Debera, previo
andlisis de los marcos de referencia relativos a dichos procesos y al estudio de la situacién actual del
sistema universitario mas proximo, del entorno social y del entorno profesional, proponer para debate y
aprobacién el perfil de ingreso de la titulacién objeto de estudio a la Junta de Facultad/Centro.

Aprobado o ratificado, si no hubiera cambios en el perfil de ingreso, el servicio competente de la
Universidad procedera a publicar y difundir por los canales habituales dicho documento. Esto no exime, a
fa Direcciéon del Centro, de la responsabilidad de asumir también esta tarea en los dmbitos que le sea
posible.

La Comision de Garantia de Calidad propondra anualmente a la Junta de Facultad/Centro los criterios y
recursos para la medicién, en los alumnos de nuevo ingreso, del nivel en que se alcanza el perfil de ingreso
en la titulacidn.

Una vez aprobado por la Junta de Facultad/Centro sera la Comision de Garantia de Calidad del Centro en
colaboracidn con [a Coordinacion del Titulo los que organizaran y realizaran las pruebas correspondientes.
La estructura de estas pruebas podria tener dos ejes fundamentales:
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1} el grado de adecuacién entre los conocimientos previamente adguiridos por el alumno en las
materias relacionadas con el grado en cuestion y los necesarios para comenzar los estudios
universitarios, y

2) el grado de dominio que el alumno posea con respecto a las destrezas especificas aconsejadas
para acometer los estudios del grado de que se trate.

Ambos pardmetros podrian ser valorados en términos de APTO/NO APTO y podran utilizarse como
referentes los datos procedentes de exdmenes parciales de las pruebas de selectividad, la informacién
que se refleje en el expediente académico de los estudiantes, asi como pruebas que puedan ser
articuladas desde los propios titulos de grado para tal fin. El Coordinador evaluard los resultados
realizando un informe de resultados que presentard a la Junta de Facultad/Centro conjuntamente con las
propuestas de modificacién del perfil de ingreso si procede.

El Perfil de Ingreso en la Titulacién es un documento bdsico para que los potenciales alumnos de la
titulacién y los profesores de secundaria que los tutelan puedan tener criterios claros para planificar su
formacién. igualmente debe servir de referencia a los profesores de Ia titulacién implicados en la docencia
en primer curso para planificar sus actividades académicas. El perfil de ingreso deberd estar en todo
momento coordinado con la planificacidn de estas actividades académicas en primer curso.

Verificado el perfil medio de los alumnos que acceden a las titulaciones el Coordinador del Titulo podra
proponer a la Junta de Facultad / Centro actividades que permitan superar los objetivos de aprendizaje
programados en el plan de estudio a los alumnos que no alcanzan el perfil de ingreso.

6. SEGUIMIENTO Y MEDICION

Para el seguimiento y medicién de este recurso se utilizard, inicialmente, el siguiente indicador:

® [SGI_PEQ7_01 - Porcentaje de alumnos de nuevo ingreso que alcanzan con suficiencia el perfil de
ingreso de la titulacion.

¢ |SGI_PE0Q7_02 - Porcentaje de alumnos para los que se programan actividades de recuperacién
del nivel para su adecuacion al perfil del ingreso en la titulacién.

7. ARCHIVO

espons. (**

Comisién de Garantia de

RSGI-PED7-01  Perfil de ingreso a la Titulacidn B afio (1) Calidad
RSGI-PEO7-02 Crite.rios,.pruebas y recursos para la m?dicién del J~unio Cot‘nisi(')n de Garantia de afios
perfil de ingreso de alumnos de nuevo ingreso afio (-1) Calidad o

Informe de evaluacién de la medicién de! perfil
RSGI-PEQ7-03 | de ingreso de los alumnos de nuevo ingreso enla | Noviembre Coordinador de Titulacion 6 afios
titulacion 1
Actividades para alumnos que no alcanzan el
perfil de ingreso

RSGI-PE07-04 Noviembre | Coordinador de Titulacidon | 6 afios

(*) Fecha aproximada para disponer del documento y subirlo a la aplicacion WEB.
{**) Responsable principal de la elaboracién del documento
{(***) Tiempo de conservacion
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8. RESPONSABILIDADES

Decano / Director

® Publicar y difundir el Perfil de Ingreso de la Titulacion.

Direccion General de Acceso

® Publicar y difundir el Perfil de Ingreso de la Titulacion.

Comisidn de Garantia de Calidad del Centro {CGC):

® Elaborar y proponer a la Junta de Centro los “Criterios, pruebas y recursos para la medicién del
perfil de ingreso de los alumnos de nuevo ingreso en la titulacién”

® Planificar y organizar la medicion del perfil de ingreso en los alumnos de nuevo ingreso a la
titulacion.

® Analizar el informe del Coordinado del Titulo sobre los resultados de las medidas realizadas a los
alumnos de nuevo ingreso sobre el nivel que tiene con respecto al perfil de ingreso de titulo.

® Realizar las propuestas de actividades que estime conveniente para alumnos que no alcanzan el
perfil de ingreso con el objetivo de minimizar el posible fracaso académico

® Elaborar, si lo estima necesario, la propuesta de modificacion del perfil de ingreso a la titulacion.

Junta de Centro:

® Debatir y aprobar los “Criterios, pruebas y recursos para la medicién del perfil de ingreso de fos
alumnos de nuevo ingreso en la titulacion”

® Analizar la valoracién de la Comision de Garantia de Calidad sobre los resultados de las medidas
realizadas a los alumnos de nuevo ingreso sobre el nivel que tiene con respecto al perfil de
ingreso de titulo.

® Debatir y aprobar, en su caso, las propuestas de actividades para alumnos que no alcanzan el
perfil de ingreso con el objetivo de minimizar el posible fracaso académico remitidas por la
Comisién de Garantia de Calidad

® Aprobar [a propuesta de modificacion del perfil de ingreso y dar el VeB2 necesario para su
tramitacion (el perfil de ingreso forma parte de la memoria del titulo).

Coordinador de la Titulacion:

® Coordinar el desarrollo de la medicién del perfil de ingrese a los alumnos de nuevo acceso a la
titulacién.

® Fvaluar los resultados de las medidas del perfil de ingresos realizadas a los nuevos alumnos.
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1. OBJETO

El objeto del presente proceso es establecer el modo en el que los Centros de la Universidad de Cadiz
hacen publica la informacién actualizada relativa a las titulaciones que imparten para el conocimiento de
sus grupos de interés. Este proceso es de especial interés ya que el seguimiento por las agencias de
desarrollo de las titulaciones se centrard en la informacién publica disponible de las mismas.

2. ALCANCE

Este proceso es comun a todas las Titulaciones impartidas en los Centros de la UCA y estd coordinada con
las Unidades Administrativas que desarrollan las actividades relacionadas con este proceso.

3. REFERENCIAS / NORMATIVA

OREAL DECRETO 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales. (B.0.E. n? 260, de 30 de octubre de 2007)

OREAL DECRETO 1892/2008 DE 14 de noviembre por el que se regulan las condiciones para el acceso a
las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los procesos de admisién a las universidades publicas
espafiolas.

o Perfil de ingreso previamente establecido por el Centro.

o Programas formativos de las Titulaciones que se imparten en el Centro.

o Objetivos de las titulaciones que se imparten en el Centro.

o Andlisis del sistema universitario, social y profesional.

4. DEFINICIONES

No se estima necesario para este proceso

5. DESARROLLO DE LOS PROCESOS

Generalidades

Los Centros de la Universidad de Cadiz consideran una obligacion propia mantener informados a sus
grupos de interés sobre su estructura organizativa, titulaciones y programas, por lo que publicaran, y
revisaran periédicamente, informacién actualizada sobre las mismas. Igualmente todos los procesos del
SGIC estan relacionados con este proceso ya que en todos ellos hay la obligacion de informar a los grupos
de interés en relacién con la titulacion.

Obtencion de la informacion
La Comisién de Garantia de Calidad, con periodicidad anual o inferior ante situaciones de cambio, ha de
proponer el Plan de Informacién Publica de la Titulacién que constard de la informacién que se publicara
en relacién con la titulacién y con los procesos del SGIC, a qué grupos de interés ird dirigida y el modo de
hacerla publica.
Al menos se informara, sobre:

* la oferta formativa

¢ Los objetivos y la planificacién de las titulaciones
Las politicas de acceso y orientacion de los estudiantes
¢ Las metodologias de ensefianza, aprendizaje y evaluacion (incluidas las practicas externas)
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& Las posibilidades de movilidad

* |os mecanismos para realizar alegaciones, reclamaciones y sugerencias

* |os servicios que ofrece y la utilizacién de los recursos materiales

* Los resultados de la ensefianza (en cuanto al aprendizaje, insercion laboral y satisfaccién de los

distintos grupos de interés).
Estas propuestas se remitirdn a la Junta de Centro para su debate y aprobacion.

Obtenida la aprobacidn, la Comision de Garantia de Calidad obtendra fa informacién indicada bien en el
propio Centro (el SGIC contiene y genera una buena parte de esa informacién) o en los correspondientes
Servicios Universitarios. Esta actividad estard coordinada con el Sistema de Informacién de la UCA.

La Comisién de Garantia de Calidad revisara toda la informacidn antes de su publicacidn, analizando su
fiabilidad y alcance. Finalmente la pondrd a disposicion de la Direccion del Centro para que sea éste quien

se responsabilice de su difusion.

Difusidn

El Decano o Director del Centro en colaboracién con el Gabinete de Comunicaciones y Marketing, asumira
la responsabilidad de la difusion de toda la informacidon del Centro y la de comprobar la actualizacién de Ja
informacidn publicada por el Centro, haciendo llegar cualquier observacién al respecto a la Comisién de

Garantia de Calidad para gue sea atendida.

6. SEGUIMIENTO Y MEDICION

Para el seguimiento y la medicidn del proceso se utilizaran, inicialmente, los siguientes indicadores:
® |SGI-PC08-01 - Porcentaje de cumplimiento del Plan de informacién Publica de la Titulacién.

7. ARCHIVO

_ | Fecha(*) | Respons.(**)
Febrero Comision de Garantia de
ano (-1) Calidad _—

Codigo | Identificacion del Registro

RSGI-PC08-01  Plan de Informacion Puiblica de la Titulacién

Informe de evaluacion de la informacién Comisién de Garantia de
RSGI-PC08-02  difundida y propuestas de mejora al “Plan de Junio . 6 afios
RS, ) e Calidad
Informacion Publica de fa Titulacién

8. RESPONSABILIDADES

Decano/Director:
® Responsable de realizar la publicacidn y difusion de la informacidén recogida en el “Plan de

Informacion Publica de la Titulacién”

Junta de Centro (JC):
® Aprobar el “Plan de Informacién Ptblica de la Titulacion”, contenido de la informacion a

publicar, hacia quién va dirigida y el modo de hacerlo

Comision de Garantia de Calidad (CGC}:
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® Proponer el “Plan de Informacién Pdblica de la Titulacién” qué informacién publicar, a quién y
como y validar la infermacién obtenida por el Coordinador.

® Obtener y validar la informacién recogida en el Plan de Informacidn Publica

¢ Evaluar la informacidn difundida y propuestas de mejora al “Plan de Informacién Publica de la
Titulacién”

Gabinete de Comunicaciones y Marketing:
® Colaborar en la publicacién de la informacién recogida en el Plan de Informacién Publica de la
Titulacién
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9. FLUJOGRAMA

PCO8 - Proceso informacién puablica

« Oferta formativa

= Objetivos y planificacion de las titulaciones

» Politicas de acceso y orientacion de
estudiantes

« Metodologias de ensefianza, aprendizaje y
evaluacion

» Posibilidades de movilidad

= Mecanismos para realizar alegaciones,
reclamaciones y sugerencias

= Acceso, evaluacién, promocion y

reconocimiento PDI

= Servicios que se ofrecen y uso de recursos

materiales

= Resultados de la ensefianza {aprendizaje,

insercion laboral, satisfaccion)

« Plan de Comunicacién UCA

= Manual de Imagen Corporativa UCA

|» Sistema de Informacion de la UCA |

|« Documentos del Sistema de Garantia

i de Calidad del Titulo

« Otros documentos e informes |
relacionados con el Titulo |

Inicio

RSGI-PCO8-01 — "Plan de
Informacidn Pablica de la
Titulacion”

Decidir qué informacién Scbre la
| » titulacién publicar, a quién y cémo
Comisidn de Garantia de Calidad
Debate y aprobacién del “Plan de

Informacidn Pdblica de la
Titulacién”

| Junta de Centro

No

. 4

:Se aprueba?

Si
Obtener y validar la informacidn
Comisién de Garantia de Calidad
Difundir

Direccién del Centro

-

Evaluacion anual de la informacion
difundida y propuestas de mejora

 RSEI-PCOB02 - Informe de |
evaluacién de la informacidn
difundida y propuestas de

s . - | *® mejora ai “Plan de Informacidn
Comisién de Garantia de Calidad pablica de la Titulacion®

l . <

| PMO1-Proceso de
Medicién, Andlisis y
Mejora |

|

Fin
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Cuadro de equivalencia de estudios por adaptacién.

D?. Alfonsina Medina Torres

ADAPTACION AL GRADO

Plan de estudios 1991

Plan de estudios 2000

Fisiologia

Bioquimica

Funcion del cuerpo humano

Fisiologia Humana (1* curso)

Bioguimica (1° curso)

Anatomia esplacnologia y aparato
locomotor

Anatomia esplacnologia y aparato
locomotor

Anatomia t (1* curso)

Anatomia Il (1° curso)

Microbiclogia

Terapéutica Farmacoldgica

Afecciones médicas y Afecciones
Quirdrgicas y sus tratamientos |l

Médico-Quirdrgica: Fundamentos de
Terapéutica Farmacol6gica y Microbiologia
(1% curso)

Fisiopatologia y afecciones
médicas

Afecciones médicas y afecciones
quirdrgicas y sus ttos |

Médico-Quirargica: Patologia general y
soporte vital. (1*' curso)

Afecciones Quirdrgicas y sus
tratamientos

Afecciones médicas y Afecciones
Quirargicas y sus tratamientos Il

Médico-Quirdrgica: cirugia y ortopedia. (1*
Curso)

Estancias Clinicas |

Estancias Clinicas |

Practicum 1l (3% curso)

Estancias Clinicas il

Estancias Clinicas Il

Practicum Il (3* curso)

Aspectos psicosociales ds la
invalidez y la rehabilitacion

Ciencias psicosociales aplicadas

Ciencias psicosaciales aplicadas! (1° curso)

Biofisica

Biofisica

Biomecanica y Fisica aplicada (1% curso)

Psicopatologia y psiquiatria

Fundamentos de psicopatologia
aplicada

Posible reconocimiento por participacion en
actividades universitarias

Evolucion historica de las
instituciones sanitarias

Evolucidn historica de las instituciones

sanitarias

Posible reconocimiento por participacion en
actividades universitarias

Sociologia de la salud

Sociologia de la salud

Sociologia de la salud (3* curso)

Educacién Fisica | y Il

Sistematizacion del ejercicio

Fisioterapia en el deporte y sistematizacion
dsl ejercicio fisico (3* curso)




Cuadro de equivalencia de estudios por adaptacion.

D?. Alfonsina Medina Torres

ADAPTACION AL GRADO

Plan de estudios 1991

Plan de estudios 2000
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Francés sanitario

Francés sanitario para Fisioterapéutas

Posible reconocimiento por participacion en

actividades universitarias

Introduccitn a la estadistica

Bioestadistica

Estadistica e introduccion a la metodologis

de la investigacion

Relaciones humanas en los
cuidados de Fisioterapia

Relaciones humanas en los cuidados
de Fisioterapia

Posible reconocimiento por participacion en

actividades universitarias

Salud Publica

Salud publica y legislacion sanitaria

Tiene salud publica aprobada, pero en
legislacion figura como no presentado

ge

Psicopatologia




