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Acta de Ia Sesi6n de la Comisién de garantia de calidad de la Escuela Universitaria de Enfermeria y Fisioterapia de la
Universidad de Cédiz, celebrada el dia 22 de enero de 2010 a las 12.00 h. en primera convocatoria, en el despacho de
Direccién de la Escuela bajo la Direccién del Nlmo. Sr. Director D, Alberto Pérez. Moreno, asistido por el Sr.. Secretario
D. José Aparicio Patino, con la relacién de asistentes y orden del dia que a continuacién se exponen:

Asistentes;

Jode Almenara Barrigs

Pilar Correro Romédn

Rafael Cubiella Mufioz
Luciano Dominguez T4boas
Ana Marfa Garcia Bafién
Manuel Gil Muiioz

José Manuel Martinez Nieto
Petronila Oliva Ruiz
Alberto Pérez Moreno
Dolores Sanchez Bellido
M?® del Carmen Sutil Lépez
José Aparicio Patino

Excusan su asistencia

Pilar Correo Romén
Ana Séinz Otero

Orden del dia:
1. Informe y aprobacién si procede de la documentacién relativa al proceso PCO2 (Plan de acogida, orientacién y
apoyo a la formacién.
2. Informe de virtualizacién de la asignatura Biocestadistica -TICs

3. Informe y aprobacién si procede de la donacién de un crédito del Departamento de Medicina al Departamento
de Enfermeria y Fisioterapia correspondiente a la asignatura de Fisiopatologia.

1. Informe y aprobacién si procede de la documentacidn relativa al proceso PCO2 (Plan de acogida, orientaci6n y
apoyo a la formacién (Anexo I).

Las Sras. Coordinadoras de titulo informan sobre el documento presentado como Anexo I describiendo,
haciendo hincapié en aspectos tales como la informaci6n al estudiante y las funciones que los alumnos pueden

A propuesta del Sr. Director, se acuerda solicitar voluntarios entre el profesorado para la implantacién de la
accion tutorial, la cual recibe reconocimiento de un crédito de tipo B. Tgualmente se plantea como idénea que no
correspondiesen mas de diez alumnos a cada tutor, La accion tutorial de los profesores iria precedida de un proceso
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formativo en dicha tarea. Asimismo, D* Dolores Bellido recalca que los aspectos administrativo deben ser atendidos en
la Secretaria del Centro.

2. Informe de virtualizacién de la asignatura Bioestadistica -TICs

Se ha solicitado la virtualizacién de parte del creditaje correspondiente a TICS de la referida asignatura, en
total 2 de los 9 que aparecen en la ficha. La propuesta es aceptada por la Comisién por asentimiento.

3. Informe y aprobacién si procede de la donacién de un crédito del Departamento de Medicina al Departamento
de Enfermeria y Fisioterapia correspondiente a la asignatura de Fisiopatologia.

El Sr. Director comunica que si se acepta la propuesta de cesién de crédito ser Hevada a la préxima Junta de
Centro. Segiin lo acordado entre los departamento implicados, se dispondria de 8 horas para impartir las competencias
en Resucitacién Cardiopulmonar (RCP). El Departamento de Enfermerfa propone repartir las hora entre actividades
tedricas, de seminario y de taller (6+1.5+1.5). Esta propuesta no coincide con lo recogido en la ficha presentada por el
Departamento de Medicina y por ello esta Comisién solicitard a ambos Departamentos que lleguen a un acuerdo.

Y sin mas asuntos que tratar se levanta la Sesi6n a las 13.20 horas, de la que como Secretario doy fe

El Secretario ,
/

" 7
Fdo. José Aparicio Patino
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PLAN DE ACCIONES DE ACOGIDA, ORIENTACI’(')N Y APOYO A LA
FORMACION DE LA TITULACION DE ENFERMERIA DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UCA

TUTORIZACION

Es algo muy distinto de la atenciéon a alumnos que el profesor dedica para
consultas sobre la asignatura (tutoria académica).

Es una actividad de seguimiento individualizado del aprendizaje de los alumnos
para lograr un mayor rendimiento académico e integracion en la vida
universitaria. En ese sentido persigue una mejor adaptacion del alumno a la
Universidad y también una mayor implicacion del profesorado en las tareas de
apoyo para la mejora del rendimiento del estudiante; también permite una
orientaci6n en la eleccion del perfil curricular y profesional del alumno.

La tutoria “activa” es una experiencia innovadora en la Universidad publica
espafiola en general y en la nuestra en particular, si bien no lo es en el
extranjero, especialmente en el 4mbito anglosajon. En todo caso se trata de algo
distinto, muy distinto, de las tutorias que se llevan a cabo en la ensefianza
secundaria asi como de la “tutorias” que se vienen llevando a cabo en la
Universidad.

La tutorizacién debe entenderse como una actividlad de seguimiento
individualizado del aprendizaje del alumno en un modelo de ensefianza
colectivo. La tutorizacion puede cambiar el prototipo del profesor como
transmisor de conocimientos por el de un profesor orientador, colaborador y
consejero en la seleccion de informacion. Se pretende mejorar el rendimiento
académico, una mayor y méas rapida integracion del estudiante en la vida
universitaria, contribuir a cambiar en la direccion que apunta una sociedad de
conocimiento cada dia mas especializada, asi como mejorar o resolver los
problemas de los estudiantes. Se trata también de dar una respuesta a una nueva
dimensién del alumno y del futuro profesional que demanda la sociedad: critico,
con criterios propios, con capacidad de relacion y trabajador en equipo.

Objetivos de la tutorizacion

e Mejora del rendimiento del estudiante: Definicion o especializacion
curricular; seguimiento del rendimiento y mejora de las técnicas de
estudio; cumplimiento de los plazos previstos de la duracién de la
carrera;  resolucion‘humanizacion de  problemas  subjetivos;
personalizacion de los canales de comunicacion entre estudiante y
docentes/gobierno facultad y rectorado; intercambio Socrates-
Erasmus-Séneca; becas.
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o Implicar al alumno en la Universidad.
e Orientacion profesional futura.
Principales caracteristicas y normas:

o Inicio y duracion: El Programa de Tutorizacion se ofrece cada afio a
los alumnos de primero de primera matriculacion de la Facultad de
Ciencias de la Salud. Una vez asignado el tutor al alumno, la labor de
tutorizacion puede durar desde el principio al final de la carrera.

e Ratio tutor / alumnos: No mas de 10 alumnos asignados
aleatoriamente a cada tutor.

e Tareas del tutor: El Tutor es un orientador, un guia que puede asesorar
sobre la especializacion curricular, el futuro profesional, problemas
administrativos y académicos, organizacion mds racional y eficiente
del tiempo. En todo caso nunca debe sustituir la voluntad y la
capacidad de decisién del alumno.

e Voluntariedad: La tutorizacion es (y debe ser) voluntaria. La
tutorizacién requiere la participacién voluntaria de profesores y
alumnos, pudiendo ambas partes ejercer el derecho de cambio de tutor
/ alumno, respectivamente incluso abandono de la tutorizacion, en
cualquier momento y sin justificacion alguna. La Universidad no
puede considerarse como una prolongacién del Instituto/Colegio, pues
debe primar en todo momento (desde la decisiéon de someterse a
tutorizacion, pasando por mantenimiento de la misma y el cambio del
tutor, hasta la propia forma en que el tutor lleva a cabo la misma) la
libertad del estudiante para conformar y determinar su &mbito
educativo.

s Reserva y confidencialidad: la relacion entre el alumno y el profesor
es absolutamente confidencial, sin que nadie ajeno pueda recibir o
solicitar informacién sobre su contenido.

¢ Lugar y momento para la tutorizacién: El alumno solicitara al tutor
entrevista y éste podrd elegir el momento y el lugar que estime
oportuno, pudiendo dedicar el horario de atencién a alumnos para la
labor de tutoria personalizada.

Procedimiento para acceder a la tutorizacion (alumnos de primer curso)

e Al comenzar el curso se abrird el plazo para la participacion de
alumnos de 1° curso.

e Los alumnos deberan solicitarlo mediante la oportuna instancia que se
les entregara y entregaran en Secretaria.
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Tan pronto se hayan asignado los tutores, éstos se pondran en contacto
(via teléfono, e-mail o carta) con su respectivo grupo para iniciar la
tutorizacion.

La tutorizacién implica mantener al menos una entrevista al afio tutor /
alumno.
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1. OBIJETO

El objeto del presente proceso es establecer el modo en el que los Centros de la Universidad de Cadiz
revisan, actualizan y mejoran los programas y actividades relacionadas con las acciones de acogida,
tutoria, apoyo a la formacion y orientacién de sus estudiantes.

2. ALCANCE

Este documento es de aplicacion al conjunto de titulaciones ofertadas por los centras de la Universidad de
Cédiz y el proceso que abarca esta coordinado por las Unidades Administrativas que desarrollan las
actividades relacionadas con este proceso.

3. REFERENCIAS / NORMATIVA

* Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, por el que se establece la Ordenacién de Ensefianzas
Universitarias Oficiales, publicado en el B.O.E. de 30 de octubre.
* Ley Organica 4/2007 por la que se modifica la Ley Orgénica 6/2001, Titulo VIII, articulos del 42 al 46.
® Normativa interna de alumnado en la UCA:
- Documento marco sobre la Orientacion y Apoyo al estudiante en la Universidad de Cadiz
- Reglamento por el que se regula el acceso y matriculacién en la UCA.
- Normativa sobre exenciones y subvenciones de precios plblicos de matricula.
- Normativa de la Universidad de Cadiz sobre adaptacion, convalidacién y reconocimiento de
créditos.
- Reglamento por el que se regulan las Practicas en Empresas en la UCA.
- Reglamento de Evaluacion por Compensacion.
- Reglamento por el que se regula el régimen de evaluacién de los alumnos e la UCA.
- Reglamento por el que se establece el sistema de calificaciones numéricas en los titulos oficiales
con validez en todo el territorio nacional.
- Normativa reguladora de Actas Académicas
- Reglamento de la Delegacion de Alumnos de la UCA.
- Reglamento de Alumnos Colaboradores.
- Reglamento de Asociaciones de Alumnos de la UCA.
- Reglamento por el que se regula la Libre Configuracion en la UCA.
- Normativa marco del alumnado en la UCA.
- Normativa sobre régimen de permanencia en la UCA

4. DEFINICIONES

Tutoria: Actividad de cardcter formativo y dinamizador que incide en el desarrollo integral de los
estudiantes universitarios en su dimensidn académica, profesional, social, y personal, potenciando el
aprendizaje auténomo.

Programa de orientacién y apoyo al estudiante (PROA): Conjunto de acciones y actividades que se
realizan durante el curso académico y que funcionan como elemento dinamizador para que todos los
subsistemas de la organizacion educativa de la universidad apoyen a los estudiantes para conseguir que
sean agentes activos de su aprendizaje. Estas acciones estdn dirigidas a los niveles de Grado, Master y
Movilidad: acciones de acogida, tutoria de seguimiento del estudiante, acciones de apoyo relacionadas




con alumnos con necesidades educativas especificas {refuerzo, permanencia, promocién o discapacidad},
orientacién para la movilidad internacional-nacional con otras universidades y hacia la empresa, y
orientacién para la insercion laboral.

Profesor coordinador de tutores de Centro/Titulo: profesor con formacién en orientacién universitaria
que actuan como responsables del Programa de Orientacidn y Apoyo al estudiante del Centro/Titulacion.

Tutor: realiza las actividades de tutorizacion disefiadas en el PROA. En funcién de las caracteristicas del
Centro/Titulacién podra ser un profesor o un alumno mentor. El tutor tiene asignadas basicamente las
siguientes funciones: funcion informativa (profesor/alumno mentor), funcién de seguimiento académico
{profesor) y funcién de orientacién (profesor).

5. DESARROLLO DE LOS PROCESOS

El Vicerrectorado de Alumnos, en coordinacion con el Vicerrectorado de Tecnologias de la Informacién e
Innovacién Docente y Vicerrectorado de Planificacion y Calidad serd el encargado de disefiar inicialmente
las acciones de acogida, tutoria y apoye a la formacion de los estudiantes. Estas acciones se adaptaran a
los objetivos y caracteristicas de cada centro/titulacion con la participacién del Coordinador/es del
Programa de orientacién y apoyo del Centro/Titulo y de la Comisién de Garantia de Calidad del Centro.
Estas acciones bajo la forma de Programa de orientacion y apoyo al estudiante (PRQA) serd debatido v
aprebado por fa Junta de Centro.

La ejecucidn del Pian sera responsabilidad del Vicerrectorado de Alumnos, la Comisién de Garantia de
Calidad del Centro y los Responsables del PROA de centro/titulacién dependiendo de las actividades

programadas.

La Direccién General de Acceso, como parte del Vicerrectorado de Alumnos, tendrd un papel muy
destacado en el PROA, sobre todo en la difusion de las ensefianzas de la UCA y en los procesos de
orientacién previos a la matricula de los estudiantes en la UCA.

La estructura organizativa de funcionamiento cuenta con un coordinador general de centro y los tutores
{profesores y/o alumnos mentores). Igualmente se recomienda que exista un coordinador especifico para
cada titulacién del centro que atienda las caracteristicas especificas del mismo.

En el PROA deberd figurar claramente quién tiene la responsabilidad de realizar cada una de las
actividades programadas.

Una vez finalizadas las actividades recogidas en el PROA, el coordinador/es y los tutores realizaran un
informe conjunto y la evaluacion del plan de acogida, tutoria y apoyo del titulo, remitiendo al Centro

ambos documentos.

De igual forma, el Vicerrectorado de Alumnos realizard el informe y la evaluacidon de las actuaciones
realizadas desde este Vicerrectorado sobre el plan de acogida, tutoria y apoyo a la formacién en la
Universidad.

La Comisién de Garantia de Calidad del Centro realizard una valoracion global del plan de actuaciones del
PROA, asi como las propuestas de mejora. Este sera publicado y remitido al Vicerrectorado de Alumnos
para su consideracion de cara a la planificacién del siguiente curso.
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En la evaluacion se pretenderd verificar si las acciones previstas para orientar y apoyar a los estudiantes
en sus estudios son adecuadas. Para ello se revisaran los procesos y acciones realizadas, los procesos de
asignacion de tutores y los sistemas de informacién y difusién relativos a los mismos.

6. SEGUIMIENTO Y MEDICION

Para el seguimiento y la medicion del proceso se utilizaran, inicialmente, los siguientes indicadores:

® [SGI_PCO2_01 - Porcentaje de estudiantes de acogida que se inician en el programa de
orientacion.

® ISGI_PC02_02 - Indice de satisfaccién de los estudiantes de nuevo ingreso con las actividades
realizadas dentro del plan de acogida.

® ISGI_PC02_03 - Porcentaje de estudiantes matriculados en la titulacién que participan en
algunos de los programas de orientacién y apoyo anualmente

® |SGI_PC02_04 - Porcentaje de estudiantes que participan en los procesos de orientacidn a la
insercidn laboral.

7. ARCHIVO

T. [t#tl-

Identificacion del Registro Fecha (*) Respons. (**)

Plan inicial de acciones de | Mayo
RSGI-PC02-01 acogida, tutoria y apoyo a la " Vic. de Alumnos 6 afios ‘
| formacién ‘ ani) 1) - | |
Plan de acogida, tutoria y apoyo a ! Junio | tomision fe Carantia de Calldad
RSGI-PC02-02 i e, N | Coordinador/es del PROA 6 afios
la formacion dei Titulo afio {-1) )
. .~ |VicerrectoradodeAlumnos |
Informe y Evaluacion del plan de | ' Coordinador/es del PROA
RSGI-PC02-03 acogida, tutoria y apoyo a la Mayo | Tutores 6 afios

formacion en el Titulo / Centro
Informe y Evaluacion del plan de
RSGI-PC02-04 acogida, tutoria y apoyo a la | Mayo | Vicerrectorado de alumnos 6 afios
farmacién en la Universidad.
Valoracién y propusstas de |
mejora al Plan de acogida, tutoria |
y apoyo a la formacion del Titulo /
Centro 1 | [

RSGI-PC02-05 Junio Comisién de Garantia de Calidad 6 afios

(*) Fecha aproximada para dispor;e_rae_l documento y subirlo a la aplicacion WEB.
(**) Responsable principal de la elaboracién del documento
(***) Tiempo de conservacion
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8. RESPONSABILIDADES

Vicerrectorado de Alumnos:

® Realizar la propuesta al equipo de Gobierno de la Universidad de las estrategias relativas a la
acogida, tutoria y apoyo a la formacion del estudiante bajo el formato del “Plan inicial de
acciones de acogida, tutoria y apoyo a la formacion”. Para ello, tendrd en consideracidn, entre
otros aspectos, los informes de valoracién anuales remitidos por los centros al Vicerrectorado
de Alumnos.

® Colaborar en buscar soluciones a las posibles incidencias que puedan producirse durante el
desarrollo de los “Planes de acciones de acogida, tutoria y apoyo a la formacién”.

¢ Realizar el informe y la evaluacién de las actuaciones realizadas desde este Vicerrectorado
sohre el plan de acogida, tutoria y apoyo a la formacion en la Universidad.

Vicerrectorado de Tecnologia de la Informacién e Innovacién Docente:
® Colaborar en el Disefio del Plan inicial de acciones de acogida, tutoria y apoyo a la formacion.
® Desarrollar el plan de formacion de los profesores implicados en los “Planes de acciones de
acogida, tutoria y apoyo a la formacién”.

Vicerrectorado de Planificacién y Calidad:
® Colaborar en el Disefio de |la propuesta del “Plan inicial de acciones de acogida, tutoria y apoyo
a la formacién”.

Direccién General de Acceso
¢ Colaborar con las Comisiones de Garantia de Calidad de los Centros en el disefio del “Plan de
acciones de acogida, orientacién y apoyo a la formacion
® (Colaborar con los Centros en la puesta en marcha de las actuaciones aprobadas en los “Planes
de acciones de acogida, tutoria y apoyo a la formacién”.

Comision de Garantia de Calidad del Centro (CGC):

® Disefiar el “Plan de acciones de acogida, orientacién y apoyo a la formacién de cada Titulacién
/ Centro”

® Revisar la organizacion y desarrollo del “Plan de acciones de acogida, orientacién y apoyo a la
formacion”

® Aprobar el nombramiento de los Tutores

® Realizar la valoracion global sobre el desarrollo del Plan de acciones de acogida, orientacién y
apovyo a la formacién y propuestas de mejora.

Junta de Centro:
® Debatir, apoyar, aprobar y revisar el “Plan de acciones de acogida, tutoria y apoyo a la
formacion”

Coordinador de Programa de Orientacion y Apoyo al estudiante del centro/titulacién:
¢ Colaborar con la Comision de Garantia de Calidad del Centro en la redaccién del “Plan de
acciones de acogida, orientacion y apoyo a la formacién”
¢ Realizar la propuesta de tutores para la titulacion a la Comisién de Garantia de Calidad
® Planificar y realizar la propuesta de asignacion de tutores a los estudiantes de nuevo ingreso

SGIC-UCA
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Participar en la puesta en marcha de las actuaciones aprobadas en el “Plan de acciones de
acogida, orientacion y apoyo a la formacién” a los estudiantes

Realizar el seguimiento de la actividad de los tutores segin el “Plan de acciones de acogida,
orientacion y apoyo a la formacién” disefiado detectando las incidencias que pudieran
producirse y encauzando las gestiones necesarias para solucionarlas con el Coordinador del
Titulo y el Vicerrectorado de Alumnos si fuera necesario

Detectar necesidades formativas de los tutores para el desarrollo de su actividad e incluirlas en
la evaluacién del “Plan de acciones de acogida, orientacién y apoyo a la formacién”.

Realizar el Informe de actuaciones y la Evaluacidn del “Plan de acciones de acogida, orientacién
y apoyo a la formacién” incluyendo las propuestas de mejora que estime necesarias.

Tutores (profesores y/o alumnos mentores) :

Participar en la ejecucién de actividades del “Plan de acciones de acogida, orientacion y apoyo
a la formacién” a los estudiantes.

Realizar el Informe de las actuaciones realizadas y su evaluacién como tutor dentro del Plan de
acogida, tutoria y apoyo a la formacién del Titulo, y remitirlo al Coordinador del Centro/Titulo,
para que sea incluido en el informe anual que realiza la coordinacién.

Coordinador del Titulo:

Colaborar con la Comisién de Garantia de Calidad del Centro en la redaccién del “Plan de
acciones de acogida, orientacién y apoyo a la formacién”

Colaborar en la propuesta de tutores para la titulacién a la Comisién de Garantia de Calidad
Colaborar en Ia planificacién y realizar la propuesta de asignacion de tutores a los estudiantes
de nuevo ingreso

Participar en la puesta en marcha de las actuaciones aprobadas en el “Plan de acciones de
acogida, orientacidn y apoyo a la formacién” a los estudiantes

Colaborar en buscar soluciones a las posibles incidencias que pudieran producirse durante el
desarrollo del “Plan de acciones de acogida, orientacién y apoyo a la formacion”

Colaborar en la realizacién del informe de actuaciones y la Evaluacion del “Plan de acciones de
acogida, orientacién y apoyo a la formacién” incluyendo las propuestas de mejora que estime
necesarias
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{ L )

NO —

-

|

NO

Estudio y propuesta de
soluciones

Tutores / Coordinador del »

Plan / Coordinador del Titulo /
Vicerrectorado de Alumnos

Si . )

< ; Incidencias?"

-
|

Inicie

I
Disefio inicial de las acciones de acogida,

_tutoria y apoyo a la formacién.
Vic. de Alumnos /
Vic. de Tecn. de la Inf. e Inn. Docente /
Vic. de Planificacion y Calidad

= A 4 .
Disefio de accicnes de acogida, tutoria y

| apoyoalaformaciin
> Comisién de Garantia de Calidad /
Coordinador del PROA /
Vicerrectorado de Alumnos

=¥ _—_— E
Analisis y aprobacién delPlan de acogida,

tutoria y apoyo a la formacidn del Titulo

Junta de Centro
v
—~ ¢Se aprueba?

Sl

Propuesta de nombramxentos de Tutcres

Responsable del Plan en el Centro /
Coordinador del Plan en el Titulo /
Coordinador de la Titulacidn
A J
Nombramiento de Tutores
Comision de Garantia de Calidad
v

¢ Se aprueba?

Si

Asignacion de Tutores a los estudiantes

Coordinador del Plan en el Titulo /
Coordinador de fa Titulacion

_ ¥
Desarrolle del Plan

I Coordinador del Plan en el Titulo /
Tutores

¥

~ Informe y evaluacion del plan de acogida,

tutorfa y apoyo a la forrnacion. Tit./Centro
Tutores / Coordinadores del Plan

h 4
Informe y evaluacioén del plan de acogida,
tuteria y apoyo a la formacién. Universidad

Vicerrectorado de alumnos.
4

Valoracion de informe de evaluacion del plan
de acogida, tutcria y apoyo a la formacién y
propuestas de mejora

Comisién de Garantia de Calidad del Centro

—
I = T T
| PMO1 ~Procesc |
tPCO8 — Procesode‘ . P |
Informacisn pubhca » d'e‘rpedlcnop_ |
. analisis y mejora i

L &

RSGH-PCO2-01 - Plan inicial de
acciones de acogida, tutorfa y
apoyo 2 la formacién

RSGI-PC02-02 -~ Plan de
acogida, tutaria y apoyo a la
formacion del Titulo

~—~—

RSGI-PC02-03 - Evaluacién del

Plan de acogida, tutoria y apoyo a
la formacién en el Titule

RSGI-PCO2-04 - Evaluacién del

| Plan de acogida, tutoria y apoyo a

la formacién en fa Universidad

RSGI-PC02-05 - Valoraciény |
propuestas de mejora al Pplan de
acogida, tutoria y apoyo a Ia
farm.wH" —




W/ | ICA

-.PCO2 - Proceso acogida, tutoria y apoyo a la

formacién del estudiante

10. INFORMACION COMPLEMENTARIA

Al objeto de clarificar la organizacién y el contenido del Plan se incluye el presente diagrama como
informacién complementaria al Proceso disefiado y sin formar parte del mismo.

PROPUESTA DE MODELO

VICERRECTORADOS » Responsable: Vicerrectorado de Alumnos (en
coordinacién con otros Vicerrectorados)

= Aprobacidn y adaptacién: Junta de Centro y Comision

NORMATIVA MARCO | "F de Garantia de Calidad del Centro

Plan de actuacién:

= o Seleccion de tutores
PLAN DE ACOGIDA; TUTORIA'Y APOYO A » Niveles de actuacién: Acogida, Tutorfa como
LA FORMACION DEL ESTUDIANTEUCA [*"~""""" ! Seguimiento y refuerzo (estudiantes con
y 1 necesidades aducativas especiales: fracaso y
H excelencia), Movilidad y Orientacion Profesional
' JUNTA DE CENTRO J . » Formacién de tutores
SERVICIOS UCA: « Evaluacién/Seguimianto

l * BIBLIOTECA ¢ Calendario/Temporalizacién
' COORDINADOR/A CENTRO ] * DGA = Profesores Coordinadores
> * SAP = Funciones y Reconocimiento
* DGE ® Profesores tutores
l l s SAD » Funcionss y Raconocimiento
" o Alumnos mentores
COORDINADOR/A COORCINADOR/A otros... « Funcionas y Raconocimiento

TITULACION TITULACION el iy
+ Servicies que complementan la accién

£ 3 RECURSOS NECESARICS

/| TUTOR/A [ TUTOR/A H TUTOR/A ‘ l TUTOR/A ‘ *  Normativa Marco

Implicacién de los diferentes agentes
Dotacién econdémica a los Centros para llavar a cabo las

v
ALUMNOS diferentes actuaciones
MENTORES "—--____________ Formacién inicial y Materiales bésicos

Reconocimiento para los participantes en el plan de
l ESTUDIANTES ] accién. Propuesta:

o Coordinadores Centro (2 créditos tipp A o su

-—1 ACCESO equivalente}
o Coordinacién titulacion (1 crédito tipo A o su

MODELO INTEGRAL DE ORIENTACION/TUTORIA

" . = I,-";;\I equivalente)

H L o =N o Tutores (an funcién del numero de estudiantes
g A ACOGIDA SEGUIMIENTO Y ORIENTACION: ORIENTACION torizados 1 erédito fipo A o equivalents por cada
= - grupo de 1 a 5 estudiantes tutorizados hasta un
= PERSONAL Y DEL APRENDIZAJE PROFESIONAL méximo de 3 créditos por 15 alumnos auterizados)

o Alumnos mentores (2 créditos de libre configuracién)

| PERMaNENCIA | [ ReFuerzo | | Promocion || MoviLpas |
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: A Universidad E o » it am
h g scuela de Enfermeria y Fisioterapia
@D‘ C tde Cadiz Cadiz

UNIVERSIDAD DE CADIZ

PLAN DE ACCION TUTORIAL

Profesor/a:

Alumno/a:



4 - P imivaralsion , . , . . .
% ‘ { J”“ﬁi‘%’{?uﬁ{' Escuela de Enfermeria v Fisioterapia SO AN T Ace AL
=7 de Cadiz Cadiz

. FICH A BE SEGUIMIENTO
. UNIVERSIDAD DE CADIZ

DATOS DE MATRiIcCULA

Curso 20Q9/ 10

10 Semestre Tipo 20 Semestre Tipo

Rendimiento académico

Convocatoria Examenes presentados Asignaturas aprobadas



: : Universidad Escuela de Enfermeria y Fisk i
: e e L ) y Fisicterapia
\% A C de Cadiz Cadiz
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Titulacion
{Te matriculaste en la titulacidn de primera opcion?
¢Qué motivéd tu eleccidon?

¢Tenias conocimientos previos de la titulacion en la
que estas matriculado?

¢A qué nivel?

¢Qué expectativas tiene como resultado de cursar la
carrera elegida?

¢Por qué has elegido estudiar en Cadiz y no fuera?

¢{Tenfas conocimiento del plan de estudios antes de
liegar a la Universidad?

¢Y ahora?

¢Responde los contenidos vistos hasta ahora a lo
que te esperabas?

Comportamiento

¢Con qué frecuencia asistes a clase?

¢Usas las tutorias presenciales de forma habitual?
éUsas el campo virtual? |

¢Usas las tutorias virtuales de forma habitual?

{Tomas apuntes?
¢Con qué frecuencia acudes a la biblioteca?

¢Complementas tus apuntes con libros u otras
fuentes?

Aspectos generales
¢Tienes ordenador en casa?
¢Y conexion a Internet?

¢Qué dificultades principales has encontrado en
estos primeros meses en la Universidad?

¢Conoces los cauces para el trdmite de cualquier
solicitud administrativa?

En caso negativo, {ddnde poder informarte?

{Conoces el reglamento de evaluacién?



: Universidad Escuela de Enfermeria y Fisioterapi
g (5 ! ) i interapia
@ C . de Cadiz Y Cadiz Y
UNIVERSIDAD DE CADIZ

DATOS COMPLEMENTARIOS

Procedencia
Nota media de Selectividad
Noda media de COU o Bachillerato

Si procedes de la LOGSE, ¢qué modalidad de
bachillerato tenias?

-¢Procedes de otra titulacion? ¢Cual?
¢Procedes de un ciclo formativo?é Cual?
¢Te matriculaste en la titulacién de primera opcidn?

¢Qué motivd tu eleccién?

&Tu tutor/a le imparte alguna asignatura este
curso?éCual?

Condiciones de estudio
¢Tienes buenas condiciones ambientales de estudio?

¢Sueles planificar tu tiempo de estudio?

(Te fijas objetivos?

¢Planificas esos objetivos?

¢Con qué periodicidad (semanal, mensual, etc.)?
¢Empleas alguna técnica de estudio?

¢Qué técnicas de estudio conoces?

¢Cuéntas horas semanales dedicas a estudiar?
¢Planificas el tiempo de estudio?

¢Sueles dejar la preparacidn del examen para Ultima
hora?



LUniversidad
ole Cadiz

W' C

Apellidos y Nombre

Titulacion

Curso
. Lugar de nacimiento
Fecha de nacimiento

Domicilio familiar

Poblacion y provincia

Domicilio del/a
alumno/a

Poblacidn y provincia

Teléfono

e-mail:

Cadiz
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Escuela de Enfermeria y Fisioterapia It
N
i

DATOS DEL/A ALUMNO/A



% C Universidad
ey de Cadiz

Fecha

Tema tratado

Observaciones

Fecha
Tema tratado

Observaciones

Fecha

Tema tratado

Observaciones

Escuela de Enfermeria y Fisioterapia
Cadiz
UNIVERSIDAD DE CADIZ

DATOS DE LAS SESIONES
Sesion 1

Duracion

Sesion 2

Duracién

Sesion 3

Duracién

PLan

Floma ne S




